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Ajánlás

Gulyás Gergely

Tisztelt Olvasók! 
Kedves Civilek!

A polgárok szabad kezdeményezéséből 
és társulásából létrejövő közösségeinek ér-
tékteremtő munkája Magyarországot gaz-
dagítja.

„Végetlen a tér, mely munkára hív” – 
mondja az Úr Ádámnak Az ember tragé-
diája utolsó jelenetében – s valóban, a ma-
gyar civil szervezetek nagyon sok területen 

járulnak hozzá közös életünkhöz és erőfe-
szítéseinkhez. A környezetvédelemtől és a 
sporttól kezdve a gondoskodás legkülönbö-
zőbb területein át mindenütt jelen vannak, 
ahol fontos dolgok történnek az emberek 
életében. Különösen fontos a tevékenysé-
gük a határainkon túl, ahol a magyar közös-
ségek megmaradásában és megerősítésében 
játszanak kulcsszerepet.

A kormány köszönettel tartozik azoknak 
a közösségeknek, amelyek odaadó munká-
jukkal  fáradságot nem kímélve nap mint 
nap azért tevékenykednek, hogy életünket 
jobbá tegyék, segítsenek a közösséget ösz-
szetartó kötelék  megerősítésében. Ez az 
oka annak, hogy a civil szektorba áramló ál-
lami támogatás mértéke 2010 óta több mint 
három és félszeresére nőtt.

Az Értékteremtő Közösségekért díjat 
immár hagyományosan február elsején, a 
Civilek Napján adjuk át, amikor köszönetet 
mondunk a szervezetek legkiemelkedőbb 
teljesítményeiért.

A kormány valamennyi civil szervezet-
nek megbízható partnere kíván lenni. Lehe-
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tőségeink szerint támogatjuk a társadalmi 
szervezeteket a működésükhöz szükséges 
lehetőségeik kiszélesítésében.

A 2012 óta működő Civil Központok 
mára a magyar civil szféra nélkülözhetet-
len szereplőivé váltak, szolgáltatásaikat 
több ezer civil szervezet ingyenesen veheti 
igénybe. Idén januártól újabb három évre 
kapott megbízást az a húsz civil szervezet, 
amelyek megyei és fővárosi Civil Közpon-
tokat működtetnek és megadják a többiek-
nek azt a segítséget, amely értékteremtő 
tevékenységükhöz szükséges.

Fontos, hogy egyre többen kísérjük fi-
gyelemmel a civil szervezetek munkáját, 
lássuk és értsük, mit és miért tesznek, fi-
gyeljünk a hangjukra, támogassuk őket és 
vegyünk részt a közös erőfeszítésekben.

Ehhez ajánlom a kormány partnerségét. 
Munkájukhoz sok sikert kívánok!

Gulyás Gergely
Miniszterelnökséget vezető miniszter
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Az ötödik alkalommal megjelenő Civil 
Kézikönyvet lapozza fel a kedves Olvasó, 
amely hagyományosan mindig őszi idő-
szakban jelenik meg, és a civil szektorra 
vonatkozó általános, praktikus, gyakorlati 
tájékoztatáson túl mindig tartalmazza a 
legfrissebb adatokat, aktuális információ-
kat is. A nyomtatott formátumú kézkönyvet 
immár harmadik alkalommal egészíti ki a 
könyv elektronikus változata olyan több-
letinformációkat is tartalmazva, amelyek a 
papír alapú mű kereteit meghaladják. Ez a 
digitális változat a Civil Információs Por-
tálon a www.civil.info.hu oldalon érhető el.

Az ötödik Civil Kézikönyv bevezetőjé-
ben szeretném 5 pontban bemutatni a civil 
szektorral kapcsolatos kiemelkedő eredmé-
nyeinket az elmúlt évekből.

1. Jelentős állami többletforrás bevonása 
a civil szektorba

A Nemzeti Együttműködési Alap (NEA) 
2024. évi teljes keretösszege várhatóan 
meghaladja a 13,8 milliárd forintot, vagyis 
a 2012. évhez képest több mint a négysze-
resére növekszik (2012-ben 3,38 milliárd Ft 
volt a NEA keretösszege).

2020 óta két új pályázati lehetőség je-
lent meg, amelyre szintén kizárólag a ci-
vil szervezetek pályázhatnak. Az egyik a 
Magyar Falu Program Falusi Civil Alap 
(FCA) – az 5000 fő vagy az alatti lélekszá-
mú településeken székhellyel rendelkező 
egyesületek, alapítványok számára – amely  
2020. évben jelent meg először, a másik pe-
dig a Városi Civil Alap (VCA) – az 5000 
fő feletti lakossággal rendelkező telepü-
léseken székhellyel rendelkező civil szer-
vezetek számára –, amely 2021-ben került 
először meghirdetésre. Az FCA és a VCA 
pályázatokon keresztül két év alatt összesen 
közel 30 milliárd forint állami támogatás 
jutott el a civil szervezetekhez.

Szalay-Bobrovniczky Vince

http://www.civil.info.hu
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A KSH legfrissebb, 2021. évi adatai 
szerint a civil szektorba áramló állami tá-
mogatás mértéke 2010 és 2021 között évi 
144 milliárd forintról évi 503 milliárd fo-
rintra, azaz több mint három és félszeresére 
növekedett. A számok azt mutatják, hogy 
a növekvő állami források egyre több civil 
szervezet működéséhez nyújtanak érdemi 
segítséget, és egyre nagyobb számú szak-
mai program megvalósulásához járulnak 
hozzá.

A fenti adatok tehát mind azt támasztják 
alá, hogy Magyarország Kormánya fontos 
partnernek tekinti a társadalmilag beágya-
zódott, értékteremtő, közösségfejlesztő ci-
vil szervezeteket.

2. SZJA civil 1%

A civil szervezetek számára felajánlható 
személyi jövedelemadó 1%-a a NEA ke-
retösszegének éves meghatározása során 
alapvető fontosságú. Az adófizető polgárok 
által felajánlható, de ténylegesen fel nem 
ajánlott SZJA 1% is a civil szektorban hasz-
nosul, mert ez az összeg a Nemzeti Együtt-
működési Alapba kerül, amelyből a civil 
szervezetek pályázat és egyedi támogatás 
útján részesülnek támogatásban.

Örömteli, hogy azok az adófizető magyar 
állampolgárok, akik évről évre tudatosan 
rendelkeznek a SZJA civil 1%-áról, egy-
re több civil szervezetet támogatnak. Míg 
2015-ben 26.375 civil szervezet részesült 
a felajánlásokból, addig 2022-ben már  
28.822 egyesület és alapítvány. A felajánlott 
összeg nagyságában is ugrásszerű változás 
tapasztalható 2015 és 2022 között, hiszen 
az 7,9 milliárd forintról mintegy 11,2 mil-
liárd forintra növekedett. Ezáltal pedig az 
egy szervezetre jutó átlagos támogatás is 
nőtt, 301 ezerről 390 ezer forintra. 

Annak érdekében, hogy minél több 
adófizető magyar állampolgár ajánlja fel 
az SZJA 1%-át valamely számára fontos, 
támogatandónak ítélt civil szervezetnek, 
az elmúlt években a tavaszi időszakban ál-
lamtitkárságunk „Jó helyre megy!” címmel 
országos népszerűsítő kampányt hirdetett 
meg.

3. Fiatalok bevonása a civil szervezeti 
életbe

 
A fiatalok megszólítása, az önkéntes-

ség, a társadalmi felelősségvállalás, va-
lamint a civil szektor iránti érdeklődésük 
felkeltése kiemelt célja helyettes államtit-
kárságunknak. Az elmúlt években számos 
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olyan projektet dolgoztunk ki és valósí-
tottunk meg a Civil Közösségi Szolgál-
tató Központokkal együtt, amelyekről e 
kiadványban részletesebben is szó lesz. Itt 
most csak felsorolásszerűen említem meg a 
programjainkat:

1. Középiskolásoknak szervezett rendha-
gyó osztályfőnöki órák. Ehhez kapcso-
lódóan külön a fiataloknak szerkesztett 
kiadvány, tájékoztató kisfilmek, illetve 
egy „civil társasjáték” is bemutatásra 
került ezeken az órákon;

2. „A civil szervezetek szerepe és lehető-
ségei Magyarországon. Miért érdemes 
fiatalon is civil közösségekben tevé-
kenykedni?” című egyetemi tantárgy;

3. Civil Szervezeti Vezetői Workshop;
4. Részvétel az EDUCATIO Nemzetközi 

Oktatási Szakkiállításon;

4. Országos Civil Véradás

Helyettes Államtitkárságunk a Civil Kö-
zösségi Szolgáltató Központok, valamint az 
Országos Vérellátó Szolgálat (OVSZ) köz-
reműködésével 2019 óta szervezi az Orszá-
gos Civil Véradásokat. 2022 óta a Magyar 
Vöröskereszt is partnere a civil véradásnak. 
A rendezvény fővédnöke kezdettől fogva 
Herczegh Anita asszony, míg védnöke az 

egészségügyért felelős államtitkár. 
Nagy büszkeségünk, hogy az évente 2 al-

kalommal valamennyi vármegyében meg-
rendezendő civil véradásra egyre növekvő 
számban jönnek el zömében civil szerveze-
tekhez kötődő véradók.

Az eddig 8 alkalommal megrendezett vé-
radáson összesen több mint 9000 fő jelent 
meg. Hatalmas köszönet valamennyi meg-
jelent véradónak!

5. Országjárások, vármegyejárások

Annak érdekében, hogy időről időre első 
kézből tájékoztassuk a civil szervezeteket a 
civil szféra aktualitásairól, 2018 óta minden 
szeptemberben a pályázati kiírások megje-
lenését megelőzően ún. országjárásra indu-
lunk kollégáimmal valamennyi vármegyei 
székhelyre. Az elmúlt évek alatt összesen 5 
ilyen országjáráson vettünk részt, több mint 
7000 érdeklődő vett részt ezeken a rendez-
vényeken.

2021 májusa óta pedig ún. vármegye-lá-
togatásokat is tartunk a civil központok 
szervezésében azzal a céllal, hogy szemé-
lyes találkozók és kötetlen szakmai kerek-
asztal-beszélgetések keretében egyeztes-
sünk a helyi civil szervezetekkel és helyi 
közigazgatás szereplőivel a civil területről, 
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és a civil szférát érintő aktualitásokról.  
A vármegyék székhelye mellett kisebb vá-
rosokba és falvakban is eljutunk. Eddig 
már több mint 100 civil fórumot tartottunk, 
összesen több mint 1000 résztvevővel.

A civil szektor elmúlt évtizedének ered-
ményei tehát azt mutatják, hogy Magyar-
országon a járványhelyzet és a szomszé-
dunkban dúló háború okozta nehézségek 
ellenére is folyamatosan növekszik a civil 
szervezetek gazdasági ereje, így a lehetősé-
gei is, hogy a közösség, a társadalom érde-
kében hasznos tevékenységet fejtsenek ki. 
Ezt a folyamatot igyekszik a kormányzat 
a növekvő állami támogatásokkal is meg-
erősíteni, mert meggyőződésünk, hogy az 
értékteremtő, közösségeket teremtő és fej-
lesztő civil szervezetek fontos építőkövei 
nemzetünknek.

Szalay-Bobrovniczky Vince
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Mennyi civil szervezet működik az 
országban?

Magyarországon 53.539 civil szervezet 
működik. Ezek között 18 728 alapítvány 
és 34 811 – az egyesülési jog alapján lét-
rehozott, társas formában működő egyesü-
let, szövetség található. 

A civil szervezet gyűjtőnév alatt – a civil 
törvény1 terminológiáját követve – az egye-
sületeket, alapítványokat és a szövetségeket 
értjük. 

A civil törvény a civil szervezetek köré-
be sorolja még a civil társaságokat. A civil 
társaságoknak azonban nincs nyilvántartási 
és adatszolgáltatási kötelezettségük. Ezért a 
jelen helyzetkép megrajzolásakor nem tud-
juk figyelembe venni őket.

Magyarországon 53.539 civil szervezet 
működik (KSH 2021.). A civil szervezetek 
többségét, 65%-át a társas formában műkö-
dő szervezetek, egyesületek, szövetségek 
(a továbbiakban együtt: egyesületek) teszik 
ki, míg az alapítványok aránya 35 %. Ezek 
az adatok azt mutatják, hogy a civil szektor 
1 Civil törvénynek az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 
szóló 2011. évi CLXXV. törvényt nevezzük.

jellemzően az öntevékenységre, a polgá-
rok közös cselekvésére épül. Számukat és 
arányukat tekintve csekélyebb mértékben 
vannak jelen a civil szervezetek körében az 
alapvetően valamely cél támogatására létre-
jött alapítványok.

Az országban mindenhol működnek 
civil szervezetek?

A civil szervezetek 21%-a budapesti szék-
helyű. Közel azonos arányban (20%) van-
nak jelen a civil szektoron belül a megye-
székhelyeken bejegyzett szervezetek. A 
többi városban a szervezetek 31%-a, míg 
a községekben a 28%-uk tevékenykedik.

A civil szervezetek közel háromnegyede 
városi székhelyű. A városi szervezetek túl-
súlya nem jelenti azt, hogy a községekben 
kevésbé értékes lenne a civil szervezetek je-
lenléte. Sőt a szervezetek aránya a községek 
javára változott. Az elmúlt három év alatt 
nőtt a községekben bejegyzett szervezetek 
száma, miközben a fővárosban és a többi vá-
rosban ezzel ellentétes folyamatok zajlottak. 

Alapvető információk a civil szervezetek helyzetéről 
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1. táblázat. A szervezetek számának alakulása településtípus szerint

Év Főváros Megyeszékhely Többi város Község Összesen
2021. 10.984 10.775 16.865 14.915 53.539
2018. 11.196 11.107 16.971 14.484 53.758
Különbség -212 -332 -106 431 -219

Forrás: KSH 2018. és 2021. 

A civil szervezetek száma (db), és sűrűségi mutatója (szervezet/ezer fő), 2021.

Forrás: KSH 2021., saját szerkesztés 
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A civil szervezetek száma szerinti vár-
megyei rangsor első negyedében Budapest, 
Pest, Borsod-Abaúj-Zemplén, Szabolcs- 
Szatmár-Bereg és Hajdú-Bihar vármegye 
található. E sort Vas, Jász-Nagykun-Szol-
nok, Komárom-Esztergom, Tolna és Nóg-
rád vármegye zárja. E sorrendnél – amit 
erősen befolyásol a népesség és a települé-
sek száma is – sokkal kifejezőbb, ha az ezer 
főre jutó szervezetek számát – a szervezetek 
sűrűségi mutatóját – vesszük alapul. Ebből 
jobban lehet következtetni az adott várme-
gyében élő polgárok önszerveződési képes-
ségére. A sűrűségi mutató szerinti rangsor 
elején Zala vármegyét Somogy, Veszprém, 
Baranya és Vas vármegye követi. Rajtuk kí-
vül még a főváros és öt vármegye (Tolna, 
Nógrád, Békés, Heves, Csongrád-Csanád) 
haladja meg civil szerveződés országos mu-
tatóját. Ezekből az adatokból látszik, hogy 
nem a települések száma, nem is az adott 
vármegye gazdasági teljesítőképessége a 
döntő szempont az önszerveződési hajlan-
dóság szempontjából. Az önszerveződési 
hajlandóságot erősen befolyásolja az is, 
hogy az adott területen mennyire van kul-
túrája az ott élők összefogásának, illetve 
mennyire vannak jelen mintát adó civil bá-
zisok, hálózatok.

Mivel foglalkoznak a civil szervezetek?

Az alapítványok tevékenysége főleg az 
oktatáshoz (33%), a szociális ellátáshoz 
(17%), a kultúrához (15%) és az egész-
ségügyhöz (9%) kapcsolódik. Az egyesü-
letek körében a sportegyesületek (26%), 
a szabadidős és hobbi (24%) valamint a 
kulturális szervezetek (18%) jelenléte a 
legmeghatározóbb. 

Az alapítványok háromnegyede az embe ri 
erőforrások megőrzésével, fejlesztésével ösz-
szefüggő tevékenységeket végez. Az ok tatás, 
a szociális ellátás, a kultúra és az egészség-
ügy területén a jelenlétük olyannyira termé-
szetesnek számít, hogy a közszolgáltatások 
ellátását nem is tudnánk elképzelni alapít-
ványok támogató/segítő jelenléte nélkül.  
Az egyesületek kétharmada működik a sport, 
szabadidő, és a kultúra területén. A meghatá-
rozó tevékenységi területek vonatkozásában 
nincs jelentős különbség a fővárosban és 
a vármegyékben tevékenykedő civil szer-
vezetek között, de eltérések érzékelhetők.  
A fővárosban a közbiztonság-védelmi te-
vékenységet végző civil szervezetek száma 
alacsony. Miközben az ország többi részé-
nek civil életében e szervezetek 4%-os súly-
lyal vannak jelen. Budapesten a szervezetek 
5%-a kutatás területén dolgozik. Ez a tevé-
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kenység a vármegyék szintjén egyáltalán 
nem számít meghatározónak.

A tevékenységi adatok sajátosak, na-
gyon sok olyan szervezet létezik, amelyik 
egyidejűleg több tevékenységi területen is 
dolgozik. A szektor szervezeteinek éppen 
az a sajátossága, hogy rugalmasan tudnak 
reagálni a felmerülő belső és külső igények-
re, szükségletekre, a jogi és a támogatási 
környezet pedig elég rugalmas ahhoz, hogy 
a szervezetek sokoldalúsága megmaradhas-
son.

Mennyien dolgoznak  
a civil szervezeteknél?

A civil szervezetek által foglalkoztatot-
tak száma 57.305 fő. A foglalkoztatottak 
41%-a részmunkaidőben, illetve nem főál-
lásban dolgozik. Az alapítványoknak és az 
egyesületeknek önkéntesként segítők szá-
ma meghaladja a 294 ezer főt.

A teljes nonprofit szférában alkalmazottak 
35,7%-a, a nemzetgazdaság egészében fog-
lalkoztatottaknak pedig csak az 1,24%-a dol-
gozik civil szervezeteknél. Területileg sem 
tűnnek jelentősnek az eltérések a szervezetek 
foglalkoztatási szerepét tekintve. Budapes-
ten is csak a foglalkoztatottak 2,7%-a dolgo-
zik a szűken vett civil szektorban, a 2%-os 

értéket csak Békés vármegye éri el. A többi 
vármegyében ez csak 1% körüli.

A foglalkoztatás nem számít általános 
gyakorlatnak a szervezetek körében. A ci-
vil szervezetek mindössze 18%-a alkalmaz 
fizetett munkaerőt. A fizetett munkaerőt fog-
lalkoztató 9.375 szervezet 64%-a főállású 
teljes munkaidős munkavállalót alkalmaz. 
A civil szervezetek körében az atipikus fog-
lalkoztatás elterjedtebb gyakorlat, mint a 
nemzetgazdaság egészében vagy akárcsak a 
nonprofit szektorban. Sokan nyugdíjasként, 
illetve kiegészítő tevékenységként vállalnak 
munkát a civil szervezeteknél. Az alkalma-
zottak 41%-a részmunkaidőben vagy nem 
főállásban dolgozik a civil szervezeteknél. 

A legtöbb foglalkoztatott a szociális el-
látás területén működő civil szervezetek-
nél dolgozik. Az összes civil foglakoztatott 
34%-a, közel 20 ezer ember dolgozik ezen 
a területen. A sport területén tevékenykedő 
civil szervezetek több mint 13 ezer munka-
vállalót alkalmaznak, ami a civil foglalkoz-
tatotti létszám 23%-át jelenti. Közel hason-
ló súllyal vannak jelen a foglalkoztatásban 
a szabadidős (9%), a kulturális (8%) és az 
oktatási szervezetek (8%), 

A civil szervezeteknél foglalkoztatottak 
közel 41%-a Budapesten dolgozik. A várme-
gyék közül Pest vármegyében találjuk a leg-
több civil munkavállalót (4.204 fő; 7%). Pest 
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vármegye után viszont azok a vármegyék 
(Békés, Borsod-Abaúj-Zemplén, Hajdú-Bi-
har, Szabolcs-Szatmár-Bereg) következnek, 
ahol a munkaerőpiaci viszonyok kedvezőt-
lenebbek. Ezekben a vármegyékben a civil 
szervezeteknek valamivel erősebb a munka-
erőpiaci részvétele. Ez leginkább a szociális 
gazdasághoz kötődő támogatott és védett 
foglalkoztatásra vezethető vissza. 

Jelenleg nem állnak rendelkezésre adatok, 
hogy a civil szervezeteknél mennyi közfog-
lalkoztatott dolgozik. Civil közfoglakoztatási 
program jelenleg Nógrád vármegyében mű-

ködik. Ezt a civil közösségi szolgáltató köz-
pont címmel rendelkező szervezet valósítja 
meg. A legnagyobb közfoglalkoztatók között 
két civil szervezet a Magyar Máltai Szeretet-
szolgálat Egyesület és a Magyar Református 
Szeretetszolgálat Alapítvány szerepel. 

A civil szervezetek tevékenységének leg-
fontosabb humánerőforrás bázisát az ön-
kéntesek jelentik. A szervezetek több mint 
a 86,6% fogad alkalmi vagy rendszeres 
jel leggel önkénteseket. A teljes nonprofit 
szektorban az önkéntesek által végzett mun-
ka becsült időtartama 52,7 millió óra (KSH 

A civil szervezeteknél alkalmazásban állók (fő) és önkéntesek száma (fő) 2021.

Forrás: KSH 2021., saját szerkesztés
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2021). Az elmúlt évek adatai szerint az ön-
kéntes tevékenységekre fordított idő 95%-a 
fölött a civil szervezetek rendelkeznek. A 
többi nonprofit szervezetre az önkéntes órák 
5%-a jut. Ezt figyelembe véve a civil szerve-
zetek évente legalább 50 millió óra „időado-
mányban” részesülnek. A civil szervezetek-
nél teljesített önkéntes órák értéke legalább 
52,4 milliárd forint. 

A civil szervezetek valamivel több, mint 
366 ezer önkéntest fogadnak. A civil szek-
tor e téren kiheverte a COVID 19-járvány 
hatását. A 2020-as évhez képest 72 ezer fő-
vel nőtt az önkéntesek száma.

Az önkénteseknek legfeljebb 30%-át te-
szik ki a közérdekű önkéntes tevékenységet 
végzők. A civil szervezetekben alkalmilag 
vagy rendszeresen önkénteskedők döntő 
többségét azok alkotják, akik a közérdekű 
önkéntesekre vonatkozó törvény hatályán 
kívül tevékenykednek. 

Az egyesületek esetében a tagok szerep-
vállalását sem szabad figyelmen kívül hagy-
ni. Az egyesületeknek összesen 2 486 532 
magánszemély tagja van. Az általuk végzett 
közösségi munka értéke külön nem jelenik 
meg a statisztikákban, ugyanakkor a lét-
szám adatok önmagukban is jelentős időrá-
fordítást feltételeznek. 
2 A nonprofit szektort az alapítványok, egyesületek, a köz- és vagyonkezelő alapítványok, a köztestületek, a munkavállalói 
érdekképviseletek, a szakmai, munkáltatói érdekképviseletek, a nonprofit gazdasági társaságok, egyesülések alkotják.

Mekkora bevétellel gazdálkodnak a 
civil szervezetek?

A civil szervezetek összesen 1 070,53 mil-
liárd forint éves bevétellel rendelkeznek. 
A szervezetek 5 %-a rendelkezik a pénz-
ügyi források 80 %-ával. A szervezetek 
37%-ának bevétele nem éri el az 500 ezer 
Ft-ot sem. A szervezetek bevételszerzési 
lehetőségei között jelentős különbségek 
vannak. Ez érzékelhető területi szinten is. 
De a források egyenetlen megoszlása mö-
gött mélyebb, valamennyi erőforrásra és 
kapacitásra kiterjedő különbségek állnak.

A teljes nonprofit szektor2 szervezeteinek 
87%-át alkotják a civil szervezetek. Ugyan-
akkor a nonprofit szektor bevételeinek csak 
36%-a fölött rendelkeznek az egyesületek és 
alapítványok. A civil szervezetek 92 %-a ren-
delkezik pénzbeli bevétellel. Csupán 3%-uk 
működik pénzbevétel nélkül. A civil szerve-
zetek összes bevétele 175,3 millió forinttal 
bővült az előző évhez képest. Így a civil szek-
tor összes bevétele meghaladja az 1000 milli-
árd forintot. Az országos átlag szerint egy ci-
vil szervezetre 16,72 millió Ft/év bevétel jut. 

A bevételek döntő többége négy tevé-
kenységi területhez kötődik. A sporttal fog-
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lalkozó szervezetek a civil bevételek 30%-a 
fölött rendelkeznek. Az oktatás területén te-
vékenykedő szervezetek a bevételek 19%-át, 
a szociális célú szervezetek a 17 %-át, kultu-
rális szervezetek a 8%-át birtokolják. 

A bevételek megoszlása területileg egye-
netlen. A Budapesten működő szervezetek 
bevétele 560,75 millió Ft. A fővárosi szerve-
zetek az ország civil bevételeinek 52,5%-a 
fölött rendelkeznek. A megyeszékhelyeken 
a bevételek 14%-a (144.72 milliárd Ft), a 
többi városban a 24%-a (257,4 milliárd Ft) 
kon centrálódik. A községekben működő 

szer vezetek 107,63 milliárd Ft bevétellel 
ren delkeznek. Ez a bevételek 10%-ának fe-
lel meg. 

A vármegyék – a főváros nélkül – 509,7 
milliárd forint civil bevételre tesznek szert 
éves szinten. A fővárosban egy szervezetre 
46,30 millió forint, míg a vármegyékben át-
lagosan 8,94 millió forint bevétel jut.

A vármegyékre jutó – Budapest nélkül 
számított – bevételek 18%-a fölött a Borsod- 
Abaúj-Zemplén vármegyei egyesületek, 
ala pítványok rendelkeznek. Pest vármegye 
részesedése 12 %. Ez változást jelent a ko-

A civil szervezetek éves bevétele (millió Ft) és az egy szervezetre jutó bevétel (millió Ft) 
vármegyénk szerint, Budapest adatai nélkül 2021.

Forrás: KSH 2021., saját szerkesztés
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rábbi évekhez képest, hiszen Pest vármegye 
az elmúlt években azonos mértékű bevételi 
arány mellett első helyen állt. A bevételek 
összege és a szervezetek részesedése szem-
pontjából Heves, Jász-Nagykun-Szolnok, 
Nógrád zárják a vármegyék sorrendjét. 

Az egy szervezetre jutó bevételek tekin-
tetében Fejér, Tolna és Hajdú-Bihar vár-
megye szerepel a legjobban. E sorrendben 
Zala, Jász-Nagykun-Szolnok és Nógrád 
foglalják el az utolsó helyeket. Érdekes, 
hogy a bevételek növekedése ellenére Bor-

sod-Abaúj-Zemplén vármegye az egy szer-
vezetre jutó bevétel tekintetében a rangsor 
utolsó harmadában szerepel. A vármegye 
civil bevételeinek növekménye sok szerve-
zet között oszlik meg. 

A szervezetek 37%-a 500 ezer forintnál 
kevesebb bevétellel rendelkezik. A bevé-
telek szempontjából a szervezetek legna-
gyobb csoportját az 501 ezer és 5 millió 
forint közötti bevétellel rendelkező szerve-
zetek alkotják (arányuk 37%). Csak a szer-
vezetek 5%-a ér el 50 millió forint fölötti 

Forrás: KSH 2021., saját szerkesztés 

A szervezetek megoszlása éves bevételük nagysága szerint (%), a bevételek nagysága (Ft) 
és megoszlása a szervezetek között bevételnagyság szerint (%), 2021.
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bevételt. A civil szervezetek közötti különb-
ségek mértékét jól mutatja, hogy a legfelső 
bevételi sávba eső szervezetek rendelkez-
nek a források közel 80%-ával. Az 5 millió 
forintnál kevesebből gazdálkodó szerveze-
tek számaránya 74%-os a civil szektoron 
belül, de ezek a szervezetek a bevételeknek 
csak 3,7%-át birtokolják. A szervezetek által 
végzett tevékenység is befolyásolja a forrás-
szervező képességet. A sporttal foglalkozó 
szervezetek jelentős forrásszerző képesség-
gel bírnak. A civil bevételek 30%-a került a 
sporttal foglalkozó szervezetekhez. A sport 
mellett az oktatás és szociális ellátás terü-
letén koncentrálódnak nagyobb mértékben 
a civil bevételek. E területeken megszokott 
gyakorlat, hogy a civil szervezetek állami 
feladatokat vállalnak át. E feladatok ellátá-
sát az állam normatív módon finanszírozza. 
Más területeken a közszolgáltatások átvéte-
le is inkább csak az önkormányzati felada-
tokhoz kapcsolódva valósul meg, ami szű-
kebb pénzügyi mozgásteret jelent. A kisebb 
szervezetek nem rendelkeznek a forrásaik 
szélesítéséhez szükséges erőforrásokkal és 
kapacitásokkal. A jelentősebb bevétellel és 
komolyabb erőforrásokkal rendelkező szer-
vezetek a forrásszervezés területén is haté-
konyabban tudnak fellépni.

3 A központi költségvetési és az önkormányzati források együttesen 

Honnan származnak  
a civil szervezetek bevételei?

A civil szervezetek bevételeinek jelentős ré-
sze, 47%-a állami támogatásból származik.  
Az alaptevékenységük és gazdálkodásuk 
biztosítja a bevételek 31%-át. A magántá-
mogatások aránya 22 %.

A civil szektor bevételei 16 %-kal bővül-
tek az egy évvel korábbihoz képest. Ennek 
elsődleges oka az állami3 forrásból származó 
bevételek növekedése. Az állami támogatá-
sok összege 2021-ben 503,24 milliárd forint, 
ami 28%-kal volt magasabb az előző évi ösz-
szegnél. A növekmény a központi költség-
vetésből származó támogatásokhoz köthető.  
A központi költségvetésből származó civil 
bevételek aránya 44%-ról, 47 %-ra nőtt. 

A magántámogatások összege szintén 
növekedett az előző évhez képest. A ma-
gántámogatások összege 233,24 milliárd 
forint, aránya 22% a civil bevételek között.  
Az alapcél szerinti tevékenységekből szár-
mazó bevételek kis mértékben emelkedtek. 
E forrásból a civil szektor bevételeinek pon-
tosan egynegyede, 262,44 milliárd Ft szár-
mazik. Az alaptevékenység részeként érté-
kesített termékek, szolgáltatások, illetve az 
adományok bevétele meghaladja a 229,96 
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milliárd forintot. A bevételek 21,4%-a szár-
mazik e forrásból.

A gazdálkodási tevékenységből és az 
egyéb forrásokból 71,59 milliárd Ft bevéte-
le származik a szervezeteknek. Ez mindösz-
sze 6,4 %-a civil bevételeknek. A gazdálko-
dási tevékenységeken belül a vállalkozási 
bevétel 30,57 milliárd Ft. A vállalkozási te-
vékenységekből kevesebb, mint a civil be-
vételek 3%-a származik. A pénzügyi műve-
letekből (pl. kamat, hozam) 21,7 milliárd Ft 
bevétele származik a civil szervezeteknek. 

A civil szervezetek közül az egyesületek, 
szövetségek esetében nem lebecsülendő for-

rást jelentenek a tagdíjból származó bevéte-
lek. Az egyesületek és szövetségek átlagos 
taglétszáma 71 fő. A magánszemély tagoktól 
éves szinten 25,62 milliárd, a jogi személy 
tagoktól pedig 6,36 milliárd forint tagdíj befi-
zetés érkezik az egyesületekhez, szövetsé-
gekhez. Természetesen a tagdíjbevétel számít 
a legtöbb szervezet által igénybe vett forrás-
nak, de ez a forrás az összes civil bevételnek 
csak 2,9 %-át teszi ki. A civil szervezetek be-
vételeinek szerkezete alapján a civil szektor 
nagyobb mértékben támaszkodik a támoga-
tásokra, mint a saját gazdálkodásukból vagy 
egyéb forrásokból származó bevételekre.

Forrás: KSH 2018-2021., saját szerkesztés

A civil szervezetek bevételeinek megoszlása és összege források szerint országosan (%; 
millió Ft) 2018-2021.



17

Az államtól származó források aránya a 
civil bevételeken belül területileg jelentős 
eltéréseket mutat. Borsod-Abaúj-Zemplén 
vármegyében 80% fölötti az állami támoga-
tások aránya a civil bevételek körében. Eb-
ben a vármegyében jórészt az oktatás te rü-
letén bekövetkezett bevételnövekedés mi att 
bővült az állam részesedése 55%-ról erre a 
magas szintre. Az országos átlag nál (47%) 
magasabb az államtól származó bevételek 
aránya Baranya (61%), Sza bolcs-Szatmár-
Bereg (57 %), Csongrád-Csanád (52%), 
Ko márom-Esztergom (51 %), Pest (51 %), 
Nógrád (50%) és Békés (48%) vármegyé-
ben. Eközben Budapesten csak 39% az álla-
mi támogatások aránya, de Somogy (41%), 
Hajdú-Bihar (41%), Győr-Moson-Sopron 
(44%) vármegyék állami támogatásból szár-
mazó bevételei is arra utalnak, hogy ezekben 
a vármegyékben sokszínűbb a forrásszerve-
zési paletta. 

Fejér vármegyében a bevételek több mint 
egyharmadát a magántámogatások adják. 
A főváros mellett Hajdú-Bihar, Tolna és 
Bács-Kiskun vármegyékben a magántámo-
gatások aránya eléri a bevételek egynegye-
dét. Ugyanakkor Borsod-Abaúj-Zemplén 
vármegyében e forrásból a civil bevételek-
nek alig 5 %-a származik, de a magántámo-
gatások Zala, Baranya és Nógrád vármegyé-
ben sem haladják meg a bevételek 13 %-át. 

Az alapcél szerinti bevételek Budapes-
ten, valamint Jász-Nagykun-Szolnok, Zala 
és Békés vármegyében megközelítik a be-
vételek 30%-át. Borsod-Abaúj-Zemplén 
(5%) és Fejér (13%) vármegye kivételével 
az alapcél szerinti bevételek minden várme-
gyében elérik, vagy meghaladják a bevéte-
lek egyötödét. 

A gazdálkodási (vállalkozási) tevékeny-
ségből származó bevételek csak Somogy, 
Nógrád, Veszprém és Zala vármegyében 
érik el a bevételek egytizedét. A főváros, to-
vábbá Pest, Csongrád-Csanád és Fejér vár-
megye civil szervezetei a bevételek 6 %-át 
szerzik vállalkozási tevékenységekből.  
Ez az adat megfelel az országos átlagnak.  
Az átlagtól elmarad Baranya és Borsod- 
Abaúj-Zemplén vármegye. E két várme-
gyében a bevételek megoszlására erőteljes 
hatást gyakorolnak az állami támogatások. 

A civil bevételek több mint felét a támo-
gatások alkotják. A támogatások összege 
593,3 milliárd forint. A támogatások 76 %-a 
nem pályázati úton érkezik a civil szektor-
ba. Az állami támogatások több mint 60%-a 
pályáztatás nélkül, normatív és egyéb köz-
vetlen támogatás révén jut a szervezetekhez. 
Az önkormányzati támogatások körében 80 
% fölötti arányban vannak jelen a nem pá-
lyázati úton nyújtott támogatások. A magán 
és a külföldi forrásból származó bevételek 
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sem pályázati csatornákon keresztül jutnak 
el elsődlegesen a civil szervezetekhez. 

A civil szervezetek 24,1%-a részesül pá-
lyázati támogatásokban. A civil bevételek 
16,6%-át adják a pályázati úton elérhető for-
rások. A 140,5 milliárd forintot kitevő ösz-
szes pályázati bevétel többsége (79,1%-a) 
a központi költségvetésből származik. A 
központi költségvetéshez köthető pályázati 
források összege meghaladja a 117 milli-
árd forintot. A bevétellel rendelkező szer-
vezetek 18,1 %-a részesül pályázati úton 
költségvetési támogatásban. A központi 
költségvetés terhére meghirdetett pályáza-

tokból 17 milliárd forinttal több bevétele 
volt a szervezeteknek 2020-ban, mint 2019-
ben. Az önkormányzati forrásból származó 
támogatások csak 0,7%-ban vannak jelen a 
pályázati bevételek között. 

A magánforrásból származó pályázati 
források mértéke a pályázati bevételek kö-
zött 16,3%. A külföldi pályázati támogatá-
sok a pályázati bevételek közel 13,4%-át 
jelentik. E támogatások jellemzően két 
nagyobb forráscsoportból származnak. Az 
egyik csoportot a közvetlen európai uniós 
támogatások alkotják (pl. ERASMUS+; a 
CERV Program, Kreatív Európa Program 

Forrás: KSH 2021., saját szerkesztés 

A civil szervezetek bevételeinek megoszlása források szerint vármegyénkként (%,) 2021.
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stb.). A másik nagyobb csoportot a non-
profit szervezetektől, egyházaktól, pártok-
tól származó támogatások jelentik. 

Mekkorák a civil szervezetek kiadásai?

A civil szervezetek összes kiadása 948,29 
milliárd Ft. A civil szervezetek közel azo-
nos arányban költenek anyag- és termék-
vásárlásra (37%), mint az egyéb működési 
kiadásaikra (36%). A személyi jellegű rá-
fordítások a kiadások negyedét teszik ki. A 
felhalmozási (pl. beruházásra és nagyobb 
értékű eszközbeszerzésre fordított) kiadá-
sok nem jellemzők a civil szektorra, ezek a 

kiadások 1%-át teszik ki. Ezek az adatok a 
fenntartható működés szempontjából kevés-
bé pozitívak. Az eredmények megőrzését, 
illetve a fejlesztések bázisát jelentő szemé-
lyi kiadásokra és felhalmozási kiadásokra 
jut a legkevesebb forrás a civil szektorban. A 
személyi kiadások tekintetében a civil szer-
vezetek a nonprofit szektor egészére jellem-
ző adathoz közelítenek (26%). A felhalmo-
zásra fordított ráfordítások tekintetében már 
jelentős a különbség. A nonprofit szektor 
kiadásainak 8%-át jelentik a felhalmozási 
jellegű kiadások. Az eltérések még jelentő-
sebbek az egyes nonprofit szervezeti formák 
között. A nonprofit vállalkozások ráfordítá-

Forrás: KSH 2021., saját szerkesztés 

A támogatásból származó bevételek összege és megoszlása a forrásuk szerint 
(milliárd Ft; %) 2021. 
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sainak 11 %-a, a közalapítványoknak pedig 
19 %-a felhalmozási jellegű kiadás.

A területi különbségek is figyelemremél-
tók. Az anyag- és termékvásárlásra fordí-
tott kiadások Nógrád vármegyében meg-
haladják a kiadások felét (53%-át). Ezt az 
arányt csak Veszprém vármegye közelíti 
meg (46%). A legkevesebbet Borsod-Aba-
új-Zemplén (35%) és Baranya (34 %) vár-
megyében, illetve Budapesten (35%) költik 
a szervezetek anyag- és termékvásárlásra.

A személyi jellegű ráfordítások csak há-

rom vármegyében (Békés, Győr-Moson- 
Sopron és Hajdú-Bihar) érik el, illetve ha-
ladják meg civil szervezetek ráfordításainak 
harmadát. A kiadások negyedénél csak Pest 
és Nógrád vármegyében és a fővárosban 
alacsonyabb a személyi ráfordítások aránya. 

Az egyéb működési jellegű kiadások 
aránya Budapesten (42%), valamint Tolna 
(36%), Baranya (35%) és Pest (34%) vár-
megyékben mutatja a legmagasabb értéket. 
Zala (22%), Hajdú-Bihar (22%), Nógrád 
(21 %) és Békés (16%) vármegyékben pe-

Forrás: KSH 2021., saját szerkesztés 

A civil szervezetek kiadásainak összege és megoszlása, megye és költségtípus szerint Bu-
dapest nélkül 2021.
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dig a legalacsonyabb. Ezekből az adatokból 
következtetni lehet arra, hogy az adott vár-
megyében milyen infrastrukturális, admi-
nisztrációs dologi feltételek állnak a szerve-
zetek rendelkezésére. Ezek a tényezők be-
folyásolják a működési kiadások mértékét. 

A felhalmozási jellegű kiadásokat te-
kintve a vármegyei rangsorban Jász-Nagy-
kun-Szolnok és Veszprém vármegye áll az 
élen, de ezekben a vármegyékben is csak a 
civil ráfordítások 5%-át teszik ki a felhalmo-
zási kiadások. Az évről-évre változó rang-
sor végén – felhalmozási kiadások 1%-os  

arányával – Heves, Csongrád-Csanád, Ba-
ranya, Tolna, Pest vármegye és Budapest 
áll. 

A civil szervezetek bevételei

A civil szervezetek bevételei tíz év alatt 
megkétszereződtek. Az állami források 
2012 és 2021 között több mint háromszo-
rosára növekedtek. A többi forrás szeré-
nyebb mértékben bővült. 

Forrás: KSH 2021., saját szerkesztés 

A civil szervezetek forrásainak alakulása (millió Ft) 2012-2021. között
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18.667 alapítvány 

34.340 egyesület

53.007 civil szervezet

Alapítvány (34,68%
Egyesület (65,32%)

   alapítvány: 100.028 önkéntes 
+egyesület: 266.233 önkéntes

50 millió önkéntes óra 
(52,4 milliárd Ft értékben)

Állami támogatás: 
503,25 milliárd Ft (47%)

Alaptevékenység bevétele: 
262,44 milliárd Ft (25%)

Magántámogatás:  
233,23 milliárd Ft (22%)

Gazdálkodási és 
egyéb bevétel: 
71,59 milliárd Ft (6%)

1070,52 milliárd éves bevétel

Főállású, teljes munkaidős munkavállaló: 33.853 fő 
Főállású, részmunkaidős munkavállaló: 14.446 fő 
Nem főállású munkavállaló:9.006 fő

57.305 foglalkoztatott

… az egyesületek körében 
sport: 26%; szabadidő és hobbi: 24% 

kultúra: 18%; szociális ellátás: 5%; közbiztonság: 5 %
…az alapítványok körében 

oktatás: 33%; szociális ellátás:17%;
kultúra: 16%; egészségügy: 9%; vallás: 5%

2,48 millió
egyesületi tag

97,46 milliárd Ft
pénzbeli adomány

a rászorulóknak

Vezető tevékenységek

A civil szektor jellemzői
(a KSH 2021. évi adatai alapján)
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A civil szervezetek bevételei az elmúlt tíz 
évben 485,367 milliárd Ft-ról 1000 milliárd 
forint fölé emelkedtek. A növekedés első-
sorban a költségvetési források bővülésé-
hez köthető. Az állami forrásokból szárma-
zó bevételek összege 2012 és 2021 között 
több mint háromszorosára nőtt. A növeke-
dés dinamikus volt. Átmeneti és nem je-
lentős mértékű visszaesése egyedül a 2019. 
évnél látható. Ebben az évben éreztette ha-
tását, hogy a Széchenyi 2020 Program civi-
lek számára is elérhető pályázatai körében 
lezárultak a nagyobb összegű kifizetések. A 
2020. évtől a költségvetési források ismét 
emelkedtek. Ugyanez mondható el a szer-
vezetek magántámogatásból származó be-
vételeiről is. Az állami támogatás 109 milli-
árd, a magántámogatásból származó bevétel  
35 milliárd forinttal nőtt az előző évihez 
képest. A COVID-19 világjárvány hatása 
a magántámogatások és a szervezetek sa-
ját bevételeinek 2020. évben bekövetkezett 
csökkenésén látható. Az alaptevékenység-
ből származó bevételek a járványhelyzet 
elmúltával ismét emelkedésnek indultak. 
A gazdálkodás és egyéb bevételek azonban 
visszaesést mutatnak.

Léteznek kifejezetten a civileknek 
szánt költségvetési források?

Kifejezetten a civil szervezetek támogatá-
sát biztosítja a személyi jövedelemadó egy 
százalékáról való rendelkezés lehetősége, 
valamint a Nemzeti Együttműködési Alap 
forrása. Ezek mellett 2020-tól új támoga-
tási lehetőségként jelent meg a Falusi Ci-
vil Alap, majd a 2021. évtől a Városi Civil 
Alap.

Számos olyan költségvetési forrás léte-
zik, amelyből a civil szervezetek is része-
sülhetnek. Valamennyi ágazathoz, szakpo-
litikához kapcsolódnak olyan támogatási 
vagy a közszférától történő feladat-átválla-
láshoz kapcsolódó lehetőségek, amelyek el-
érhetőek a civil szervezetek számára. Négy 
támogatási lehetőséget mindenképpen érde-
mes ezek közül kiemelni. 

A következőkben: 
– az SZJA civil 1 %-ról; 
– a Nemzeti Együttműködi Alapról; 
– a Magyar Falu Program - Falusi Civil 

Alapról, 
– valamint a Városi Civil Alapról adunk 

rövid áttekintést. 
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1. A „civil 1%” 

Az adófizető minden évben felajánlhatja 
a személyi jövedelem adója (SZJA) 1%-át 
az általa választott civil szervezet számára. 
Az adófizető így többletköltség, külön anya-
gi teher nélkül segítheti egy civil szervezet 
tevékenységét. A magyar adófizetők több 
mint negyed évszázada élhetnek ezzel a le-
hetőséggel. A vonatkozó törvény4 először 
1997-ben tette lehetővé az SZJA civil 1%-
áról szóló rendelkezést az adófizetőknek. 
Magyarország elsőként5 vezette be, hogy az 
adófizetők közvetlenül a civil szervezetek tá-
mogatására fordíthassák a jövedelemadójuk 
egy százalékosan meghatározott részét. Az 
elmúlt évtizedekben Európai Unió további  
18 államában6, ezen kívül többek között 
Norvégiában, Szerbiában és Ukrajnában 
biztosítottak az adózóknak lehetőséget arra, 
hogy a jövedelemadójuk százalékban meg-
határozott részét közvetlenül civil szerveze-
tek javára ajánlhassák fel.
4 1996. évi CXXVI. törvény a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról
5 Több ország is volt, amely már korábban lehetővé tette, hogy az adózók általuk kiválasztott civil (közhasznú) szervezetek 
javára ajánlják fel a jövedelem adójuk egy részét. Az Egyesült Államokban pl. 1917. óta van lehetőség arra, hogy a polgárok 
a jövedelem adózás részeként ajánljanak fel támogatást különféle civil szervezeteknek. De ez az adó felajánlási lehetőség 
nem közvetlenül, hanem adókedvezményként érvényesül. 
6 Románia (2%), Lengyelország (1%), Csehország (2%), Szlovákia (2%), Szlovénia (1%), Horvátország (1%), Észtország (1%), 
Litvánia (2%), Lettország (1%), Bulgária (1%), Málta (1%). Ausztria (1%). Luxemburg (0,5%), Hollandia (0,6%), Németország 
(1 %), Dánia (1%), Svédország (1%), Finnország (1%).
7 Az éves beszámoló készítésénél az 1%-ot fogadó szervezeteknek érdemes odafigyelni arra, hogy a közhasznúsági melléklet 
akár a NAV felé tett közhasznú tevékenyégéről szóló nyilatkozat jogosságát is képes lehet igazolni.

Magyarországon bármely belföldi szék-
helyű civil szervezet jogosult lehet az ál-
lampolgároktól érkező SZJA 1 % felajánlá-
sok fogadására, amelyiket a rendelkező évet 
megelőző két évvel nyilvántartásba vettek, 
az alapszabályában megjeleníti a politika-
mentességét, illetve nyilatkozik arról, hogy 
közhasznú tevékenységet végez. Fontos ki-
emelni, hogy nem kell közhasznú jogállás-
sal rendelkeznie a szervezetnek. Közhasznú 
tevékenységet a nem közhasznú jogállású 
szervezetek is végezhetnek, ezért elegendő 
nyilatkozatot tenni a NAV felé.7 

Ha e feltételek teljesülnek, az EGYREG 
jelű adatlap eljuttatásával regisztrálhatja ma-
gát a szervezet. Az újonnan bejelentkezők 
minden év szeptember 30-ig vetethetik fel 
magukat a kedvezményezettek közé. A re-
gisztrációt egyszer kell benyújtani, és a szer-
vezet mindaddig megőrzi jogosultságát az 
SZJA 1% fogadására, ameddig eleget tesz az 
elszámolási kötelezettségeinek, illetve nem 
vonja vissza a regisztrációját. A NAV nem 

https://nav.gov.hu/ado/szja1_1
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csak a kedvezményezett szervezetek körét 
teszi közzé a honlapján (nav.gov.hu), hanem 
mind a szervezetek, mind az állampolgárok 
részére részletes információkat is közread a 
felajánlás megtételéről, illetve annak foga-
dásáról. Kevésbé ismert lehetőség, hogy a 
kedvezményezett szervezet – amennyiben 
a felajánló ehhez előzetesen hozzájárulását 
adja – megismerheti azokat a személyeket, 
akik felajánlást tettek a számára. A felajánlók 
megismerésére irányuló „EGYAD” kérelmet 
minden évben egyszer, október 15-ét köve-
tően nyújthatják be a kedvezményezettek. 
Azt azonban tudniuk kell a szervezeteknek 
is, hogy ezek az adatok adótitoknak minősül-
nek, ennek megfelelően ezeket nem tehetik 
közzé. Szintén minden évben október 15-e 
után van lehetősége a kedvezményezetteknek 
arra, hogy az „EGYSTAT” adatlapon egyedi 
tájékoztatást kérjenek a javukra szóló érvé-
nyes és érvénytelen, valamint az el nem bírált 
nyilatkozatok számáról, vármegyénként, kor-
csoportonként… stb. megoszlásáról. 

A szervezetek a számukra kiutalt össze-
get csak bizonyos megkötésekkel használ-
hatják fel.8 A szervezet működésére csak 
a felhasznált összeg 25%-a, de legfeljebb  
25 millió forint fordítható. A kedvezménye-
zett reklám és marketing célú tevékenysé-
8 1996. évi CXXVI. törvény a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról 
7. § (10) bekezdés

gére fordított költségek együttes összege a 
felhasználás évében nem haladhatja meg a 
felhasznált összeg tíz százalékát, de legfel-
jebb 10 millió forintot. A szervezet a kapott 
1%- ot, az átutalást követő második év de-
cember 31-ig tartalékolhatja, a fel nem hasz-
nált összeget ezután vissza kell utalnia. A ki-
utalás évét követő második év május 31-ig a 
szervezetnek el kell számolnia a NAV felé az 
összeg felhasználásával, esetleges tartaléko-
lásával kapcsolatban. Az elszámolás elekt-
ronikus úton a KOZ (2023. évben: 21KOZ; 
2024. évben: 22KOZ) jelű nyomtatvány be-
küldésével teljesíthető. A szervezet beszá-
molóját a NAV a Civil Információs Portálon 
keresztül teszi közzé. A beszámoló elmu-
lasztása esetén a szervezetet a NAV törli a 
felajánlásra jogosult kedvezményezett szer-
vezetek köréből. Az SZJA bevallás módjá-
nak átalakítása miatt visszaesett a felaján-
lók száma és aránya. Az adófizetők számára 
kényelmesebb, hogy a NAV állítja össze a 
bevallás tervezetét, de ez sajnos azzal jár, 
hogy a kevésbé tudatos adózók megfeled-
keznek arról, hogy a május 20-i határidőig, 
hagyományos módon, vagy elektronikusan 
– pl. a NAV webes felületén (eszja.nav.gov.
hu) keresztül – rendelkezzenek a „civil 1%” 
felajánlásáról.

http://nav.gov.hu
https://njt.hu/jogszabaly/1996-126-00-00.25
http://eszja.nav.gov.hu
http://eszja.nav.gov.hu
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Az SZJA 1%-ának megfelelő összeg min-
denképp eljut a civil szervezetekhez. A forrás 
egy része közvetlenül az adózók rendelkezé-
sének megfelelően, a fel nem ajánlott rész 
pedig a Nemzeti Együttműködési Alap (to-
vábbiakban: NEA) támogatásain keresztül 
szolgálja a civil szervezetek működését, te-

vékenységét. A két forrás egymást kiegészítő 
kapcsolatát őrzi a NEA támogatási rendje. A 
NEA azért támogatja több pályázati felhívás 
keretében is a civil szervezetek működését, 
mert erre a célra a közvetlenül kiutalt SZJA 
1% összeget, a törvényi szabályozás miatt 
csak korlátozottan lehet felhasználni.

A „civil 1%” felajánlás főbb jellemzői 2015-2022. 
Rendelkező év 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
Rendelkezők száma 2.056.097 2.112.015 1.945.582 1.797.742 1.694.732 1.646.282 1.660.527 1.471.683
Összes SZJA adófizető 4.612.895 4.980.367 4.941.976 5.140.063 5.172.236 5.173.043 5.048.359 5.103.321
Civil 1% felajánlók 
aránya 45% 42% 39% 35% 33% 32% 33% 29%

Kedvezményezett szer-
vezetek száma 24. 895 25.597 26.247 27 .188 27.049 28.031 28.241 28.625

Kiutalt összeg 7,9 
milliárd Ft

8,4 
milliárd Ft

7,9 
milliárd Ft

8,2 
milliárd Ft

8,7 
milliárd Ft

9,7 
milliárd Ft

10,5 
milliárd Ft

11,01
milliárd Ft

Forrás: NAV, TEIR, saját szerkesztés

2. Nemzeti Együttműködési Alap (NEA) 

A NEA felépítése

A Nemzeti Együttműködési Alap egy 
olyan költségvetési előirányzat, amelynek 
felhasználásában a civil szervezetek és a 
kormányzat partnersége jut kifejezésre. A 
Nemzeti Együttműködési Alap a civil szer-
vezetek számára kínál támogatási lehető-
ségeket, forrásai elsősorban pályázati úton 
érhetők el.

 

Magyarországon az SZJA 1% felajánlá-
sával egyidejűleg született meg az igény egy 
olyan, csak a civil szervezetek számára elér-
hető forrás kialakítására, amely kiegyenlíti 
azokat az egyenlőtlenségeket, amelyek az 
SZJA 1% felajánlások terén – pl.: az ország 
területeinek eltérő jövedelmi viszonyaiból, 
a civil szervezetek által felvállalt ügyek el-
térő népszerűségéből adódóan – szükség-
szerűen jelen vannak. Ezt az igényt koráb-
ban a Nemzeti Civil Alapprogram elégítette 
ki. A civil törvény 2012-ben hatályba lépett 
rendelkezései alapjaiban változtatták meg 

https://civil.info.hu/nea/kezdolap/bemutatkozas/index.html
https://civil.info.hu/nea/kezdolap/bemutatkozas/index.html
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a civil szervezetek működésének területeit. 
Így született meg a Nemzeti Együttműkö-
dési Alap (továbbiakban: NEA), egyebek 
között a jogutód nélkül megszűnt szerve-
zetek vagyonának a civil támogatási rend-
szerbe történő „becsatornázásával” és az 
adományok után járó normatív kiegészítő 
támogatás lehetőségével bővítve a korábbi 
lehetőségeket. 

A NEA a központi költségvetés egyik 
előirányzata, amely fölött a civil és társadal-
mi kapcsolatokért felelős miniszter gyako-
rol rendelkezési jogot. A szakmai irányítói 
feladatokat a miniszter irányítása mellett a 
társadalmi és civil kapcsolatokért felelős he-
lyettes államtitkár látja el. A NEA tényleges 
felhasználása egy olyan rendszerben törté-
nik meg, amelyben az alap által támogatni 
kívánt civil szervezetek több szinten is részt 
vesznek a döntések meghozatalában. A NEA 
szervezetileg három részre tagolódik. A stra-
tégiai szintű, a támogatásokkal kapcsolatos 
elvi, irányító és koordináló döntéseket a 
NEA Tanács hozza meg. A Tanács jelenleg 
kilenc főből áll, amelynek:

– három tagját a helyi, területi vagy 
országos szinten tevékenykedő civil 
szervezetek választják meg;

– három tagját az Országgyűlés illetékes 
9 5/2012. (II. 16.) KIM rendelet a Nemzeti Együttműködési Alappal kapcsolatos egyes kérdésekről 1. sz melléklet Nemzeti 
Együttműködési Alap elektori és támogatási szerkezete

szakbizottsága (Igazságügyi Bizott-
ság) jelöli ki;

– három tagját pedig a Miniszterelnök-
séggel stratégiai partneri viszonyban 
álló civil szervezetek személyi javas-
latára a miniszter saját hatáskörében 
kéri fel.

A NEA másik döntéshozatali szintjét az 
öt, tevékenységi kör alapján elkülönülő kol-
légium alkotja. A kollégiumok felelősek az 
pályázati kiírások elkészítéséért, a beérke-
ző pályázatok elbírálásáért, valamint a tá-
mogatott célok megvalósulásának szakmai 
ellenőrzéséért. Minden kollégium vonat-
kozásában jogszabály9 írja elő, hogy mely 
tevékenységi területeken működő szerve-
zetek pályázatai tartoznak a hatáskörükbe. 
A kollégiumok a tanácshoz hasonlóan 9-9 
tagból állnak. Mindegyik kollégium: 

– három tagját a helyi, területi vagy 
országos szinten tevékenykedő civil 
szervezetek választják meg; 

– három tagját a Miniszterelnökséget 
vezető miniszter kéri fel a stratégiai 
partner civil szervezetekkel történő 
egyeztetés alapján; 

– három tagját pedig szakminiszterek je-
lölik ki, de a jogszabály ebben az eset-
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ben is előírja a stratégiai partnerekkel 
történő egyeztetést.

A NEA kezelő szerve 2019. január 1-jé-
től a Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. Az 
Alapkezelő sajátos szerepet játszik a NEA 
rendszerében. Mint kezelő szerv, többek 
között támogatja a NEA testületeinek mun-
káját, érkezteti, befogadja, és formai szem-

pontból ellenőrzi a pályázatokat, illetve tá-
mogatói okiratot bocsát ki vagy szerződést 
köt a nyertes szervezetekkel.
Hogyan választhatnak a civil szervezetek 
NEA testületi tagokat? 

A NEA testületek, így a kilenc főből álló 
Tanács és az öt, egyenként kilenc főből 
álló kollégium 3-3 tagját a helyi, területi 
és országos hatókörű civil szervezetek vá-
lasztják meg.

A civil szervezetek szavazati jogukat az 
általuk a szavazásra feljogosított képviselő-
jük útján gyakorolják. Ezt a szervezeti kép-

viselőt nevezzük elektornak. Nem feltétel, 
hogy az elektor a jelentkezést benyújtó civil 
szervezet hivatalos képviselője, vagy akár 
tagja, munkatársa legyen. Fontos azonban, 
hogy a választási eljárásban egy személy 
csak egy szervezet képviseletében járhat el 
elektorként.

A civil testületi tagok megválasztásának 
első lépéseként a szervezetnek kell beje-
lentkeznie a jelöltállítási rendszerbe. E té-
ren fontos változás, hogy 2020-tól a válasz-
tási folyamatban a helyi szervezetek épp-
úgy részt vehettek, mint a területi, illetve 
az országos szervezetek. A szervezetek be-
jelentkezése az EPER (eper.emet.hu/paly/
palybelep.aspx) pályázatkezelő felületen 
keresztül történik. A pályázatok benyújtásá-
hoz hasonlóan itt is feltétel, hogy a szerve-
zeteknek érvényes és az aktuális adataikat 
tartalmazó regisztrációs nyilatkozattal kell 
rendelkezniük. 

A szervezet bejelentkezése során kell 
megadni a szervezet nevében szavazó elek-
tor nevét és egyéb személyi adatait. Az 
elektor megadása mellett ugyancsak a be-
jelentkezési eljárás részeként a szervezet – 
amennyiben e jogával élni kíván – jelöltet, 
jelölteket állíthat a Tanácsba, illetve abba a 
kollégiumba, ahová fő tevékenysége alap-
ján tartozik. Ebben az esetben nem elegen-
dő a jelöltek nevét megadni, fontos, hogy a 

https://civil.info.hu/nea/kezdolap/bemutatkozas/index.html
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Miniszterelnökséget vezető miniszter
Civil és társadalmi kapcsolatokért felelős helyettes államtitkár
Civil és Társadalmi Kapcsolatokért Felelős Főosztály

NEA Tanács 
(9 tag) Bethlen Gábor 

Alapkezelő 
Zrt.Közösségi 

környezet 
kollégium

(9 tag)

Mobilitás és 
alkalmazkodás 

kollégium
(9 tag)

Nemzeti 
összetartozás 

kollégium
(9 tag)

Társadalmi 
felelősség-

vállalás 
kollégium

(9 tag)

Új 
nemzedékek 

jövőjéért 
kollégium

(9 tag)

Az élet és va-
gyonbiztonság, 
a közbiztonság, 
önkéntes tűz-
oltás, mentés 
és katasztrófa 
elhárítás, 
közrend és 
közlekedés-
biztonság vé-
delme, szabad-
idő, hobbi és 
sport
területén 
működő civil 
szervezetek

A határon túli  
magyarsággal 
kapcsolatos  
tevékenység, 
az európai 
integráció és a 
vallási 
tevékenység 
elősegítése, a 
Magyarorszá-
gon élő nemze-
tiségek, az em-
beri és állam-
polgári jogok 
védelme, egyéb 
kulturális tevé-
kenység (zene, 
tánc, népzene, 
néptánc), 
hagyomány-
ápolás 
területén 
működő civil 
szervezetek

Pl.: 
a pályázatok kezelése, 
formai ellenőrzése, 
támogatói okiratok 
kibocsátása, 
támogatási 
szerződések 
megkötése, pályázatok 
ellenőrzése stb.

A normatív és az 
egyszerűsített pályázati 
felhívások esetében 
nincs szükség
kollégiumi döntésre a 
támogatáshoz. 

A NEA költségvetési előirányzat 
felhasználása fölötti rendelkezési jog

Elvi, irányító és koordináló
döntések meghozatala

A kollégiumokhoz tartozó pályázati kiírások elkészítése, a beérkező pályázatok 
elbírálása, a támogatott célok megvalósulásának szakmai ellenőrzése

A Nemzeti Együttműködési Alap felépítése

Forrás: saját szerkesztés
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szervezet az általa a Tanácsba vagy az adott 
kollégiumba jelölni kívánt személyek ön-
életrajzait is feltöltse a rendszerbe, hiszen 
az elektorok az önéletrajzok alapján fognak 
véleményt alkotni a jelöltről. Azt, hogy me-
lyik kollégium összetételét szeretné a szer-
vezet a jelöléssel, majd később a válasz-
tással alakítani, az dönti el, hogy a létesítő 
okirata szerint mi a szervezet fő tevékeny-
sége. (Minden szervezet csak egyetlen kol-
légium választási eljárásában vehet részt!) 
Természetesen a jelöléshez hozzátartozik, 
hogy a jelöltek előzetesen tudják azt, hogy 
milyen feladatra vállalkoznak. Ehhez a leg-
jobb módszer, ha az érintettek áttekintik a 
Civil Információs Portálon a NEA szerve-
zetét bemutató menüpont alatt található do-
kumentumokat. A beszámolókból és az ülé-
sek jegyzőkönyveiből viszonylag pontosan 
következtetni lehet a testületi tagsággal járó 
munka mennyiségére az ebből adódó elfog-
laltságok gyakoriságára. A testületi tagok 
nem kapnak fizetést, testületi munkájuk so-
rán felmerülő költségeik megtérítésére havi 
költségátalányban részesülhetnek. 

A Tanácsba és a kollégiumokba azok a 
jelöltek kerülnek be tagként, akik az első 
három helyen végeznek a választás során. 
A többi jelölt a kapott szavazatok sorrend-
jében a póttagokat tartalmazó listára kerül. 
Így, ha egy tag visszalép, nem tudja, vagy 

nem kívánja ellátni a munkáját és ezért 
megszűnik a mandátuma, nem kell új vá-
lasztást kiírni. E tag mandátumát a sorban 
következő póttag veheti át a választási cik-
lus hátralévő idejére. Szavazategyenlőség 
esetén sorsolás útján dől el, hogy a két jelölt 
közül ki az, aki rendes tagsághoz juthat az 
adott testületben. Ha egy jelölt a leadott sza-
vazatok alapján két testület póttagságára is 
jogosult lenne, maga döntheti el, hogy mely 
testület pót tag listáján kíván szerepelni. 

A folyamat első lépéseként a társadalmi 
és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelős 
miniszter a Civil Információs Portálon fel-
hívást tesz közzé, amely tartalmazza a civil 
jelöltállításra vonatkozó szabályokat. A Mi-
niszter a jelöltállítás lezárultát követően hir-
detményben tájékoztatja a szervezeteket és 
az általuk megbízott elektorokat a választás 
időpontjáról, helyéről és ügyrendjéről. A 
miniszteri felhívás és a hirdetmény a Civil 
Információs Portál mellett a civil közpon-
tok elektronikus felületein is elérhetőek.

A 2020. évi elektori választás statisztikai 
adatai:

Érvényesen bejelentkezett elektorok 
száma: 2791 fő

Az elektori választáson megjelent elekto-
rok száma: 1562 fő

Az elektori választáson leadott érvényes 
szavazatok száma: 7097 db
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2024-ben ismét sor kerül az elektori vá-
lasztásra, ezért kérjük kísérjék figyelemmel 
a Civil Információs Portálon az ezzel kap-
csolatos tájékoztatást!

Mit támogat a NEA?

A Nemzeti Együttműködési Alap a civil 
önszerveződések működését és szakmai 
tevékenységét támogató finanszírozási 
forma, amelynek konkrét támogatási cél-
jait a Civil törvény rögzíti.

A civil törvényben meghatározott célok 
között a civil szervezetek működésének tá-
mogatása hangsúlyos szerepet kap. Ez nem 
meglepő, hiszen az SZJA 1% felajánlások-
nak csak a negyedét használhatják fel a ked-
vezményezett szervezetek a saját működé-
sükre, más támogatási rendszerekben pedig 
szinte kizárólagosan a szakmai munkájuk 
fejlesztéséhez igényelhetnek támogatást. A 
NEA sajátos és lényeges támogatási szerep-
kört tölt be azzal, hogy támogatja azoknak 
a feltételeknek az előteremtését is, amelyek 
nélkül a szervezetek nem tudnának sem lé-
tezni, sem dolgozni. A szervezetek műkö-
désük és tevékenységük emberi, dologi és 
tárgyi feltételeinek biztosításához ötféle mó-
don, a nekik megfelelő pályázatot és eljárás-
rendet kiválasztva igényelhetnek támogatást.

A NEA kollégiumai 2019 óta hirdetik 
meg az ún. összevont pályázatokat, ezen 
belül a működési pályázatokat egységes 
tartalommal, a „vegyes” pályázatokat pedig 
kollégiumonként eltérő feltételekkel és tar-
talommal. Az összevont pályázatok célja, 
hogy a pályázók részére egyszerűbbé váljon 
a támogatási igény benyújtása.  Egy pályá-
zati adatlap kitöltésével legyen lehetőség 
kizárólag működési vagy „vegyes” (szak-
mai és működési költségeket is tartalmazó) 
pályázat benyújtására. 

A harmadik lehetőséget a kisebb szerve-
zetek számára kedvező – szintén egységes 
felhívással megjelenő, legfeljebb négyszáz-
ezer forintos támogatást biztosító – egysze-
rűsített pályázat jelenti, amelyben van lehe-
tőség az alapcélok teljesítéséhez kapcsoló-
dó feltételek előteremtésére is pályázni. 

A negyedik lehetőség a szervezetek szá-
mára az általuk gyűjtött adományok – éves 
beszámolójukban kimutatott – értéke alapján 
a normatív kiegészítő támogatás igénybevé-
tele a NEA keretéből. Ez a támogatás akkor 
biztosítható, ha a civil szervezet által gyűj-
tött, a számviteli beszámolójában feltüntetett 
adományok értéke után járó tíz százalékos 
normatív kiegészítés eléri a tízezer forintot 
(a gyűjtött és elkülönítetten nyilvántartott 
adomány összege tehát legalább százezer 
forint). Az adományok után járó normatív 
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kiegészítésként nyújtott működési támogatás 
legfeljebb hétszázötvenezer forint.

Az ötödik lehetőséget az egyedi támo-
gatás jelenti. A civil törvény alapján a ke-
ret húsz százaléka fordítható egyedi kérel-
mek támogatására. Az egyedi támogatások 
ugyanazokra a célokra fordíthatók, mint a 
pályázatok. 

A NEA a lehetőségekhez mérten kifejezet-
ten rugalmas támogatási rendszernek mond-
ható. A rugalmassága megjelenik abban, hogy 
lehetővé teszi a szervezeteknek azt a válasz-
tást, hogy az adott év vonatkozásában a mű-
ködésüket vagy a szakmai tevékenységeiket 
helyezik-e előtérbe. Rugalmas továbbá abból 

a szempontból is, hogy a szervezetek adottsá-
gaiknak és igényeiknek megfelelően választ-
hatnak a pályázati lehetőségek között. 

Mennyi forrás áll NEA rendelkezésére?

A NEA keretösszege 2023-ban elérte a 
11,05 milliárd forintot, a 2024. évi költség-
vetés pedig 13,899 milliárd forinttal számol.

A NEA mindenkori éves kerete az SZJA 
1% felajánlások alakulásának megfelelően 
változik. Az adott évre a központi költségve-
tésben előirányzott összeg ugyanis 2015 óta 
megegyezik az adott költségvetési évet meg-

Forrás: Miniszterelnökség a NAV adatai alapján

A NEA pénzügyi keretének változása 2012-2024 között (milliárd Ft)
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előző második évben a civil kedvezményezet-
teknek felajánlható, és számukra ténylegesen 
kiutalt összeg különbségével. Ennek megfe-
lelően a foglalkoztatás és a jövedelmi szint 
utóbbi években tapasztalt emelkedése kedve-
zően hat a NEA keretének alakulására is. 

A NEA mindenkori éves keretét egy kép-
let alapján határozza meg a költségvetési 
törvény. E képlet szerint a NEA tárgyévre 
vonatkozó kerete megegyezik az adott költ-
ségvetési évet megelőző második évben a 
civil kedvezményezetteknek felajánlha-
tó, és számukra ténylegesen kiutalt összeg 
különbségével.10 A NEA költségvetése az 
adózott jövedelmek, valamint az SZJA 1% 
felajánlások alakulásától függ. 

Hogyan bírálják el a pályázatokat?

A pályázók a döntéshozatal szempontjá-
ból kétféle eljárásrenddel találkozhatnak: 
a kollégiumi döntéshozatali eljárással, il-
letve a jogosultsági alapú eljárással.

A támogatási keret legnagyobb része fö-
lött a kollégiumok rendelkeznek. A NEA öt 
kollégiuma más-más tevékenységi területe-
ket támogat. Így érhető el, hogy egy adott 
szervezet pályázatát a hozzá hasonló célo-
kat felvállaló másik szervezet pályázatával 
10 A NEA előirányzat keretét megatározó képletet a Civil tv. 58. § (5) bekezdése határozza meg.

lehessen összevetni a tartalmi bírálat során. 
A kollégiumok egyaránt meghirdetnek mű-
ködési és szakmai célú támogatásra irá-
nyuló összevont pályázatokat. Ezek formai 
vizsgálatát a NEA kezelő szerve, a Bethlen 
Gábor Alapkezelő Zrt. végzi, míg a szakmai 
bírálat és a döntés felelőssége a Kollégiu-
moknál van. A tartalmi bírálat szempontjait 
a működési pályázatok esetében – a kollé-
giumok véleményét, tapasztalatait is figye-
lembe véve – a Tanács határozza meg. En-
nek az az oka, hogy a működési pályázatok 
minden kollégiumnál egységes tartalommal 
jelennek meg. A vegyes pályázatok eseté-
ben azonban a Tanácsnak és a kollégiumok-
nak is döntési joga van a tekintetben, hogy 
mely szempontokat és milyen hangsúllyal 
(mekkora maximálisan adható pontszám-
mal) kívánják érvényesíteni a bírálat során. 

Másfajta döntéshozatal jellemzi a NEA 
normatív és egyszerűsített pályázati lehe-
tőségeit. E pályázatoknál csak jogosultsá-
gi és formai ellenőrzés van. A formailag 
megfelelő pályázatot benyújtó szervezetek 
számára a NEA kezelőszerve a támogatási 
keret kimerüléséig beérkezési sorrendben 
bocsátja ki a támogatói okiratot. A szerve-
zeteknek a saját fő tevékenységi körüknek 
megfelelő kollégiumhoz kell benyújtaniuk 
a támogatási igényüket.
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A támogatási folyamat áttekintése NEA különböző eljárásrendjei szerint

Öt kollégium:
eltérő tartalmú 
„vegyes” működési  
és szakmai 
irányultságú 
pályázatok

A pályázat befogadása és formai 
ellenőrzése

Pályázati felhívások és az egyedi kérelem dokumentumainak megjelenése 
Civil Információs Portál (civil.info.hu); Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt  bgazrt.hu)

Adományok után járó 
normatív kiegészítő 
támogatás
Jogosultsági feltétel pl.:
az adományok értékének 
kimutatása a beszámolóban 
esetleg nyilatkozat az 
adomány összegéről stb.

NEA egyedi 
támogatási 
kérelem 
(miniszteri 
keret)

Öt kollégium:
egységes tartalmú 
működési pályázatok

A pályázat kidolgozása és benyújtása 
a Nemzetpolitikai Információs Rendszeren 

(NIR) keresztül 

1, A kollégiumi 
tagok bírálata
2. Kollégiumi 
döntés
3. A Tanács 
elnökének 
jóváhagyása, vagy a 
pályázati döntés 
Tanács által történő 
módosítása

Nyertes pályázat 

A pályázat megvalósítása

A költségvetés és szakmai program 
esetleges módosítása

Miniszteri 
döntés a 
kérelemről

Pályázati 
dokumentu-
mok 
papíralapon 
történő 
benyújtása

Kockázatelemzés alapján esetleges  
helyszíni ellenőrzés (a projekt közben 
vagy után)

vagy-vagy

Összevont pályázat
Jogosultsági feltétel pl.:
elérhető az utolsó üzleti 
évről készült számviteli 
beszámoló. 

Egyszerűsített pályázat
Jogosultsági feltétel pl.:
elérhető a két utolsó üzleti 
évről készült beszámoló, a 
bevétel kisebb, mint 7 millió 
Ft stb. 

vagy-vagy

Szakmai és pénzügyi beszámoló benyújtása
+ a benyújtásra kijelölt  dokumentumok vagy az 
ezeket helyettesítő nyilatkozat beküldése az 
Alapkezelőnek

Támogatói okirat kibocsátása

Forrás: saját szerkesztés 
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Mely szervezet végzi az alapkezelői fel-
adatokat a NEA civil pályázatai esetében?

Az alapkezelői feladatokat 2019. január 
1-jétől a Bethlen Gábor Alapkezelő Köz-
hasznú Nonprofit Zártkörűen Működő 
Részvénytársaság látja el.

Az Alapkezelő 2011. április 18-án jött 
létre, a Bethlen Gábor Alap kezelői felada-
tainak ellátására.

Feladata főként a külhoni magyarság szü-
lőföldjén való egyéni és közösségi boldogu-
lásának, anyagi és szellemi gyarapodásának, 
nyelve, kultúrája megőrzésének és tovább-
fejlesztésének, az anyaországgal történő és 
egymás közötti kapcsolatok fenntartása és 
erősítése érdekében támogatások nyújtá-
sa, illetve a támogatások igénybevétele és 
hatékony célba juttatása. Ennek érdekében 
átlátható pályázati rendszert működtet, és 
ellátja a Magyarság Háza működtetésével, a 
határon túli magyarságot érintő gazdaságfej-
lesztési és vállalkozásösztönzési programok 
lebonyolításával és a támogatásközvetíté-
si feladatok ellátásának összehangolásával 
kapcsolatos feladatokat. Ez kiegészül a ha-
zai és határon túli, illetve határon átnyúló 
együttműködésekben megvalósuló civil, ok-
tatási és ifjúsági közösségekkel kapcsolatos 
kutatási, módszertani fejlesztési, valamint a 

hazai és nemzetközi tapasztalatok feltárásá-
val, feldolgozásával kapcsolatos teendőkkel. 
2019. január 1-től a Bethlen Gábor Alapkez-
elő Zrt. látja el a NEA-val kapcsolatos alap-
kezelői feladatokat is.

Mi az a NIR?

A Nemzetpolitikai Informatikai Rendszer, 
rövidítve NIR egy elektronikus, internet 
alapú támogatáskezelő rendszer.

A NIR lehetőséget nyújt a pályázók/ké-
relmezők számára, hogy az Alapkezelő fel-
hívásaira elektronikus úton nyújtsák be pá-
lyázatukat/kérelmüket, illetve – támogatott 
pályázatok/kérelmek esetén – a rendszerben 
készítsék el a megvalósított projektjükhöz 
kapcsolódó szakmai és pénzügyi beszámo-
lót. A NIR segítségével a benyújtott pályá-
zathoz, valamint a megítélt támogatáshoz 
kapcsolódó teljes folyamat naprakészen 
nyomon követhető.

Érvényes pályázat benyújtásához NIR 

https://nir.bgazrt.hu/bga/
https://bgazrt.hu
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regisztráció, az elektronikus pályázati adat-
lap kitöltése és a pályázati kiírás szerint 
kötelező mellékletek csatolása szükséges. 
A NEA pályázatok esetében pályázati díj 
fizetése is szükséges, amelynek mértékét a 
pályázati kiírás tartalmazza.

A NIR-t a www.bgazrt.hu oldalon (a NIR 
belépési pontra kattintva), vagy közvetlenül 
a https://nir.bgazrt.hu/bga/ oldalon keresz-
tül lehet elérni.

11 A nyertesek között megjelennek azok a szervezetek, amelyek a 2022. évi „összevont” felhívások keretében 150 000 Ft 
egyszerűsített támogatást igényeltek. A kollégiumok által nem támogatott pályázatok esetében volt lehetőség arra, hogy 
éljenek ezzel a lehetőséggel.

Mennyi szervezet jut támogatáshoz egy év-
ben?11

NEA támogatásban évente hozzávetőle-
gesen a pályázatot benyújtó szervezetek 
40%-a részesül. A benyújtott pályázatok 
száma 2015 óta meghaladja a tizenötezer 
darabot. 2019-től megváltozott a pályáza-
ti struktúra, ekkor kerültek bevezetésre az 
összevont pályázatok. Ez azt jelenti, hogy 
az eddig két (működési és szakmai) támo-

A pályázatok és a nyertes pályázatok számának alakulása 2012-2022 között11

Forrás: Miniszterelnökség, saját szerkesztés

http://www.bgazrt.hu
https://nir.bgazrt.hu/bga/
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gatási igény helyett egy pályázatot nyújta-
nak be a szervezetek.

A NEA egyik pozitívumát az adja, hogy tu-
lajdonképpen valamennyi civil szervezet szá-
mára biztosít egy vagy több pályázati lehetősé-
get. Igaz azonban, hogy e forráshoz leginkább 
a 75 millió forint éves bevételnél kevesebbet 
elérő szervezetek férhetnek hozzá. Az említett 
összeg fölötti bevétellel rendelkező szerveze-
tek csak a kollégiumok által meghirdetett mű-
ködési pályázatokon indulhatnak, ahol kizáró-
lag visszatérítendő támogatást igényelhetnek. 
A 75 millió forintos éves bevétel összegébe a 
NEA támogatások esetében nem számítanak 
bele a normatív alapú támogatások. 

Miért kap kiemelt figyelmet a szakmai 
beszámoló és a pénzügyi elszámolás 
(együtt: beszámoló)?

Az Alapkezelő a beszámoló alapján elle-
nőrzi a támogatott tevékenység megvaló-
sítását, eredményességét és a támogatási 
összeg rendeltetésszerű felhasználását.

A Kedvezményezett köteles szakmai és 
pénzügyi beszámolót készíteni, és az Alap-
kezelő részére benyújtani a pályázati kiírás-
ban, illetve a támogatói okiratban meghatá-
rozott határidőn belül. 

A beszámolóban kizárólag olyan költsé-
gek számolhatók el, amelyek a megvalósítá-
si időszak alatt, a támogatott tevékenység/tá-
mogatási cél megvalósításával összefüggés-
ben ténylegesen felmerültek, az Alapkezelő 
által jóváhagyott (eredeti vagy módosított) 
költségtervben szerepeltek, és amelyeket 
a Kedvezményezett igazoltan a támogatói 
okiratban meghatározott (támogatott) tevé-
kenységre/támogatási célra fordított.

A fel nem használt támogatási összeget a 
Kedvezményezett köteles az Alapkezelő ré-
szére visszafizetni, legkésőbb a beszámoló 
benyújtására meghatározott határidő utolsó 
napjáig. A Kedvezményezett az átutalással 
egyidejűleg köteles az Alapkezelő részére 
megküldeni – a támogatásról való lemondást 
tartalmazó nyilatkozata mellett – a fel nem 
használt támogatás visszautalását igazoló 
pénzforgalmi szolgáltatói (banki) kivonat hi-
telesített másolatát. A fel nem használt támo-
gatás visszafizetése a Kedvezményezettet a 
felhasznált támogatásra vonatkozó beszámo-
ló benyújtására vonatkozó kötelezettségének 
teljesítése alól nem mentesíti. A keletkezett 
maradvány visszautalásáról a Kedvezmé-
nyezett a beszámolóban nyilatkozni köteles.

Az elszámolás elkészítéséhez a támoga-
tási igény dokumentumai közül a követke-
zőkre van szükség: jóváhagyott költségve-
tés; szakmai program; indikátorok.
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Az elszámolás összeállítása előtt javasolt 
az elszámolni kívánt kiadások és az elektroni-
kus pályázatkezelési rendszerben lévő, utol-
jára elfogadott, aktuális költségvetés sorainak 
összevetése, mert az esetlegesen szükségessé 
váló módosítási kérelmet csak a támogatói 
okiratban megadott felhasználási időszakon 
belül lehet az Alapkezelő részére benyújtani. 
A pénzügyi elszámolást és a szakmai beszá-
molót együttesen kell benyújtani.

A Kedvezményezettnek a támogatói ok-
irat szerinti támogatás teljes összegével el 
kell számolni. 

Amennyiben a Kedvezményezett nem 
tud a teljes támogatási összeggel elszámol-
ni, élhet az önkéntes lemondás lehetőségé-
vel, hátrányos jogkövetkezmény nélkül. 

Abban az esetben, ha már korábban, az 
elszámolási kötelezettség határideje előtt 
lemondott a támogatás egy részéről és azt 
visszafizette, akkor a lemondott és visszafi-
zetett összeggel csökkentett támogatási ösz-
szeget kell megfelelő számviteli bizonyla-
tokkal alátámasztania.

A beszámoló benyújtására vonatkozó kö-
telezettség a Kedvezményezettet abban az 
esetben is a teljes támogatási összeg vonat-
kozásában terheli, ha a támogatás összegé-
ből a Kedvezményezettet terhelő köztarto-
zás összege visszatartásra került.

Megvalósítási és elszámolási időszak
A Kedvezményezett a támogatást a tá-

mogatási szerződésben/támogatói okiratban 
meghatározott, a támogatási cél megvalósí-
tásával összefüggésben felmerült és igazol-
tan e célra fordított, megvalósítási időszak-
ban keletkező költségek kiegyenlítésére 
használhatja fel. A pénzügyi teljesítésnek 
(igazolt kifizetésnek) a megvalósítási idő-
szakon belül kell megtörténnie, de legké-
sőbb az elszámolási időszak végéig.

Az elszámolási időszak a megvalósítási 
időszak vége és az elszámolás benyújtá-
sának támogatói okiratban meghatározott 
véghatárideje közötti időtartam. 

Szakmai beszámoló
A szakmai beszámolót az elektronikus 

pályázatkezelési rendszerben kell rögzíteni, 
kizárólag elektronikusan. A szakmai beszá-
molóban felsorolt, megvalósított feladatok-
nak igazodniuk kell a pénzügyi elszámolás 
költségvetési soraihoz. A szakmai beszámoló-
ban szövegesen be kell mutatni a támogatási 
cél megvalósulásának körülményeit: milyen 
tágabb célkitűzés részeként használta fel a 
Kedvezményezett a támogatást, milyen konk-
rét célokat kívánt elérni, milyen eredménnyel 
valósult meg a program. Amennyiben a terve-
zett programokban, vállalt feladatokban vál-
tozás történt, akkor azt indokolni szükséges. 
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Pénzügyi elszámolás
A pénzügyi elszámolást az aláírt támoga-

tói okirat kibocsátásakor érvényes, vagy ha 
módosítás történt, a benyújtott költségvetési 
módosítási kérelmek közül az utoljára elfo-
gadott módosítási kérelemben szereplő költ-
ségvetési soroknak és tételeknek megfelelően 
kell elkészíteni. A pénzügyi elszámolás célja, 
hogy a Kedvezményezett a pályázatban vál-
lalt feladatok megvalósítása során a felmerült 
kiadásokat bizonylatokkal igazolja.

A pénzügyi elszámolást az ÁFA tör-
vényben és a számvitelről szóló 2000. évi  
C. törvényben leírt tartalmi és alaki követel-
ményeknek megfelelő számviteli bizonyla-
tok, számlák megküldésével kell megtenni. 
A pénzügyi elszámolás részeként főszabály 
szerint csak a Kedvezményezett nevére és 
székhely címére kiállított számviteli bizony-
lat fogadható el. Amennyiben a főpályázó 
társpályázóval együtt valósítja meg a szak-
mai programot és a költségvetésben a társpá-
lyázó költségsorain is szerepel költség, úgy a 
társpályázó nevére és címére (székhelyére) 
kiállított számlák és egyéb számviteli bizony-
latok is elszámolhatók. A pénzügyi teljesítést 
(kifizetést) igazoló bizonylatok készpénzben 
történő kifizetés esetén:

 ● Kedvezményezett által kiállított ki-
adási pénztárbizonylat – társpályá-
zóval megvalósított program esetén, 

amennyiben a határon túli társpályá-
zó nevére kiállított bizonylatokat kí-
vánnak elszámolni, az adott ország 
szabályainak megfelelő, a számviteli 
bizonylat értékének megfizetését iga-
zoló bizonylat – hitelesített másolata 

 ● pénzeszközökről és azok forrásairól, 
valamint az azokban beállt változá-
sokról a Kedvezményezett által veze-
tett könyvviteli nyilvántartás (pél dául 
időszaki pénztárjelentés, naplófő-
könyv stb.).

Átutalással történő teljesítés esetén:
 ● bankszámlakivonat, amely a nyitó- és 

záró egyenleget is tartalmazza, vagy 
 ● internetes számlatörténet, amely a nyi-

tó- és záró egyenleget is tartalmazza.

A támogatás felhasználásának ellenőrzése
A támogatási igény jogosságát, a támo-

gatás felhasználását az Alapkezelő, vala-
mint a jogszabályban, a pályázati kiírásban 
és az Általános Szerződési Feltételekben 
meghatározott szervek ellenőrizhetik. Az 
ellenőrzés lefolytatására a támogatási dön-
tést követően az eljárás bármely szakában, 
illetve a lezárást, beszámoló elfogadását 
követő 5 évig kerülhet sor.

Az ellenőrzés keretében az ellenőrzést 
vég ző szerv székhelyén vagy helyszíni el-
lenőrzés keretében jogosult a támogatás-
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hoz kapcsolódó valamennyi dokumentumot 
megvizsgálni és a teljesítés során eljáró 
személyeket a támogatással összefüggés-
ben nyilatkoztatni. Az ellenőrzés kiterjedhet 
olyan felekre is, akik a támogatott tevékeny-
ség teljesítésében részt vesznek. A Kedvez-
ményezett köteles minden, az ellenőrzéshez 
szükséges felvilágosítást és egyéb segítséget 
megadni.

A Kedvezményezett köteles a támogatást 
elkülönítetten kezelni és a támogatás fel-
használására nézve elkülönített számviteli 
nyilvántartást vezetni. A Kedvezményezett 
köteles továbbá a felhasználást dokumen-
táló számlákat, bizonylatokat, szerződése-
ket, egyéb okiratokat az Alapkezelő, vagy 
egyéb ellenőrzésre jogosult szerv vagy sze-
mély által ellenőrizhető módon kezelni és 
nyilvántartani.

A Kedvezményezett köteles az ellenőrző 
szervekkel együttműködni, az ellenőrzést 
végző szerv képviselőit ellenőrzési munká-
jukban a megfelelő dokumentumok, szám-
lák, a megvalósítást igazoló okmányok, 
bizonylatok rendelkezésre bocsátásával, 
valamint a fizikai teljesítés vizsgálatában a 
helyszínen is segíteni, továbbá a megfelelő 
dokumentumokat rendelkezésre bocsátani 
és a helyszíni ellenőrzéshez szükséges fel-
tételeket biztosítani.

Nyilvánosság biztosítása
A Kedvezményezettnek nyilvánossá kell 

tennie, hogy működését a Nemzeti Együtt-
működési Alap támogatja. 

A nyilvánosság biztosításának módjai:
 ● a Kedvezményezett székhelyén/műkö-

dé  si helyén kihelyezett tájékoztató fel-
irat;

 ● honlap működtetése esetén, az Alap-
kezelő támogatóként, a Miniszterel-
nökség fejezetet irányító szervként 
történő megjelenítése;

 ● esemény megvalósítása esetén az 
esemény hivatalos irataiban történő 
feltüntetés (meghívó, jelenléti ív, saj-
tóközlemény), valamint az esemény 
helyszínén tájékoztató felirat;

 ● kiadványok esetén a kiadványban tá-
mogatóként történő feltüntetés.

A Nemzeti Együttműködési Alapra utaló, 
fentiek szerinti feliratokon minden esetben 
fel kell tüntetni az Alapkezelő, a Miniszter-
elnökség és a NEA hivatalos logóját. 

Alkalmazandó logók elérési útvonalai:
Miniszterelnökség: 
https://civil.info.hu/media/ME_logo_szi-
nes_HU_440x270_2815.png
Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt.: 
https://bgazrt.hu/letoltheto-logok/
Nemzeti Együttműködési Alap: 
https://civil.info.hu/media/NEA_2813.png 

https://civil.info.hu/media/ME_logo_szines_HU_440x270_2815.png
https://civil.info.hu/media/ME_logo_szines_HU_440x270_2815.png
https://bgazrt.hu/letoltheto-logok/
https://civil.info.hu/media/NEA_2813.png%20
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Könnyítés a pénzügyi elszámolásban 
2022. szeptember 1-jétől 

A pénzügyi beszámoló benyújtásának 
könnyítése érdekében 2022. szeptember 1. 
napjától a NEA egyszerűsített támogatások 
(NEAG jelű pályázatok és a NEAO jelű, 
150.000,- Ft-os támogatások), valamint a 
NEA normatív (NEAN jelű) támogatások 
esetében lehetőség nyílik arra, hogy a be-
számoló benyújtásakor az Ávr. 93. § (1a)12 
bekezdés szerint a kedvezményezett nyilat-
kozatot tegyen arról, hogy a rendelkezésére 
bocsátott támogatást a támogatási célnak 
megfelelően, jogszerűen és a támogatási 
szerződésben/támogatói okiratban megha-
tározottak szerint használta fel, amelyhez a 
számviteli bizonylatokról készített összesí-
tőt csatolni szükséges. 

A Nemzetpolitikai Informatikai Rend-
szer (továbbiakban: NIR) elszámolási fe-
lületén továbbra is be kell majd rögzíteni 
a pénzügyi bizonylatok adatait, a bizony-
latokat az adott költségvetési sorhoz kell 
rendelni és az elszámolási útmutatóban le-
írtak szerint kell a pénzügyi bizonylatokkal 
és az azokhoz kapcsolódó szerződésekkel, 
dokumentumokkal eljárni. Viszont nem 
lesz szükség a bizonylatok és a kapcsolódó 
dokumentumok beküldésére az Alapkezelő 
részére, kizárólag az aláírt számlaösszesí-
12 Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.30.) Korm. rendelet

tőt és az Ávr. 93. § szerinti nyilatkozatot 
kell majd benyújtani. Felhívjuk azonban a 
figyelmet arra, hogy a bizonylatokat, vala-
mint a kapcsolódó szerződéseket és kifize-
téseket igazoló dokumentumokat az Alap-
kezelő helyszíni ellenőrzés során továbbra 
is vizsgálhatja.

Az egyszerűsített elszámolás lehetősége 
2023. szeptember 1-jétől vonatkozik a Nem-
zeti Együttműködési Alap 3 millió Ft és az 
alatti összegű támogatásaira is vonatkozik.

Veszélyhelyzeti rendelkezések 2023. au-
gusztus 3-tól!

A 359/2023. (VII. 31.) Korm. rendelet 
alapján a veszélyhelyzet ideje alatt a 2019. 
január 1-je és 2022. december 31-e között 
pályázat útján nyújtott 5 millió forintot meg 
nem haladó támogatások esetében a Ked-
vezményezett egyszerűsített elszámolással 
élhet 2024. december 31. napjáig. A 2018. 
december 31-ig nyújtott 5 millió forintot 
meg nem haladó támogatásból megvalósult 
tevékenységet pedig  lezártnak kell tekin-
teni. A rendelet 2023. augusztus 3-tól hatá-
lyos.
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3. Magyar Falu Program  
– Falusi Civil Alap

A Magyar Falu Program célja az 5000 
fő lakosságszám alatti települések hátrá-
nyainak enyhítése, így többek között az 
alapvető szükségletek kielégítését segítő 
szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz 
való hozzájutás biztosítása, illetve olyan 
fejlesztések megvalósítása, amelyek von-
zóvá teszik az ott élők, illetve a letelepedni 
szándékozók számára ezeket a települése-
ket. 

A Kormány kiemelt figyelmet fordít a 
megfelelő helyi ismeretekkel, kötődéssel 
rendelkező, kis településeken működő, ér-
tékteremtő civil szervezetek támogatására 
– ehhez kapcsolódóan 2020-ban új prog-
ramelemmel bővült a Magyar Falu Prog-
ram (MFP). A MFP Falusi Civil Alap a civil 
közösségi tevékenységek és feltételeinek 
támogatását biztosítja. A Falusi Civil Alap 
(FCA) 2022. évi pályázati kiírása 2022. ja-

nuár 10-én jelent meg, a beadási határidő 
2022. február 11. napja volt. A támogatási 
keretösszeg 4 788 000 000 Ft volt. A pályá-
zatot a megszokott módon a Nemzetpoliti-
kai Információs Rendszerben (NIR) lehetett 
benyújtani. 

A 2022. évi Falusi Civil Alap szakmai 
koncepciója

A Falusi Civil Alap 2022. évi támogatá-
saira pályázatot nyújthatott be az egye-
sülési jogról, a közhasznú jogállásról, va-
lamint a civil szervezetek működéséről és 
támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. tör-
vény (Civil tv.) 2. § 6. pont b) és c) alpontja 
szerinti egyesület és alapítvány, ha

– a bíróság 2021. december 31-éig nyil-
vántartásba vette, és rendelkezik az utolsó 
lezárt évről szóló, az Országos Bírósági Hi-
vatalnál letétbe helyezett, a www.birosag.hu 
oldalon elérhető számviteli beszámolóval és

– székhelye és működése olyan ma-
gyarországi településen van, amelynek – a 
polgárok személyi adatainak és lakcímének 
nyilvántartását kezelő központi szerv által 
az adott település tekintetében 2021. janu-
ár 1-jén nyilvántartott – lakosságszáma  
5000 fő vagy ez alatti.

https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00.13
http://www.birosag.hu
https://bgazrt.hu/tamogatasok/magyar-falu-program/
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I. Civil szervezetek ingatlanberuházá si, 
felújítási támogatása 
(FCA-KP–1–2023/1)

– Civil szervezet ingatlan vásárlása;
– Civil szervezet tulajdonában lévő in-

gatlan felújítása;
– Civil szervezet használatában lévő, 

helyi önkormányzat tulajdonában lévő in-
gatlan felújításának támogatása, melynek 
feltétele a civil szervezet és a helyi önkor-
mányzat között legalább a fenntartási idő-
szakra szóló (5 éves), ingyenes használatról 
szóló előzetes megállapodás megléte;

– Civil szervezet használatában lévő, 
egyházi jogi személy tulajdonában lévő in-
gatlan felújításának támogatása, melynek 
feltétele a civil szervezet és az egyházi jogi 
személy között legalább a fenntartási idő-
szakra szóló (5 éves), ingyenes használatról 

szóló előzetes megállapodás megléte.
Az a pályázó, aki a 2020. évi, a 2021. évi 

vagy a 2022. évi Falusi Civil Alap terhére 
ingatlant vásárolt, a 2023. évi Falusi Civil 
Alap terhére ingatlan vásárlásra nem nyújt-
hat be pályázatot. Ingatlan felújítási támo-
gatás igénylésére ebben az esetben is van 
lehetőség.

II. Civil szervezetek gépjárműbeszerzési 
támogatása (FCA-KP–1–2023/2)

– Gépjárműbeszerzéssel kapcsolatos tá-
mogatás: új és használt gépjármű beszer-
zése, gépjármű karbantartása, felújítása, 
alkatrész beszerzése. Használt gépjármű 
beszerzése esetén legfeljebb 10 éves, re-
gisztrált, érvényes műszaki vizsgával ren-
delkező gépjármű vásárlása támogatható, 
az adott gépjármű EUROTAX katalógus-
ban szereplő, igazságügyi műszaki szakértő 

A pályázati kiírás felépítése:
Pályázati kiírás kódja: FCA-KP–1–2022

Pályázati kiírás  
kategóriája: 

FCA-KP–1–2022/1

Pályázati kiírás 
kategóriája: 

FCA-KP–1–2022/2

Pályázati kiírás  
kategóriája: 

FCA-KP–1–2022/3

Pályázati kiírás  
kategóriája: 

FCA-KP–1–2022/4
Civil szervezetek ingat-
lanberuházási, felújítási 

támogatása

Civil szervezetek  
gépjárműbeszerzési 

támogatása

Civil szervezetek  
eszközbeszerzési  

támogatása

Civil szervezetek  
programszervezési  

támogatása
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vagy műszaki szakértői iroda által igazolt, 
vagy a forgalmi érték meghatározásról szó-
ló igazolásban szereplő árához képest leg-
feljebb + 20%-os mértékig.

Kivétel: 10 évnél idősebb, regisztrált, ér-
vényes műszaki vizsgával rendelkező hasz-
nált tűzoltóautó beszerzése. 

Az a pályázó, aki a 2020. évi,a 2021. évi 
vagy a 2022. évi Falusi Civil Alap terhére 
gépjárműbeszerzési támogatásban része-
sült, a 2023. évi Falusi Civil Alap gépjár-
műbeszerzési kategóriában nem nyújthat be 
pályázatot.

III. Civil szervezetek eszközbeszerzési tá-
mogatása (FCA-KP–1–2023/3)

– Meglévő jármű karbantartása, felújítás, 
alkatrész beszerzése;

– Nem gépi meghajtású új jármű beszer-
zése (pl. kerékpár);

– Eszközbeszerzés. 

IV. Civil szervezetek programszervezési 
támogatása (FCA-KP–1–2023/4)

– A helyi közösség életét meghatározó, 
értékmegőrző, értékteremtő, a pályázó által 
szervezett programok előkészítése, megva-
lósítása.

– A programokhoz kapcsolódó költségek 
támogatása.

Kategória Az igényelhető támoga-
tási összeg felső határa

FCA-KP–1–2023/1 Ingatlanberuházási, felújítási támogatás 7.000.000 Ft
FCA-KP–1–2023/2 Gépjárműbeszerzési támogatás 7.000.000 Ft
FCA-KP–1–2023/3 Eszközbeszerzési támogatás 2.000.000 Ft
FCA-KP–1–2023/4 Programszervezési támogatás 2.000.000 Ft

Az igényelhető és elnyerhető támogatás mértéke:

Egy pályázó kizárólag egy pályázatot 
nyújthat be a pályázati kiírás keretében és ki-
zárólag egy pályázati kategóriában igényel-
het támogatást. A támogatást a megvalósítási 
időszak alatt: 2023. augusztus 1. – 2024. de-
cember 31. között lehet felhasználni.

Az FCA terhére nyújtott támogatás saját 
forrás nélkül, egy összegben folyósított 

100%-os támogatási előlegként, vissza 
nem térítendő támogatásként biztosított, 
100%-os támogatási intenzitású támogatás-
nak minősül.
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Falusi Civil Alap – 2022. évi adatok

A Falusi Civil Alap 2022-ben rendelke-
zésre álló támogatási keretösszege 4 788 
000 000 Ft volt. A tartaléklistára egy alka-
lommal került forrásátcsoportosítás, 93,7 
millió Ft.

A 2022. évi Falusi Civil Alap terhére be-
érkezett pályázatok adatait az alábbi táblá-
zatok tartalmazzák:

Pályázati kategória Nyertes pályázatok 
száma (db)

Megítélt támogatás  
összege (Ft)

Ingatlanberuházási, felújítási támogatás 252 1.590.293.109 Ft
Gépjárműbeszerzési támogatás 225 1.518.167.915 Ft
Eszközbeszerzési támogatás 483 855.340.074.Ft
Programszervezési támogatás 499 917.842.017 Ft
Összesen 1459 4.881.643.115 Ft

4. Városi Civil Alap

A Magyar Falu Program Falusi Civil Alap 
keretében a „civil közösségek tevékeny-
ségének támogatása” címmel 2020 júniu-
sában megjelent pályázati felhívás forrást 
biztosított az 5000 fő vagy az alatti lélek-
számú településeken székhellyel rendelke-
ző egyesületek és alapítványok számára. 
A pályázat sikere alapján és figyelembe 
véve a civil szervezetek igényeit, a Kor-
mány újabb támogatási programot indított 
az 5.000 fő lakosságszám feletti települé-
seken működő civil szervezetek számára.

13 XI. Miniszterelnökség fejezet 30/1/16 Nonprofit, társadalmi, civil szervezetek és köztestületek támogatása fejezeti sor

A Városi Civil Alap célja, hogy az 5000 fő 
feletti településeken székhellyel rendelkező 
civil szervezetek részére is elérhetővé tegye 
azon célok támogatását, amelyek a Falusi Ci-
vil Alap terhére támogatásban részesülhettek. 
A Miniszterelnökség által biztosított forrás-
ból13, 2021-ben 4.400.000.000 forint, 2022-
ben 4.797.601.199 forint állt a pályázó szer-
vezetek rendelkezésre. A Városi Civil Alap 
(VCA) 2022. évi pályázati kiírása 2022. feb-
ruár 2-án jelent meg, a beadási határidő 2022. 
február 18. napja volt. A pályázatot a megszo-
kott módon a Nemzetpolitikai Információs 
Rendszerben (NIR) lehetett benyújtani. 

https://bgazrt.hu/tamogatasok/varosi-civil-alap/
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Pályázati kiírás kódja: VCA-KP–1–2022

Pályázati kiírás 
kategóriája: 

VCA-KP-1-2022/1

Pályázati kiírás 
kategóriája: 

VCA-KP-1-2022/2

Pályázati kiírás 
kategóriája: 

VCA-KP-1-2022/3

Pályázati kiírás 
kategóriája: 

VCA-KP-1-2022/4

Pályázati kiírás 
kategóriája: 

VCA-KP-1-2022/5
Civil szervezetek 

ingatlanberuházási, 
felújítási támoga-

tása

Civil szervezetek 
gépjárműbeszerzési 

támogatása

Civil szervezetek 
eszközbeszerzési 

támogatása

Civil szervezetek 
programszerve-zési 

támogatása

Civil szervezetek 
kommunikációs 
tevékenységének 

támogatása

A 2022. évi Városi Civil Alap szakmai 
koncepciója

Pályázatot nyújthatott be az egyesülési 
jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a 
civil szervezetek működéséről és támogatá-
sáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény 2. § 
6. pont b) és c) alpontja szerinti azon egye-
sület vagy alapítvány

– amelyet a bíróság 2021. december 31. 
napjáig nyilvántartásba vett,

– amely rendelkezik a 2020. vagy a 2021. 

évi lezárt évről szóló, az Országos Bírósági 
Hivatalnál letétbe helyezett számviteli be-
számolóval, és

– amelynek székhelye a pályázat benyúj-
tásának időpontjában olyan magyarorszá-
gi településen van, amelynek – a polgárok 
személyi adatainak és lakcímének nyilvántar-
tását kezelő központi szerv által az adott te-
lepülés tekintetében 2021. január 1-jén nyil-
vántartott – lakosságszáma 5000 fő feletti.

Támogatható tevékenységek

I. Civil szervezetek ingatlanberu-
házási, felújítási támogatása (VCA-
KP–1–2022/1)

– Civil szervezet ingatlan-tulajdon szer-
zése;

– Civil szervezet tulajdonában lévő in-
gatlan felújítása;

– Civil szervezet használatában lévő, 
helyi önkormányzat tulajdonában lévő in-
gatlan felújításának támogatása, melynek 
feltétele a civil szervezet és a helyi önkor-
mányzat között legalább a fenntartási idő-
szakra szóló (5 éves), ingyenes használatról 
szóló előzetes megállapodás megléte;
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– Civil szervezet használatában lévő, 
egyházi jogi személy tulajdonában lévő in-
gatlan felújításának támogatása, melynek 
feltétele a civil szervezet és az egyházi jogi 
személy között legalább a fenntartási idő-
szakra szóló (5 éves), ingyenes használatról 
szóló előzetes megállapodás megléte.

Az a pályázó, aki a 2021. évi Városi Civil 
Alap terhére ingatlan-tulajdon vásárlást va-
lósított meg, a 2022. évi Városi Civil Alap 
terhére ingatlan-tulajdon vásárlásra nem 
nyújthatott be pályázatot. Ingatlan felújítási 
támogatás igénylésére ebben az esetben is 
van lehetőség.
II. Civil szervezetek gépjárműbeszerzési 
támogatása (VCA-KP–1–2022/2)

– Új és használt gépjármű beszerzése, 
– Gépjármű karbantartása, felújítása, al-

katrész beszerzése. 
Az a pályázó, aki a 2021. évi Városi Ci-

vil Alap terhére gépjárműbeszerzési támo-
gatásban részesült, a 2022. évi Városi Civil 
Alap gépjárműbeszerzési kategóriára nem 
nyújthatott be pályázatot.

III. Civil szervezetek eszközbeszerzési tá-
mogatása (VCA-KP-1-2022/3)

– Jármű karbantartása, felújítás, alkatrész 
beszerzése;

– Nem gépi meghajtású új jármű beszer-
zése (pl. kerékpár);

– Eszközbeszerzés.

IV. Civil szervezetek programszervezési 
támogatása (VCA-KP–1–2022/4)

– A helyi közösség életét meghatározó, 
értékmegőrző, értékteremtő, a pályázó által 
szervezett programok előkészítése, megva-
lósítása.

– A programokhoz kapcsolódó költségek 
támogatása.

V. Civil szervezetek kommunikációs 
tevékenységének támogatása (VCA-
KP–1–2022/5)

- Kommunikációs tevékenység fej-
lesztése,

- Szervezeti arculat kialakítása,
- A pályázó kommunikációs stratégi-

ájának megvalósítása, különös tekintettel a 
médiamegjelenésekre.

Az igényelhető és elnyerhető támogatás 
mértéke, a támogatás módja
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nyújthatott be a pályázati kiírás keretében 
és kizárólag egy pályázati kategóriában 
igényelhetett támogatást. A támogatott te-
vékenység időtartama a VCA esetében is 
meglehetősen hosszú. A projekteket, beszer-
zéseket 2022. január 1. – 2023. december 31. 

között lehet megvalósítani. 
A VCA terhére nyújtott támogatás saját 

forrás nélkül, egy összegben folyósított  
100%-os támogatási előlegként, vissza nem 
térítendő támogatásként biztosított, 100%-
os támogatási intenzitású támogatásnak mi-
nősül.

Az igényelhető és elnyerhető támogatás mértéke, a támogatás módja

Kategória Az igényelhető támogatá-
si összeg felső határa

VCA-KP–1–2022/1 Ingatlanberuházási, felújítási támogatás 10 000 000 Ft
VCA-KP–1–2022/2 Gépjárműbeszerzési támogatás 7 000 000 Ft
VCA-KP–1–2022/3 Eszközbeszerzési támogatás 6 000 000 Ft
VCA-KP–1–2022/4 Programszervezési támogatás 11 000 000 Ft

VCA-KP–1–2022/5 Civil szervezetek kommunikációs tevé-
kenységének támogatása 11 000 000 Ft
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Városi Civil Alap – 2022. évi adatok
A 2022. évi Városi Civil Alap terhére beérkezett pályázatok adatait az alábbi táblázatok 

tartalmazzák:

Pályázati kategória
Beadott 

pályázatok 
száma

Érvényes 
pályázatok 

száma

Nyertes 
pályázatok 

száma
VCA-KP-1-2022/1 (ingatlan) 529 491 119

VCA-KP-1-2022/2 (gépjármű) 1243 1233 140

VCA-KP-1-2022/3 (eszközbeszerzés) 1504 1494 181

VCA-KP-1-2022/4 (programtámogatás) 2022 2010 418

VCA-KP-1-2022/5 (kommunikációs támogatás) 533 531 145
Összesen 5831 5759 1003

Pályázati kategória Beadott támogatási 
igény (Ft)

Nyertes támogatási 
igény (Ft)

VCA-KP-1-2022/1 (ingatlan) 4 715 438 888 664 037 892

VCA-KP-1-2022/2 (gépjármű) 8 318 969 641 632 056 699

VCA-KP-1-2022/3 (eszközbeszerzés) 6 372 622 649 491 143 447

VCA-KP-1-2022/4 (programtámogatás) 15 087 441 649 2 021 210 580
VCA-KP-1-2022/5 (kommunikációs támoga-
tás) 4 641 481 873 989 152 581

Összesen 39 135 954 700 4 797 601 199

A Városi Civil Alap 2024. évi pályázati kiírásai várhatóan 2023. szeptember 1-jén jelen-
nek majd meg.
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CIVIL KRÓNIKA 
A 2022-es és 2023-as évben megrendezett  
országos civil események rövid összefoglalója időrendben

Civil összefogás rendkívüli helyzet-
ben is – országos Civil Véradások  
2022-ben és 2023-ban 

A Miniszterelnökség Civil és Társadalmi 
Kapcsolatokért Felelős Helyettes Állam-
titkársága, a Civil Közösségi Szolgáltató 
Központok, az Országos Vérellátó Szolgá-
lat (OVSZ), valamint a Magyar Vöröske-
reszt közreműködésével 2022. szeptember 
5-9. között, valamint 2023. február 20-24. 
között szervezte meg a VII., illetve a VIII. 
Országos Civil Véradást.

A rendezvény fővédnöke kezdettől fog-
va Herczegh Anita asszony, míg védnöke 
2022. május 24-éig Dr. Horváth Ildikó, 
2022. május 25-étől Takács Péter egészség-
ügyért felelős államtitkárok.

Az őszi esemény országszerte 51 hely-
színen és 64 véradási időponttal nyújtott 
lehetőséget a véradásra, a megjelentek szá-
ma 1806 fő, amelyből a tényleges véradók 
száma 1526 fő. Az első véradók száma 
örömteli módon 174 fővel bővült a tavaszi 
véradáshoz képest.

A 2023. február 20-24. között megren-
dezett VIII. Civil Véradásra országszerte 59 
helyszínen, összesen 72 véradási alkalom-
mal került sor, amely a program története 
során a legjobb eredménnyel zárult: ország-
szerte összesen 2481 fő jelent meg a véra-
dáson, amelyből a ténylegesen vért adók 
száma 2083 fő volt, az első véradók száma 
pedig újabb 242 fővel bővült.

A központi eseményre ezúttal is Buda-
pesten a Báthory utca 10. szám alatt került 
sor, 2023. február 23-án. A budapesti ren-
dezvényen, akárcsak több helyszínen az or-
szágban, a Magyar Vöröskereszt munkatár-
sai segítségével ingyenes egészségügyi szű-
rővizsgálaton is részt vehettek a véradók.  
A szűrővizsgálat tartalmazott: vérnyomás- 
és pulzusmérést, testzsírszázalék összetéte-
le és testsúly mérését, vércukor- és kolesz-

https://civil.info.hu/kezdolap/hirek/index.html?o=507
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terinszint mérést, véroxigénszint mérést, 
látásélesség mérést, táplálkozási és életmód 
tanácsadást, egyéni gyógytorna tanácsadást.

A legutóbbi alkalommal három várme-
gyében már vármegyei védnök is vállalta 
a véradás népszerűsítését, Baranya várme-
gyében dr. Hoppál Péter miniszteri biztos 
úr, Bács-Kiskun vármegyében dr. Engert 
Jakabné Kecskemét alpolgármester asszo-
nya, és Békés vármegyében Herczeg Tamás 
országgyűlési képviselő úr.

Magyarországon a biztonságos betegel-
látáshoz naponta kb. 1600 véradó segít-
ségnyújtására van szükség. Fontos a folya-
matos véradás biztosítása is, hiszen a vér-
készítmények időbeni felhasználhatósága 
korlátozott, 5 naponta mindenképpen meg 
kell oldani az utánpótlást. 

A véradás során a véradók 4,5 dl vért 
adnak, amelyből háromféle vérkészítmény: 
thrombocita, vörösvérsejt és vérplazma ke-
rül előállításra. A nők 365 napon belül 4, 
míg a férfiak 5 alkalommal tudnak vért adni 
azzal a kitétellel, hogy a két véradásuk kö-
zött legalább 56 napnak el kell telni. 

Köszönjük a Civil Központ hálózat mun-
katársainak, az Országos Vérellátó Szolgálat, 
valamint a Magyar Vöröskereszt munka-
társainak a szervezésben és lebonyolítás ban 
nyújtott közreműködést, a program ke retében 
pedig a vért adók önzetlen segítségét!

A IX. Civil Véradásra 2023. szeptember 
4-8. között kerül sor. Az érdeklődők a hely-
színről és az időpontokról a megyei és  fő-
városi civil központoktól kaphatnak infor-
mációkat.

„ALACOOLJ! – mert civil szervezetet 
létrehozni menő!

Középiskolásoknak szervezett rendha-
gyó osztályfőnöki órák

A 2021/2022-es iskolai év második fél-
évében, a középiskolák 9-10. osztályos di-
ákjai számára országos program keretében 
minden vármegye, valamint a főváros Civil 
Központjainak közreműködésével rendha-
gyó osztályfőnöki órák megtartására került 
sor. A 2022-ben debütáló program célja, 
hogy országszerte felhívja a diákok figyel-
mét a hazai civil szervezetek sokszínűségé-
re és lehetőségeire, az önkéntesség gyakor-

https://civil.info.hu/kezdolap/hirek/index.html?o=615
http://recic.hu/bacs/let%C3%B6lt%C3%A9sek/alacoolj/
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lására, a civil közösségi lét fontosságára és 
a számukra kötelező 50 óra közösségi szol-
gálat civil területen történő teljesítésére. 

Fontos, hogy a tanulók ismerjék meg az 
értékteremtő, helyi civil szervezetek tevé-
kenységét, működését, értékrendjét és cél-
jait, ugyanakkor a program kiemelt célja 
az egyesületeknek, alapítványoknak mint 
a közösségi szolgálat „fogadó szervezetei-
nek” népszerűsítése.

A rendhagyó tanórák keretében civil te-
rületen tevékenykedő szakemberek, meg-
hívott helyi civil szervezetek vezetői és 
önkéntesei meséltek tapasztalataikról és 
tájékoztatták játékos, kreatív formában a 
diákokat a civil területet érintő alapvető 
tudnivalókról. A 2x45 percben megtartott 
rendhagyó tanórák során külön a fiatalok-
nak szerkesztett „Civil Érték” című kiad-
vány, tájékoztató kisfilmek és egy ehhez a 

programhoz kifejlesztett játék is bemuta-
tásra került. Az „ALACOOLJ! – mert ci-
vil szervezetet létrehozni menő!” kreatív 
kooperációs társasjátékot kizárólag ezekre 
a foglalkozásokra alkotta meg Győri Zoltán 
társasjáték-fejlesztő a civil szakterület be-
vonásával.

A 2022. május-júniusban debütáló prog-
ramon országszerte összesen 43 középisko-
lában 1469 diák vettek részt. A sikerre való 
tekintettel a program 2023-ban is folytató-
dott, hiszen a program célja országszerte 
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újabb középiskolák bevonásával minél több 
fiatallal megismertetni a hazai civil szerve-
zetek sokszínűségét és lehetőségeit, illetve 
az önkéntesség fontosságát. 

A 2022/2023-as iskolai év második, ta-
vaszi félévében összesen 25 középiskolá-
ban közel 1100 diák vett részt a programon, 
mely a 2023/2024-es tanév őszi félévében 
folytatódik. 

„A civil szervezetek szerepe és lehető-
ségei Magyarországon”  
– civil szeminárium a felsőoktatásban

2020-ban elindult az a pilot projekt, 
amelynek során a Miniszterelnökség Civil és 
Társadalmi Kapcsolatokért Felelős Helyet-
tes Államtitkársága célul tűzte ki, hogy nyis-
son a felsőoktatási intézmények felé annak 
érdekében, hogy az egyetemi hallgatók meg-

ismerkedhessenek a civil közösségekkel, a 
„civilséggel”, a civil szervezetek igen sokré-
tű, sokszor hiánypótló tevékenységével. 

A Miskolci Egyetem a 2020/21-es tanév 
őszi szemeszterében hirdette meg a tantár-
gyat, amelyet az egyetem bármely karának 
nappali vagy levelező tagozatos hallgatója 
felvehetett.  A félév során számos téma ke-
rült a hallgatók elé: civil szervezetek létre-
hozása, működése, gazdálkodása, a civilek 
mint munkaadók, önkéntesség, adományo-
zás, fiatalok bevonása, civil kapcsolati háló, 
család, oktatás, kultúra, hagyományőrzés, 
környezetvédelem, jogvédelem, határon túli 
magyar civil kapcsolatok, a civilség nemzeti 
identitásmegőrző szerepe.

A sikeres indulást követően a következő 
tanévben immár két helyszínen, a Miskolci 
Egyetemen és a gödöllői Agrár- és Élettudo-
mányi Egyetemen (MATE) is meghirdetésre 
került a tantárgy valamennyi hallgató szá-



54

mára. A cél továbbra is az volt, hogy a civil-
ség eszméjét lehetőség szerint minél jobban 
megismerjék és adott esetben kedvet kapja-
nak a hallgatók arra, hogy ők maguk is civil 
szervezetet alapítsanak, vagy csatlakozzanak 
már meglévő civil szervezethez, esetleg majd 
munkát vállaljanak egyesületekben, alapítvá-
nyokban. Éppen ezért egy alkalommal a félév 
során az érdeklődő hallgatókkal ellátogattunk 
egy gödöllői, illetve egy miskolci civil szer-
vezethez, hogy a szervezet tevékenységén 
keresztül a gyakorlatban is bepillantást nyer-
hessenek a civil szervezetek működésébe. 

2023 februárjában a tantárgy elindulhatott 
a Nemzeti Közszolgálati Egyetemen is, a 
2023/24-es akadémiai évben várhatóan már 
a székesfehérvári Kodolányi János Egyete-
men, a Szegedi Tudományegyetemen, illetve 
az egri Eszterházy Károly Katolikus Egyete-
men is elindul a szabadon választható egye-
temi tantárgy.

Már országosan elérhető a civil szer-
vezeti vezetői workshop

Civil szervezeti vezetői workshop
A Civilek a Fiatalokért Egyesület, mint 

a Hajdú-Bihar Vármegyei Civil Közösségi 
Szolgáltató Központ címbirtokosa a Mi-
niszterelnökség Civil és Társadalmi Kap-
csolatokért Felelős Helyettes Államtitkár-

sága szakmai koordinálásával Civil Szer-
vezeti Vezető Workshopot szervezett 2021. 
október 4. és 2021. december 9. között.

A workshop célja olyan gyakorlatias in-
formációkon alapuló ismeretek és tapaszta-
latok átadása civil szervezeti vezetők számá-
ra, amelynek segítségével képessé váltak az 
általuk irányított civil szervezetek fenntart-
hatóságának megteremtésére, céljaik sikeres 
megvalósítására, források bevonására, azok 
hatékony felhasználására, sikeres szervezeti 
kommunikációra. A civil szervezeti vezetők 
kompetenciáinak fejlesztése azért szüksé-
ges, hogy minél professzionálisabb szinten 
tudják ellátni feladataikat, a szervezeteik 
menedzselése és a vezetés során. Fontos, 
hogy a résztvevők a képzés eredményeként 
alkalmassá váljanak a civil és nonprofit 
szervezetek működésével összefüggő ügy-
viteli, gazdálkodási feladatok elvégzésében 
való közreműködésre, részfeladatok önálló 
ellátására, projektek lebonyolítására. 

A programon olyan civil szervezetek ve-
zetői vehettek részt, (egyesületek, szövetsé-
gek elnökei, titkárai, alapítványok kuratóri-
umi tagjai, nonprofit cégek és szövetkezetek 
vezetői), akik már rendelkeznek bizonyos 
alapismeretekkel és tapasztalatokkal a civil 
szervezetek vezetésében. 

A 2021. évben területileg hat vármegye ci-
vil szervezetei kerültek bevonásra: Nógrád, 
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Heves, Borsod-Abaúj-Zemplén, Sza bolcs-
Szatmár-Bereg, Jász-Nagykun-Szolnok és 
Haj dú-Bihar vármegyék.

A workshop 20 órából, 10 alkalomból 
álló programsorozat volt. 

Alkalmanként 2x45 perc időintervallum-
ban került megrendezésre, különböző té-
maköröket körüljárva a témában jártas 
tapasztalt előadókkal, moderátorokkal a 
gyakorlatiasság elvét követve. A workshop-
ra összesen a 6 megyéből 90 fő regisztrált, 
amelyből 73 fő vehetett át tanúsítványt a 
vezetőképző workshop záró eseményén. 

A workshop sikerességére való tekintet-
tel 2022. őszén a projekt országossá bővült, 
235 fő részvételével zárult a program.

2023-ban is megrendezésre kerül a veze-
tői workshop heti három alkalommal online 
formában, kettő 16:00 órától egy pedig 17 
órától lesz elérhető. Az érdeklődők asszer-
tív kommunikáció témában pedig szemé-
lyes tréningen vehetnek részt.
Kezdő dátum: 2023. szeptember 11. (hétfő)
Személyes tréning: 2023. október 13. (péntek)
Utolsó workshop: 2023. november 22. 

(szer da)
Tanúsítványok várható postázása: 2023. no-

vember 29. – 2023. december 6. között

„Civil összefogás a kárpátaljai közössé-
gekért!” – Adventi Adománygyűjtés 
2022-ben kárpátaljai óvodák, isko-
lák, gyermekotthonok számára

A 2020-ban útjára indult Adventi Civil 
Börze 2022-ben kissé átalakulva, új céllal 

https://civil.info.hu/kezdolap/hirek/index.html?o=480
https://civil.info.hu/kezdolap/hirek/index.html?o=480
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került megszervezésre a „Civil összefogás a 
kárpátaljai közösségekért!” – Adventi Ado-
mánygyűjtés kárpátaljai óvodák, iskolák, 
gyermekotthonok számára program során.

Magyarország már a háború kezdetétől 
kiállt a béke mellett, élen járt a humanitá-
rius segítségnyújtásban, a háború miatt lak-
helyüket elhagyni kényszerülő menekültek 

megsegítésében, illetve különböző támo-
gatásokat nyújtott intézmények, Kárpátal-
ján tevékenykedő magyar civil szervezetek 
számára. 

A Miniszterelnökség Civil és Társadal-
mi Kapcsolatokért Felelős Helyettes Ál-
lamtitkársága a Civil Központok országos 
hálózata, valamint a Katolikus Karitász 

https://www.karitasz.hu/
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ban adománygyűjtést szervezett kárpátaljai 
magyar óvodák, gyermekotthonok, bentla-
kásos intézmények, általános és középisko-
lák, kollégiumok számára.

Az adománygyűjtés 23 intézményt kívánt 
segíteni, amelyek szórványtelepüléseken 
működnek Kárpátalján (például: Kőrösme-
ző, Huszt, Técső, Munkács, Nagyberezna, 
Rahó, Ungvár, stb.). A Civil Központok fel-
vették a kapcsolatot az adott intézmények-
kel, és felmérték azon konkrét adományok 
körét, amelyekre a háborús veszélyhelyzet-
ben a leginkább szükségük van az ott élő 
közösségeknek. Az igények között a leg-
több esetben tartós élelmiszerek, felnőtt és 
gyerek téli ruházat, tanszerek, tisztítószerek 
és játékok szerepeltek.

A csomagok összegyűjtésében és Kár-
pátaljára történő kiszállításában együttmű-

ködtünk a Katolikus Karitásszal, így a kár-
pátaljai szórványtelepüléseken élő gyerme-
kekhez még karácsony előtt eljuthattak az 
adományok.

Az országos adománygyűjtő kampányt 
a korábbi években megszervezett Adventi 
Civil Börzéhez hasonlóan 2022-ben is a ci-
vil és társadalmi kapcsolatokért felelős he-
lyettes államtitkárság indította, a kampány 
népszerűsítésében segített Écsy Gábor atya, 
a Katolikus Karitász országos igazgatója, 
Csepregi Éva énekesnő és Csík János nép-
zenész, valamint az Országos Magyar Va-
dász kamara és az Országos Erdészeti Egye-
sület is. 

Az országos adománygyűjtés eredmé-
nyeképpen 425 doboznyi tárgyi adomány, 
számos nagy értékű elektronikai eszköz, 
valamint több mint egymillió forint értékű 
pénzbeli felajánlást juttatott el a Katolikus 
Karitász a kárpátaljai intézményeknek.
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EDUCATIO 2023.  
Nemzetközi Oktatási Szakkiállítás

2023-ban immár második alkalommal 
vett részt a Civil Központok országos há-
lózata a Miniszterelnökség Civil és Társa-
dalmi Kapcsolatokért Felelős Helyettes Ál-
lamtitkárságának szakmai koordinálásával, 
a Zala Vármegyei Civil Közösségi Szolgál-
tató Központ szervezésében az EDUCATIO 
Nemzetközi Oktatási Szakkiállításon. A ki-
állítás 2023.01.12-től 2023.01.14-ig Buda-
pesten, a Hungexpón került megrendezésre. 

A civil központok munkatársai a Nemze-
ti Ifjúsági Tanáccsal közös standnál színes 
programokkal és az ország több vármegyéjé-
ből érkező civil szervezet bemutatkozásával 
várták az érdeklődőket. Az idei Educatio 
első napján Szalay-Bobrovniczky Vince 
civil és társadalmi kapcsolatokért felelős 
helyettes államtitkár is meglátogatta a civil 
központok standját, és interjút adott a civil 
szférát érintő aktualitásokról kihangsúlyoz-
va a fiatalok civil szervezeti életben vállalt 
szerepének fontosságát. 

A Civil Központ hálózat részvételének fő 
célja volt a középiskolás korosztály meg-

https://www.educatioexpo.hu/
https://civil.info.hu/kezdolap/hirek/index.html?o=488
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szólítása és figyelmének felkeltése, illetve 
az önkéntesség lehetőségeinek és jelentő-
ségének széleskörű népszerűsítése, a Civil 
Központok szolgáltatásainak megismerte-
tése. A Hungexpo területén megrendezett 
Szakkiállításon három nap alatt több mint 
ötvenezer középiskolás diák fordult meg. 

Civil Közösségi Szolgáltató Központok 
címbirtokosi oklevélátadó ünnepsége

A Civil Közösségi Szolgáltató Köz-
pont címet nyilvános pályázat útján, már 
működő civil szervezetek nyerhetik el 
2012. július 1-je óta. Az ország valameny-
nyi vármegyéjében, illetve a fővárosban is 
folyamatosan működik egy Civil Központ, 
tehát összesen 20 címbirtokos szervezetről 
van szó, amelyeknek megbízatása 2017-től 
már 3 éves időtartamra szól.

Mára a Civil Központok egyértelmű-
en a magyar civil szféra nélkülözhetet-

len szereplőivé váltak, szolgáltatásaikat, 
programjaikat, képzéseiket több ezer civil 
szervezet veszi igénybe, köszönhetően 
a Civil Központok széles spektrumú, és 
folyamatosan bővülő tevékenységi köré-
nek. A Civil Központok olyan jelentős fel-
adatokban nyújtottak és nyújtanak segítsé-
get, mint például a Nemzeti Együttműködé-
si Alap pályázatai, vagy a határon túli civil 
szervezeteknek nyújtott szaktanácsadás. 
Fontos szerepet töltenek be az önkéntes te-
vékenység, az adományozási tevékenység, 
az SZJA civil 1% felajánlásának népszerű-

https://www.youtube.com/watch?v=M8kzenJQceQ
https://www.youtube.com/watch?v=M8kzenJQceQ
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sítésében, illetve ezekhez nyújtott konkrét 
segítségnyújtásban is. 

Gulyás Gergely Miniszterelnökséget ve-
zető miniszter és Szalay-Bobrovniczky Vin-
ce civil és társadalmi kapcsolatokért felelős 
helyettes államtitkár, mint a Civil Közpon-
tok országos hálózatának szakmai irányító-
ja 2023. január 20-án Budapesten, a Káro-
lyi-Csekonics-Palotában megrendezett ün-
nepségen adta át a Civil Közösségi Szolgál-
tató Központok képviselőinek a 2023. január 
1-je és 2025. december 31-e közötti időszak-
ra vonatkozó címbirtokosi okleveleket.

Az idén oklevelet kapott szervezetek 
többsége már bizonyított – emelte ki ünnepi 
beszédében a miniszter, hozzátéve, tovább-
ra is azt kéri a vezetőktől, hogy a lehető 

legnagyobb lelkiismeretességgel lássák el 
munkájukat a következő években is, hiszen 
a Civil Központ címet elnyerő szervezetek 
kapocsként működnek az állam és a civil 
szféra között, így segítve a helyi közössé-
geknek megtölteni tartalommal az állam ál-
tal biztosított kereteket.

Értékteremtő Közösségekért díj - 2023

Az Értékteremtő Közösségekért dí-
jat 2020 óta a Civilek Napjához kötődően 
annak a civil szervezetnek adományozza 
a Miniszterelnökséget vezető miniszter, 
amelynek értékteremtő, értékmegőrző tevé-
kenysége példaértékű, valamint annak a ter-
mészetes személynek, aki a közösség vagy 

https://civil.info.hu/kezdolap/hirek/index.html?o=495


61

közösségek ilyen irányú tevékenységét elő-
segíti, támogatja, vagy munkájával hozzá-
járul a civil szervezetek magas színvonalú 
működéséhez.

A Miniszterelnökséget vezető miniszter 
az Értékteremtő Közösségekért díj odaíté-
lésével a civil szférához köthető, valamely 
adott szakterületen és tevékenységi területen 
végzett kiemelkedő teljesítményt, kimagasló 
szakmai tudást, illetve a társadalmi értékeket 
teremtő és megőrző munkásságot, az alko-
tói tevékenységet, életművet ismeri el. A díj 
évente egy szervezet és egy természetes sze-
mély részére adományozható. Mindkét díja-
zott emlékérmet, az adományozást igazoló 
oklevelet, valamint pénzjutalmat kap.

A 2023. évi díj adományozására kiírt 
nyilvános felhívásra 32 civil szervezet és 
20 természetes személy érvényes előter-
jesztése érkezett összesen 15 vármegyéből 
és a fővárosból, valamint a határon túlról 

Felvidékről, Kárpátaljáról, Erdélyből és 
Vajdaságból.

Gulyás Gergely Miniszterelnökséget ve-
zető miniszter 2023-ban a civil közösségek 
értékteremtő és értékmegőrző tevékenysé-
gét támogató munkája elismeréseként Kál-
mán Vilmos Istvánné, az Újkazinci Baráti 
Kör létrehozója részére, valamint az 1-es tí-
pusú diabéteszes gyermekek integrációjáért 
és életminőségük javításáért elkötelezetten 
dolgozó Szurikáta Alapítvány a Diabéte-
szes Gyermekekért részére adományozta az 
Értékteremtő Közösségekért díjat.

A díjakat a 2023. február 3-án rendezett 
ünnepségen dr. Panyi Miklós, a Miniszter-
elnökség stratégiai államtitkára adta át.

KÁLMÁN VILMOS ISTVÁNNÉ
az Újkazinci Baráti Kör létrehozója

Kálmán Vilmos Istvánné, Katalin 49 éve 
házas, két gyermek, öt unoka, és két dédu-
noka büszke dédnagymamája, a kazincbar-
cikai Újkazinci Baráti Kör megálmodója, 
létrehozója, ügyvivője. A Baráti Kör tagsá-
ga a 60 és 90 év közötti korosztályból kerül 
ki, céljuk kezdetben a szabadidő hasznos 
eltöltése érdekében szórakoztató, ismeret-
terjesztő programok szervezése, baráti kap-
csolatok ápolása volt, később azonban új 
céljaikkal, bővülő tevékenységükkel, ered-
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ményeikkel rövid időn belül a térség meg-
határozó szervezetévé váltak. A közösség  
2019-ben elnyerte a vármegye „Hétközna-
pi hősök” kitüntető címét, 2020-ban pedig 
a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Önkor-
mányzat „A Megye Civil Közösségeiért” 
Díját a jószolgálati tevékenységeik elisme-
réseként.

Kálmán Vilmos Istvánné, Katalin nevé-
hez olyan jelentős rendezvények fűződnek, 
mint a Szépkorúak Sportnapja, a térségi 
nyugdíjas klubok találkozója, vagy a mára 
már országos hírnevű Szépkorúak Ki Mit 
Tud?-ja. 

Az ő ötletei alapján kerültek és kerülnek 
megrendezésre karitatív, jótékonysági gálák, 
irányításával jöttek létre a hátrányos helyze-
tű gyermekeknek szervezett élménynapok. 

SZURIKÁTA ALAPÍTVÁNY A DIABÉ-
TESZES GYERMEKEKÉRT
Az alapítvány kuratóriumi elnöke: 
Kocsisné Gál Csilla 

A Szurikáta Ala-
pítvány az 1-es típu-
sú diabéteszes gyer-
mekek integrációjá-
ért és életminőségük 
javításáért dolgozik 
2014 óta. Az 1-es tí-
pusú diabétesz egy 
olyan autoimmun betegség, melyet az im-
munrendszer működésének zavara idéz 
elő – Magyarországon ezzel a betegséggel 
évente 250-300 új esetet diagnosztizálnak.  

Az elmúlt évek eredményei bizonyítot ták, 
hogy az alapítvány tevékenysége hi ány pótló, 
hiszen munkájával hozzájárul a betegség ko-
rai felismeréséhez és társadalmi elfogadásá-
hoz. 2015 óta orvostan- és dietetikus hall-
gatók vezetésével 120 foglalkozást tartottak 
óvodai csoportokban és iskolai osztályokban 
a diabéteszről és az egészséges táplálkozás-
ról, képzéseiken pedig több mint 1700 peda-
gógust készítettek fel a diabéteszes gyerme-
kek közösségi fogadására. 

I. Sz. Gyermek gyógyászati Klinikáján 
(Bókay Gyermekklinika) a szervezet és ön-
kéntesei jelen vannak a frissen diagnoszti-

https://szurikataalapitvany.hu/
https://szurikataalapitvany.hu/
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zált gyermekek kórházi ágyánál segítőként. 
Kolodko Mihály kis hátizsákos szuriká-
ta-szobra, amelyet a gyermekklinika előtt 
helyeztek el, ehogy felhívja erre a betegség-
re a társadalom figyelmét, valamint kedves 
gesztus a diabéteszes gyermekek számára. 

Országjáró tájékoztató rendezvények 
- Megyejárás 2023 

2021 májusától szeptemberig, majd 
2022 áprilisától októberig vármegye-láto-
gatásokat tartott a Miniszterelnökség Civil 
és Társadalmi Kapcsolatokért Felelős He-
lyettes Államtitkársága a Civil Központok 
szervezésében azzal a céllal, hogy szemé-
lyes találkozók és kötetlen kerekasztal-be-
szélgetések keretében egyeztessenek a he-
lyi civil szervezetekkel és helyi közigaz-
gatás szereplőivel a civil területről, illetve 
a civil szférát érintő aktualitásokról. Mind 
a 19 vármegyét és a fővárost is érintette a 
megyejárás. A 2021/22-es megyejárásokon 
összesen 72 helyszínen mintegy 815 fő vett 
részt a kerekasztal-beszélgetéseken. 

https://civil.info.hu/kezdolap/hirek/index.html?o=454
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2023 áprilisától augusztusig ismét elindult 
a vármegyejárás programsorozat, amelynek 
során 11 vármegyében 38 kerekasztal-be-
szélgetésre került sor, így összesen a két 
év alatt a Miniszterelnökség munkatársai 
több mint 100 civil fórumot tartottak meg, 
több mint 1000 résztvevővel, így közvetlen 
módon jutottak el a civilekhez a legfrissebb 
civil területet érintő információk és lehető-
ségek. A civil szervezetektől pedig számos 
olyan visszajelzést, ötletet kaptak a Minisz-
terelnökség munkatársai, amelyek a munká-
juk során hasznosak lehetnek.

A programsorozat várhatóan 2024-ben 
is folytatódik, így a Miniszterelnökség 
kollé gái kétéves ciklusokban minden vár-
megyébe ellátogatnak, a kerekasztal-be-
szélgetések pedig nem csupán a vármegye-

központokban kerülnek megrendezésre, de 
a vármegyék további településein is lehető-
ség nyílik a helyi és térségi civil szervezeti 
vezetőkkel való szakmai konzultációra.

Idén is Tusványoson a Civil Központok 

A Civil Központok országos hálózata 
idén is képviseltette magát a 32. Bálvá-
nyosi Nyári Szabadegyetem és Diáktá-
borban Erdélyben

2023. július 18-23. között 32. alkalom-
mal került megrendezésre az erdélyi Tus-
nádfürdőn a Bálványosi Nyári Szabadegye-
tem és Diáktábor, melynek mottója „A béke 
ideje” volt.

Ez a jelmondat a társadalom béke utáni 
vágyára céloz, mely a több mint egy éve 

https://civil.info.hu/kezdolap/hirek/index.html?o=560
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tartó háborúra utal a Kárpát-medence köz-
vetlen szomszédságában. A vitakultúrájáról 
jellegzetessé vált Tusványos egyik sajá-
tossága ugyanis az, hogy minden esetben 
képesek voltak egy asztalhoz ülni az ak-
tuális közéleti viták ellentétes álláspontot 
képviselő szereplői.

Az erdélyi Magyar Ifjúsági Tanács (MIT) 
és a budapesti Kisebbségekért – Pro Mino-
ritate Alapítvány főszervezésében megren-
dezésre került táborban idén is jelen volt a 
Civil Központok Országos Hálózata, im-
már második alkalommal. A Bethlen Gábor 
Alapkezelő Zrt.-vel partnerségben megva-
lósuló négynapos jelenlét során az országos 
hálózatból a Hajdú-Bihar Vármegyei, illetve 
a Zala Vármegyei Civil Közösségi Szolgál-
tató Központ vett részt. Színes programok-
kal és játékokkal szolgáltak a helyi és a ma-
gyarországi érdeklődők számára, valamint 
a zalai civil központ által idén kidolgozott, 
Tusványoson első alkalommal bemutatott 
Civil Szabadulószoba elnevezésű játékkal 
várták az érdeklődő fiatalokat. A Civil Köz-
pontok Országos Hálózatának standjánál 
a résztvevők megismerkedhettek a Civil 
Központok tevékenységével, betekintést 
nyerhettek a magyarországi és határon túli 
magyar civil szervezetek partnerkapcsolata-
inak működésébe, tájékozódhattak a fiatalok 
számára elérhető programlehetőségekről. 
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A Miniszterelnökség Civil és Társadalmi 
Kapcsolatokért Felelős Helyettes Államtit-
kársága saját szervezésében megvalósulha-
tott egy kerekasztal beszélgetés is, amelyen 
részt vett dr. Kecskés Péter, a Civil Kapcso-
latok és Társadalmi Konzultáció Főosztá-
lyának vezetője, Czotter Csabáné Horváth 
Rita, a Zala Vármegyei Civil Közösségi 
Szolgáltató Központ szakmai vezetője, va-
lamint Kőrösi Kristóf, magyarországi és 
romániai civil szervezetek vezetője. A be-
szélgetésen olyan témákról esett szó, mint 
a fiatalok bevonásának lehetőségei a civil 
szervezetek életébe, külhoni és magyar 
civil szervezetek kapcsolata és együttmű-
ködése, illetve a Nemzeti Együttműködési 

Alap pályázati lehetőségei a határon túli ci-
vil szervezetek számára.

Az Országos Hálózat ez alkalommal is 
meghirdette a tavaly nagy népszerűségnek 
örvendő Civil Pixel fotópályázatát, amelyre 
a tábor résztvevői közül bárki benevezhe-
tett. A pályázat szabályzata szerint a fesz-
tivál területén és ideje alatt készített fény-
képeknek vissza kellett adniuk Tusványos 
hangulatát és mindenképpen szerepelnie 
kellett rajta a Civil Központ-logónak. A pá-
lyázatra újfent számos ötletes és találékony 
fotóval neveztek be a versenyzők, melyek 
közül a négy legjobb kép beküldőjét a szer-
vezők értékes nyereményekkel díjazták. 
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2023.
Petőfi Sándor emlékév 2022-2023. (Ma-

gyarország Kormánya)  
Európa kulturális fővárosai: Veszprém/

Balaton régió (Magyarország), Temesvár 
(Románia) és Elefszína (Görögország)

A köles-félék nemzetközi éve (ENSZ)
Budapest emlékév
150 éves Budapest

2024. 
Európa kulturális fővárosai: Bad Ischl 

(Ausztria), Tartu (Észtország) és Bodø 
(Norvégia)

UEFA EURO 2024 – Európa Bajnokság 
Németország, június 14. – július 14.

XXXIII. Nyári Olimpia – Párizs, július 
26. – augusztus 11.

XVII. Nyári Paralimpia– Párizs, augusz-
tus 28. – szeptember 8.

Törökország és Magyarország közös kul-
turális éve

Magyarországi Önkormányzati választás 
Európai Parlamenti választás
Magyarország az Európai Unió Tanácsá-

nak soros elnökségét tölti be 2024. június 1. 
– december 31. között.

2025.
Európa kulturális fővárosai: Chemnitz 

(Németország) és Nova Gorica (Szlovénia)
Kvantum tudományok és technológia 

éve – ENSZ
Gleccserek megőrzésének éve ENSZ
200 éve született Jókai Mór

2026.
Európa kulturális fővárosai: Oulu (Finn-

ország) és Trenčín (Trencsény, Szlovákia)
Hegyvidék és pásztorok éve ENSZ
Mohácsi csata 500 éves évfordulója

  Civil naptár
Tematikus és emlékévek, jelentős események 
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Naptár

2023. szeptember 1. - december 31.  
(IV. negyedév)

Október November December

1. Idősek napja 1-6 Ítélkezési szünet a 
bíróságokon 3. A fogyatékosok világnapja

A zene világnapja 1. Mindenszentek Advent első vasárnapja

6. Az aradi vértanúk 
emléknapja 3. Magyar Tudomány Ünnepe 5. Az önkéntesek világnapja

15. Fehérbot napja (vakok- 
és gyengénlátók napja) 12. A szociális munka napja 10. Az emberi jogok napja

23. Az 1956-os forradalom 
és szabadságharc ünnepe 20. A gyermekek jogainak világ-

napja 10. Advent második vasárnapja

24. Az ENSZ világnapja 27. Magyar véradók napja 17. Advent harmadik vasárnapja

31. A reformáció 
emléknapja

18-
26.

Európai hulladékcsökkentési 
hét 18. A kisebbségek napja

18. Ítélkezési szünet 2024.01.07-
ig (Bíróság)

25-
26. Karácsony

Nincs áthelyezett munka- és pihenőnap.
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2024. január 1.- március 31.
(I. negyedév)

Január Február Március

1. Újév munkaszüneti nap 1. Civilek napja 2. Az ima világnapja

6. Vízkereszt a farsangi 
(báli) időszak kezdete 4. Rákellenes világnap 6. Energiatakarékossági 

világnap

7-ig Ítélkezési szünet (Bíró-
ság)

11.
A betegek világnapja 8. Nőnap

22. A magyar kultúra napja A házasság világnapja (feb-
ruár második vasárnapja) 

15. 

1848-49 forradalom  
és szabadságharc ünnepe,  
a szabad sajtó napja  
(3 napos hétvége)

27. A holokauszt nemzetkö-
zi emléknapja

14. Hamvazószerda A farsangi 
időszak vége

22. Bűncselekmények áldozatai-
nak napja 20. A boldogság világnapja

21.
A vallások világnapja 
(január harmadik vasár-
napja)

25. A kommunista diktatúra 
áldozatainak emléknapja 21.

Down-szindróma napja

Erdők világnapja

22. A víz világnapja

27. Színházi világnap

29. Nagypéntek 
30. Húsvét

Nincs áthelyezett munka- és pihenőnap.
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2024. április 1.- június 30.  
(II. negyedév)

Április Május Június

1. Húsvét hétfő (mun-
kaszüneti nap) 1. Munkaünnepe (3 napos hét-

vége) 4. Nemzeti összetartozás napja

2. Az autizmus világnapja
4. Tűzoltók napja 10. 

KSH adatszolgáltatás

7. Az egészség világnapja A kézművesség világnapja

8. A roma kultúra 
világnapja 6. A magyar sport napja 14. Véradók nemzetközi világ-

napja

10. Nemzeti rákellenes nap 9. Európa nap 26. Kábítószer-ellenes világnap

11. A magyar költészet nap-
ja 15. Családok nemzetközi napja 27. A cukorbetegek világnapja

16. A holokauszt áldozatai-
nak emléknapja 16. Holokauszt Magyarországi 

Emléknapja 29. Nemzetközi Duna-nap

18. Műemlékvédelmi világ-
nap

19-
20. Pünkösd

20. SZJA 1+1 % felajánlás

22. A Föld napja 25. „Törülközőnap” Douglas 
Adams emlékére

29. Nemzetközi táncnap 31. Beszámoló beadás 

Nincs áthelyezett munka- és pihenőnap.
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2024. július 1.-szeptember 30.
(III. negyedév)

Július Augusztus Szeptember

1. 

A köztisztviselők és 
kormánytisztviselők 
napja

3. Áthelyezett munkanap 1. Bányásznap szeptember első 
vasárnapja

Semmelweis-nap, a ma-
gyar egészségügy napja 9. Az állatkertek napja 5. A jótékonyság nemzetközi 

napja

6. Polgárőr nap 12. A fiatalok napja 14. Elsősegélynyújtás napja má-
sodik szombat

11. Népesedési Világnap
19. munkaszüneti nap 16-22. Európai Mobilitási Hét

20. Az államalapítás ünnepe 18-19. Kulturális örökségek napja

14. Vasutas nap 
(második vasárnap) 29. A magyar fotográfia napja 20. Európai kultúra napja

15.
Bíróságok napja  
– a nyári ítélkezési szü-
net augusztus 20-ig 

30. Az eltűntek világnapja 22. Európai Autómentes nap

23-30. Európai Sporthét

29. Siketek napja 
(utolsó vasárnap)

Áthelyezett munka- és pihenőnapok: 2024. augusztus 3. áthelyezett munkanap. 
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Az Adminisztrációs kötelezettségek teljesítésének naptára

Havi szinten teljesítendő kötelezettségek
Minden 
hónap Kötelezettség Tartalma

12. Bérszámfejtés A munkavállalók és egyéb jogviszonyban állók bér és bérjellegű juttatásaival, 
jövedelmeikkel kapcsolatos adó- és járulékfizetési kötelezettségeinek kiszámí-
tása, nyilvántartása, igazolása, valamint az ezzel kapcsolatos adatszolgáltatási 
kötelezettségek teljesítése a NAV irányában.

12. Járulék be-
vallási és 
befizetési 
kötelezettség, 
SZJA előleg 
befizetés

A cégkapu használatával teljesítendő bevallási kötelezettség. A bevallási és 
befizetési kötelezettség a tisztségviselők díjazása, a munkavállalók munkabére 
és béren kívüli juttatása, a megbízási jogviszony keretében dolgozók meg-
bízási díja, az adószámos magánszemély számára telesített kifizetések után 
keletkezik. 
Az érintett adók, járulékok: szociális hozzájárulási adó, egyszerűsített foglalkoz-
tatást terhelő közteher, a munkáltató által levont személyi jövedelemadó-előleg.

15. Bevándorlási 
külön adó

Bevándorlási különadót a Magyarországon folytatott, bevándorlást segítő te-
vékenység anyagi támogatása vagy a Magyarországon székhellyel rendelkező, 
bevándorlást segítő tevékenységet végző szervezet működésének anyagi tá-
mogatása után kell fizetni. A különadót az anyagi támogatás nyújtását követő 
hónap 15. napjáig kell megállapítania, bevallania és ezzel egyidejűleg megfi-
zetnie a támogató szervezetnek.  A bevándorlással kapcsolatos tevékenységre 
kapott támogatás utáni adót a támogatás felhasználását követő hónap 15. nap-
jáig kell bevallania. 

20. Havi ÁFA 
bevallási és 
fizetési köte-
lezettség

1. Azt a jogelőd nélkül alakult szervezetet érinti a megalakulás évében és az azt 
követő évben, amelyik nem kérte a bejelentés során az alanyi mentességet
2. Azt a szervezetet érinti, amelynél az év közben fizetendő adó összege meg-
haladta az 1 millió forintot 
3. Azt a szervezetet érinti, amelynek az adóévet megelőző második évében 
az adójának éves összege, vagy annak időarányosan éves szintre átszámított 
összege pozitív előjelű és elérte az 1 millió forintot.
2022-ben a kötelezettség a 2020. évre benyújtott bevallásainak (utólagos adó-
megállapításának) és önellenőrzéseinek adatai alapján elszámolandó.
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Negyedévente teljesítendő kötelezettségek

Negyedév Kötelezettség Tartalma

A tárgy 
negyed-
évet 
kö vető 
hónap 
20. napja

Negyedéves 
ÁFA bevallási 
és fizetési 
kötelezettség

Azt a szervezetet érinti, amelynek az az adóévet megelőző második évében 
az adó éves összege, vagy annak időarányosan éves szintre átszámított ösz-
szege előjeltől függetlenül elérte a 250.000 forintot (+/- 250.000 Ft-ot), de 
nem haladta meg az 1 millió forintot.
2022-ben a kötelezettséget a 2020. évre benyújtott bevallásainak (utólagos 
adómegállapításának) és önellenőrzéseinek adatai alapján kell megállapí-
tani.

A tárgy 
negyed-
évet kö ve-
tő hó nap 
20. napja 

Cégautóadó A cégautóadót az általa tulajdonolt, lízingelt, tartósan bérelt személygép-
kocsi után kell fizetnie a szervezetnek. Külföldi rendszámú cégautó vagy 
magánszemély tulajdonában álló autó után akkor kell adót fizetni, ha céges 
költséget számoltunk el a járművel kapcsolatban.

A tárgy 
negyed-
évet köve-
tő hónap 
20. napja

Rehabilitációs 
hozzájárulás
I-III. negyed-
év

A rehabilitációs hozzájárulás fizetésére kötelezett munkaadó év közben, 
negyedévenként előleget fizet. A negyedik negyedévre előleget nem kell 
fizetni. A rehabilitációs célú hozzájárulásra az előleget az I-III. negyedév-
ben a negyedévet követő hónap 20-ig kell megfizetni.



75

Évente egyszer teljesítendő kötelezettségek
Nap Kötelezettség Tartalma

január 
30..

Igazolások kiadása 
a munkavállalók 
felé 

Előző évről szóló személyi jövedelemadó bevalláshoz szükséges 
igazolás kiadása (M30) 
Az előző évről szóló járulékigazolás kiadása a munkavállaló 
felé..

február 
25

Rehabilitációs hoz-
zájárulás

A rehabilitációs hozzájárulás fizetésére kötelezett munkaadó év 
közben, negyedévenként előleget fizet. A negyedik negyedévre 
előleget nem kell fizetni. Helyette éves elszámolást kell benyúj-
tani. Az elszámolás alapján a befizetett előlegek és az éves hoz-
zájárulás különbözetét kell megfizetni.

február 
25.

Éves ÁFA fizetés Azt a szervezetet érinti, amelynek az adóévet megelőző máso-
dik évében az adójának éves összege, vagy annak időarányosan 
éves szintre átszámított összege előjeltől függetlenül nem érte el 
a 250.000 forintot (+/- 250.000 Ft-ot), valamint a termékértékesí-
tések és a szolgáltatásnyújtások ellenértékének adó nélküli össze-
sített összege éves szinten nem haladja meg az 50 millió forintot
2022-ben a kötelezettséget a 2020. évre benyújtott bevallásainak 
(utólagos adómegállapításának) és önellenőrzéseinek adatai alap-
ján kell megállapítani.

május 20. SZJA 1% rendelke-
ző nyilatkozat be-
küldése

Minden SZJA adófizetőnek lehetősége van arra, hogy az általa 
fizetett SZJA 1%-át egy arra jogosult civil szervezet javára ajánl-
ja fel.

május 31. Az éves beszámoló 
és a közhasznúsági 
melléklet elfogadá-
sa, letétbe helyezése

A civil szervezetek az éves beszámolójukat és a közhasznúsági 
mellékletet minden év május 31-ig kötelesek elfogadni és meg-
küldeni az Országos Bírósági Hivatal részére.

május 31. Társasági adóbe-
vallás, illetve az azt 
helyettesítő nyilat-
kozat benyújtása

Minden civil szervezetnek kötelező társasági adóbevallást vagy 
az azt helyettesítő egyszerűsített adónyilatkozatot (TAONY) be-
nyújtani.
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május 31. SZJA civil 1% el-
számolás

Azok a szervezetek, amelyek SZJA 1% felajánlásban részesültek 
a kiutalást követő második évben kötelesek a NAV felé elszámol-
ni a kapott támogatásról.

május 31. Helyi iparűzési adó Azokat a civil szervezeteket terheli, amelyek vállalkozási tevé-
kenységet végeznek és ennek jövedelme (nyeresége) után belföl-
dön vagy külföldön adófizetési kötelezettség keletkezett

június 10. KSH adatszolgál-
tatás 

A civil és egyéb nonprofit szervezeteknek adatszolgáltatási kö-
telezettségüket elektronikus úton, a KSH-ELEKTRA rendszeren 
keresztül kell teljesíteniük június 11-éig. Az OSAP 1156-os szá-
mú „Statisztikai jelentés a civil és egyéb nonprofit szervezetek 
tevékenységéről”.

Szeptem-
ber 30.

1% regisztráció Azok a szervezetek, amelyek korábban még nem regisztráltak 
szeptember 30-ig jelentkezhetnek be az SZJA 1% fogadására jo-
gosult szervezetek közé.
2022. szeptember 30-ig a 2020. január 1.  előtt nyilvántartásba 
vett szervezetek regisztrálhatnak.
2023. szeptember 30-ig a 2021. január 1. előtt nyilvántartásba 
vett szervezetek regisztrálhatnak.

október 
15-től

SZJA 1% statiszti-
kai jellegű tájékoz-
tatás 

A kedvezményezettek elektronikusan, az EGYSTAT-adatlapon 
egyedi tájékoztatást is kérhetnek a NAV-tól a javukra szóló ér-
vényes és érvénytelen, valamint az el nem bírált nyilatkozatok 
számáról, régiónként, megyénkénti, korcsoportonkénti megosz-
lásáról, továbbá az érvénytelen nyilatkozatok érvénytelenségé-
nek okairól és azok arányáról.

október 
15-től

SZJA 1% rendelke-
zők megismerése

A kedvezményezettek a EGYAD nyomtatványon keresztül elektro-
nikusan igényelhetik, hogy megismerhessék a feléjük érvényesen 
rendelkező magánszemélyek nevét, elektronikus és postai címét. 

december 
31. 

Az adótartozás ki-
egyenlítése

A civil szervezeteknek célszerű követni az adófolyószámláik 
állását. Ha december 31-én végrehajtható adótartozása van a vál-
lalkozási tevékenységet végző szervezetnek, a társasági adó adó-
alapja jelentősen megnövekedhet. 
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   A civil szervezetek működésének gyakorlati kérdései 
Civil szervezeti formák

A civil törvény alapján civil szervezetnek 
a civil társaságokat az egyesületeket (bele-
értve a szövetségeket is) valamint az ala-
pítványokat nevezzük. Bár részben a civil 
szervezetek számára előírt szabályok sze-
rint kell működniük, ennek ellenére a civil 
törvény alapján nem tartoznak a civil szer-
vezetek körébe a pártok, pártalapítványok, 
a közalapítványok, a szakszervezetek, a 
kölcsönös biztosító egyesületek, a vagyon-
kezelő, illetve a közfeladatot ellátó közér-
dekű vagyonkezelő alapítványok sem. Csak 
látszólag tűnhet kevésnek a felsorolt három 
szervezeti forma. Az egyesületek további 
típusokra bomlanak vagy a formájuk alap-
ján (pl.: a szövetségek), vagy azért, mert a 
tevékenységeik alapján külön szabályok is 
vonatkoznak rájuk (pl.: sportegyesületek, 
vallási egyesületek, polgárőrszervezetek, 
nemzetiségi egyesületek). Az alapítványi 
forma is tovább tagolódik, létrehozhatók 
alapítványok közösségi és magán célok 
mentén is.

A civil szervezetek alapvető polgári jo-
gok (alapjogok) mentén létesülnek és mű-

ködnek. Az egyesülési jog alapján lehet 
egyesületeket alapítani, illetve az egyesü-
letekhez csatlakozni. Az alapítványok lé-
tesítésénél, illetve az alapítványokhoz tör-
ténő csatlakozás lehetőségénél a tulajdon/
vagyon feletti szabad rendelkezési jog ér-
vényesül. Magyarországon a jogalkotás bő 
egy évtizede abba az irányba halad, hogy a 
civil szervezetek a magánjog alapján mű-
ködjenek. A szervezetek egyre szélesebb 
körű autonómiával rendelkeznek a tagjaik, 
alapítóik jogainak és akaratának érvénye-
sítéséhez. Emiatt noha csak három külön 
civil szervezeti forma létezik, az alapítók 
vagy a tagok a célok és a szervezeten be-
lüli eljárások kialakításával egyedi módon 
tudják felépíteni a szervezetüket.

A civil társaság 

A civil társaság jogi személyiséggel nem 
rendelkező, törvényszéki nyilvántartásba 
vételt sem igénylő szervezeti forma. A civil 
társaságot akár két természetes személy is 
létrehozhatja bármilyen vagyoni hozzájá-
rulás nélkül. Civil társaságot a tagok csak 
a nem gazdasági érdekű közös céljaik elő-
mozdítására és közösségi célú tevékeny-

https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00.13
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ségük összehangolására hozhatják létre. A 
civil társaságra a polgári jogi társaságra vo-
natkozó (Ptk. 6:498.-6:513. §) szabályokat 
kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy 
– az ügyvitelre kijelölt tag kivételével – a 
tagságot bármely tag azonnali hatállyal fel-
mondhatja. A vagyon kezelése elvileg nem 
okoz különösebb problémákat, hiszen a kö-
zös tulajdon fogalmát ismeri a jogrendszer. 
Továbbá léteznek olyan bankszámla-konst-
rukciók, amelyek használatával a pénzke-
zelés elkülöníthetővé, követhetővé válik 
bejegyzés nélkül tevékenykedő közösségek 
számára is. E forma választásának vannak 
árnyoldalai is. A civil társaságok általában 
nem jogosultak pályázni; nem fogadhatnak 
SZJA 1%-os felajánlásokat; nem tudnak 
leírható vagy kedvezményre jogosító ado-
mányokat fogadni. A civil társaság nem jogi 
személy, ezért a tagok felelőssége is egye-
temleges (a tagok minden esetlegesen létre-
jövő tartozásért és kárért saját vagyonukkal 
felelnek). 

A civil társaság működése és céljainak 
teljesítése érdekében bármilyen szerződést 
köthet, amelyre a természetes személyek is 
jogosultak (pl. adásvételi-, bérleti-, megbí-
zási szerződés stb.) A civil társaság eseté-
ben mindig a tagok szereznek jogot, de őket 
terhelik a kötelezettségek is. Bármilyen 
szerződés során a civil társaság tagjai lesz-

nek a szerződő felek, nem pedig maga a ci-
vil társaság. A civil társaság tagjai a társasá-
gi szerződésben feljogosíthatják valamelyik 
tagot a többi tag harmadik személyekkel 
szembeni képviseletére, illetve külön meg-
hatalmazást is adhatnak egymásnak a kép-
viseletre. A felelősség ezekben az esetekben 
is egyetemleges marad.

A civil társaságot létesítők gyakran a mun-
kájuk, az önkéntesen végzett tevékenysé-
geik, szellemi, tudományos stb. eredmé-
nyeik közös hasznosítását biztosítják egy 
civil társaság létrehozásával. Előfordul, 
hogy a civil társasági forma teszi lehetővé 
egy csoport tagjainak, hogy tagok lehesse-
nek egy szövetségben, amelyre természe-
tes személyként nem lenne lehetőségük. A 
civil társasági forma hasznos lehet közéle-
ti, jótékonysági, közösségi akciók, folya-
matok szervezéséhez is. E forma segíthet 
„testet”, nevet adni a kezdeményezésnek. 

Egyesület 

Egyesületet legkevesebb 10 személy lé-
tesíthet. Az alapító személyek egyaránt le-
hetnek természetes vagy jogi személyek. A 
tagok száma a megalapítást követően sem 
csökkenhet tartósan (hat hónapot megha-
ladóan) 10 fő alá. Az egyesület jogi sze-

https://njt.hu/jogszabaly/1959-4-00-00
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mély. A tisztségviselők, tagok korlátozott 
felelősséggel bírnak, tehát nem felelnek 
saját vagyonukkal a szervezet által okozott 
esetleges károkért. Az egyesület működé-
se mindenkor a tagok közös szándékának, 
akaratának érvényesítése körül forog. A 
tagok akaratnyilatkozatával megállapított 
alapszabályban a közösen elfogadott célok 
jelennek meg. Az egyesület szervezeti és 
működési rendje is arra épül, hogy a tagok 
(ha akarnak) részt vehessenek a közös dön-
tések meghozatalában és végrehajtásában. 
Fontos azonban tudni, hogy a célok nem 
attól lesznek közösek, hogy mindenki egy-
formán vesz részt a megvalósításukban. Az 
egyesületben még a döntések meghozatalá-
ban való részvételre, pl.: a közgyűléseken 
történő megjelenésekre sem kötelezhető 
senki. A tagok teljes mértékben önkéntesen, 
kényszerektől mentesen és – a különleges 
jogállású tagok kivételével – egyenlő jo-
gokkal vesznek részt az egyesület életében.

Szövetség 

A szövetség, mint szervezeti forma tulaj-
donképpen olyan egyesületet takar, amely-
nek nincs természetes személy tagja. Csak 
jogi személyek (pl. egyesületek, alapítvá-
nyok, cégek stb.), jogi személyiséggel nem 
rendelkező szervezetek vagy civil társa-

ságok lehetnek a tagjai. Szövetség két tag 
részvételével is alapítható. A szövetség fo-
galmának megértése során az jelenthet ne-
hézséget, hogy bármely egyesület használ-
hatja nevében a ’szövetség’ megjelölést. Így 
nem csak a civil törvény fogalma szerinti 
szövetségek viselhetik azt (pl. szakmai szö-
vetségek, vagy sportszövetségek, amelyek-
nek lehetnek természetes személy tagjai is, 
viselhetik nevükben a szövetség kifejezést, 
de ettől a szervezeti formájuk jogi értelem-
ben nem minősül szövetségnek).

Különleges szervezeti típusok az 
egyesületek körében

Léteznek egyesületek, szövetségek, ame-
lyek tevékenységére külön jogszabályok 
vonatkoznak. E jogszabályok előírhatják 
akár azt is, hogy az adott tevékenységet 
végző szervezeteket a bírósági nyilvántar-
tásban a szervezet típusát feltüntetve – más 
szervezetektől megkülönböztetve – kell 
szerepeltetni. Ettől függetlenül ezek nem 
minősülnek külön szervezeti formának, de 
figyelmet érdemelnek. Ezek a következők: 

– vallási egyesület;
– sportegyesület; 
– polgárőr szervezetek;
– nemzetiségi egyesület. 
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Vallási egyesület 

A vallási egyesületet az azonos hitelve-
ket valló természetes személyek hozhatják 
létre vallásuk gyakorlása céljából. 

Sajátosságai: 
– az egyesületre vonatkozó szabályok 

a lelkiismereti és vallásszabadság 
jogáról, valamint az egyházak, val-
lásfelekezetek és vallási közösségek 
jogállásáról szóló 2011. évi CCVI. tör-
vényben meghatározott eltérésekkel 
vonatkozik a vallási egyesületre;

– alapszabálya eltérően rendelkezhet a 
tagsági jogviszonyról, a tagsági jog 
gyakorlásának módjáról, a képviselet-
re, ügyintézésre, döntéshozatalra, elle-
nőrzésre jogosultak köréről;

– az állammal megállapodást köthet 
egyes közcélú tevékenységek ellátásá-
ra, a hitéleti tevékenység támogatására 
(5 évre, amely meghosszabbítható); 

– elnevezése a „vallási” formára való 
utalást nem tartalmazza; 

– kizárólag a Fővárosi Törvényszék ve-
heti nyilvántartásba.

Sportegyesület 

A sportról szóló 2004. évi I. törvény (sport-
törvény) szerint a sportegyesület a magyar 

sport hagyományos szervezeti alapegysége, 
a versenysport, a tehetséggondozás, az után-
pótlás-nevelés és a szabadidősport műhelye. 
A sportegyesület alaptevékenysége a sport-
tevékenység szervezése, valamint a sport-
tevékenység feltételeinek megteremtése. A 
sportegyesületek alapvetően a civil törvény 
és Ptk. szabályai szerint működnek. Komoly 
eltérést a sporttörvény más szervezetek mű-
ködési szabályaihoz képest szinte csak a 
megszűnést követően fennmaradó vagyon 
sorsát érintően fogalmaz meg. (A sportegye-
sületek fennmaradó vagyona az egyesület 
bírósági feloszlatása esetén a sportpolitikáért 
felelős minisztérium költségvetésébe kerül 
és az utánpótlás-nevelés támogatására kell 
fordítani. Más szervezetek esetében a meg-
szűnő szervezet vagyona – a létesítő okirat 
ettől eltérő rendelkezésének hiányában – a 
Nemzeti Együttműködési Alaphoz kerül. 

A jogszabály szerint az egyesületekről 
vezetett bírósági nyilvántartásban a spor-
tegyesületek sportegyesületi jellegét kife-
jezetten fel kell tüntetni. Ehhez igazodva 
külön formanyomtatvány tartozik a spor-
tegyesületek bírósági nyilvántartásba véte-
léhez és változásbejegyzéséhez is. A Tör-
vényszék a szervezet nyilvántartásba véte-
le, válto zás bejegyzése esetén megvizsgálja, 
hogy az egyesület alapszabálya igazodik-e 
a sportörvényhez. (A megfeleléshez csak a 

https://njt.hu/jogszabaly/2011-206-00-00.3
https://njt.hu/jogszabaly/2011-206-00-00.3
https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/
https://njt.hu/jogszabaly/2004-1-00-00
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sporttörvény 16. § (1) bekezdésében és 17. 
§ (1) bekezdésében megjelenő szabályokat 
kell beépíteni az alapszabályba.)

Polgárőr szervezetek 

A polgárőrségről és a polgárőri tevé-
kenység szabályairól szóló 2011. évi CLXV. 
törvény alapján polgárőr szervezetnek mi-
nősül a polgárőr egyesület, a területi pol-
gárőr szövetség, valamint, az Országos Pol-
gárőr Szövetség. A polgárőr szervezetek a 
civil törvény és a Ptk. rendelkezései szerint 
működnek azokban a kérdésekben, amelye-
ket a törvény nem szabályoz. Az Országos 
Polgárőr Szövetség közhasznú jogállású 
köztestület. Nem civil és nem is magánjogi 
szervezet, mert a törvény erejénél fogva jött 
létre és működik. A tagjai sem önként csat-
lakoznak hozzá. 

A törvény szerint a polgárőr egyesület 
alapfeladata a helyi közrend és közbiztonság 
védelme, valamint a bűnmegelőzésben való 
közreműködés. A polgárőr egyesület csak 
akkor végezheti e tevekénységet, ha a bí-
róság polgárőr szervezetként tartja nyilván, 
továbbá írásbeli együttműködési megálla-
podással rendelkezik a működési területén 
illetékes vármegyei (fővárosi) rendőr-főka-
pitánysággal és tagja az Országos Polgárőr 
Szövetségnek, valamint a területi polgárőr 

szövetségnek. Ezeknek a feltételeknek a tel-
jesülését az ügyészség ellenőrzi. Az ügyész-
ség keresete alapján a bíróság eltiltja a szer-
vezetet a polgárőri tevékenység ellátásától, 
ha nem teljesíti e követelményeket. 

A területi polgárőr szövetséget az azo-
nos vármegyében (fővárosban) székhellyel 
rendelkező polgárőr egyesületek alkotják. 
Vármegyénként, illetve a főváros területén 
kizárólag egy területi polgárőr szövetség 
működhet.

Nemzetiségi egyesület 

A nemzetiségek jogairól szóló 2011. 
évi CLXXIX. törvény alapján a nemzetisé-
gi egyesület az alapszabálya szerint adott 
nemzetiség érdekvédelmét, érdekképvise-
letét, a nemzetiségi kulturális autonómiával 
közvetlenül összefüggő tevékenységet ellá-
tó egyesület. Az Egyesület a Ptk. és a civil 
törvény alapján jön létre és működik.

Alapítvány 

Alapítványt egy vagy több természetes 
vagy jogi személy hozhat létre. Az alapít-
vány jogi személy, a tisztségviselők, alapítók 
felelőssége korlátozott. A felelősségük azon-
ban teljessé, egyetemlegessé válik, ha olyan 
mulasztást követnek el, amellyel például a 

https://njt.hu/jogszabaly/2011-165-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-179-00-00.1
https://njt.hu/jogszabaly/2011-179-00-00.1
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szervezet működőképességét veszélyezte-
tik. Az alapítvány csak tartós – hosszabb idő 
alatt megvalósítható, vagy hosszabb idejű 
hatást gyakorló – céllal hozható létre. Az ala-
pítványnak nem kell közérdekű vagy széle-
sebb közösség javát szolgáló célt szolgálnia. 
Az alapítvány általános szabály szerint nem 
szolgálhatja azonban kizárólag az alapító, 
a csatlakozó, az alapítványi tisztségviselő, 
az alapítványi szervek tagja, valamint ezek 
hozzátartozóinak (anyagi) érdekét. Kivételt 
képeznek a gyakran csak „magánalapítvány-
nak” nevezett szervezetek. Ha az alapító a 
saját művészeti, tudományos életművének 
gondozására hoz létre alapítványt, akkor en-
nek az alapítványnak akár az alapító vagy a 
csatlakozó is lehet az egyetlen kedvezmé-
nyezettje. Továbbá lehetséges az is, hogy 
valaki a saját hozzátartozójának szociális, 
egészségügyi helyzetének javítása, tanulmá-
nyi, tudományos, művészeti előmenetelének 
segítése érdekében hozzon létre alapítványt, 
vagy csatlakozzon egy szervezethez.

Az alapítónak kötelessége vagyoni hoz-
zájárulást teljesítenie. Az alapítóvagyont az 
alapító biztosíthatja pénz és/vagy bármilyen 
vagyoni értékű dolog, vagyoni értékű jog át-
ruházásával (tulajdonba adásával). Azt, hogy 
mekkora vagyont kell az alapítvány részére 
átruházni, mindig a szervezet célja alapján 
ítéli meg a bíróság (pl.: más megítélés alá 

esik az intézményt fenntartó alapítvány, mint 
az olyan, amelyik „csak” segíti egy intéz-
mény munkáját). Az alapító az alapító okirat-
ban megengedheti, hogy az alapítványhoz 
vagyoni hozzájárulás mellett más is csatla-
kozhasson. E csatlakozó az alapító szándéka 
szerint akár az alapítóval azonos jogokat is 
kaphat. Az alapító vagyon és a csatlakozó 
által teljesített vagyoni hozzájárulás együtt 
alkotja az alapítvány törzsvagyonát. 

Az alapító szándéka, valamint az ala-
pítványra átruházott vagyonnak az alapító 
szándékának megfelelő felhasználása min-
den más érdeket megelőz a szervezet mű-
ködtetése során. Így az alapító által megha-
tározott célt, de az alapító szándékát kifejező 
nevet is csak kivételes esetekben lehet utólag 
törölni vagy módosítani. Az alapítvány célja 
– ha az nem sérti az alapító eredeti szándékát 
– legfeljebb bővíthető, de ennek gyakorlati 
feltétele az alapító vagyon pótlólagos meg-
növelése. A joggyakorlat azonban e téren 
nem egységes. Egyes bíróságok csak a név 
és az alapítvány tevékenységeinek módo-
sítását engedélyezik. Az alapítványt a nyil-
vántartásba vételt követően az alapító nem 
szüntetheti meg. Az alapítvány részére át-
ruházott alapító vagyont is csak a szervezet 
megszűnése után kaphatja vissza (ha az ala-
pító okirat így rendelkezik a megszűnés után 
fennmaradó alapítványi vagyon sorsáról). 
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Kitekintő: a vagyonkezelő alapítvány és 
a közfeladatot ellátó közérdekű vagyon-
kezelő alapítvány 

Néhány éve lehetőség van vagyonkezelő 
alapítványok és közfeladatot ellátó közér-
dekű vagyonkezelő alapítványok létesítésé-
re. Ezek jogi értelemben civil szervezetnek 
minősülnek. Azonban fontos jellemzők te-
kintetében térnek el a hagyományos érte-
lemben vett civil szervezetektől. Így példá-
ul nem vonatkoznak rájuk gazdasági-vállal-
kozási tevékenység másodlagosságát előíró 
szabályok.  

A vagyonkezelő alapítvány 
A vagyonkezelő alapítványok létesítését 

és működését nem a civil törvény, hanem 
külön jogszabály, a vagyonkezelő alapít-
ványokról szóló 2019. évi XIII. törvény 
szabályozza. Emiatt sem soroljuk őket a 
civil szervezetek közé, bár vannak civil vo-
násaik. A vagyonkezelő alapítvány főtevé-
kenységként az alapító által rendelt vagyon 
kezelését végzi, az ebből származó jövedel-
met fordítja az alapító okiratban megjelölt 
feladatok megvalósítására, valamint a ked-
vezményezettként megjelölt személy, illet-
ve személyek támogatására. Sajátosságai: 

– a vagyonkezelő alapítvány gazdasági 
tevékenységként rendelkezésére, ke-
zelésébe adott vagyon kezelését vé-

gezheti; közérdekű célra is alapíthat-
ják (három feltétel teljesülése esetén: 
közérdekű cél, nyitott kedvezménye-
zetti kör, a minősítést az alapító kérje). 

– A közérdekű alapítvány célja a neve-
lési-oktatási, felsőoktatási, kutatási, 
egészségügyi, karitatív, szociális, csa-
lád-, gyermek- és ifjúságvédelmi, kul-
turális vagy sporttevékenységek finan-
szírozása, illetve támogatása, valamint 
az ilyen tevékenységet ellátó intézmé-
nyek fenntartása és működtetése lehet.

– A közérdekűként nyilvántartott alapít-
ványt a közhasznú jogállás a törvény 
erejénél fogva megilleti, ha erre igényt 
tart, létesítésére a vagyonkezelő ala-
pítványokról szóló 2019. évi XIII. tör-
vény kötelező tőkeminimumként 600 
millió forintot ír elő, az alapítványt va-
gyonmegőrzési kötelezettség terheli, 
vagyona az alapító okiratban megha-
tározott mérték, vagy a tőkeminimum 
alá nem csökkenhet.

A közfeladatot ellátó közérdekű vagyon-
kezelő alapítvány 

A közfeladatot ellátó közérdekű vagyon-
kezelő alapítványok (KEKVA) működésé-
nek szabályozása külön vált a vagyonkeze-
lő alapítványokétól. A működésüket nem a 

https://njt.hu/jogszabaly/2019-13-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2019-13-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2019-13-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2021-9-00-00
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civil törvény és nem is a Ptk., hanem külön 
jogszabály, a közfeladatot ellátó közérdekű 
vagyonkezelő alapítványokról szóló 2021. 
évi IX. törvény szabályozza. A KEKVA 
létesítéséhez előzetesen három feltételnek 
kell teljesülnie. Az említett törvényben kell 
rendelkezni közfeladatot ellátó közérdekű 
vagyonkezelő alapítvánnyá minősítésükről 
(leginkább ezért nem minősül civil szerve-
zetnek). A nemzeti cél eléréséhez, közfela-
dat ellátásához legalább 600 millió forintos 
vagyonrendelést kell teljesítenie az alapító-
nak. Végül a bíróságnak nyilvántartásba is 
kell vennie az alapítványt. A KEKVA vala-
mely alapítvány, közalapítvány, vagyonke-
zelő alapítvány átminősítésével is létrejö-
het, de ebben az esetben is teljesíteni kell a 
fent felsorolt feltételeket. 

A kézirat zárásakor harmincegy, a ma-
gyar állam által alapított és három az ál-
lam, mint csatlakozó részvételével működő 
KEKVA működik az országban. Az állam 
által alapított KEKVA-k többségét a fel-
sőoktatási intézményeket működtető szer-
vezetek teszik ki. Csatlakozóként az állam 
a Batthyány Lajos Alapítványban, Mathias 
Corvinus Collegium Alapítványában és a  
Kék Bolygó Klímavédelmi Alapítványban 
vesz részt. 

A civil szervezetek szervezeti 
felépítése

A döntési és egyéb jogkörök, illetve a 
belső szervezeti és működési rend kiala-
kítását érintően a jogi szabályozás és a  
joggyakorlat is széles mozgásteret ad a civil 
szervezeteknek. A járványhelyzet nyomán 
is sok szervezet gondolta újra, tette élet-
szerűbbé a működésének szabályait. Ezzel 
együtt sokan a leggyorsabb megoldást sze-
retnék választani amikor a szervezet bejegy-
zéséről, vagy adatainak módosításáról van 
szó. Ezért nem alkotnak saját szabályokat, 
inkább az egyszerűsített bejegyzési eljárás 
mintaokiratát, vagy az Országos Bírósági 
Hivatal, esetleg valamelyik civil közösségi 
szolgáltató központ létesítő okirat sablonját 
veszik át. A gyorsaság szándéka érthető. 
Nem szabad szem elől téveszteni, hogy a 
létesítő okiratban megjelenő rendelkezése-
ket be kell tartani a működés során. Ezért 
kell figyelni a működés életszerű és szerve-
zetre szabott szabályozására. Hangsúlyozni 
kell továbbá, hogy a létesítő okiratok tar-
talmának vannak gazdálkodási, számviteli, 
adózási stb. vonatkozásai. Ezért a célokat, 
tevékenységeket, a képviseleti és egyéb fe-
lelősségeket a szervezetek létrehozása vagy 
változása során mindenképp érdemes ala-
posan megfontolni.  

https://njt.hu/jogszabaly/2021-9-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2021-9-00-00
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Az alapítvány szervezeti felépítése

Az alapítvány döntéshozó szerve
Az alapítványok esetében a döntéshozó 

szerv az alapító, illetve az alapítói jogok 
gyakorlója (együtt az alapító). Ez alól kivé-
telt képez, ha:

– az alapító mást jelöl ki az alapítói jo-
gok gyakorlására, vagy 

– az alapító másra ruházza át e jogok 
gyakorlását, vagy

– az alapító elhunyt/megszűnt vagy más 
okból nem tudja gyakorolni az alapítói 
jogait és helyette az alapítvány ügyve-
zető szerve esetleg a bíróság gyakorol-
ja az alapítói jogokat. 

Ha az alapító okirat úgy rendelkezik, 
alapítói jogokat kaphat az alapítványhoz 
később csatlakozó természetes vagy jogi 
személy. (Az említetteket a továbbiakban 
együtt alapítónak vagy alapítóknak nevez-
zük.) Az alapítvány alapítóját számos jog il-
leti meg, amellyel az alapítvány működését 
befolyásolni, irányítani tudja, ezért az alapí-
tó az alapítványi szervezet része. Az alapító 
joga az alapító okirat megállapítása, módo-
sítása. Az alapító okirat az alapító akaratát 
rögzíti a szervezet nevével, céljával, vagyo-
nával, képviseletével és minden egyéb – az 
alapítvány szervezetét, működését alapjai-
ban érintő – kérdéssel kapcsolatban. Mivel 

a saját akaratának érvényesítéséről van szó, 
természetesen az alapító felelőssége, hogy 
az alapítvány nyilvántartásba vételével, il-
letve később szinte minden, az alapítvány 
működésével, megszűnésével összefüggő 
ügyben is eljárjon a bíróság irányában. Te-
kintettel arra, hogy az alapító felelőssége 
nem szűnik meg a szervezet létrehozásával 
(és hogy ez mindenki számára egyértelmű 
legyen), célszerű legalább a legfontosabb 
alapítói jogokat megjeleníteni az alapító 
okiratokban.

Azon alapítványok esetében, ahol több 
alapító van, nehézséget okozhat, hogy az 
alapítóknak együttesen kell az (alapítói) 
döntéseket meghozni. Tehát, ha valamely 
alapító elérhető ugyan, de nem kapcsolódik 
be a döntéshozatalba, akkor a többi alapító 
sem tud szabályosan döntés hozni. A több 
– praktikusan legalább három – alapítóval 
rendelkező szervezet esetében nagy köny-
nyebbséget jelenthet, ha az alapítók tes-
tületben, az alapítók gyűlését létrehozva 
gyakorolják a jogaikat. Az alapítók gyűlé-
sére az egyesületek közgyűlésére irányadó 
szabályok vonatkoznak. Az alapítói hatá-
rozatok meghozatalához elegendő többsé-
gi jelenlétet és egyszerű szavazattöbbséget 
biztosítani. Lehetséges akár megismételt 
közgyűlést, pontosabban megismételt alapí-
tók gyűlését is tartani. Az alapítók gyűlése 
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megválaszthat egy vagy több személyt a sa-
ját tagjainak sorából az alapítók gyűlésének 
képviseletére. Ez meggyorsíthatja azokat az 
eljárásokat, ahol az alapítók fellépése szük-
séges. Az alapítók gyűlését, annak működé-
si szabályait az alapító okiratban szükséges 
szabályozni.

Az alapítói jogok gyakorlása nem egy-
szeri feladat. Az alapító felelőssége nem 
szűnik meg az alapítvány működésével 
kapcsolatban a létesítés, illetve a vagyon 
teljesítése után sem. Erre példa, hogy 
amennyiben a szervezet egy éven belül nem 
helyezi letétbe az adott évre vonatkozó éves 
beszámolóját és közhasznúsági mellékletét, 
a bíróság az alapítót is megbírságolhatja. 
Ezért érdemes olyan személyre, szervezetre 
bízni az alapítói jogok gyakorlását, akinek/ 
amelynek ténylegesen is van kapcsolata az 
alapítvánnyal. 

Gyakran előfordul, hogy az alapítvány 
alapítója pl. kora, egészségi állapota, vagy 
bármilyen más okból már nem tudja, nem 
kívánja gyakorolni a feladatait. Mivel az 
alapító ez esetben sem dönthet a szervezet 
megszűnéséről (vagy a vagyon visszavo-
násáról), más megoldást kell találni. Ilyen-
kor az alapító – amennyiben teljesítette a 
vagyoni hozzájárulását – átruházhatja az 
alapító jogok gyakorlását másra. Ennek fel-
tétele, hogy az alapító okirat tartalmazza az 

alapítói jogok átruházásának feltételeit, az 
alapítói jogok gyakorlója pedig elfogadja az 
átruházást. További feltétel, hogy az átruhá-
zásról írásos megállapodást is kössenek az 
érintett felek. 

Az alapítói jogok gyakorlását az alapító 
a kurátor vagy a kuratórium hatáskörébe is 
utalhatja. Figyelni kell azonban arra, hogy 
az egyszemélyes ügyvezető szerv, vagyis 
a kurátor, illetve a kuratórium tagjai nem 
dönthetnek sem a saját, sem pedig az ala-
pítványnál esetleg működő felügyelő bi-
zottság tagjainak visszahívásáról, kijelölé-
séről, díjazásáról. Ilyenkor talán az a meg-
oldás a legjobb és legegyszerűbb, amelytől 
a legtöbben idegenkednek. Ha az alapítói 
jogokat a kuratórium gyakorolja és össze-
férhetetlenség merül fel, az alapítói jogokat 
a bíróság – akár ideiglenesen is – magához 
vonhatja. (A bíróság ez esetben vagy keres 
valakit, aki alkalmas a jogok gyakorlásá-
ra, vagy maga hoz döntést, természetesen 
az érintettek véleményét kikérve.) Ha több 
alapító van és ezek egyike sem tud, vagy 
nem akar eleget tenni az alapítói jogok 
gyakorlásával járó feladatoknak, lényegé-
ben ugyanezt az utat lehet választani. De a 
több alapítóval rendelkező alapítványoknál 
nagyobb az esély arra, hogy egy alapítótárs 
elfogadja az alapítói jogok átruházást.
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Az alapítvány ügyvezető szerve: a kura-
tórium

A kuratórium, bár a jogszabály szerint 
„csak” ügyvezető szerv, valójában széle-
sebb döntéshozói jogköröket is gyakorol. A 
Ptk. három fős kuratóriumra tesz ajánlást, 
ettől azonban el lehet térni. Az alapító egy 
személyből álló ügyvezető szervet is kije-
lölhet (kurátor) és a kuratórium háromnál 
több személyből is állhat. A nagy létszámú 
kuratóriumok esetében a határozatképesség 
biztosítása, a páros számú taggal rendelke-
ző kuratóriumok esetében pedig a többségi 
álláspont kialakítása lehet nehézkes. A Ptk. 
2022. januárban hatályba lépett módosítá-
sa alapján a létesítő okirat lehetővé teheti, 
hogy szavazategyenlőség esetén az elnök 
szavazata döntsön. (A döntéshozó szerv, 
az alapítók gyűlése vonatkozásában a Ptk. 
3:19. § (3) bekezdése alapján a szavazate-
gyenlőség védelme megmarad.)

A három főből álló kuratóriumoknak leg-
feljebb egy tagja lehet olyan személy, aki 
nem rendelkezik magyarországi lakhely-
lyel. E törvényi rendelkezésből fakadóan 
az egyszemélyi ügyvezető kurátor viszont 
csak magyarországi lakhellyel rendelkező 
személy lehet. A kuratóriumot évente egy-
szer kötelező összehívni. Az egyszemélyi 
ügyvezetésnek is legalább évente egy al-
kalommal kötelező az alapítvány működé-

séhez, tevékenységéhez kapcsolódó összes 
kérdésről döntést hoznia.

Az alapítvány felügyelő szerve: a felügye-
lőbizottság 

Az alapító rendelkezhet arról, hogy az 
alapítvány szervezetén belül az alapítvány 
működését, pénzügyeit ellenőrző felügye-
leti szerv (felügyelőbizottság) jöjjön létre. 
Csak a közhasznú jogállású alapítványok 
esetében kötelező az ügyvezető szervtől el-
különülten működő felügyelő szervet létre-
hozni, ha az éves bevételük meghaladja az 
50 millió forintot. A felügyelőbizottság az 
alapítónak számol be. A felügyeleti szerv 
létszámára vonatkozóan nincs megkötés, de 
általános szabályként elfogadhatjuk, hogy 
legalább három főből kell állnia. Az alapító 
döntési jogokat is adhat a felügyelőbizott-
ságnak, például akár a kuratóriumi tagok 
vagy a szervezet képviselőjének kijelölését 
is a felügyelőbizottság hatáskörébe utalhat-
ja, ami hasznos lehet akkor, ha az alapító 
teljes mértékben szeretne kivonulni az ala-
pítvány életéből.

További alapítványi szervek 
Az alapítónak lehetősége van további 

alapítványi szervek létrehozására, azzal a 
kitétellel, hogy e szervek nem csorbíthat-
ják a kuratórium, a felügyelőbizottság és 
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a könyvvizsgáló jogait. Az alapítói jogok 
gyakorlására is létrehozható külön szerv. 
Vannak példák olyan szervekre is, amelyek 
funkciója a döntések előkészítése (pl.: az 
ösztöndíj bizottságok, bíráló bizottságok 
stb.). Ezek létesítése bizonyos esetekben 
megkönnyítheti az alapítvány működtetését.

Az alapítvány külső felügyelete 
A civil szervezeteknek nagyon ritkán 

kell igénybe venniük könyvvizsgáló mun-
káját. A számviteli szabályok betartását, az 
éves beszámoló és közhasznúsági melléklet 
megbízhatóságát ellenőrző könyvvizsgáló 
megbízása akkor kötelező, ha az éves (éves 
szintre átszámított) bevétel az üzleti évet 
megelőző két üzleti év átlagában meghalad-
ja a 300 millió forintot14. Egyes, általában 
az 50 millió Ft fölötti támogatási összeget 
meghaladó pályázati felhívások előírhatnak 
projektszintű könyvvizsgálatot is. 

A bíróság, azaz a szervezet fölötti törvé-
nyességi felügyeletet ellátó Törvényszék 
sajátos helyzetben van az alapítványok 
működésének biztosítása szempontjából. A 
bíróság által indított törvényességi felügye-
leti eljárás nyomán nem csak az alapítók, 
tisztviselők, alapítványi szervek esetleges 
mulasztásai kerülnek napvilágra. Viszony-
14 479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet a számviteli törvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszámoló készítési és könyv-
vezetési kötelezettségének sajátosságairól 16. § (1)

lag gyakran a felügyelt szervezet működé-
sének hiányosságai mögött olyan problé-
mák állnak, amelyek megoldásában is csak 
a bíróság tud segíteni. Itt nem csak arra kell 
gondolni, hogy a törvényességi felügyeleti 
eljárás keretében kiszabható szankciók álta-
lában elvezetnek a jogszerűtlenségek meg-
oldásához. Az alapítványok törvényességi 
felügyeletén túl a bíróságnak lehetősége 
van arra is, hogy az alapító kiesése esetén 
az alapítói jogokat állandó vagy ideiglenes 
jelleggel magához vonja. Ezzel pedig el le-
het kerülni, hogy az alapító kiesése esetleg 
az alapítvány megszűnéséhez vezessen.

A bíróság a törvényességi felügyeleti el-
járás során a következő szankciókat rendel-
heti el: 

1. pénzbírság kiszabása 10.000-900.000 
forint közötti összegben; 

2. a szervezet által hozott jogszabálysértő 
vagy a szervezet létesítő okiratába ütköző 
határozat megsemmisítése, és szükség estén 
új határozathozatal elrendelése; 

3. a döntéshozó szervnek a bíróság, vagy 
a bíróság által kijelölt személy közreműkö-
désével – a szervezet költségére – történő 
összehívása; 

4. felügyelő biztos kijelölése; 
5. megszüntetés.
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Az egyesület szervezeti felépítése

Az egyesület döntéshozó szerve: a köz-
gyűlés. 

Az egyesület döntéshozó szerve a köz-
gyűlés vagy a nagy létszámú szerveztek 
esetében, ahol a tagok az általuk választott 
küldöttek megbízásával gyakorolják a sza-
vazati jogukat, a küldöttgyűlés. A közgyű-
lés ülését évente legalább egyszer kötelező 
összehívni. A közgyűlés a tagok összessé-
géből áll. Ha a szervezet különleges jogállá-
sú – ifjúsági, tiszteletbeli, pártoló stb. – ta-
gokkal is rendelkezik, ők is a szervezet tag-
jainak számítanak. Akkor is, ha egyébként 
nincs szavazati joguk. Az alapszabályban 
kötelező rendelkezni arról, hogy a külön-
leges jogállású tagok tanácskozási joggal 
részt vehetnek a közgyűlés ülésein. Őket is 
meg kell hívni a közgyűlés üléseire, illet-
ve az ülés tartása nélkül hozott határozatok 
esetében is biztosítani kell, hogy elmond-
hassák véleményüket.

Az egyesület ügyvezetése 
Az egyesület ügyvezetését elláthatja egy 

személy, az ügyvezető is. Gyakoribb azon-
ban, hogy az egyesület ügyvezetését több 
tagból álló testület, az elnökség (vezetőség) 
látja el. Az ügyvezető szerv létszámára vo-
natkozóan az egyetlen – a jogszabály által 

előírt – kötelező szabály, hogy nem állhat 
két tagból. A Ptk. a három fős elnökség ki-
alakítását ajánlja, ettől azonban – felfelé 
– el lehet térni. Mindenképp gondolni kell 
arra, hogy egy nagyobb létszámú elnökség 
esetében nehezebb biztosítani az elnöksé-
gi tagok többségének megjelenését. A Ptk. 
2022. januárban hatályba lépett módosítá-
sa lehetővé teszi, hogy szavazategyenlőség 
esetén az elnök szavazata döntsön. 

A közhasznú egyesületek, alapítványok 
esetében az egyszemélyes ügyvezetés 
gyakorlása könnyen ellehetetlenülhet. Ha 
a közhasznú egyesület, alapítvány ügyve-
zetése egy személyből áll, akkor az ügy-
vezető minden jelentős döntés kapcsán 
köteles a felügyelőbizottság, illetve ennek 
hiányában az ún. felelős személyek vé-
leményét kikérni. A civil törvény előírja, 
hogy az érintett szervezetek a vélemé-
nyezés gyakorlását a létesítő okiratukban 
szabályozzák. Így az egy személyből álló 
ügyvezetés rugalmatlanabb lehet, mintha 
az ügyvezetést egy több tagból álló elnök-
ség/kuratórium látná el. E testületeknek 
elegendő évente egyszer ülést tartanai. To-
vábbá a feladatok, jogok is észszerűbben 
oszthatók meg a testületek és a tisztségvi-
selők között.
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Az egyesület felügyelő szerve: a felügyelő-
bizottság 

Az egyesület tagjai közgyűlési döntéssel 
létrehozhatnak a szervezeten belül működő 
fel ügyeleti szervet, felügyelőbizottságot. E 
szerv feladata az egyesületi szervek, vala-
mint a jogszabályok, az alapszabály és az 
egyesületi határozatok végrehajtásának el-
lenőrzése. A civil törvény szerint kötelező 
felügyelőbizottságot létrehozni, ha a tagok 
több mint fele nem természetes személy, 
vagy ha a tagság létszáma a száz főt meg-
haladja. Továbbá a köz hasznú jogállású 
egyesületek esetében akkor is kötelező az 
ügyvezető szervtől elkülönülten működő 
felügyelő szervet létrehozni, ha az éves be-
vételük meghaladja az 50 millió forintot.

Az egyesület egyéb szervei 
Az egyesület saját szervezetén belül más 

szerveket is létrehozhat. Lehet bármilyen, 
akár – ad hoc jellegű vagy állandó – bi-
zottsága, tagozata a szervezetnek, de ezek 
nem gyakorolhatják az egyesület döntésho-
zói, ügyvezetői és az ellenőrzési funkcióit. 
A szervezetek maguk állapíthatják meg e 
szervek ügyrendjét, ezek működésére nin-
csenek jogi kötelmek. 

Az egyesületek külső felügyelete 
Az egyesületek külső felügyeletének 

szabályai csak annyiban térnek el az alapít-
ványokétól, hogy a Törvényszéknek nincs 
módja arra, hogy tartósan vagy ideiglene-
sen átvegye a tagságtól a szervezet működ-
tetésének felelősségét.

A civil szervezet önálló jogi személyiség-
gel rendelkező szervezeti egysége

A Ptk. lehetővé teszi, hogy egy egye-
sület vagy alapítvány jogi személyiséggel 
rendelkező szervezeti egységet, más néven 
származtatott jogi személyt hozzon létre. 
A származtatott jogi személy létrehozása 
hasznos lehet, ha a szervezet nagyobb terü-
leti lefedettséggel működik. Ilyenkor a helyi 
alapszervezetek, telephelyek stb. működése 
igényelheti a nagyobb gazdálkodási, irányí-
tási autonómia biztosítását. Akkor is hasznos 
lehet a származtatott jogi személy létesítése, 
ha a szervezet intézményt működtet, vagy 
olyan szolgáltatást nyújt, amelyre speciális 
követelmények vonatkoznak. Különösen 
intézményfenntartó alapítványok esetében 
találunk erre példákat. Érdemes kiemelni 
a sportegyesületeket is, amelyek gyakran 
élnek azzal a lehetőséggel, hogy a szakosz-
tályaikat jogi személyiséggel ruházzák fel. 
Ilyenkor az önálló jogi személyiség abban is 
segít, hogy a létesítő szervezet alkalmazkod-
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ni tudjon a sportáganként is eltérő támogatá-
si, szakmai és érdekképviseleti feladatokhoz. 

A civil szervezetek a létesítő okiratukban 
nyilváníthatják valamely szervezeti egysé-
güket jogi személlyé. A származtatott jogi 
személy létesítését a nyilvántartásba vételre, 
vagy a változásbejegyzésre irányuló kére-
lemmel jelentheti be a létesítő civil szervezet 
a bíróság felé. A Ptk. rendelkezése alapján 
a származtatott jogi személynek az alapító-
tól, a létrehozó civil szervezettől elkülönült 
szervezettel kell rendelkeznie. A származ-
tatott jogi személynek saját döntéshozatali, 
irányítási, képviseleti, ellenőrzési rendet kell 
kialakítani. A származtatott jogi személy 
működését, felelősségi rendjét, a fenntartó 
szervezettel való kapcsolatát érdemes külön 
szervezeti és működési szabályzatban rögzí-
teni. 

A Ptk. előírja, hogy a származtatott jogi 
személynek a létesítő szervezettől elkülönü-
lő vagyonnal kell rendelkeznie. A származ-
tatott jogi személy része a létrehozó szerve-
zetnek, vagyona is részét képezi a szervezet 
vagyonának. Ennek ellenére külön kell ke-
zelni a származtatott jogi személy vagyonát 
és gazdálkodását. A származtatott jogi sze-
mély gazdálkodása a legtöbb esetben olyan 
szinten elkülönül az anyaszervezetétől, hogy 
külön adószámmal is rendelkezik. Az egyab-
lakos ügyintézési rend miatt a származtatott 

jogi személy számára adószámot a létrehozó 
szervezet által a Törvényszékhez benyújtott 
nyilvántartásba vételi vagy változásbejegy-
zési kérelmében lehet igényelni. 

A civil törvény kimondja, hogy a származ-
tatott jogi személy a beszámolóját a létesítő 
szervezettel azonos szabályok szerint készí-
ti el, illetve teszi közzé. A civil szervezetek 
számviteli kötelezettségeit részleteiben sza-
bályozó 479/2016 (XII.28.) kormányrendelet 
szerint a jogi személyiségű szervezeti egysé-
gekre, a fenntartóval azonos könyvvezetési 
kötelezettségek is hárulnak. A származtatott 
jogi személy tartozásaiért a létrehozó szer-
vezet korlátlanul felel. A létrehozó szervezet 
felelőssége abból fakad, hogy a származta-
tott jogi személy a szervezet része, akkor is, 
ha egyébként jelentős szabadsággal rendel-
kezik a gazdálkodása szempontjából. 

Az önálló jogi személyiséggel rendelkező 
szervezeti egység megszűnése esetén jogai 
és kötelezettségei tovább élnek. Ezek a jogi 
személyre szállnak. A jogi személy szerve-
zeti egység jogi személyiségének megszű-
nése esetén a jogi személy szervezeti egység 
törlése iránti kérelmet változásbejegyzési 
kérelemként kell benyújtani. A kérelemhez 
csatolni kell a jogi személy szervezeti egy-
ség jogi személyiségének megszűnéséről 
szóló döntést tartalmazó okiratot is. A jogi 
személyiséggel rendelkező szervezeti egysé-

https://njt.hu/jogszabaly/2016-479-20-22
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gének megszüntetésről szóló döntést a jogi 
személynek közzé kell tenni. A közzétételt 
valójában a bíróság biztosítja. Az OBH ál-
tal, a birosag.hu oldalon fenntartott „civil 
szervezetek névjegyzékén” belül jelenik 
meg a döntés. Ugyanitt jelenik meg a felhí-
vás, hogy az a hitelező, akinek követelése 
van, a közzétételtől számított harminc napos 
jogvesztő határidőn belül követelhet a szer-
vezettől biztosítékot a követelésének rende-
zésére. A bíróság a jogi személy szervezeti 
egységet a nyilvántartásból csak akkor tör-
li, ha a szervezet a harmincnapos jogvesztő 
határidő elteltét követően bejelenti, hogy 
biztosíték adására nem hívták fel, vagy be-
mutatja azt az okiratot, amely szerint a hite-
lező a felajánlott biztosítékot megfelelőként 
elfogadta. A jogi személyiséggel rendelkező 
szervezeti egység a jogi személy része, a jogi 
személy megszűnése után nem képes azt túl-
élni, hanem vele együtt – attól függetlenül 
–, hogy a jogi személy megszüntetésére vo-
natkozó határozat tartalmazza-e vagy sem, 
– a jogi személy megszűnésével a szervezeti 
egysége is megszűnik.

A civil szervezetek tisztségviselői
Az egyesületek esetében, ha az ügyve-

zető (mint egy személyből álló ügyvezető 
szerv) vagy az elnökség (vezetőség) tagjai 
számítanak vezető tisztségviselőnek. Eh-

hez hasonlóan az alapítványoknál a kurátor 
vagy a kuratórium tagjai a vezető tisztség-
viselők. A végelszámolás és kényszer-vég-
elszámolás megindulása esetén pedig a vég-
elszámoló minősül a civil szervezet vezető 
tisztégviselőjének. 

A Ptk. jogi személyekre vonatkozó ren-
delkezése szerint a vezető tisztségviselők az 
ügyvezetési feladatokat látják el. Egyedül, 
más tisztségviselővel együtt vagy a vezető 
tisztségviselőkből álló testületben a szer-
vezet ügyvezetéshez kapcsolódó jogokat 
gyakorolják. A legtöbb civil szervezetnél 
az ügyvezetés feladatai és jogkörei meg-
oszlanak a testületek és a tisztségviselők 
között. Az egyesületi/kuratóriumi elnök na-
gyon gyakran kap önálló döntési jogkörö-
ket. Egyes esetekben pedig jogszabály írja 
elő, hogy egy adott jog vagy kötelezettség 
gyakorlása nem lehet testületi felelősség 
(pl. a munkáltatói jogok gyakorlása). A fel-
ügyelőbizottság tagjai a szervezet tisztség-
viselői. Jogköreik a szervezet működésének 
ellenőrzéséhez kapcsolódnak.

Ki lehet civil szervezeti tisztségviselő?
Az egyesület, alapítvány tisztségviselője 

egyaránt lehet természetes vagy jogi sze-
mély. Ha a vezető tisztségviselő vagy a fel-
ügyelő bizottság tagja jogi személy, akkor 
köteles kijelölni azt a természetes személyt, 
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aki a vezető tisztségviselői feladatokat a ne-
vében ellátja. A természetes személy vezető 
tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat erre 
kijelölt személyre is alkalmazni kell. Ugyan-
ez érvényes a felügyelőbizottság tagjaira is. 
Ha a felügyelőbizottsági tag jogi személy, a 
jogi személy köteles kijelölni azt a természe-
tes személyt, aki a felügyelőbizottsági tagi 
feladatokat a nevében ellátja. A felügyelő-
bizottsági tagokra vonatkozó szabályokat a 
kijelölt személyre is alkalmazni kell.

Csak nagykorú, cselekvőképes személy 
lehet tisztségviselő. A bűncselekményekért 
elítélt személy csak akkor lehet tisztségvi-
selő, ha már mentesült a büntetett előélet-
hez fűződő hátrányos jogkövetkezmények 
alól. Kizáró okot jelent az is, ha valakit 
eltiltottak a civil szervezetek vezetésétől, 
vagy annak a tevékenységnek a gyakorlásá-
tól, amelyet a szervezet végez. Jogi személy 
is lehet vezető tisztségviselő, de köteles 
kijelölni azt a természetes személyt, aki a 
vezető tisztségviselői feladatokat a nevében 
ellátja. Erre a kijelölt személyre ugyanazok 
a szabályok vonatkoznak, mint a természe-
tes személy tisztségviselőkre. A közhasznú 
szervezetek tisztségviselőire további kizá-
rási szabályok is vonatkoznak. Olyan sze-
mély három évig nem lehet tisztségviselő, 
akiről feltételezhető, hogy egy másik köz-
hasznú szervezet esetleg miatta halmozott 

fel a megszűnéséhez vezető köztartozást, 
illetve miatta részesült valamilyen, a NAV 
által kiszabott szankcióban. 

A felügyeleti szerv tagjaira a vezető 
tisztségviselőkre vonatkozó szabályokon 
túl további kikötések is érvényesek. Általá-
nos szabály, hogy olyan személy nem lehet 
a felügyelőbizottság tagja, akinek a hoz-
zátartozója a szervezet tisztségviselője. A 
közhasznú szervezetek esetében a szervezet 
munkavállalói, a szervezetnél munkavég-
zésre irányuló egyéb jogviszonyban állók, 
néhány kivétellel a szervezet célszerinti 
juttatásaiból részesülők, illetve ezek köze-
li hozzátartozói szintén nem lehetnek fel-
ügyelőbizottsági tagok. A felügyelőbizott-
sági tag csak olyan cél szerinti juttatásban 
részesülhet, amelyet az alapszabály sze-
rint az egyesület más tagjai is megkapnak. 
Továbbá cél szerinti juttatásként mind az 
egyesületi, mind az alapítványi tisztségvi-
selők igénybe vehetnek olyan nem pénzbeli 
szolgáltatást, amelyhez bárki más is meg-
kötés nélkül hozzáférhet.

A külföldi, valamint nem Magyarorszá-
gon élő természetes vagy jogi személyek 
is lehetnek tisztségviselők. Amint fentebb 
jeleztük az alapítványok esetében a kurató-
riumi tagok többségének rendelkeznie kell 
belföldi lakhellyel. Az egyesületek esetében 
– ha az alapszabály ezt lehetővé teszi – a 
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tisztségviselők legfeljebb egyharmada az 
egyesület tagjain kívüli személyek közül is 
választható. 

Hogyan keletkezik és szűnik meg a tiszt-
ségviselők megbízatása?

A vezető tisztségviselőt mindig a döntés-
hozó szerv kéri fel (választja meg). A vezető 
tisztségviselő írásban (teljes bizonyító erejű 
magánokirati formában) tesz nyilatkozatot 
a tisztség elfogadásáról. A Kúria vonatkozó 
ítélete alapján az elfogadó nyilatkozat meg-
tételének keltétől indul a vezető tisztségvi-
selő megbízatása. A vezető tisztségviselő 
megbízatása egyesületek esetében legfel-
jebb 5 évre szólhat. Csak az alapítványok 
esetében lehetséges a vezető tisztségviselő 
határozatlan idejű megbízása. Ha a megbí-
zatás határozott időre szól, és ennek ideje 
eltelik, akkor a mandátum automatikusan 
megszűnik. Erről nem kell nyilatkozatot 
tennie az érintett (volt) tisztségviselőnek. A 
tisztújító közgyűlés jegyzőkönyvében vagy 
az alapítvány esetén alapítói határozatban 
mindig célszerű rögzíteni, hogy miért szűnt 
meg a tisztségviselő megbízatása. 

A döntéshozó szerv bármikor visszahív-
hatja a tisztségviselőt (a Ptk. 3:25. § (1) be-
kezdés c) pontja alapján). A visszahívásról a 
döntéshozónak határozatot kell hozni. Ezt a 
határozatot írásban kell közölni a tisztségvi-

selővel. A megbízatás a közlés időpontjában 
megszűnik. A szervezetnek gondoskodnia 
kell arról, hogy a megszűnés időpontjában 
legyen olyan személy, aki átveszi az ügyek 
intézését. A tisztségviselő általában indoklás 
nélkül visszahívható. Az alapítványok ese-
tében kivételt ír elő a Ptk. A határozott időre 
megbízott kuratóriumi tagot (és az egysze-
mélyi ügyvezetőt, a kurátort) a megbízatá-
sának lejárta előtt csak az alapítványi cél 
megvalósításának közvetlen veszélyeztetése 
esetén hívhatja vissza az alapítói jogok gya-
korlója. Ez esetben a döntés megalapozott-
ságát bizonyítani kell. A vezető tisztségvise-
lő bármikor és indoklás nélkül lemondhat a 
tisztségéről. A lemondásról írásban kell nyi-
latkozni. A lemondó nyilatkozatot egy másik 
vezető tisztségviselőnek vagy a döntéshozó 
szervnek címezve kell megfogalmazni. An-
nak érdekében, hogy a szervezet működőké-
pessége fennmaradjon a Ptk. lehetővé teszi, 
hogy a lemondás az új vezető tisztségviselő 
kijelölésével vagy megválasztásával, ennek 
hiányában legkésőbb a bejelentéstől számí-
tott hatvanadik napon váljon hatályossá. Ezt 
a lehetőséget célszerű a létesítő okiratban 
rögzíteni. Ennek hiányában jogfenntartó 
nyilatkozatot lehet tenni. Ha a szervezetnek 
a lemondás ellenére maradt képviseletre jo-
gosult tisztségviselője, akkor nyilatkozatot 
tehet a lemondást bejelentő tisztségviselő 
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felé. Ebben nyilatkozhat arról, hogy a le-
mondás a tisztújítást követően, de legké-
sőbb 60 nap elteltével szűnik meg. A fent 
említett eseteken túl a vezető tisztségviselő 
megbízatása megszűnik:

– a vezető tisztségviselő halálával vagy 
jogutód nélküli megszűnésével;

– a vezető tisztségviselő cselekvőképes-
ségének a tevékenysége ellátásához 
szükséges körben történő korlátozásá-
val;

– a vezető tisztségviselővel szembeni 
kizáró ok bekövetkeztével.

A civil szervezeteknél a szervezetet érin-
tő információk fölötti rendelkezés a vezető 
tisztségviselők feladata. A tagnak, alapító-
nak joga van megismerni a szervezet mű-
ködését, tevékenységét. A tisztségviselő 
köteles számukra felvilágosítást adni és 
iratbetekintést biztosítani. A felvilágosítást 
és az iratbetekintést a vezető tisztségviselő 
írásbeli titoktartási nyilatkozat megtételé-
hez kötheti, de akár meg is tagadhatja, ha 
az a szervezet üzleti titkát sértené, ha a fel-
világosítást kérő a jogát visszaélés-szerűen 
gyakorolja, vagy felhívás ellenére nem tesz 
titoktartási nyilatkozatot. A felvilágosítást 
kérő, ha a felvilágosítás megtagadását indo-
kolatlannak tartja, a nyilvántartó bíróságtól 
kérheti a jogi személy kötelezését a felvilá-
gosítás megadására, illetve – a Ptk. 2022. 

január 1-jén hatályba lépett módosítása 
alapján – az iratbetekintés biztosítására is.

A felvilágosítás és az iratbetekintés kö-
rében is a jogi személy érdekei megelőzik 
a tag vagy alapító érdekét. Ezt az érdek-
konfliktust a törvény úgy oldja fel, hogy 
bizonyos információk kiadását üzleti titok 
sérelme esetén titokvállalási nyilatkozathoz 
lehet kötni, amelynek hiányában, vagy a fel-
világosítás jogának visszaélésszerű gyakor-
lása esetén (visszaélésnek minősül például 
az, ha egy gazdasági társaság versenytársa 
kíván elenyésző részesedése alapján üzleti 
titkokhoz hozzájutni) akár meg is lehet ta-
gadni a tagtól vagy az alapítótól. Ebben a 
vitában – vajon sérül-e a jogi személy üz-
leti titka, jogos-e az információ megtagadá-
sa – a nyilvántartó bíróság a külön törvény 
szerinti eljárási rend szerint jogosult döntést 
hozni.

A döntési jogkörök megosztása a civil 
szervezeten belül

A legrugalmatlanabb működési szabá-
lyokat valójában nem a törvények írják elő. 
A szervezetek létesítő okiratainak tartalmát 
illetően az a sajátos helyzet állt elő, hogy a 
szervezeti és ügyrendi kérdésekben a „szo-
kásjog” jobban köti a szervezeteket, mint a 
jogszabályok szövege, vagy a bírói gyakor-
lat. Ezért érdemes a szervezet megalapítása 
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előtt – még inkább akkor, amikor már van-
nak működési tapasztalatok – megvizsgál-
ni, hogy lehet-e észszerűbbé tenni a szer-
vezet működését. A hatályos jogszabályok 
és a joggyakorlat alapján a szervezetek erős 
autonómiával bírnak abból a szempontból, 
hogy miként osztják fel a feladatokat és 
döntési jogosítványokat a szervezet tiszt-
ségviselői és különböző szervei között. Az 
alapítvány alapítója szinte bármilyen jog-
kör gyakorlását az alapítvány képviselőjé-
nek, tisztségviselőjének, vagy más alapít-
ványi szerv hatáskörébe utalhatja. Hasonló 
a helyzet az egyesületek esetében is. A ki-
zárólag a közgyűlés által gyakorolható jo-

gokon, feladatokon kívül minden más sze-
repkört úgy érdemes felosztani a szervezet 
elnöksége és tisztségviselői között, hogy 
annak feladatai ténylegesen elvégezhetők, 
illetve dokumentálhatók legyenek. Nem 
érdemes olyan ügyeket a döntéshozó szerv 
hatáskörébe utalni, amelyek ellátása felté-
telezi a rugalmasságot. Ilyen ügy például a 
tagfelvétel, a munkáltatói jogok gyakorlása, 
a szerződések megkötésének szabályozása 
is. Ha ezekben az ügyekben a szervezet fon-
tosnak érzi a testületi szintű döntést, inkább 
csak a jóváhagyásra irányuló kötelezettsé-
get érdemes kikötni a döntéshozó szerv ré-
szére.

 ● Az egyesületek esetében kizárólag a közgyűlés feladata lehet:
– az alapszabály megállapítása, módosítása;
– az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása;
– a végelszámoló kijelölése;
– az éves költségvetés megállapítása;
– az éves beszámoló és közhasznúsági melléklet elfogadása;
– a tiszteletbeli tagság létesítése és visszavonása;
– a vezető tisztségviselők megválasztása, visszahívása;
– a tagdíj mértékének, esedékességének és teljesítési módjának megállapítása;
– a szervezetet érintő hirdetési, reklám-, illetve közvetítési jogokkal kapcsolatos egy évnél 

hosszabb időre szóló szerződés megkötésére irányuló felhatalmazás megadása;
– a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk megállapítása;
– a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása.



97

 ● Az egyesületek esetében az ügyvezetés feladata lehet:
– a Ptk. 3:21. § (1) szerint: a jogi személy irányításával kapcsolatos olyan döntések megho-

zatala, amelyek nem tartoznak a tagok vagy az alapítók hatáskörébe;
– a civil törvény 17. § (5) szerint: A civil szervezet ügyvezető szervének feladata a működő-

képesség fenntartása, és a fenyegető fizetésképtelenség esetén a hitelezők érdekeinek szem 
előtt tartásával a szükséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése;

– Az ügyvezetés feladatkörébe tartozhat:
– a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése, a letétbe helyezés bizto-

sítása;
– az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése;
– az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, nem a 

közgyűlés hatáskörébe tartozó döntések meghozatala és végrehajtása;
– az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a tisztségvi-

selők megválasztásának előkészítése;
– a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése;
– az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása;
– az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekö-

vetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és
– a tiszteletbeli tag kivételével a tagfelvételről szóló döntés;
– az egyesület nevével, címerével, logójával és minden a nevéhez kapcsolódó joggal kapcso-

latos egy évnél rövidebb idejű szerződéskötésre vonatkozó döntés (a hosszabb időtartamra 
szóló szerződésekhez közgyűlési döntése szükséges)

 ● Az alapítványok esetében kizárólag alapító feladata lehet: 
– az alapító okirat megállapítása, módosítása;
– a döntés arról, hogy az alapító kiesése esetén ki gyakorolja tovább az alapítói jogokat;
– az alapítvány nyilvántartási, változásbejegyzési ügyeinek intézése a Törvényszék előtt;
– az alapítvány tisztségviselőinek kijelölése, visszahívása;
– az alapító vagyon átruházása az alapítványra;
– rendelkezés az alapító vagyon felhasználásának módjáról. 
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 ● Az alapítványok esetében kizárólag az ügyvezetés feladata lehet ⃰
– az alapító felszólítása a vagyoni hozzájárulás teljesítésére, ennek eredménytelensége ese-

tén a nyilvántartó bíróság irányába történő bejelentés megtétele;
– az alapító jogok gyakorlása, ha az alapító meghalt, jogutód nélkül megszűnt vagy más ok-

ból az alapítói jogait véglegesen nem gyakorolja, amennyiben nem jelölt ki más személyt 
vagy alapítványi szervet e jogok gyakorlására;

– a kedvezményezett részére szóló juttatásról szóló döntés, ha az alapító okirat nem jelöli 
meg egyértelműen a kedvezményezettet, és a juttatás teljesítésének szabályait;

– az éves beszámoló és közhasznúsági mellékletet elfogadása;
– az adóbevallások elfogadása;
– a végelszámolási folyamatban: a beszámoló(k), adóbevallás(ok) a vagyonfelosztásról szóló 

döntés, a zárójelentés, a civil szervezet vagyoni részesedésével működő jogalanyok sorsá-
ról szóló döntés;

– az éves költségvetés megállapítása;
– a számviteli politika és egyéb a jogszabályokban előírt és szükséges belső dokumentum 

elfogadása;
– szükség esetén a befektetési szabályzat elfogadása;
– a közhasznú jogállás nyilvántartásba vételének kérelmezése, ha az nem igényli az alapító 

okirat módosítását;
– a szervezetet érintő hirdetési, reklám-, illetve közvetítési jogokkal kapcsolatos egy évnél 

hosszabb időre szóló szerződés megkötésére irányuló felhatalmazás megadása;
– a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;
– a végelszámoló kijelölése.

⃰ Nem számítva azt az esetet, amikor az ügyvezető szerv hatáskörébe utalja az alapítói jogok gyakorlását.
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A civil szervezet képviselete
Minden civil szervezet esetében kötelező 

a vezető tisztségviselők köréből egy vagy 
több képviselőt megválasztani/kijelölni a 
szervezet törvényes képviseletére. A kép-
viseleti joggal rendelkező tisztségviselő jo-
gosult eljárni, aláírni a szervezet nevében. 
Az alapszabály/alapító okirat rendelkezé-
se szerint a képviselet módja lehet önálló 
vagy együttes. Szintén a létesítő okiratban 
kell rögzíteni a képviseleti jog terjedelmét, 
amely általános vagy különös lehet. A kép-
viseleti jog gyakorlását nem lehet feltétel-
hez kötni. Például nem lehet olyan szabályt 
alkotni, hogy a tisztségviselő az elnök aka-
dályoztatása esetén képviseli a szervezetet.  

Önálló képviseleti jog
Az önálló képviseleti joggal rendelkező 

személy jogosult arra, hogy a civil szerve-
zet nevében egyedül járjon el (pl. egyedül 
járhat el a bíróság előtt, önállóan írhatja alá 
a szerződéseket stb.) Egy szervezetben akár 
több tisztségviselő is rendelkezhet önálló 
képviseleti joggal. A képviseleti jogot meg 
kell különböztetni az alapszabály/alapító 
okirat által meghatározott döntési, irányí-
tási jogköröktől. Az önálló képviseleti jog-
gal rendelkező tisztségviselő sem jogosult 
döntéseket hozni az arra jogosult testületek, 
személyek helyett.

Együttes képviseleti jog
Együttes képviseletről beszélünk akkor, 

ha a képviseleti jogát csak egy másik tiszt-
ségviselővel közösen gyakorolhatja a kép-
viselő. Itt is el kell választani a képviseleti 
jog és az egyéb jogkörök gyakorlását. Elő-
fordulhat, hogy az egyesületi/kuratóriumi 
elnök együttes képviseleti jogot gyakorol 
a „külső szereplők” irányában, miközben a 
szervezet szabályai szerint bizonyos ügyek-
ben egyedül jogosult dönteni. 

Ugyanaz a személy egy féle módon tudja 
gyakorolni a képviseleti jogát. Például nem 
szabad olyan szabályozást alkotni, hogy a 
képviselő a szerződéseket önállóan írja alá, 
de a bankszámla fölött valaki mással együt-
tesen rendelkezik.

Általános képviseleti jog
Az általános terjedelmű képviseleti jog 

esetén a képviselő kivétel nélkül, minden 
ügyben képviselheti a szervezetet. 

Különös képviseleti jog
A különös képviselet esetében a képvi-

selőnek csak egy ügyet vagy az ügyek meg-
határozott körét érintően van képviseleti 
joga. (Pl. rendelkezhet a bankszámla fölött, 
de nem köthet szerződést.)
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A képviseleti jogot nem csak tisztségvi-
selők gyakorolhatják

A létesítő okirat, a szervezet belső sza-
bályzata vagy az ügyvezetés az ügyek meg-
határozott csoportjára nézve a szervezet 
munkavállalóit írásbeli nyilatkozattal a jogi 
személy képviseletének jogával ruházhatja 
fel. Ehhez igazodik a civil törvény értelme-
ző rendelkezése is, amely felelős személy-
ként határozza meg a civil szervezet vezető 
tisztségviselőjét, a létesítő okiratában és 
belső szabályzataiban vezető tisztségvi-
selőként megjelölt vagy egyébként érdemi 
döntési jogkörrel rendelkező személyt, va-
lamint azt a személyt, aki a létesítő okirat 
felhatalmazása, a civil szervezet döntés-
hozó szervének határozata vagy szerződés 
alapján a civil szervezet képviseletére vagy 
pénzforgalmi számlája feletti rendelkezésre 
jogosult. 

Milyen felelősséget viselnek a civil szer-
vezetek tisztségviselői?

Attól függően, hogy kinek tartozik vele, 
a vezető tisztségviselő felelőssége kétféle 
lehet. A tisztségviselő felelőséggel tartozik 
a szervezet felé, illetve a harmadik szemé-
lyek (pl. hitelezők) felé. 

Felelősség a szervezet iránt
A vezető tisztségviselő lényegét tekint-

ve megbízási viszonyban áll a szervezettel. 
Ez akkor is igaz, ha nem kap ellenértéket 
a tisztségviselői feladat ellátásáért. Ezért 
a szervezetnek okozott károkért úgy felel, 
mintha szerződésszegést követett volna el. 
A károkozás esetén kártérítési kötelezett-
séggel tartozik a szervezet felé. (Ptk. 3:24. 
§) A kártérítési igényt a döntéshozó szerv, 
az új ügyvezetés vagy a fizetésképtelenné 
vált és felszámolási eljárás alá került jogi 
személy felszámolója érvényesítheti a jogi 
személy nevében. Amennyiben az ügyveze-
tés több tagból áll, a felelősség egyetemle-
ges a tisztségviselők között.

Az egyesület tagjával szemben is felel-
het a vezető tisztségviselő. Ha az egyesület 
jogutód nélküli megszűnik, az egyesületnek 
okozott károk miatti kártérítési igénnyel 
léphet fel az, aki az egyesület tagja volt a 
törlés időpontjában. Kártérítési igényt ter-
jeszthet elő a vezető tisztségviselővel szem-
ben az is, akinek a részére a fennmaradó 
egyesületi vagyont át kellett adni, vagy át 
kellett volna adni. A kártérítési igényt a jog-
erős bírósági törléstől számított egy éven 
belül lehet érvényesíteni (Ptk. 3:86. § (1) 
bekezdés).
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Milyen bizonyítási kötelezettség terheli a szervezetet és a vezető tisztségviselőt?

Mit lehet a szervezetnek bizonyítani a vezető 
tisztségviselővel szemben?

Mit lehet a vezető tisztségviselőnek bizonyí-
tani? 

Az ügyvezetési kötelezettség megszegését a 
Ptk. 3:21. § alapján:

– a vezető tisztségviselő nem hozta meg a ha-
táskörébe tartozó döntéseket,

– vagy nem a szervezet érdekeinek megfelelő-
en járt el.

Nem volt jogellenes a károkozás 
A Ptk. 6:520. § alapján:

– a károsult beleegyezésével okozta;

– a jogtalan támadás vagy a jogtalan és köz-
vetlen támadásra utaló fenyegetés elhárítása 
érdekében a támadónak okozta, ha az elhárí-
tással a szükséges mértéket nem lépte túl;

– szükséghelyzetben okozta, azzal arányos 
mértékben; 

– jogszabály által megengedett magatartással 
okozta, és a magatartás más személy jogilag 
védett érdekét nem sérti, vagy a jogszabály a 
károkozót kártalanításra kötelezi.

A kárt és annak mértékét a Ptk. 6:143. §  
6:522. § alapján:

– a szolgáltatás tárgyában keletkezett kárt; 

– a szervezet vagyonában keletkezett egyéb 
kárt 

– az elmaradt vagyoni előnyt;

– a károsultat ért vagyoni hátrányok kiküszö-
böléséhez szükséges költségeket.

Felelősség alóli mentesülést!
A Ptk. 6:519. § alapján: 

– a magatartása nem volt felróható.

– A Ptk. 6:142. § alapján:

– szerződésszegést ellenőrzési körén kívül 
eső körülmény okozta; 

– nem volt előre látható a kár bekövetkezé-
se;

– nem volt elvárható, hogy a kárt okozó kö-
rülményt elkerülje vagy a kárt elhárítsa.
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Az ügyvezetési kötelezettség megszegése és a 
kár közötti okozati összefüggést

Az ügyvezetési kötelezettség megszegése és 
a kár közötti nincs okozati összefüggés (pl. a 
Ptk. 6:521. § alapján: a károkozó nem látta előre 
és nem is kellett előre látnia a kárt.)

A szándékosság vagy gondatlanság megvaló-
sulását

A szándékosság, a gondatlanság hiányát

A civil szervezeti formák alapvető jellemzőinek áttekintése

civil társaság egyesület alapítvány

Mennyien 
kellenek az 
alapítás-
hoz?

– Legalább 2 termé-
szetes személy tag.

– Legalább 10 tag 
– (a tag lehet természetes vagy jogi sze-
mély). 
– Az egyesület különös formája a szö-
vetség: 
– legalább 2 tag; 
– a tag nem lehet természetes személy; 
– a tag lehet jogi személy, jogi személyi-
séggel nem rendelkező szervezet, civil 
társaság.

– Legalább 1 természetes vagy jogi sze-
mély alapító.

Továbbá egyszemélyi ügyvezetés ese-
tén: 
– legalább 1 természetes vagy jogi sze-
mély kurátor
– (nem lehet azonos az alapítóval)
– Továbbá kuratórium esetén: 
– legalább 3 természetes vagy jogi sze-
mély kurátor (az egyik lehet közülük az 
alapító).

Mennyien 
kellenek a 
működés-
hez?

– A tagok száma 
nem csökkenhet 2 
fő alá. 

A tagok száma 6 hónapot meghaladóan 
nem csökkenhet 10 személy alá. 

– Az egyesület különös formája a szö-
vetség: 
– nem lehet kettőnél kevesebb tagja.

– Az alapítói jogok gyakorlójának/gya-
korlóinak rendelkezésre kell állnia.
– Az alapítvány szervezeti felépítésétől 
függ a működéshez szükséges létszám 
(lásd. a létesítéshez szükséges létszá-
mot).
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civil társaság egyesület alapítvány
Kötelező 
vagyoni 
hozzájáru-
lást teljesí-
teni?

– Nincs kötelező va-
gyoni hozzájárulás. 

– Nem szükséges alapító vagyon, de 
dönthet róla a tagság. Sőt, ha nincs tag-
díj, akkor a joggyakorlat alapján ezzel 
is teljesíthető a tagoktól elvárt pénzügyi 
hozzájárulás.
– Ha az alapszabály megengedi pártoló 
tagság létesítését, a pártoló tagnak köte-
lező vagyoni hozzájárulást teljesíteni (ez 
akár közérdekű önkéntes tevékenység is 
lehet, mert van pénzben kifejezhető ér-
téke).

– A céltól függően kell a vagyoni hoz-
zájárulást megállapítani, de a joggya-
korlat alapján legalább 100.000 Ft érté-
ket el kell érnie. 

Kell tagdí-
jat fizetni?

– Nem kötelező, de 
dönthetnek így a ta-
gok.

– A joggyakorlat elvárja a tagok pénz-
ügyi hozzájárulását. 
– Akár eltérő mértékű tagdíj is megál-
lapítható a különböző helyzetben lévő 
tagok számára.

– Nincs tagdíj.

A tagok, 
tisztségvi-
selők a saját 
vagyonuk-
kal is felel-
nek?

– Igen, mert a szer-
vezet nem jogi sze-
mély.

– A tagok korlátozott felelősséggel bírnak.
– A tisztségviselők korlátozott felelőssé-
ge feltörhető, ha az ő kötelezettségsze-
gésük miatt kerül veszélybe a szervezet 
működése (pl.: a Törvényszék által ki-
szabott bírságok esetében).

– A tisztségviselő, és az alapítói jogok 
gyakorlójának korlátozott felelőssége 
feltörhető, ha az ő kötelezettségszegése 
miatt kerül veszélybe a szervezet műkö-
dése (pl.: a Törvényszék által kiszabott 
bírságok esetében).

Milyen cé-
lok mentén 
dolgozhat a 
szervezet?

– A tagok közösen 
határozzák meg a 
nem gazdasági jel-
legű közösségi célt.
– A tagok közösen 
bármikor módosít-
hatják a célt.

– A tagok közösen szinte bármilyen célt 
meghatározhatnak.
– A tagok közösen bármikor módosíthat-
ják a célt.

– Szinte bármilyen tartós célt megálla-
píthat az alapító. A cél ritkán törölhető, 
módosítható.
– Az ún. „magánalapítványok” esetében:
– az alapító lehet kedvezményezett a tu-
dományos, művészeti munkájának ered-
ményeit gondozó alapítványban; 
– az alapító hozzátartozója lehet ked-
vezményezett a tudományos, művészeti, 
egészségügyi, szociális helyzetének ja-
vításra és tanulmányainak támogatására 
létrehozott alapítványban.
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Milyen 
tevékeny-
séget 
végezhet a 
szervezet?

– Valaminek a meg-
valósítása, valami-
nek a képviselete 
lehet a feladata. 
– Tud adományt gyűj-
teni és nyújtani.

– Általában valaminek a megvalósítása, 
valaminek a képviselete a feladata. Ez nem 
abszolút érvényű követelmény, de például 
magánszemélyek támogatásával csak a 
közhasznú jogállás megszerzését követően 
érdemes foglalkoznia.

– Általában valakinek, valamely ügy-
nek a támogatása a feladata. Ez nem 
abszolút érvényű követelmény, de az 
adórendszer és a bírósági joggyakorlat 
a támogatói feladat ellátását kezeli ki-
emelt feladatként.

Milyen 
dokumen-
tum
szükséges 
az alapítás-
hoz?

– Társasági szer-
ződést kell alkotni, 
amelynek tartalma 
szabadon alakítható.
– Nincs szükség ügy-
védi ellenjegyzésre, 
de célszerű teljes 
bizonyító erejű ma-
gánokirati formába 
foglalni a társasági 
szerződést, azaz leg-
alább két tanúval hi-
telesíteni a dokumen-
tumot. 

– a létesítés és működés legfőbb doku-
mentuma az alapszabály. 
– Nincs szükség ügyvédi ellenjegyzés-
re, de kötelező teljes bizonyító erejű 
magánokirati formába foglalni az alap-
szabályt, például legalább két tanúval 
hitelesíteni a dokumentumot.

– Az alapítvány létesítésének és műkö-
désének legfőbb dokumentuma az alapí-
tó okirat. 
– Nincs szükség ügyvédi ellenjegyzésre, 
de teljes bizonyító erejű magánokirati 
formába kell foglalni az alapító okiratot, 
például két tanúval hitelesíteni a doku-
mentumot.
– A létesítéshez szükséges az alapító va-
gyon rendelkezésre bocsátása. Ezt igazol-
hatja a pénzintézet, ügyvéd, közjegyző, ha 
náluk helyezték el a letétet. A nem pénzbe-
li vagyon esetén értékbecslést és ügyvédi 
közreműködését érdemes kérni. 
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Hogyan 
kell nyil-
vántartás-
ba venni a 
szerveze-
tet?

– Nem kell nyilván-
tartásba venni.

– A szervezet székhelye szerint illetékes 
Törvényszék veszi nyilvántartásba. 
– A kérelmet a szervezet képviselője 
nyújtja be a Törvényszék felé (a képvi-
selő általában az elnök, akit az alakuló 
közgyűlésen megválasztottak a tagok, 
vagy akinek neve és megbízatása sze-
repel az akaratnyilatkozattal elfogadott 
alapszabályban.
– Csak az aktuális a birosag.hu oldalról 
letöltött vagy az ÁNYK programban 
frissített űrlapot lehet használni.
– Papíralapon is be lehet nyújtani, ki-
véve az egyszerűsített nyilvántartásba 
vétel esetén, illetve a közhasznúság el-
éréséhez kapcsolódó eljárásban.
– Gyorsabb és egyszerűbb az elektroni-
kus eljárás a normál bejegyzés esetében 
is (Ügyfélkapu hozzáférés szükséges).
– Tájékozódás az eljárásról: birosag.hu, 
civil közösségi szolgáltató központok

– A szervezet székhelye szerinti illetékes 
Törvényszék veszi nyilvántartásba. 
– A kérelmet az alapító, az alapítók 
együtt vagy az alapítók gyűlésének kép-
viselője terjeszti elő.
– Csak az aktuális, a birosag.hu oldalról 
letöltött vagy az ÁNYK programban 
frissített űrlapot lehet használni.
– Papíralapon is be lehet nyújtani, kivé-
ve az egyszerűsített nyilvántartásba vétel 
esetén, illetve a közhasznúság elérésé-
hez kapcsolódó eljárásban.
– Egyszerűbb az elektronikus eljárás a 
normál bejegyzés esetében is (Ügyfélka-
pu hozzáférés szükséges). 
– Tájékozódás az eljárásról: birosag.hu, 
civil közösségi szolgáltató központok.

Milyen a 
szervezeti 
felépítése?

– Nincs kötelező ér-
vényű szabályozás e 
téren sem.
– A szervezet által 
vállalt feladatokból 
és a kevés kötele-
ző feladat (pl.: éves 
elszámolási kötele-
zettség) szabályozá-
sából kell kiindulni. 

– Döntéshozó szerv: a tagok összesé-
géből álló közgyűlés (a pártoló, tisz-
teletbeli, 18. év alatti tagok is tagjai a 
közgyűlésnek, csak a szavazati joguk 
korlátozott).
– Ügyvezető szerv: az elnökség, mely 
kettőnél több tagból áll.
– Egyszemélyes ügyvezetés is lehetsé-
ges, de nem előnyös. 
– Felügyelőbizottság, amely többnyire 
három tagból áll. Kötelező felügyelő 
szervet létrehozni, ha a tagok száma eléri 
a 100 főt, vagy a tagok fele jogi személy, 
illetve a közhasznú jogállású egyesület 
bevétele eléri az 50 millió Ft-ot

– Döntéshozó szerv: az alapító (vagy az 
alapítói jogok gyakorlója), több alapító 
esetén létrehozható az alapítók gyűlése.
– Ügyvezető szerv: az alapító által ki-
jelölt kuratórium vagy az egyszemélyi 
ügyvezetés esetén a kurátor. 
– A kuratóriumok minimális taglétszá-
ma 3 személy. Ekkora létszám általában 
elegendő is szokott lenni.
– Felügyelő bizottság, amely többnyire 
3 tagból áll. 
– Kötelező felügyelő szervet létrehozni, 
ha a közhasznú jogállású alapítvány be-
vétele eléri az 50 millió Ft-ot.
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Ki látja el 
a szervezet 
külső fel-
ügyeletét?

– Nincs rá szükség – A Törvényszék gyakorol törvényességi 
felügyeleti jogkört.
– A Közhasznú jogállás feltételeinek elle-
nőrzését az illetékes Főügyészség végzi.
– A gazdálkodást a NAV, illetve az Állami 
Számvevőszék ellenőrzi. 
– Könyvvizsgáló megbízásra általában leg-
feljebb a projektek szintjén van szükség.

– A Törvényszék gyakorol törvényességi 
felügyeleti jogkört.
– A Közhasznú jogállás feltételeinek elle-
nőrzését az illetékes Főügyészség végzi.
– A gazdálkodást a NAV, illetve az Állami 
Számvevőszék ellenőrzi.
– Könyvvizsgáló megbízásra általában leg-
feljebb a projektek szintjén van szükség

Gazdasá-
gi-vállalko-
zási tevé-
kenységet is 
végezhet a 
szervezet?

– Nem. – Igen, az éves bevételeinek 60%-a szár-
mazhat ebből.
– Nem alapítható gazdasági tevékeny-
ség folytatására.

– Igen, az éves bevételeinek 60%-a 
származhat ebből.
– Nem alapítható gazdasági tevékeny-
ség folytatására

Kaphatnak 
díjazást a 
tagok/tiszt-
ségviselők?

– Nem. – A tagsági minőségükben nem kaphat-
nak fizetést, tiszteletdíjat a tagok, bizo-
nyos esetekben a költségtérítés termé-
szetes lehet. 
– A tisztségviselők tiszteletdíjat vagy 
költségtérítést kaphatnak a feladatuk 
ellátásáért.

– A tisztségviselők tiszteletdíjat és/
vagy költségtérítést kaphatnak a felada-
tuk ellátásáért.

Dolgoz-
hatnak 
fi zetésért 
a szerve-
zetben a 
tagok/tiszt-
ségviselők?

– Nem. - A tagok, tisztségviselők, ha ezt jogsza-
bály vagy az alapszabály kifejezetten 
nem tiltja, létesíthetnek munkaviszonyt, 
megbízásos és vállalkozói jogviszonyt 
is. (A felügyelő bizottsági tagok eseté-
ben ezek viszont kizáró okok).

– Ha ezt jogszabály vagy az alapító 
okirat kifejezetten nem tiltja, a kurátor, 
a kuratórium tagja, az alapítvány kép-
viselője és az alapító is létesíthet mun-
kaviszonyt, megbízásos és vállalkozói 
jogviszonyt is. 
– A felügyelőbizottsági tagok esetében 
ezek viszont kizáró okok.

Érdemes 
közhasznú 
jogállású-
nak lennie 
a szervezet-
nek?

– Végezhet közhasz-
nú tevékenységet, 
de nem igényelhet 
közhasznú jogállást 
a szervezet.

– Igen, ha a szervezet:
– magánszemélyeket akar anyagilag segí-
teni;
– adományokat fogad cégektől, vállalko-
zóktól;
– gazdálkodási-vállalkozási és/vagy ingat-
lanhasznosítási tevékenységet folytat;
– közszolgáltatási szerződést kíván kötni 
valamely állami, önkormányzati szervvel.

– Igen, ha a szervezet:
– adományokat fogad cégektől, vállal-
kozóktól;
– gazdálkodási-vállalkozási és/vagy in-
gatlanhasznosítási tevékenységet folytat;
– közszolgáltatási szerződést kíván 
kötni valamely állami, önkormányzati 
szervvel.
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Könnyen 
teljesíthe-
tők a köz-
hasznúság 
feltételei?

– Nem merül fel ez a 
kérdés.

– Az alapszabály átalakítását a birosag.
hu oldalon található sablonok segítik. 
– Az erőforrásokra és a társadalmi tá-
mogatottságra vonatkozó feltételek tel-
jesítése a szervezet és a könyvelő figyel-
mességén múlik.
– A közérdekű önkéntesesek tevékeny-
ségének óradíja növeli a bevételeket. 
– Gyakorlatilag minden civil szervezet-
re igaz, hogy a ráfordításainak több mint 
50%-át közhasznú tevékenységekre for-
dítja. 

– Az alapító okirat átalakítását a birosag.
hu oldalon található sablonok segítik. 
– Az erőforrásokra és a társadalmi támo-
gatottságra vonatkozó feltételek teljesítése 
a szervezet és a könyvelő figyelmességén 
múlik a könyvelés, illetve beszámoló és a 
közhasznúsági melléklet elkészítése során. 
– A közérdekű önkéntesek tevékenységé-
nek óradíja növeli a bevételeket. 
– Gyakorlatilag minden civil szervezet-
re igaz, hogy a ráfordításainak több mint 
50%-át a közhasznú tevékenységekre 
fordítja. 

Mi történ-
jen a szer-
vezettel, ha 
már senki 
nem akarja 
működtet-
ni?

– Akkor mindenki-
nek fel kell monda-
nia a társasági szer-
ződést és a szervezet 
megszűnik.
– Az esetleges va-
gyont a közös tu-
lajdonra vonatkozó 
szabályok szerint 
kell felosztani.

– Van rá lehetőség, hogy a szervezetet 
átvegyék olyan személyek, akiknek ér-
dekében áll egy már bejegyzett szerve-
zetet tovább működtetni. Ehhez új tagok 
felvételére, tisztújításra, esetleg a szer-
vezet nevének, céljának megváltoztatás-
ra van szükség.
– A szervezet megszüntethető egyszerű-
sített törlési eljárással.
– Ha a szervezetnek van vagyona, vagy 
volt olyan időszak a szervezet fennállá-
sa során, amikor nem rendelkezett adó-
számmal, akkor csak végelszámolásra 
vagy a Törvényszék által elrendelt kény-
szer végelszámolásra van lehetőség.
– Ha azért nem akarja senki működtetni 
a szervezetet, mert kielégíthetetlen tar-
tozásai vannak, akkor csőd vagy felszá-
molási eljárást kell lefolytatni. 
– Nem szabad halogatni a megszűnés 
vagy a megszüntetés elindítását!

– Van rá lehetőség, hogy a szervezetet 
átvegye olyan személy vagy jogi sze-
mély nélküli társaság, akiknek/amely-
nek érdekében áll, egy már bejegyzett 
szervezetet tovább működtetni. Erre az 
alapítói jogok átruházásával van lehe-
tőség. Ha az alapító okirat megengedi 
– az átvételben érdeket csatlakozóként 
megemelheti az alapítvány törzsvagyo-
nát. Ebben az esetben az alapítvány cél-
ja bizonyos határokon belül bővíthető. 
– A szervezet megszüntethető egysze-
rűsített törlési eljárással. 
– Ha a szervezetnek van vagyona, vagy 
volt olyan időszak a szervezet fennállása 
során, amikor nem rendelkezett adószám-
mal akkor csak végelszámolásra vagy a 
Törvényszék által elrendelt kényszer vég-
elszámolásra van lehetőség.
– Ha azért nem akarja senki működtetni 
a szervezetet, mert kielégíthetetlen tar-
tozásai vannak, akkor csőd vagy felszá-
molási eljárást kell lefolytatni. 
– Nem szabad halogatni a megszűnés 
vagy a megszüntetés elindítását!
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Mérföldkövek
Mindenki alapíthat civil szervezetet, 
illetve részt vehet annak tevékenysé-
gében

Szerveződni, egyesületet, civil társaságot 
alapítani, illetve ahhoz csatlakozni minden-
kinek joga van. Az egyesülési jog az egyik 
legalapvetőbb polgári szabadságjog, ame-
lyet közel azonos tartalommal fogalmaz 
meg és szavatol:

– Magyarország Alaptörvénye: „Minden-
kinek joga van szervezeteket létrehozni, és 
joga van szervezetekhez csatlakozni.”15

– Polgári és Politikai Jogok Nemzetközi 
Egyezségokmánya: „Mindenkinek joga van 
a másokkal való szabad egyesülésre.”16

– Európai Alapjogi Charta: „Mindenki-
nek joga van a békés célú gyülekezés sza-
badságához és a másokkal való bármilyen 
szintű, különösen politikai, szakszervezeti 
és polgári célú egyesüléshez, ami magában 
foglalja mindenkinek a jogát ahhoz, hogy 
érdekei védelmére szakszervezetet alapít-
son, vagy azokhoz csatlakozzon.”17

15 Magyarország Alaptörvénye SZABADSÁG ÉS FELELÕSSÉG VIII. cikk (2):
16 ENSZ Polgári és Politikai Jogok Nemzetközi Egyezségokmánya 22. cikk
17 Európai Alapjogi Charta I. CÍM SZABADSÁGOK 12. cikk A gyülekezés és az egyesülés szabadsága:
18 1991. évi LXIV. törvény a Gyermek jogairól szóló, New Yorkban, 1989. november 20-án kelt Egyezmény kihirdetéséről 
15. cikk https://njt.hu/jogszabaly/1991-64-00-00 (Letöltés: 2023. 07. 27.)

Alapítványt is bárki létrehozhat valamely 
tartós cél elérése érdekében. A természetes 
illetve a jogi személy a vagyonával szaba-
don rendelkezhet. Így a vagyonhoz fűződő 
jogon túl az egyesülési jog is érvényre jut 
az alapítványokban. Az alapítvány szer-
vezetéhez tartozó, az alapítvány céljának 
megvalósításában részt vevő személyek az 
egyesülési jog alapján vesznek részt a szer-
vezet életében. 

…A gyermekek, fiatalok is? 

Az ENSZ gyermekjogi egyezménye18 sze-
rint a szabad egyesülés és a békés gyüleke-
zés joga a 18 évnél fiatalabb gyermekeket 
és fiatalokat is megilleti. Az egyezményhez 
Magyarország is csatlakozott. Az egyez-
mény hazánkban nem megteremtette, ha-
nem nyomatékosította, hogy az egyesülési 
jogot a gyermekek is gyakorolhatják.

Az egyesülési jog szabad gyakorlásából 
fakad, hogy az egyesületeknek lehetnek 
kiskorú tagjai is, azonban a cselekvőképes-
ségük korlátozott, ezért a felnőttektől eltérő 
módon tudnak részt venni a szervezet éle-
tében:

https://njt.hu/jogszabaly/2011-4301-02-00
https://commission.europa.eu/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_hu
https://njt.hu/jogszabaly/1991-64-00-00
https://unicef.hu/wp-content/uploads/2014/10/ENSZ-egyezm%C3%A9ny-a-gyermekek-jogair%C3%B3l.pdf
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– a 0-14 év közötti gyermekek tagok le-
hetnek, de a szülő/törvényes képviselő 
szavaz helyettük; 

– a 14-18 év között a kiskorú tagságához 
szülői/gondviselői beleegyezés szük-
séges, de önállóan vesz részt a döntés-
hozatalban;

– 18 év alatt nem választhatók meg ve-
zető tisztségviselőnek (az ügyvezető 
és felügyelő szerv tagjának);

– az alapszabályban létre lehet hozni 
az egyesületen belül olyan egy sze-
mélyből vagy több tagból álló szervet, 
amely a gyermek és/vagy fiatal tagok 
hatékonyabb bevonását, a véleménye-
zési joguk megerősítését szolgálja. E 
szervek tagságára a gyermek és fiatal 
tagok is megválaszthatók vagy felkér-
hetők a szülő/gondviselő hozzájárulá-
sával. 

– A gyermek és fiatal tagok által fizetett 
tagdíj mértéke eltérhet a felnőttekétől, 
de emiatt nem csökkenhet a szavazati 
joguk. 

Alapítványt nem alapíthat kiskorú (18 év 
alatti) személy. Ezt a Ptk. és a civil törvény 
sem zárja ki élesen. De létezik bírósági 
döntés, amely elveti, hogy cselekvőképte-
len (14 év alatti) vagy korlátozottan cselek-
vőképes (14-18 év közötti) kiskorú alapítói 

jogokat gyakoroljon19.
Önálló döntési joga a gyermekeknek 

csak a mindennapi életben szokásos cse-
kély jelentőségű ügyletek körében van. 
Az alapítványi vagyon átruházása a va-
gyon mértékénél fogva azonban kívül esik 
ezen a körön. A cselekvőképtelen 14 év 
alattiak és a korlátozottan cselekvőképes  
14-18 év közötti fiatalok esetében kötelező 
lenne szülői/gondviselői engedélyezés, jó-
váhagyás az alapítói jogok gyakorlásával 
járó jognyilatkozatok megtételéhez is. Az 
ilyen jellegű kontroll kiüresítené az alapí-
tói jogok gyakorlását.Az alapítványokra is 
igaz, hogy 18 év alatt senki nem lehet az 
alapítvány tisztségviselője. 

Már a szervezet alapításához is érdemes 
segítséget kérni! A civil közösségi szol-
gáltató központok úgy nyújtanak segítsé-
get a civil szervezetek létesítéséhez, hogy 
beépítik a saját és más szervezetek műkö-
désének tapasztalatait. Így már az alapítás 
előtt fel tudják hívni az alapítók figyelmét 
arra, ha valami nem, vagy nehezen egyez-

19 Az alapítói jogok gyakorlására kiskorú személy nem je-
lölhető ki, mert az alapítói jogok gyakorlása meghaladja a 
mindennapi élet szokásos szükségleteinek fedezésére szol-
gáló, kisebb jelentőségű szerződések megkötésének körét, 
továbbá a Ptk. jogi személyekre és alapítványra vonatkozó 
rendelkezései kiskorút nem is jogosítanak fel jognyilatkozat 
önálló tételére. FÍT Pkf.25 415/2015/3., BDT2015. 3332.
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tethető össze a civil szervezeti jellemzők-
kel. A tanácsadás segítségével nagyon sok 
későbbi gazdálkodási, jogi, adózási stb. 
probléma előzhető meg.

Egyesület alapítása lépésről-lépésre

Az egyesület akkor jön létre, ha legalább 
10 tag egybehangzó akaratnyilatkozattal el-
fogadja a szervezet alapszabályát. Ez meg-
történhet az alakuló közgyűlésen, ahol a 
tagok a szavazatukkal fejezik ki akaratukat.  
A tagok az akaratukat kifejezhetik írásos 
nyilatkozat útján is (akaratnyilatkozat). Az 
ülés tartása nélküli létesítés esetén az akarat-

nyilatkozatot minden alapító tagnak alá kell 
írnia. Nem feltétel, hogy a tagok ténylege-
sen egy időben és egy helyen tartózkodjanak 
az akaratnyilatkozatuk megtétele során.

Az alakuló közgyűlésen mindenképpen 
dönteni kell: a szervezet megalakulásáról; a 
tisztségviselők, vagy az egyszemélyi ügyve-
zető megválasztásáról; a tagdíj mértékéről és 
a tagdíj megfizetésének esedékességéről (ha 
nincs tagdíj, akkor a tagok által teljesített va-
gyoni hozzájárulás mértékéről és annak ese-
dékességéről); a szervezet székhelyéről; az 
alapszabály elfogadásáról. Az alakuló köz-
gyűlésről jegyzőkönyvet kel készíteni, amit 
az ülés levezető elnöke, a jegyzőkönyvveze-

https://birosag.hu/ugyfeleknek/nyomtatvanyok/eljarasok-nyomtatvanyai/civil-eljarasok-urlapjai/civil-eljaras-nyomtatvanyok
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tő, a jegyzőkönyv hitelesítésére megválasz-
tott tag ír alá. Csatolni kell továbbá a jelenléti 
ívet is, amit a közgyűlés levezető elnöke és a 
jegyzőkönyvvezető ír alá. 

Ha ülés tartása nélkül, írásos akaratnyi-
latkozattal jön létre a szervezet, különösen 
figyelni kell rá, hogy az alapszabály tar-
talmazza: a képviseleti joggal rendelkező 
tisztségviselő(k) nevét, lakcímét és édes-
anyja lánykori nevét; a képviseleti joggal 
nem rendelkező tisztségviselő(k) nevét, 
lakcímét; a tagdíj mértékéről és a tagdíj 
megfizetésének esedékességéről szóló sza-
bályozást; ha nincs tagdíj, akkor a vagyoni 
hozzájárulás teljesítéséről és annak esedé-
kességéről szóló rendelkezést. 

Az egyesület nyilvántartásba vétele iránti 
kérelmet csak az erre a célra szolgáló űrla-
pon lehet benyújtani a szervezet székhelye 
szerint illetékes Törvényszék felé. A PK-101 
Egyesület nyilvántartásba vétele iránti ké-
relem és a PK-101SE Sportegyesület nyil-
vántartásba vétele iránti kérelem űrlapok és 
a hozzájuk tartozó útmutatók elérhetők az 
Országos Bírósági Hivatal (OBH) internetes 
portálján, a birosag.hu címen. A kérelmet 
be lehet nyújtani papíralapon (személyesen, 
vagy postai úton) is, de kényelmesebb elekt-
ronikus úton, az ügyfélkapu használatával 
megküldeni a Törvényszéknek. 

A szervezet választhatja az egyszerűsí-

tett nyilvántartásba vételi eljárást. Ebben 
az esetben a nyilvántartásba vételi kérelem 
űrlapba „épített” mintaalapszabályt és más 
mintaokiratokat kell használni. Ezek akkor 
nyílnak meg az ÁNYK programban, ha a 
PK-101 Egyesület nyilvántartásba vétele 
iránti kérelem és a PK-101SE Sportegyesü-
let nyilvántartásba vétele iránti kérelem űr-
lapok „K” oldalán megjelölik ezt a lehető-
séget: „A kérelemhez csatolt alapszabály a 
jogszabály által rendszeresített mintaokirat 
alapján készült! Kérem, hogy a bíróság az 
egyszerűsített nyilvántartásba vételi eljá-
rásra vonatkozó szabályokat alkalmazza!” 
Ebben az esetben az ÁNYK programban 
kitölthetővé válnak a mintaokirat oldalai. 

Az egyszerűsített eljárás során a nyilván-
tartásba vételi kérelmet csak elektronikus 
úton, az ügyfélkapu használatával lehet elő-
terjeszteni. Az eljárás előnye, hogy ameny-
nyiben nincs semmilyen hiányosság, a bí-
róság 15 napon belül dönt a szervezet nyil-
vántartásba vételéről. Az eljárás hátránya, 
hogy nincs hiánypótlási lehetőség. Hátrány 
lehet, hogy a szervezet nem a saját, hanem 
a mintaokiratban megállapított szabályok 
szerint fog működni. Ezt korrigálni lehet 
egy későbbi alapszabály-módosítással. 

A rendes eljárás esetén is nagyon hasznos, 
az egyszerűsített eljárás esetén pedig elke-

https://birosag.hu/nyomtatvanyok/nyilvantartasba-vetel-iranti-kerelem/egyesulet-nyilvantartasba-vetele-iranti-kerelem
https://birosag.hu/nyomtatvanyok/nyilvantartasba-vetel-iranti-kerelem/sportegyesulet-nyilvantartasba-vetele-iranti
https://birosag.hu/
https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek
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rülhetetlen, hogy előzetesen összegyűjtsük a 
következő adatokat: A tagok esetében a ne-
vet és a lakcímet. A tisztségviselők esetében 
a nevet, lakcímet és az édesanya lánykori 
nevét. A képviseleti joggal rendelkező tiszt-
ségviselők esetében a NAV-bejelentkezés 
miatt az adóazonosító jelet. A jogi személy 
tagok, tisztségviselők esetében a képviselő 
személyes adatait kell előzetesen „begyűj-
teni”. Ezeket az adatokat többszörösen kell 
felvinni az egyszerűsített eljárás iratainak 
összeállítása során.

A nyilvántartásba vételi kérelemhez mi-
nimálisan csatolni kell az ügyvezető szerv 
tagjainak tisztségelfogadó nyilatkozatát, va-
lamint a székhelyhasználati engedélyt. Több 
dokumentumra lehet szükség, ha a szervezet 
különleges nevet választ, felügyelő, vagy 
egyéb szervet is létrehoz stb. A birosag.hu 
oldalon elérhető az egyes eljárások vázlatos 
áttekintése. Ez segíthet annak megállapítá-
sában, hogy milyen dokumentumokat kell 
mellékelni a kérelemhez. Az összes okiratot 
teljes bizonyító erejű magánokirati formá-
ban kell előterjeszteni, ennek megfelelően 
az egyes aláírások valódiságát két tanú alá-
írásával vagy ügyvédi ellenjegyzéssel kell 
igazolni. 

A bírósági nyilvántartásba vétel, a NAV és 
a Statisztikai Hivatal (KSH) irányában törté-

nő bejelentkezés „egyablakos” rendszerben 
intézhető. A bírósági nyilvántartásba vételi 
kérelem űrlapon lehet kérni, hogy a bejegy-
zéssel egyidejűleg történjen meg az adószám 
és a statisztikai számjel megállapítása is. Az 
adószám megállapításához a szervezet tevé-
kenységéhez kapcsolódó TEÁOR számokat 
is meg kell adni. E mellett szükség van arra 
is, hogy a szervezet kiválassza az áfaalanyi-
ság, illetve az adómentesség vagy adófizetés 
módját. Az alapszabályban nem kötelező 
TEÁOR szám szerint rögzíteni a tevékenyé-
geket. Előzetesen a KSH kereső oldaláról 
lehet tájékozódni a TEÁOR szerinti besoro-
lásról: https://www.ksh.hu/teaor_kereso 

A kérelem benyújtására 30 napja van a 
szervezet elnökének, vagy a szervezet jogi 
képviselőjének a dokumentumok keltezé-
se, aláírása után. Ha nem kell a szervezetet 
a hiánypótlásra felhívni, vagy a szervezet a 
hiánypótlási kötelezettségének eleget tesz, 
a bíróság a szervezetet legkésőbb a kérelem 
benyújtásától számított 60 napon belül nyil-
vántartásba veszi. Ez a valóságban gyorsab-
ban megtörténik különösen, ha a kérelmet 
elektronikus úton nyújtja be a szervezet. 

Előfordulhat, hogy a bíróság valami hiá-
nyosságot fedez fel és ennek korrekciójára, 
pótlására szólít fel. A hiánypótlásra irányuló 
végzésben szereplő hiányok pótlására általá-
ban 30 napos határidőt ad meg az illetékes 

https://www.ksh.hu/
https://www.ksh.hu/teaor_kereso
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Törvényszék. Ezt a határidőt a szervezet ké-
relmére meghosszabbíthatja. A hiánypótlás 
határideje a hosszabbítással együtt sem ha-
ladhatja meg a 45 napot. 

A szervezet a bírósági nyilvántartásba vé-
telt követően kezdheti meg a tevékenységét. 
A szervezet a nyilvántartásba vételről vég-
zést kap a Törvényszéktől. A bejegyző vég-
zés elérhető a birosag.hu oldalon található 
civil szervezetek névjegyzékében is a „Köz-
zétételek” hivatkozás alatt. Ha a nyilvántar-
tásba vételi kérelem űrlapon a szervezet kér-
te az adószám és a statisztikai számjel meg-

állapítását, akkora NAV és a KSH irányában 
már nem kell külön intézkednie a bejegyzést 
követően. A Bíróság, a NAV és a KSH köl-
csönösen értesíti egymást a nyilvántartásba 
vételről, az adószám és a KSH számjel meg-
állapításáról. 

A gyakorlat azt mutatja, hogy több pénz-
intézet is kéri a bankszámlanyitásnál a köz-
jegyző által készített aláírási címpéldányt. 
Emellett a cégkapu létesítéséhez is szükség 
van erre vagy egyéb az aláíráskép azonosítá-
sára szolgáló dokumentumra. Ezért az elnök-
nek és az aláírásra jogosult tisztségviselők-

A NAV bejelentőlapok elérése nyilvántartásba vételi kérelem űrlapjában
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nek érdemes aláírási címpéldányt készíttetni 
a közjegyzőnél. A közjegyzők tisztában van-
nak azzal, hogy a birosag.hu oldalon szerep-
lő civil névjegyzék közhitelesnek számít, 
ezért nem kérik a Törvényszék által kiadott 
kivonatot. A közjegyző igény szerint több 
aláírási címpéldányt állít ki. Ha az egyesü-
let jogi képviselő (ügyvéd) közreműködésé-
vel jön létre, a címpéldány készítésére nincs 
szükség. A jogi képviselő elkészíti az aláírás-
mintát, amely a címpéldányhoz hasonlóan 
alkalmas az aláíráskép igazolására. 

Az adószám megállapítása után 15 napon 
belül kell a szervezet cégkapu regisztrációját 
elvégezni. Ehhez a szervezet képviselőjének 
ügyfélkapu hozzáférésére van szükség. Az 
egyesület, mint „egyéb gazdálkodó szerve-
zet” tudja magát regisztrálni. A regisztráció-
hoz az alapszabály és az aláírási címpéldány 
digitális másolatára van szükség. A jogerős 
végzéssel és az adószámmal lehet bank-
számlát nyitni.

Figyelem! Az OBH alapszabály és egyéb 
okiratsablonokat tett közzé a birosag.hu 
oldalon. De a civil közösségi szolgálató 
központoktól is kérhetők olyan segédle-
tek, amelyek az alapszabály és az egyéb 
nyilatkozatok megfogalmazásában segítik 
az alapító tagokat. Ezek egyike sem mi-
nősül mintaokiratnak. Ha ezeket használ-

ják a szervezet alapítása során, vagy ön-
állóan készítenek/készítettnek okiratokat, 
nyilatkozatokat, akkor az egyesületekre 
vonatkozó PK-101 és PK-101SE jelű nyil-
vántartásba vételi kérelem űrlapok „K” ol-
dalán semmiképp nem szabad megjelölni 
azt lehetőséget, hogy: „a kérelemhez csa-
tolt alapszabály a jogszabály által rendsze-
resített mintaokirat alapján készült.
Ugyanígy az alapítványokra vonatkozó 
PK-102 jelű nyilvántartásba vételi kérelem 
űrlapok „K” oldalán semmiképp nem sza-
bad megjelölni azt lehetőséget, hogy: „A 
nyilvántartásba vételi kérelemhez csatolt 
alapító okirat mintaokirat alapján készült.
Ha megjelölik ezt a lehetőséget, a bíróság 
az egyszerűsített nyilvántartásba vételi el-
járásra vonatkozó szabályokat alkalmaz-
za. A bíróság hiánypótlás nélkül elutasítja 
a kérelmet, mert a csatolt dokumentumok 
nem felelnek meg. Ha ez történik új eljá-
rást kell indítani. Gyakran elég, ha a ké-
relmező az űrlap K oldalán javítja a téves 
kijelölést, aktualizálja a dátumot, majd a 
mellékletekkel együtt ismét megküldi a 
bíróságnak a nyilvántartásba vétel iránti 
kérelmet. 

Alapítvány létrehozása lépésről-lépésre
Az alapító az alapító okiratban rendel-

https://birosag.hu/nyomtatvanyok/nyilvantartasba-vetel-iranti-kerelem/alapitvany-nyilvantartasba-vetele-iranti-kerelem
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kezik az alapítvány céljáról, vagyonáról, 
szervezetéről, képviseletéről stb. A célok 
meghatározására különösen figyelni kell, 
mert a későbbiekben csak nagyon speci-
ális feltételekkel lehetséges az alapítvány 
céljának módosítása. Hasonlóan körülte-
kintőnek kell lenni a név megválasztásával 
is, mert a név módosítására is korlátozottan 
van lehetőség. Ha több személy alapítja a 
szervezetet, akkor az alapító okiratot is töb-
ben fogják aláírni. Az ügyvédi megbízás 
kikerülhető, de nem célszerű. (Ha nincs 
ügyvéd, az alapító, vagy annak képviselője 
mellett két tanúnak kell aláírnia az okiratot. 
Az aláírásuk mellett szerepelnie kell a ta-
núk lakcímének is.) 

Az alapítónak gondoskodnia kell az ala-
pítvány alapító vagyonáról. Az alapító ok-
iratban a vagyon értékét minden esetben 
pontosan és összegszerűen kell meghatá-
rozni. Több alapító esetében mindig kü-
lön-külön kell megjelölni az egyes alapítók 
által rendelkezésre bocsátott vagyont és 
annak összegszerű értékét. Pénzbeli alapító 
vagyon esetében az alapítónak a pénzösz-
szeget bankszámlán kell elhelyeznie vagy 
ügyvédi letétbe kell helyeznie. Ez esetben 
a banki, illetve ügyvédi igazolást kell a bí-
rósághoz eljuttatni. Ingatlan alapító vagyon 
esetében tulajdoni lapot is be kell nyújtani 
a Törvényszék felé. Az illetékes földhivatal 

által kiadott tulajdoni lap igazolja az ingat-
lan átadását. Ingóság esetében is hitelt ér-
demlő módon kell igazolni a vagyon meg-
létét. Elképzelhető szellemi javaknak az 
alapítvány javára való lekötése is. Ezeket az 
alapító okiratban pontosan meg kell jelölni 
(például szabadalom, adott műre vonatkozó 
szerzői jog stb.)

Az alapítvány működésének megkezdé-
séhez szükséges vagyont már a nyilvántar-
tási kérelem benyújtása előtt az alapítvány 
rendelkezésére kell bocsátani. (Tehát nem 
kell az alapító okiratban megjelölt vagyoni 
hozzájárulást már a bejegyzés előtt teljesí-
teni). A teljes alapítóvagyont legkésőbb az 
alapítvány nyilvántartásba vételétől számí-
tott egy éven belül kell átruházni az alapít-
ványra. Ennek megtörténtét igazolni kell az 
illetékes Törvényszék irányába.

Gyakran felmerülő kérdés, hogy miként 
lehet bankszámlát nyitni az éppen alaku-
ló, be nem jegyzett alapítványnak. Minden 
banknak van olyan lehetősége, amivel ezt 
az igényt ki tudja elégíteni. Előfordul, hogy 
az adott bankfiók nem rendelkezik minden-
napi gyakorlattal az alapítványok létesítésé-
vel kapcsolatban. Ezért nem árt tudni, hogy 
a letéti számla vagy a vállalkozások köré-
ben elterjedt előtársasági számla nyitása is 
megoldás lehet. A Ptk. rendelkezései sze-
rint az alapító, illetve az alapítók köteles-
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sége, hogy az alapító vagyont elhelyezzék 
a számlán:

Ptk. 3:382. § [A vagyoni juttatás teljesítése]
(1) Az alapító köteles az alapítványi cél 

megvalósításához szükséges, az alapító ok-
iratban vállalt vagyoni juttatást teljesíteni.

(2) Az alapítónak legalább az alapítvány 
működésének megkezdéséhez szükséges 
vagyont a nyilvántartásba-vételi kérelem 
benyújtásáig át kell ruháznia az alapítvány-
ra.

(3) Az alapítónak a teljes juttatott va-
gyont legkésőbb az alapítvány nyilvántar-
tásba vételétől számított egy éven belül kell 
átruháznia az alapítványra.

(…)
A bankszámla nyitáshoz szükség van 

az aláírt és hitelesített alapító okiratra. Az 
alapító okirat rendelkezései természetesen 
kötelező érvényűek. A vagyon mértékére, 
az alapítók közötti megoszlására és a teljes 
összeg rendelkezésre bocsátásának esetle-
ges ütemezésére vonatkozó szabályokat be 
kell tartani. Egyes bankok (inkább bankfió-
kok) elvárják, hogy már ekkor jelen legyen 
kuratórium elnöke, illetve az a tisztségvise-
lő, aki az alapítvány bejegyzése után ren-
delkezni fog az alapítvány „rendes” folyó-
számlája fölött. Valójában erre jogilag nem 
lenne szükség (az előtársaságoktól eltérően 
az alapítvány nem tudja megkezdeni a tevé-

kenységét a bejegyzése előtt). De érdemes 
előzetesen egyeztetni, és időpontot kérni a 
banktól. 

Az alapítónak ki kell jelölni a kuratóri-
um, illetve szükség szerint a felügyelő bi-
zottság és más kuratóriumi szervek tagjait. 
Be kell szerezni e tisztségviselők feladatot 
elvállaló és összeférhetetlenségre vonat-
kozó, két tanúval hitelesített nyilatkozatát. 
Nem feltétlenül szükséges kuratóriumot lét-
rehozni. Az ügyvezetési feladatot egy sze-
mélyi ügyvezető szerv, a kurátor is elláthat-
ja. Az alapítvány a bírósági nyilvántartásba 
vételével jön létre. 

Az alapítvány nyilvántartásba vétele 
iránti kérelmet csak az erre a célra szolgáló 
űrlapon lehet benyújtani a szervezet szék-
helye szerint illetékes Törvényszék felé.  
A PK-102 Alapítvány nyilvántartásba vétele 
iránti kérelem és a hozzátartozó útmutató el-
érhető a birosag.hu oldalon az elektronikus 
nyomtatványok menüpont alatt. A kérelmet 
be lehet nyújtani papíralapon (személyesen, 
vagy postai úton) is, de kényelmesebb elekt-
ronikus úton, az ügyfélkapu használatával 
megküldeni a Törvényszéknek. 

Az alapítványok nyilvántartásba vétele 
után illetéket kell fizetni. Az illeték megfi-
zetése alól mentesül az újonnan létrejövő 
belföldi alapítvány, ha vállalja, hogy az ala-
pítást követő második év végéig megszerzi 

https://birosag.hu/nyomtatvanyok/nyilvantartasba-vetel-iranti-kerelem/alapitvany-nyilvantartasba-vetele-iranti-kerelem
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2. ábra A NAV bejelentőlapok elérése nyilvántartásba vételi kérelem űrlapjában

a közhasznú jogállást. Erről a nyilvántartás-
ba vételi kérelem űrlapján lehet nyilatkoz-
ni. (Kérjük olvassa el a kézikönyvben az 
illetékszabályokkal foglalkozó fejezetet is!) 
A kérelemhez minimálisan csatolni kell az 
ügyvezető szerv tagjainak tisztségelfogadó 
nyilatkozatát, valamint a székhelyhasználati 
engedélyt. Több dokumentumra lehet szük-
ség, ha a szervezet különleges nevet választ, 
felügyelő, vagy egyéb szervet is létrehoz 
stb. A birosag.hu oldalon elérhető az egyes 
eljárások vázlatos áttekintése. Ez segíthet 
annak megállapításában, hogy milyen doku-
mentumokat kell mellékelni a kérelemhez.

Az összes okiratot teljes bizonyító erejű 
magánokirati formában kell előterjeszteni, 
ennek megfelelően az egyes aláírások való-

diságát két tanú aláírásával vagy ügyvédi el-
lenjegyzéssel kell igazolni. A nyilvántartás-
ba vételre irányuló kérelmet a Törvényszék-
hez az alapítónak, vagy ha több alapító van, 
akkor az alapítóknak kell beadni. Lehetőség 
van jogi képviselő (ügyvéd, kamarai jogta-
nácsos) bevonására a teljes eljárás lefolyta-
tása során. Figyelem: a kuratórium elnöke 
nem jogosult a kérelem benyújtására! 

Az alapító választhatja az egyszerűsített 
nyilvántartásba vételi eljárást. Ebben az 
esetben a nyilvántartásba vételi kérelem űr-
lapba „épített” minta alapítóokiratot és más 
mintaokiratokat kell használni. Az egysze-
rűsített eljárás során a nyilvántartásba vételi 
kérelmet csak elektronikus úton, az ügy-
félkapu használatával lehet előterjeszteni. 

https://birosag.hu/nyomtatvanyok/nyilvantartasba-vetel-iranti-kerelem/alapitvany-nyilvantartasba-vetele-iranti-kerelem
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Az eljárás előnye, hogy amennyiben nincs 
semmilyen hiányosság, a bíróság 15 na-
pon belül dönt a szervezet nyilvántartásba 
vételéről. Az eljárás hátránya, hogy nincs 
hiánypótlási lehetőség. Hátrány lehet, hogy 
a szervezet nem a saját, hanem a mintaok-
iratban megállapított szabályok szerint fog 
működni. De ezt korrigálni lehet egy későb-
bi alapító okirat módosítással.

Az űrlapon azt is érdemes kérni, hogy a 
bejegyzéssel egyidejűleg történjen meg az 
adószám és a statisztikai számjel megálla-
pítása is. Az adószám megállapításához a 
szervezet tevékenységéhez kapcsolódó TE-
ÁOR számokat is meg kell adni. E mellett 
szükség van arra is, hogy a szervezet kivá-
lassza az áfaalanyiság, illetve az adómen-
tesség vagy adófizetés módját. Az alapsza-
bályban nem kötelező TEÁOR szám szerint 
rögzíteni a tevékenységeket. Előzetesen a 
KSH kereső oldaláról lehet tájékozódni a 
TEÁOR szerinti besorolásról: https://www.
ksh.hu/teaor_kereso 

A kérelem benyújtására 30 napja van az 
alapítónak, vagy a szervezet jogi képviselő-
jének a dokumentumok keltezése, aláírása 
után. Ha nem kell a szervezetet a hiány pót-
lására felhívni, vagy a szervezet a hiánypót-
lási kötelezettségének eleget tesz, a bíróság a 

szervezetet legkésőbb a kérelem benyújtásá-
tól számított 60 napon belül nyilvántartásba 
veszi. Előfordulhat, hogy a bíróság valami 
hiányosságot fedez fel és ennek korrekciójá-
ra, pótlására szólít fel. A hiánypótlásra ren-
delkezésre álló idő 30 nap, de a Törvényszék 
a szervezet kérelmére ezt meghosszabbíthat-
ja. A hiánypótlás határideje a hosszabbítással 
együtt sem haladhatja meg a 45 napot.

Ha a kérelem benyújtásakor a szervezet 
kérte az adószám és a statisztikai szám-
jel megállapítását, akkor a NAV és a KSH 
irányába már nem kell külön intézkednie a 
bejegyzést követően. A bíróság, a NAV és 
a KSH kölcsönösen értesíti egymást a nyil-
vántartásba vételről az adószám és a KSH 
számjel megállapításáról. 

A gyakorlat azt mutatja, hogy több pénz-
intézet is kéri a bankszámlanyitásnál a köz-
jegyző által készített aláírási címpéldányt, 
amelyre a cégkapu létesítéséhez is szükség 
van. Ezért legalább a kuratóriumi elnöknek 
és azoknak a tisztségviselőknek kell aláírá-
si címpéldányt készíttetni a közjegyzőnél, 
akik képviseleti jogot gyakorolnak. Az alá-
írási címpéldány az aláírás vagy kézjegy 
valódiságát tanúsítja, a képviseleti jog fenn-
állását nem. A közjegyzők tisztában vannak 
azzal, hogy a birosag.hu oldalon szerep-
lő civil névjegyzék közhitelesnek számít, 
ezért nem kérik a Törvényszék által kiadott 

https://www.ksh.hu/teaor_kereso
https://www.ksh.hu/teaor_kereso
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kivonatot. A közjegyző igény szerint több 
aláírási címpéldányt állít ki. Ha az egye-
sület jogi képviselő (ügyvéd) közreműkö-
désével jön létre a címpéldány készítésére 
nincs szükség. A jogi képviselő elkészíti az 
aláírásmintát, amely a címpéldányhoz ha-
sonlóan alkalmas az aláíráskép igazolására. 

Az adószám megállapítása után 15 napon 
belül kell a szervezet cégkapu regisztrációját 
elvégezni. Ehhez a szervezet képviselőjének 
ügyfélkapu hozzáférésére van szüksége. Az 
alapítvány, mint „egyéb gazdálkodó szerve-
zet” tudja magát regisztrálni. A regisztráci-
óhoz az alapító okirat és az aláírási címpé-
ldány digitális másolatára van szükség. Az 
alapítványnak a bejegyzést tanúsító végzés 
és az adószám birtokában van lehetősége 
arra, hogy a letéti/előtársasági számla he-
lyett, „rendes” bankszámlát létesítsen.

A civil szervezetek működésének 
kezdetei

A szervezetek működésének első éve kü-
lönös figyelmet érdemel. Egy sor új eljárást 
kell a gyakorlatban megismerni és alkal-
mazni. Meg kell kezdeni a szervezet mű-
ködtetését, közösségi és szakmai munkáját. 
Ez az időszak forrásszervezési szempontból 
is érdekes, hiszen az állami és a magán tá-
mogatási lehetőségek igazából csak több év 

után válnak teljes mértékben elérhetővé, de 
ehhez is arra van szükség, hogy a szerve-
zetek már az indulás időszakában megala-
pozzák a későbbi lehetőségeiket. Az alábbi-
akban néhány látszólag egyszerű, de mégis 
odafigyelést érdemlő dologra szeretnénk 
felhívni az induló szervezetek figyelmét. Az 
összeállítás hasznos lehet azoknak a szerve-
zeteknek is, amelyeknél tisztújítás követke-
zett be, esetleg egy kevésbé aktív időszak 
után indulnak újra.

Kötelező szabályzatok

A jogszabályok csak részben, az általános 
(mindenki számára kötelező) rendelkezések 
szintjén szabályozzák a civil szervezetek 
működését, tevékenységét. A speciális, csak 
az adott szervezetre érvényes szabályok, el-
járások megalkotása a szervezetekre hárul. 
Egyes szabályzatok megalkotása minden 
szervezet számára kötelező. Ezek elké-
szítését a törvények írják elő. Kötelezően 
elkészítendő szabályzatok közé tartozik a 
szervezet létesítő okirata, a számviteli poli-
tika, illetve a személyes adatok kezelésével 
összefüggő tájékoztatók és az adatvédelmi 
nyilvántartás elkészítése. A szervezetnek 
van lehetősége, de nem kötelező szervezeti 
és működési szabályzatot alkotnia. Egyéb 
szabályzatot akkor kell megalkotni, ha a 
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szervezet működésében olyan körülmény 
következik be, ami a szabályozást indo-
kolttá teszi. Befektetési szabályzatot kell 
elfogadnia a szervezetnek akkor, ha be-
fektetési tevékenységet végez (pl. leköti a 
vagyonának egy részét, biztosítási kötvényt 
vásárol). A szervezetek szakmai/közössé-
gi tevékenysége is megkövetelheti, hogy a 
szervezet belső szabályokat alkosson. Az 
állami, önkormányzati feladatok átvállalása 
pl. azzal is együtt jár, hogy a civil szervezet 
megalkotja ugyanazokat a szabályzatokat, 
amelyeket bármely más közszolgáltatónak 
is meg kell alkotnia az adott területen.

Számviteli politika 

A megalakulást követő 90 napon belül a 
szervezet köteles számviteli politikát készí-
teni. A számviteli politika célja, hogy a szer-
vezet adottságainak figyelembevételével, 
részletesen rögzítse a számviteli alapelvek-
nek és jogszabályi előírásoknak megfelelő-
eljárásokat, módszereket, amelyek mentén 
a gazdasági adminisztráció minden érintett 
számára követhető, végrehajtható. A szám-
viteli politika minimálisan tartalmazza:

– a pénzkezelési szabályzatot;
– az eszközök és források leltárkészítési 

és leltározási és selejtezési szabályza-

tát;
– az eszközök és források értékelési sza-

bályzatát;
– illetve a kettős könyvvitel vezetése 

esetén a számlarendet és a számlatük-
röt.

A működés során végig figyelni kell arra, 
hogy a számviteli törvény változása esetén 
90 napon belül aktualizálni kell a számvi-
teli politikát. A számviteli politika kialakí-
tása a szervezet hivatalos képviselőjének a 
felelőssége. A gyakorlatban a könyvelő és a 
szervezet tisztségviselőinek együttműködé-
se szükséges a szabályzatok elkészítéséhez.

A személyes adatok kezelésével össze-
függő dokumentumok

A civil szervezetek általában nem mi-
nősülnek közfeladatot ellátónak, ezért nem 
kötelező adatvédelmi szabályzatot alkotni-
uk. Szükséges azonban adatvédelmi nyil-
vántartást készíteniük. Emellett gondoskod-
niuk kell azok megfelelő tájékoztatásáról, 
akiknek az adatait kezelik. Ehhez szükség 
lehet az ún. adatkezelési tájékoztatók kidol-
gozására, közzétételére. Ezek tartalmazzák 
az adatkezelés céljával, jogalapjával, az 
érintetteket megillető jogokkal stb. kapcso-
latos információkat. Célszerű lehet tevé-
kenység- vagy ügycsoportonként összeállí-
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tani a tájékoztatókat. Készíthető adatkeze-
lési tájékoztató pl. a rendezvényekhez, az 
internetes megjelenéshez, a humánerőfor-
rás gazdálkodáshoz stb. kapcsolódóan.

A döntéshozó/ügyvezető szerv ülésé-
nek összehívása

Évente legalább egy alkalommal kötele-
ző összehívni az egyesületek közgyűlését/ 
küldöttgyűlését. Ennek a kötelezően meg-
tartandó gyűlésnek az időpontját célszerű 
összekapcsolni az éves beszámoló elfoga-
dásával. Az előző évről szóló beszámolót 
és a közhasznúsági mellékletet május 31-ig 
kell elfogadni és közzétenni. Az éves ren-
des közgyűlés időpontját érdemes beszá-
moló elfogadásához időzíteni. A közgyűlé-
seket általában áprilisban-májusban tartják 
a szervezetek, mert eddig biztosan elké-
szíthető a beszámoló pénzügyi és szakmai 
része is. 

A megalakulást követő első évben egy 
szervezetnek azonban érdeke, hogy minél 
hamarabb elfogadja és letétbe helyezze a 
beszámolóját. A téli-tavaszi időszakban 
több olyan pályázat jelenik meg, melynél 
feltétel, hogy a szervezet rendelkezzen leg-
alább egy lezárt üzleti évvel, azaz legyen el-
fogadott, és letétbe helyezett beszámolója. 
Egy alakuló szervezet esetében a beszámo-

lót általában érdemes január-február hónap-
ban elfogadni. 

Az alapítványok esetében a beszámolót a 
kuratórium fogadja el. A kuratóriumnak is 
évente egy alkalommal üléseznie kell. Ku-
ratórium ülését célszerű a beszámoló elfo-
gadáshoz igazítani.  

Az egyesületek elnökségére is érvényes, 
hogy évente egy alkalommal ülést kell tar-
taniuk. Az esetükben az ülést a beszámolót 
elfogadó közgyűléshez célszerű igazítani. 
Az egyesületek esetében gyakran az elnök-
ség feladata a beszámoló elfogadását előké-
szíteni a közgyűlésre.
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A civil szervezetek működésének 
kezdetei és a civil szervezetek 
mindennapjai könyvelői szemmel

Működés a civil szervezeteknél

A civil szervezetek élete során rendkívül 
meghatározó az alapító okiratuk, alapszabá-
lyuk tartalma, éppen ezért már az alakulás 
során fontos kiemelten figyelni a szövege-
zésére. 

Alapító okirat, alapszabály

A jó alapító okirat, alapszabály elkészí-
tése a civil szervezet vezetőségének, és a 
gazdasági-könyvelési szakember összehan-
golt munkáját követeli meg, és bár ügyvédi 
segítség igénybevétele továbbra sem köte-
lező, erősen javasolt egy jogi kontroll az 
alapdokumentumra. Amikor elkészült az 
alapító okirat, alapszabály, akkor a bíróság-
ra benyújtás közben nagyon fontos, hogy 
lehetőség szerint rögtön kérjen a szervezet 
adószámot. Ha ez elmaradt volna, akkor a 
bejegyzést követően egy változásbejegyzé-
si kérelemben kérhető az adószám. A kérel-
met szintén a bírósághoz kell benyújtani, 
amely hivatalból szerzi be az adószámot a 
civil szervezet részére.

Kezdjünk bele!

Ha már van a szervezetnek adószáma, 
akkor az alábbi teendői vannak:
1. cégkapu nyitása,
2. ellenőrizni, hogy az adóhatóságnál van-e 

a vezető tisztségviselőnek hozzáférése,
3. bejelentkezés az önkormányzati adóha-

tósághoz (fontos, főként az alapítványok 
esetében kiemelt jelentőséggel bír)

4. amennyiben számla kiállítására is sor 
kerül majd, online számla regisztráció 
az adóhatóságnál, de számla kiállítás hi-
ányában is értékes információkat nyerhe-
tünk vele, így célszerű ezt mindenképpen 
végrehajtani

5. döntés a könyvelés mikéntjéről, a könyv-
vezetés módjáról 

Opcionális feladatok:
1. cégkapu megbízott generálása (pl. köny-

velőnek, gazdasági vezetőnek stb.)
2. meghatalmazás állami és önkormányzati 

adóhatósághoz (pl. könyvelőnek stb.)
3. adóhatóság online felületén a szervezet 

törzsadatainak kontrollja, esetleg annak 
korrigálása az XXT201 adatlapon.
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A mindennapi működés problémás 
területei

A mindennapi működés során nagyon 
fontos, hogy a civil szervezet tisztában le-
gyen a rá vonatkozó jogi és adójogi szabá-
lyokkal, legalábbis a fontosabbakkal. A szű-
kös terjedelmi keretek miatt azokat emeljük 
ki, amelyek rendszerint gondot okoznak:
1. A civil szervezetek is alanyai az áfá nak, 

fontos tehát monitorozni, hogy milyen 
tevékenységek azok, amelyeket folyta-
tunk, és ehhez hogyan igazodik a válasz-
tott áfa státusz. Fontos tudni, hogy maga 
az áfatörvény nem tesz különbséget cél 
szerinti és vállalkozási tevékenység kö-
zött! Az egyik legjobb példa erre pl. az 
óvodai térítési díj, és az ehhez kapcsoló-
dó étkezési térítési díj. Míg az intézmé-
nyi térítési díj a tevékenység közérdekű 
jellegére tekintettel áfamentes – mert az 
alapítvány, egyesület e tekintetben köz-
szolgáltató –, addig az étkeztetés nem 
áfamentes tétel (természetesen választ-
ható rá az alanyi áfa mentesség, de akkor 
ennek kell szerepelnie a NAV törzsada-
tában);

2. Több civil szervezet életében felmerül, 
hogy pl. internetes felületeken hirdetést 
ad fel, és áfa státusza valamilyen men-
tességre utal, akkor, ha ezek a szolgál-

tatók külföldiek (legyen szó uniós vagy 
harmadik országbeli partnerről), belföl-
dön áfa fizetési kötelezettség keletkezik, 
melyet áfamentes státusz melletti jelö-
léssel havonta kell bevallani az adóha-
tósághoz, természetesen nem megfeled-
kezve a fizetési kötelezettség teljesítésé-
ről sem;

3. Számviteli szempontból fontos tudni, 
hogy az alakulást követően számviteli 
szabályzatokat kell készíteni, melynek 
meglétét ellenőrizheti az Állami Szám-
vevőszék. Ezeket a szabályzatokat a ve-
zető tisztségviselő felelőssége elkészíte-
ni, egy általános könyvelési szerződés-
nek nem tárgya ezek elkészítése, viszont 
az tény, hogy csak együtt a könyvelővel 
készülhet hatékony és jó szabályzat, hi-
szen ezek a szervezet működését is meg-
határozhatják. Kiemelt szerepe van az 
ún. pénzkezelési szabályzatnak, így ezt 
fokozott figyelemmel kell elkészíteni;

4. Amennyiben a szervezet törekszik a 
közhasznú jogállás megszerzésére két 
éves működést követően, akkor fontos, 
hogy monitorozzák a civil törvényben 
foglalt mutatószámoknak való megfele-
lést;

5. Új és/vagy kis szervezetek esetén nem 
csak a munka elvégzéséhez, hanem a 
közhasznú jogállás megszerzéséhez és 
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fenntartásához, de a mindennapi műkö-
déshez is jól jönnek a közérdekű önkén-
tesek, de fontos tudni, hogy a közérdekű 
önkéntesek foglalkoztatásához a szerve-
zetnek regisztrálnia kell az illetékes mi-
nisztériumnál fogadó szervezetként. 

6. A civil szervezet részére kötelező a költ-
ségvetés készítése, és annak elfogadása 
amennyiben törekszünk a közhasznú 
jogállás megszerzésére, akkor már a 
költségvetés tekintetében, az abban sze-
replő adatokat is nézzük meg a mutatók-
nak való megfelelés szempontjából.

7. Már a működés során fontos a bizony-
latokat valamilyen módon megjelölni a 
könyvelés részére, ha van alap- és vál-
lalkozási tevékenységünk, illetve ha az 
alaptevékenységben van közhasznú te-
vékenységünk is, akkor az ehhez tartozó 
bizonylatokat is meg kell jelölni, hiszen 
jó könyvelés e nélkül nincs.

8. Támogatások kezelése szempontjából 
kiemelten fontos, hogy a támogatási 
szerződések és/vagy a hozzátartozó do-
kumentáció tartalmaz(hat) számvitelt is 
érintő előírásokat, így szükséges, hogy 
azt a könyvelés is lássa. A támogatás-
hoz tartozó számlákat szintén fontos a 
könyvelés részére megjelölni, hiszen a 
könyvekben a számviteli szabályok is 
előírják az elkülönített kimutatást.

9. Állandóan felmerülő téma, hogy kell-e 
pénztárbizonylatot, pénztárjelentést ké-
szí teni egy civil szervezetnek. Vélemé-
nyünk szerint mindkettőt, hiszen itt na-
gyon fontos az ellenőrizhető pénzforga-
lom, ezen kívül a támogatáskezelők 
zö me is ragaszkodik a pénztárbizonylat 
meglétéhez készpénzes kifizetés eseté-
ben. Fontos tudni, hogy a pénztárat és az 
ehhez tartozó bizonylatokat nem a köny-
velő, hanem a pénztáros kezeli, aki álta-
lában – főleg kis szervezetnél – a vezető 
tisztségviselő.

10. Újként létrejövő alapítványok esetében 
fordítsunk kiemelt figyelmet az illeték- 
és helyi iparűzési adó tanulmányozásá-
ra, mert mindkettő érinti az újként lét-
rejövő alapítványokat, és azokat a már 
működő alapítványokat is, amelyek nem 
rendelkeznek közhasznú jogállással.

A fentieken túl is elmondható, hogy na-
gyon sok olyan joganyag van, ami a civil 
szervezetek életét is érinti, befolyásolja. 
Nagyon fontos, hogy a civil szervezetek 
igyekezzenek olyan gazdasági szakembert 
találni, akár tanácsadó formájában, aki a 
könyvelésen túl, vagy amellett az elején a 
saját folyamataik áttekintésével segíthet el-
igazodni a jogszabályok útvesztőjében.
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Mit kérjünk a könyvelőtől?

Nem kell félni a kettős könyvviteltől
Noha csak azoknak a szervezeteknek 

kötelező a kettős könyvvitelt alkalmazni, 
amelyek bevétele eléri az 50 millió forin-
tot, és/vagy közhasznú jogállással rendel-
keznek, a kisebb szervezeteknek sem kell 
idegenkednie tőle. Az egyszeres könyvvitel 
pénzforgalmi szemléletű. Mindig a pénzben 
beérkezett bevételeket, illetve a pénzben 
kifizetett kiadásokat tartalmazza. A beszá-
molóban azonban nem csak a pénzbeli moz-
gások jelennek meg, ezért külön nyilvántar-
tásokat kell vezetni a pénzmozgást nem je-
lentő tételekről, a vagyonban bekövetkező 
változásokról stb. A kettős könyvvitelben 
nem csak a tényleges pénzmozgás, hanem 
minden, a szervezet vagyoni és jövedelmi 
helyzetére vonatkozó adat és változás meg-
jelenik, méghozzá eleve azzal a logikával, 
mint ami az éves beszámoló részét képező 
mérlegben is megtalálható. A mérlegben 
minden tétel megjelenik az „eszközök” kö-
zött. Ez mutatja meg, hogy a szervezet va-
gyona milyen formában áll rendelkezésre 
(pl. tárgyi eszközként, készletként, pénzben 
stb.). Másrészt, a mérlegben láthatjuk azt is, 
hogy a tételek honnan származnak, melyek 
a „forrásaik” (pl. a szervezet alapcél szerinti 
bevételeiből, vagy a vállalkozási tevékeny-

ségből származnak stb.). A kettős könyvvi-
teltől többek között azt kaphatja meg a szer-
vezet, hogy egy adott pillanatban, illetve 
folyamatában is követni tudja, hogy:

– milyen gazdasági esemény következett 
be, illetve várható (pl. van szerződésünk, de 
még nem érkezett meg az utalás);

– az adott gazdasági esemény mit okoz 
a szervezet gazdálkodásában (pl. ha kifize-
tünk egy számlát, a tétel csökkenti a szer-
vezet pénzállományát, de hatással van úgy 
is, hogy csökkennek a szervezettel szemben 
fennálló követelések);

– a gazdasági esemény, és annak gazdál-
kodási hatása mikor következik be.

Ezek az információk az egyszeres köny-
velésből is kinyerhetők, különben nem ké-
szülhetnének el az éves beszámolók. De az 
egyszeres könyvelésnél általában csak egy 
konkrét időpontra (pl. a pénzügyi év zárá-
sának, vagy a szervezet működése befejezé-
sének idejére) vonatkozóan lesz pontos ké-
pünk a gazdálkodásról, míg a kettős könyv-
vitel esetében folyamatosan. A két könyvvi-
teli mód között árban nincs különbség.

A legjobb szívű könyvelőt se kérjük „csak 
a beszámoló elkészítésére”

A civil szervezeteknek egyik legalapve-
tőbb kötelezettsége az éves beszámoló és 
közhasznúsági melléklet elfogadása és köz-
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zététele. A törvényességi felügyeleti eljárás 
és a kiszabható bírság miatt természetesen 
minden szervezet eleget kíván tenni e köte-
lezettségnek. Olyan azonban gyakorlatilag 
nem létezik, hogy egy könyvelőt csak az 
éves beszámoló elkészítésével bízzon meg 
a szervezet. 

Illetve sajnos létezik, de szerencsére 
akkor is azt kapja, hogy a szervezet teljes 
évének gazdasági eseményeit, számláit stb. 
feldolgozza a könyvelő, hiszen csak így 
tudja elkészíteni a beszámolót. Ennek meg-
felelően, ebben az esetben is olyan díjat fog 
meghatározni, ami megfelel a normál köny-
velés díjának. 

A kapcsolat alapja: a létesítő okirat
A könyvelővel minden esetben át kell 

beszélni a szervezet létesítő okiratát (alap-
szabályát, alapító okiratát, társasági szerző-
dését). A szervezet céljai, illetve az ehhez 
szervesen kapcsolódó tevékenységek, tevé-
kenységi körök alapos ismerete szükséges 
ahhoz, hogy a könyvelő pontosan és elkü-
lönítetten tudja kezelni az adómentességet, 
adókedvezményt biztosító cél szerinti, és az 
ezen kívül eső gazdasági-vállalkozási jel-
legű tételeket. A civil szervezetek gazdálko-
dásának, könyvelésének ez a szétválasztás 
az egyik alapkérdése, amennyiben:

– a cél szerinti tevékenységekből szár-

mazó bevételeknek legalább az összes be-
vétel 40%-át el kell érnie;

– a cél szerinti tevékenységek adómen-
tességeket, illetve kedvezményeket élvez-
nek az adórendszerben;

– a tevékenységek összetétele meghatá-
rozza, hogy a szervezetnek adóbevallást, 
vagy azt helyettesítő nyilatkozatot kell be-
nyújtania;

– a cél szerinti tevékenységek köréből 
kerülnek ki azok, amelyek a közhasznú jog-
állásra, az 1% fogadására jogosítják fel a 
szervezetet stb.

Legyen számviteli politikánk és pénzke-
zelési szabályzatunk

Minden gazdálkodó részére kötelező a 
szervezet bejegyzését követő 90 napon be-
lül elkészteni, majd ezt követően aktualizál-
ni a számviteli politikát. Ez a dokumentum 
tartalmazza, hogy az adott szervezet konk-
rétan mit tesz meg annak érdekében, hogy a 
számviteli törvényben, illetve a civil szer-
vezeteket érintő egyéb jogszabályokban 
előírt elvárásoknak eleget tegyen. Fontos 
lenne, hogy a szervezet és a könyvelő kö-
zösen készítse el számviteli politikáját, il-
letve az ehhez kapcsolódó szabályzatokat. 
A jogszabályok gyakran csak az elveket és 
a választható lehetőségeket adják meg, és 
a szervezetnek kell a saját szabályait ki-
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alakítania. A számviteli politika kiegészíti 
a létesítő okiratot, lehetővé teszi a célok, 
tevékenységek alaposabb kifejtését, a szer-
vezet által végezhető tevékenységek pontos 
ismertetését. A számviteli politika egyebek 
között abban segít, hogy az éves beszá-
moló elkészítése során ne merüljenek fel 
olyan kérdések, hogy milyen nyomtatványt 
kell használni, hogy ki kell-e tölteni a köz-
hasznú tevékenység bevételeire, kiadásaira 
vonatkozó sorokat, milyen közhasznú tevé-
kenységeket végzett a szervezet.

A szervezetnél nem a könyvelő kezeli 
a pénzeket, de fontos, hogy a pénzkezelé-
si szabályzatot is a könyvelővel közösen 
alakítsa ki a szervezet.  A pénzkezelési sza-
bályzatban olyan alapvető dolgok jelennek 
meg, hogy ki és kinek a felügyelete mellett 
jogosult akár a bankból, akár a házipénztár-
ból pénzt kiadni, hogyan lehet a szervezeti 
bankkártyát használni, mennyi pénz lehet a 
szervezetnél stb.

A könyvelés díját is el lehet számolni a 
Nemzeti Együttműködési Alap pályázatain. 
Elszámolható tétel a számviteli dokumen-
tumok kidolgozása is. Nem érdemes más 

szervezet dokumentumait lemásolni, hiszen 
az egyediség lenne a belső szabályozás lé-
nyege.  A számviteli törvény szerint kötele-
ző szabályzatokat az említett törvény alap-
ján az ügyvezető szervnek kell elfogadnia. 
Az egyszer már elkészített dokumentumok 
frissítése nem jár jelentősebb kiadásokkal.

Hagyjunk időt a beszámoló elfogadására
Az éves beszámoló és közhasznúsági 

melléklet leadásának és közzétételének, 
illetve a társasági adóbevallás vagy az azt 
helyettesítő nyilatkozat leadásának, va-
lamint az 1% felhasználásról szóló NAV 
közlemény benyújtásnak végső határideje 
minden évben azonos, május 31. A beszá-
molót mindig el kell fogadnia a döntéshozó 
szervnek is. E döntés előkészítése viszont 
időt vesz igénybe. A beszámolót olyan ha-
táridőre kell elkészítenie a könyvelőnek, 
hogy a közgyűlésnek vagy a kuratóriumnak 
legyen ideje – a létesítő okiratában meg-
jelenő ügyrend betartása mellett – döntést 
hozni az éves beszámoló és közhasznúsági 
melléklet elfogadásáról. Ha a szervezet má-
jus közepén adja át a könyvelőnek a szám-
láit, az már késő.

A könyvelő sem tudhat mindent
A könyvelő többnyire nem alapítója, 

nem tagja, főként nem képviselője a szer-
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vezetnek. Csak azt írhatja be a könyvelés-
be, a nyilvántartásokba, a beszámolóba, a 
közhasznúsági mellékletbe, a kiegészítő 
mellékletbe, a kötelezően teljesítendő sta-
tisztikai adatszolgáltatásba, amiről tudomá-
sa van. Ha a szervezet nem osztja meg vele 
az információkat, akkor nem tudja például 
elkülönítetten kezelni a különböző forrá-
sokból származó bevételeket, az azokból 
fedezett költségeket, nem tudja mennyi ön-
kéntest fogad a szervezet.

Kérdezzünk a könyvelőtől!
Ha az alapszabályból és a számviteli 

politikából indulunk ki, nem lehet kérdés, 
hogy ki írhatja alá a szerződéseket, ki vehet 
fel pénzt, ki utalhat, és ki ellenőrzi a kifi-
zetéseket. De ez a tudás kevés lehet a napi 
ügymenet során. Az olyan dolgokról, ame-
lyekre először vagy már régen került sor, 
érdemes kikérni a könyvelő véleményét, 
vagy legalább előre tájékoztatni róla. Ez 
azért lényeges, mert a szervezetnek kelet-
kezhet adóbevallási és adófizetési kötele-
zettsége akár figyelmetlenségből is. Ugyan-
ezen okból lenne fontos, hogy az adott 
hónap bizonylatai, számlái lehetőleg a kö-
vetkező hónap közepéig kerüljenek a köny-
velőhöz. Bizonyos időkeretek között olykor 
van lehetőség utólagosan is bejelenteni egy-
egy adókötelezettséget teremtő tételt.

Változások a szervezetek életében

A változást eredményező döntések meg-
hozatala az egyesületek körében

Valamennyi egyesület legfeljebb öt évig 
tud változtatás nélkül működni. Ez a leg-
hosszabb idő, amennyire az egyesületek 
tisztségviselői megválaszthatók. Az egye-
sület bármely jellemzője bármikor megvál-
toztatható a tagok akaratával. Az egyesület 
neve, célja, szervezeti rendje stb. viszony-
lag gyorsan és egyszerűen módosítható.  
A módosításokat, változásokat eredménye-
ző döntések meghozatalához pedig több-
nyire elegendő, hogy:

– a tagok több mint fele részt vegyen a 
közgyűlés ülésén vagy az ülés tartása nél-
küli határozathozatalban;

– illetve, hogy a döntésben részt vevő ta-
gok több mint fele (50%+1 fő) egybehang-
zóan foglaljon állást az adott kérdés mellett.

Természetesen vannak ügyek, amelyek 
esetében nem egyszerű, hanem minősített 
többségre van szükség a döntéshozatalhoz. 
A Ptk. előírja, hogy az egyesület alapszabá-
lyának módosításához, az egyesület egye-
süléséhez és szétválásához a közgyűlés há-
romnegyedes szótöbbséggel hozott határo-
zata szükséges. (Ptk. 3:76. § (1) bekezdés) 
Az egyesület céljának módosításához és az 
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egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési 
döntéshez a szavazati joggal rendelkező ta-
gok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 
határozata szükséges (Ptk. 3:76. § (2) bekez-
dés). Ezekben az esetekben a változás felté-
tele, hogy a tagok egyszerű többsége részt 
vegyen a döntéshozatalban. E résztvevő ta-
gok háromnegyedének kell azonos módon 
szavaznia például az alapszabály módosítá-
sához.

Különösen a nagyobb létszámú, vagy az 
egymástól távol élő tagokból álló szerveze-
tek körében elterjedt, hogy a tagok távolma-
radása miatt határozatképtelen ülés helyett 
megismételt közgyűlést tartanak. A megis-
mételt közgyűlésen, ha erről a tagok elő-
zetesen tájékoztatást kaptak, a jelenlévők 
számától függetlenül lehet döntést hozni.  
A megismételt közgyűlés a rendes ülés nap-
jára, vagy más időpontra is összehívható. 

A veszélyhelyzet nyomán több olyan 
dön téshozatali mód is előtérbe került, 
amely addig kevésbé volt ismert és elter-
jedt a civil szervezetek körében. A döntések 
meghozhatók:

– Személyes jelenléttel megtartott ülésen. 
– Elektronikus hírközlő eszköz alkalma-

zá sával megtartott ülésen, ha erre az alap-
szabály lehetőséget ad. Ha van mód az 
elektronikus hírközlő eszköz használatával 
megtartott ülésre, az megvalósulhat úgy is, 

hogy a tagoknak egy része kapcsolódik on-
line módon az üléshez, míg másik részük 
személyesen vesz részt. 

– Ülés tartása nélküli határozathozatal 
keretében, ha ezt az alapszabály lehetővé 
teszi.

– Az egyszerűsített változásbejegyzé-
si eljárásban, az ülés tartása nélküli hatá-
rozathozatal keretében, a tagok okiratba 
foglalt akaratnyilatkozatával. Az egyszerű-
sített eljárásban használható akaratnyilat-
kozat, alapszabály és a többi mintaokirat a  
PK 101V jelű változásbejegyzési kérelem 
űrlaphoz kapcsolva jelenik az ÁNYK prog-
ramban. A tagok háromnegyedének egybe-
hangzó akaratnyilatkozata elegendő a mó-
dosításokkal egységes szerkezetbe foglalt 
alapszabály megállapításához. Az alapsza-
bály elfogadásával gyakorlatilag minden 
nyilvántartási adatot módosítani lehet, de az 
egyszerűsített eljárást nem választhatják a 
közhasznú szervezetek, illetve az egyszerű-
sített eljárás keretében nem lehet a közhasz-
nú jogállás megszerzését kezdeményezni.

A Ptk. 2022. január 1-től hatályba lépett 
módosítása nyomán az alapító okirat úgy is 
módosítható, hogy szavazategyenlőség ese-
tén az elnökség (vezetőség) és a felügyelő 
bizottság határozatainál az adott testület 
elnökének szavazata dönthet. Ez a szabály 

https://birosag.hu/nyomtatvanyok/valtozasbejegyzese-iranti-kerelem/egyesulet-valtozasbejegyzese-iranti-kerelem
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a közgyűlésre, küldöttgyűlésre nem alkal-
mazható. 

Szintén a Ptk. módosítása miatt figyel-
ni kell arra, hogy az alapszabályban az 
egyesület célja mellett meg kell határozni 
a célok megvalósítása érdekében végezni 
kívánt, alapcél szerinti tevékenységeket. 
Ha ez hiányzik az alapszabály rendelkezé-
sei közül, a legközelebbi olyan változás-
nál, ami az alapszabály módosításával jár  
(pl. székhely változás, tisztségviselő válto-
zás stb.), az alapcél szerinti tevékenységek-
ről szóló rendelkezést is be kell építeni.  

Az egyesületet érintő változások bejelen-
tése a bíróság felé

A létesítő okirat módosítását, illetve bár-
mely nyilvántartási adat változását 60 napon 
belül be kell jelenteni a szervezetnek a nyil-
vántartó Törvényszék felé. A változás beje-
lentésének elmulasztása 10.000 – 900.000 Ft  
bírságot vonhat maga után. Az egyesület 
a változás bejegyzését csak az erre a cél-
ra szolgáló „Egyesület változásbejegyzése 
iránti kérelem” (PK-101V) ÁNYK-űrlap 
kitöltésével kérheti a bíróságtól. A kérel-
met mindig ahhoz a Törvényszékhez kell 
benyújtani, amelyik nyilvántartásba vette 
a szervezetet. Akkor is, ha közben a szer-
vezet székhelye másik vármegyébe került 
át. A kérelmet a közhasznú szervezetek, a 

szövetségek, illetve azok a szervezetek, 
amelyek jogi képviselővel járnak el, csak 
elektronikusan nyújthatják be. Más civil 
szervezetek szabadon választhatják meg, 
hogy papír alapon (személyesen, vagy pos-
tai úton) vagy elektronikus úton, az ÁNYK 
program használatával, ügyfélkapun/cégka-
pun keresztül nyújtják be a kérelmet. 

Lehetőség van egyszerűsített változás-
bejegyzési eljárást indítani. Ez együtt jár 
azzal, hogy a szervezet elfogadja a kérelem 
részét képező mintaokiratot is. E döntést 
csak a szavazásban részt vevő tagok három-
negyedének szavazatával lehet meghozni. 
Az egyszerűsített eljárást nem választ-
hatják a közhasznú szervezetek (kivéve, 
ha közhasznú jogállásuk megszűnik). Az 
egyszerűsített eljárás keretében nem lehet 
a közhasznú jogállás megszerzését kezde-
ményezni. A mintaokirat nem tartalmazza a 
közhasznúság alapító okiratban megjelení-
tendő feltételeit. 

A változásbejegyzés iránti kérelmét a 
szervezet terjeszti elő. Természetesen le-
hetőség van jogi képviselő (ügyvéd) meg-
bízásra. De ebben az esetben sem a jogi 
képviselőt kell kérelmezőként megjelölni. 
A papír alapú kérelmet az egyesület elnö-
kének kell aláírnia. A kérelem elektronikus 
benyújtása esetén az elnök vagy az általa 
írásban meghatalmazott személy lesz a be-

https://birosag.hu/nyomtatvanyok/valtozasbejegyzese-iranti-kerelem/egyesulet-valtozasbejegyzese-iranti-kerelem
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küldő. Az egyszerűsített eljárást csak elekt-
ronikus úton lehet lefolytatni. 

A változásbejegyzési kérelemhez mindig 
csatolni kell minden dokumentumot, ami 
igazolja az adatok módosítását. Ha az egye-
sület új tisztségviselőt választ, vagy meg-
hosszabbítja a tisztségviselő lejáró mandá-
tumát, akkor pl. csatolnia kell az ülés/dön-
téshozatal jegyzőkönyvét és – ha szükséges 
– az ülés jelenléti ívét is. Tisztségviselő 
váltás esetén – ha az alapszabály megfogal-
mazása ezt indokolja – az új tisztségviselő 
adatai is bekerülnek az alapszabályba, amit 
szintén be kell nyújtani. Emellett csatolni 
kell a megválasztott személy nyilatkozatát 
a tisztség elfogadásáról és az összeférhetet-
lenségről. Ha a szervezet székhelyet vált, 
akkor a jegyzőkönyv, a módosított alapsza-
bály és a székhelyhasználati engedély iga-
zolja a változtatást. 

A kérelemhez készült útmutató mellett 
a birosag.hu oldalon található áttekintés is 
segíthet annak megállapításában, hogy mi-
lyen dokumentumokat kell mellékelni a ké-
relemhez.

Az alapszabály módosítása esetén csatol-
ni kell a módosításokkal egységes szerke-
zetbe foglalt alapszabályt. Az alapszabály-
ban láthatóvá kell tenni, hogy mely rendel-
kezések módosultak. A Törvényszék csak 
ezeket a kiemelt szakaszokat vizsgálja meg 

a változásbejegyzési eljárás során. A válto-
zásokat leggyakrabban vastag, dőlt betűvel 
kiemelve szokták jelölni. A tagoknak nem a 
módosításokat kell elfogadnia, hanem a tel-
jes, módosításokkal egységes szerkezetbe 
foglalt alapszabályt. Lehetőség van az alap-
szabály hatályon kívül helyezésére és tartal-
mában teljesen új létesítő okirat elfogadásá-
ra. Ebben az esetben is a „módosításokkal 
egységes szerkezetbe foglalt” alapszabály 
megjelölés szerepel a dokumentum fejlécé-
ben és a közgyűlési döntésben. A hatályon 
kívül helyezés tényét a közgyűlési döntés-
ben mindenképpen rögzíteni kell. Továbbá 
hasznos az alapszabály bevezető részében 
is feltüntetni.

Az egységes szerkezetbe foglalt alapsza-
bály végén az egyesület elnökének nyilat-
kozatot kell tenni: 

„alulírott….., mint a …. (szervezet) kép-
viselője igazolom, hogy a létesítő okirat 
egységes szerkezetbe foglalt szövege meg-
felel a létesítőokirat-módosítások alapján 
hatályos tartalmának.” 

Ez a nyilatkozat mellőzhető, ha a szer-
vezet jogi képviselővel jár el. Ekkor a jogi 
képviselő igazolja az alapszabály szövegé-
nek érvényességét és aktuális jellegét. 
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A változást eredményező döntések meg-
hozatala az alapítványok körében

Az alapítványok elviekben évtizedekig 
is működhetnének változatlan formában. 
Az alapítványi célokat és a szervezet nevét 
csak bizonyos feltételek mellett lehet vál-
toztatni. A tisztségviselők pedig határozat-
lan időtartamra is kijelölhetők. Ezzel együtt 
ritka, hogy a működés során ne kellene vál-
toztatni például az alapítványi szervek ösz-
szetételén. 

Az alapítványok esetében a döntéshozó 
szerv az alapító (illetve az alapítói jogok 
gyakorlója, ha az alapító átruházta az alapí-
tói jogok gyakorlását). Az alapító a döntése-
it határozati formában hozza meg, és írásba 
foglalja. Az alapítói határozatokat mindig 
célszerű csatolni a bíróság részére benyújtott 
kérelmekhez. A határozatok nélkül a változá-
sok nem mindig lennének követhetők.

Ha az alapítói jogokat többen gyakorol-
ják, akkor figyelni kell arra, hogy együt-
tesen vagy testületben jogosultak dönteni.  
Ha együttesen jogosultak döntést hozni, 
akkor az alapítói határozatokat is közösen 
jogosultak meghozni. Nem szükséges, hogy 
egy helyen legyenek, vagy egy időben hoz-
zák meg a döntést. A határozatokat tartal-
mazó okiratot külön-külön keltezéssel is 
aláírhatják. Ez esetben a módosításokkal 
egységes alapító okirat keltezése megegye-

zik az időben utolsó aláírás dátumával. En-
nél azonban jóval gyakoribb, hogy az érin-
tettek megállapodnak, és egy keltezés alatt 
írják alá a döntéseket.

Ha az alapítók a jogaikat testületben, az 
ún. alapítók gyűlésében gyakorolják, akkor 
az egyesületekre vonatkozó szabályok sze-
rint járhatnak el. Többféle döntéshozatali 
módot is be lehet építeni az alapító okirat 
rendelkezései közé. Az alapítók gyűlése, sőt 
a kuratórium is hozhat döntést:

– személyes jelenléttel megtartott ülésen, 
– elektronikus hírközlő eszköz alkalma-

zásával megtartott ülésen, ha erre az alapító 
okirat lehetőséget ad.

– Ha van mód az elektronikus hírközlő 
eszköz használatával megtartott ülésre, az 
megvalósulhat úgy is, hogy a tagoknak egy 
része kapcsolódik online módon az üléshez, 
míg másik részük személyesen vesz részt.

– Ülés tartása nélküli határozathozatal 
keretében, ha ezt az alapító okirat lehetővé 
teszi.

A döntéshozatal szabályait lehet módosí-
tani. Az elektronikus személyes jelenléttel 
vagy írásos szavazással történő döntéshoza-
tal szabályait bármikor be lehet építeni az 
alapító okiratba. A változásbejegyzés elin-
dítása előtt a szervezetnek mindenképp elle-
nőriznie kell, hogy a létesítő okirata szerint 
ki jogosult a többi alapító képviseletére, így 
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a kérelem benyújtására. Ha erről az alapító 
okirat nem rendelkezik, az alapítók gyűlé-
sén célszerű olyan döntést hozni, amely ál-
tal – eseti jelleggel vagy legfeljebb 5 éves 
időtartamra – megbíznak egy személyt az 
alapítók gyűlésének képviseletével.

Az alapítvány ügyvezető szerve a kuratóri-
um, vagy egy személyből álló szerv esetén a 
kurátor. Döntési jogköre csak a jogszabályok, 
illetve az alapítótól származó tárgykörökben 
van. Az alapító kijelölheti, hogy halála, meg-
szűnése esetén ki gyakorolja tovább az ala-
pító jogokat. Az alapító kijelölése alapján a 
kuratórium, illetve bármely más alapítványi 
szerv jogosulttá válhat az alapítói jogok gya-
korlására. Ha nincs kijelölt személy vagy 
alapítványi szerv, kijelölés hiányában a kura-
tórium gyakorolja az alapítói jogokat, de az 
alapítói jogokat gyakorló alapítványi szerv a 
saját tagjaival és vezetőjével, valamint a szerv 
ellenőrzésére szolgáló személyekkel kapcso-
latos alapítói jogokat nem gyakorolhat. 

Az alapítványt érintő változások bejelen-
tése a bíróság felé

A változásbejegyzés iránti kérelmet: 
– az alapítvány alapítója, 
– ha több alapító van, és az alapítói jo-

gokat testültben gyakorolják, akkor az ala-
pítók gyűlésének képviselője nyújthatja be, 

– ha több alapító van, de az alapítók nem 

alkotnak testületet, akkor együttesen kell 
benyújtaniuk.

A nyilvántartási adatok változását ered-
ményező döntéseket mindig az alapító 
hozza meg. Előfordulhat azonban, hogy az 
alapító nem kívánja tovább gyakorolni az 
alapítói jogait. Ilyekor lehetősége van arra, 
hogy e jogait egy megállapodás keretében 
átruházza másra. Az átruházás tényét rögzí-
teni kell az alapító okiratban. Technikailag 
az alapító okirat keltének a változását kell 
megadni a kérelemben, de mellékelni kell 
az alapító okiratot és az alapítói jogok átru-
házásáról szóló megállapodást is.

A változás bejegyzését az alapító vagy 
az alapítói jogok gyakorlója (továbbiakban: 
alapító) csak az erre a célra szolgáló Ala-
pítvány változásbejegyzése iránti kérelem 
(PK-102V) űrlap kitöltésével kérheti a bíró-
ságtól. A kérelmet ahhoz a Törvényszékhez 
kell benyújtani, amelyik nyilvántartásba 
vette a szervezetet. A kérelmet a közhasznú 
szervezetek, közalapítványok, illetve azok 
a szervezetek, amelyek jogi képviselővel 
járnak el, csak elektronikusan nyújthatják 
be. Más alapítványok szabadon választhat-
ják meg, hogy papíralapon (személyesen 
vagy postai úton) esetleg elektronikus úton 
(az ügyfélkapu/cégkapu hozzáféréssel és az 
ÁNYK program használatával) nyújtják be 
kérelmet.

https://birosag.hu/nyomtatvanyok/valtozasbejegyzese-iranti-kerelem/alapitvany-valtozasbejegyzese-iranti-kerelem
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A kuratórium akkor kezdeményezhet 
változásbejegyzést, ha az alapító meghalt, 
jogutód nélkül megszűnt vagy az alapítói 
jogokat más okból véglegesen nem gya-
korolja, és az alapítói jogok gyakorlására 
más személyt vagy alapítványi szervet sem 
jelölt ki. Lehetőség van egyszerűsített vál-
tozásbejegyzési eljárást kezdeményezni, de 
ez együtt jár azzal, hogy az alapító elfogad-
ja a kérelem részét képező mintaokiratot is. 
Ez a működő alapítványok esetében nem 
mindig előnyös, mert bevált eljárásren-
deket változtathat meg. (Pl. a mintaokirat 
nem rendelkezik az alapítók gyűléséről.) 
Az egyszerűsített eljárást csak elektronikus 
úton lehet lefolytatni. Az egyszerűsített el-
járást nem választhatják a közhasznú alapít-
ványok (kivéve, ha a közhasznú jogállásuk 
szűnik meg), illetve egyszerűsített eljárás 
keretében nem lehet a közhasznú jogállás 
megszerzését kezdeményezni. 

A változásbejegyzési kérelemhez csatol-
ni kell minden dokumentumot, ami igazol-
ja az adatok módosítását. Ha az alapító új 
tisztségviselőt jelöl ki, vagy meghosszab-
bítja a tisztségviselő lejáró mandátumát, 
akkor pl. csatolnia kell a tisztségre felkért 
személy nyilatkozatát a tisztség elfogadá-
sáról és az összeférhetetlenségről. Ha új 
tisztségviselőt bíz meg az alapító, akkor az 
alapító okirat is módosul, amit szintén be 

kell nyújtani. Ha az alapítvány székhelyet 
vált, akkor a módosított alapító okirat és a 
székhelyhasználati engedély igazolja a vál-
toztatás megtörténtét. 

Az alapító okirat módosítása esetén csa-
tolni kell a módosításokkal egységes szer-
kezetbe foglalt alapító okiratot. Az alapító 
okiratban láthatóvá kell tenni, hogy mely 
rendelkezések módosultak. A változásokat 
leggyakrabban vastag, dőlt betűvel kiemel-
ve szokták jelölni. Az alapítónak nem csak 
módosításokról kell döntést hoznia, hanem 
a módosításokat is tartalmazó teljes alapító 
okiratot kell elfogadnia.

 Lehetőség van az alapító okirat hatályon 
kívül helyezésére és tartalmában teljesen új 
létesítő okirat elfogadására. Ebben az eset-
ben is a „módosításokkal egységes szer-
kezetbe foglalt” alapító okirat megjelölés 
szerepel a dokumentum fejlécében és az 
alapítói határozatban, (Az alapító határo-
zat szerepelhet külön dokumentumban, de 
az alapító okirat mellékletét is képezheti.  
Ha testület gyakorolja az alapítói jogokat 
az alapítói határozatot a jegyzőkönyv tartal-
mazza.) A hatályon kívül helyezés tényét a 
határozatban mindenképpen rögzíteni kell, 
továbbá szükséges az alapító okirat beveze-
tő részében is feltüntetni. 

Az egységes szerkezetbe foglalt alapí-
tó okirat végén az alapítónak (alapítóknak) 
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A nyomtatvány kitöltő program és az űrlapok elérése a nav.gov.hu oldalon

nyilatkozatot kell tenni: „alulírott….., mint 
a …. (szervezet) alapítói jogainak gyakorló-
ja igazolom, hogy a létesítő okirat egységes 
szerkezetbe foglalt szövege megfelel a léte-
sítő okirat módosítások alapján hatályos tar-
talmának” Ez a nyilatkozat mellőzhető, ha az 
alapító jogi képviselővel jár el, mert ekkor a 
jogi képviselő igazolja az alapító okirat szö-
vegének érvényességét és aktuális jellegét. 

Az egyszerűsített változásbejegyzési 
eljárásban használt mintaokiratban nincs 
mód a szöveg formázásával kiemelni a vál-
tozásokat. Ha már a szervezet létesítése is 
egyszerűsített eljárásban történt meg, akkor 
a módosítások csak akkor lesznek követhe-

tők, ha az alapítói határozatot is benyújtja a 
szervezet.

A civil szervezetet érintő változások 
bejelentése a NAV felé

A Törvényszék által nyilvántartott ada-
tok változását nem kell külön bejelenteni a 
NAV felé is. Az egyablakos ügyintézés ke-
retében a Törvényszék a nyilvántartásba vé-
tellel párhuzamosan tájékoztatja az adóha-
tóságot pl. a tisztségviselők, a székhely stb. 
adatainak változásáról. De a bíróság nem 
minden adatot tart nyilván, amire az adóhi-
vatalnak szüksége van a szervezet működé-
se, tevékenysége, adózása szempontjából. 
A bírósági nyilvántartásban nem szereplő, 

https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek
https://nav.gov.hu/
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de az adókötelezettségek teljesítése miatt 
szükséges adatok változását 15 napon belül 
be kell jelenteni a NAV felé.

Változásbejegyzési kérelmet kell be-
nyújtani, ha a szervezet újra igényli a törölt 
adószámát, vagy vámazonosító számot igé-
nyel. Akkor is kérelmet kell benyújtania a 
szervezetnek, ha az alábbi adatok bejelenté-
sét, módosítását, törlését kéri: 

– a szervezet számlaszáma(i),
– telephely adatok (A bíróság nem tart-

ja nyilván a telephely adatokat. A szervezet 
azonban csak akkor tudja elszámolni a te-
lephely költségeit, ha bejelenti a NAV-nál.) 

– az áfamentességre, kötelezettségre vo-
natkozó nyilatkozatok, 

– a fő tevékenyég változása, (Itt a szerve-
zetek TEÁOR szerinti fő tevékenységéről 
van szó.) 

– a fő tevekénységhez kapcsolódó enge-
dély,

– egyéb tevékenység(ek), (Itt a TEÁOR 
szerinti tevékenységek felvételéről, elha-
gyásáról van szó). (A TEÁOR szerint kell 
megadni az alapcél szerinti / közhasznú/, 
illetve a vállalkozási tevékenységeket.) 

– az egyéb tevékenység(ek)hez kapcso-
lódó működési engedély, 

– közösségi adószám és egyéb nemzetkö-
zi és közösségi szintű adózását érintő adatok,

– a székhelyhez kötődő működési enge-

dély, (A bíróság tartja nyilván a székhely 
adatokat, a NAV-hoz – amennyiben ez 
szükséges – csak a székhelyhez kapcsolódó 
hatósági engedélyeket kell bejelenteni.) 

– az iratok, elektronikusan rendelkezésre 
álló bizonylatok és nyilvántartások őrzési 
helye,

– az Áfa tv. szerinti elektronikus könyv, 
bizonylat, nyilvántartás, online hozzáférést 
biztosító, elektronikus megőrzésére vonat-
kozó nyilatkozat,

– a megválasztott könyvvizsgáló adatai, 
– a kapcsolt vállalkozás(ok) adatai.

A változásokat a ’T201CSZ (2023-ban 
a 23T201CSZ) jelű „Bejelentő és válto-
zásbejelentő lap a bíróság (Törvényszék) 
által nyilvántartott (civil) szervezeteknek” 
nyomtatványon kell bejelenteni a NAV 
felé. A nyomtatványt elektronikus úton a 
cégkapu használatával lehet benyújtani a  
NAV felé. Az ÁNYK űrlap elérhető a 
www.nav.gov.hu oldalon, a nyomtatványok 
menüpont alatt található kereső segítsé-
gével. De telepíthető az ÁNYK program 
„Szerviz” menüjéből is. A nyomtatvány 
kitölthető és beküldhető a NAV Online 
Nyomtatványkitöltő Alkalmazással is:  
https://onya.nav.gov.hu 

https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok/nyomtatvanykitolto_programok_nav/23T201CSZ
http://www.nav.gov.hu
https://onya.nav.gov.hu
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A változások átvezetése más hatóságok, 
szervezetek irányába

Egy-egy változás nyomán számos ügy-
intézési, adminisztrációs kötelezettség 
keletkezik. Ezek kapcsán a legfontosabb 
tudnivaló, hogy ameddig a szervezet vagy 
a jogutódja létezik, kötelessége és érde-
ke pontosan tájékoztatni a vele kapcsolat-
ban álló intézményeket, szervezeteket és 
természetesen személyeket az adatainak, 
alapvető jellemzőinek változásáról. A szer-
vezeti változások nem törlik el a szerve-
zettel szemben, vagy épp a szervezet által 
másik irányban támasztott jogos igények 
teljesítésének kötelezettségét. A szervezet 
elérhetőségét, képviseletét érintő változáso-
kat mindenképp jelezni kell azon szereplők 
felé, akikkel a szervezetnek bármilyen élő 
megállapodása, szerződése van. Így külö-
nösen fontos jelezni a változásokat: 

– a cégkapu szolgáltatás, 
– a pályáztatók (ha szükséges, akkor a 

telefonos és elektronikus elérhetőségeket is 
frissítve),

– a támogatók, adományozók, a villany, 
gáz, víz és egyéb közműveket szolgáltatók, 

– a szervezet számára folyamatos vagy 
rendszeres szolgáltatást nyújtó vállalkozá-
sok, szervezetek (pl. könyvelő, bank stb.), 

– a még nem teljesült szerződések, meg-
rendelések által érintettek, 

– a határozatlan idejű önkéntesek, mun-
kavállalók, 

– stb. irányába.

A változásokat más-más eljárások által 
lehet érvényre juttatni. A legtöbb esetben 
vagy a jogszabályok által, vagy az adott 
szerződésben megállapított határidőig kell 
bejelenteni a változásokat. A tapasztalat 
azt mutatja, hogy a legtöbb probléma a 
tisztújításokhoz kapcsolódóan jelentkezik.  
Az új tisztségviselőknek a bírósági és a 
banki ügyintézés mellett át kell venni min-
den folyamatban lévő ügyet.

Az adatok módosítása a NIR-ben
A Nemzeti Együttműködési Alap, a Ma-

gyar Falu Program - Falusi Civil Alap, a Vá-
rosi Civil Alap pályázatait, valamint a nem-
zetpolitikai támogatásokat a Bethlen Gábor 
Zrt kezeli. A pályázók a NIR rendszeren 
keresztül tartják a kapcsolatot a Támoga-
táskezelővel. A NIR-ben tudják benyújtani, 
módosítani és elszámolni a pályázataikat.  
A pályázóknak nem csak kötelessége, de ér-
deke is, hogy a NIR-ben mindig az aktuális 
és a valóságnak megfelelő elérési, képvise-
leti és egyéb adataik szerepeljenek. Ennek 
érdekében az esetleges változásokat át kell 
vezetni a NIR-be. 

https://nir.bgazrt.hu/bga/
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A szervezet regisztrációs adatainak vál-
tozását a NIR rendszerbe belépve (https://
nir.bgazrt.hu/bga/) lehet módosítani. A be-
lépési felületen található linkre kattintva 
elérhető a Regisztrációs útmutató, amely 
segítséget nyújt az adatok módosításhoz.  
A legfontosabb lépések a következők:

A Főoldalon a jobb felső sarokban talál-
ható meg zöld színnel és vastag betűvel ki-
emelve a szervezet által megadott felhaszná-
ló név („Belépve: …”). A felhasználó névre 
kattintva megnyílik a szerkesztés oldal. Ezen 
a felületen keresztül lehet módosítani a pá-
lyázó név, székhely, képviseleti, kapcsolat-
tartási, banki és egyéb adatait. A módosított 
adatoknak összhangban kell állniuk az OBH 
által vezetett, „Civil szervezetek névjegyzé-
kében” szereplő adatokkal. Ezért érdemes a 
birosag.hu oldalon elérhető szervezeti adato-
kat közvetlenül átmásolni a NIR felületre.

Amennyiben módosulnak a törvényes 
képviselő, kapcsolattartó adatai, illetve új 
személyt kell felvenni, akkor az adatkeze-
lési hozzájárulásó nyilatkozatokat is aktua-
lizálni kell. Az „adatkezelési nyilatkozatok 
menüpontból” a boríték ikonra kattintva 
a NIR értesítő e-mailt küld az érintettnek, 
hogy megadhassa hozzájárulását.

Nagyon gyakran a pályázat benyújtá-
sának vagy a támogató okirat /támogatási 

szerződés előkészítésének fázisában kerül 
sor tisztújításra. Ilyenkor már az új képvise-
lő adatait kell feltölteni a rendszerbe. Ha a 
módosítást még nem vette nyilvántartásba a 
Törvényszék, akkor mellékletként meg kell 
küldeni a képviselő változást igazoló doku-
mentumokat: 

– Egyesületek esetében a közgyűlés ülé-
séről vagy az ülés tartása nélküli döntésho-
zataláról szóló jegyzőkönyvet, a módosí-
tásokkal egységes szerkezetbe fogalt alap-
szabályt, a tisztségelfogadó nyilatkozatot, 
a kitöltött változásbejegyzés iránti kérelem 
(PK 101V jelű) űrlapot. 

– Alapítványok esetében: legalább az ala-
pító(k) által aláírt alapító okiratot; a tisztsé-
gelfogadó nyilatkozatot, a kitöltött válto-
zásbejegyzés iránti kérelem (PK 102V jelű) 
űrlapot. 

Minden esetben szükséges annak igazo-
lása, hogy a változásbejegyzési kérelmet a 
szervezet benyújtotta az illetékes Törvény-
szék felé. Az elektronikus úton benyújtott 
kérelem befogadásáról az OBH automati-
kusan visszaigazolást küld. Az igazolás a 
beküldő személy ügyfélkapu tárhelyre ér-
kezik és onnan tölthető le. A postai kézbesí-
tést a tértivevény igazolja.  

https://nir.bgazrt.hu/bga/
https://nir.bgazrt.hu/bga/
https://birosag.hu/nyomtatvanyok/valtozasbejegyzese-iranti-kerelem/egyesulet-valtozasbejegyzese-iranti-kerelem
https://birosag.hu/nyomtatvanyok/valtozasbejegyzese-iranti-kerelem/alapitvany-valtozasbejegyzese-iranti-kerelem
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Ha a pályázó elfelejtette jelszavát, akkor 
a bejelentkező oldalon igényelhet új jelszót. 
De ez a lehetőség akkor alkalmazható, ha 
a belépni szándékozó ismeri a felhasználó 
nevet és hozzáfér ahhoz az email fiókhoz, 
amivel szervezet regisztrálva van a rend-
szerben. 

Amennyiben a szervezet új felhasználó 
nevet, jelszót kíván igényelni, akkor meg-
teheti email útján. Ehhez aláírt, szkennelt 
kérelmet kell az email mellékleteként el-
küldeni a Támogatáskezelőnek címezve. 
A dokumentum tartalmazza a szervezet 
nevét, címét, adószámát, email címét, a 
szervezet által megválasztott/alapító által 
kijelölt aláírási joggal rendelkező képvi-
selő nevét. (Amennyiben a tisztségviselő 
változás még nem lett bejegyezve a bíró-
ságon, akkor szükséges igazolni a válto-
zást igazoló dokumentumokat és változás-
bejegyzési eljárás elindítást is.). 
Az emailt a pályázattól függően: 
a nea@bgazrt.hu; az fca@bgazrt.hu; a 
vca@bgazrt.hu; …@bgazrt.hu címre lehet 
benyújtani. 

A civil szervezeteket érintő illetéksza-
bályok

Az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. 
törvény (illetéktörvény) alapján minden 
egyesület személyes (alanyi jogon járó és 
minden ügyre kiterjedő) illetékmentességet 
élvez. Az alapítványok körében a személyes 
illetékmentesség azonban nem általános. Az 
illetéktörvény 2020. január 1-jétől megválto-
zott. E változást követően az illetéktörvény 
alkalmazásában alapítvány fogalma alatt: 

– a közhasznú jogállással rendelkező ma-
gyarországi alapítványt; 

– azt a más EGT államban bejegyzett ala-
pítványt kell érteni, amelyik igazolni tudja, 
hogy – a magyarországi nyilvántartásba 
vétel kivételével – teljesíti a közhasznúság 
civil törvény szerinti feltételeit.

– Tekintettel arra, hogy a közhasznú jog-
állás csak két lezárt üzleti év után szerez-
hető meg, a törvény ezért az alapítványok 
közé sorolja az újonnan létesülő alapítvá-
nyokat is, de csak az alapításuk évében és 
az azt követő két évben, ha vállalják, hogy 
közhasznú minősítésre tesznek szert az 
alapítás évét követő második év végéig.20  
(Pl. a 2023. évben alakult szervezeteknek 
2026. december 31-ig kell megszerezni a 
20 Itv. 5. § (1) bekezdés f) pont. értelemezi a 102. § (1) v) 
pont.

mailto:nea%40bgazrt.hu?subject=
mailto:fca%40bgazrt.hu?subject=
mailto:vca%40bgazrt.hu?subject=
https://njt.hu/jogszabaly/1990-93-00-00.162
https://njt.hu/jogszabaly/1990-93-00-00.162
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közhasznú jogállást.)
A személyes illetékmentesség az egye-

sületek és az arra jogosult alapítványok 
esetében is feltételhez kötött. A személyes 
illetékmentesség az egyesületeket és az arra 
jogosult alapítványokat is csak akkor illeti 
meg, ha a vagyonszerzést, illetve az eljárás 
megindítását megelőző adóévben nem ke-
letkezett társasági adófizetési (Tao fizetési) 
kötelezettségük (Itv. 5.§ (2) bekezdés). 

Erről az érintett szervezeteknek a köz-
igazgatási vagy bírósági eljárás kezdemé-
nyezése, illetve gépjármű, pótkocsi szerzé-
se esetén nyilatkoznia kell. Egyéb vagyon-
szerzés esetén a feltétel teljesülését a NAV 
hivatalból (nyilatkozat nélkül) is ellenőrzi. 
A szervezeteknek minden évben május 31-
ig kell a Tao bevallást vagy az azt helyet-
tesítő TAONY nyilatkozatot benyújtani. 
Mivel korábban a szervezet nem tud biztos 
tartalommal nyilatkozatot tenni, ezért az 
adott adóév utolsó napját követő 150 napon 
belül (január 1.-május 30. között) arról kell 
nyilatkoznia, hogy a szervezetnek várható-
an nem keletkezik majd Tao fizetési kötele-
zettsége. Ha pedig mégis kell Tao-t fizetnie, 
akkor az adóév utolsó napjától számított 
180 napig (június 30-ig) bírság nélkül tudja 
megfizetni az illetéket.

Az alábbi sablon segíthet a nyilatkozat 
megfogalmazásában.

Nyilatkozat 
Alulírott, ….. (név, lakcím, anyja neve) 
mint a ………. Egyesület/Alapítvány 
(székhely: adószám, nyilvántartási szám) 
képviselője kijelentem, hogy a szervezetet 
az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. tör-
vény alapján személyes illetékmentesség il-
leti meg. Nyilatkozom továbbá arról, hogy 
az eljárás megindítását megelőző adóév-
ben folytatott vállalkozási tevékenységből 
származó jövedelme után a szervezetnek 
társasági adófizetési kötelezettsége nem ke-
letkezett. (vagy várhatóan nem keletkezik) 
Dátum 
aláírás

Az alapítványokat érintő illetéksza-
bályok

A nyilvántartásba vételi eljárás
Az alapítványok az illetéktörvény miatt 

alapesetben illetékfizetésre kötelezettek a 
nyilvántartásba vételi eljárásban. De a ké-
relmet benyújtó alapító mentesülhet az ille-
tékfizetés alól, mert: 

– a természetes személy alapító kérheti 
a bíróságtól, hogy személyes illetékmen-
tességet engedélyezzen részére, ha az ille-
ték összege aránytalanul magas a vagyoni, 
jövedelmi helyzetéhez képest. (2017. évi 

mailto:https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok/nyomtatvanykitolto_programok_nav/NAV_TAONY?subject=
mailto:https://njt.hu/jogszabaly/1990-93-00-00.162?subject=
mailto:https://njt.hu/jogszabaly/1990-93-00-00.162?subject=
mailto:https://njt.hu/jogszabaly/2017-128-00-00?subject=


141

CXXVIII. törvény 6. § (2) bekezdés);
– a nem természetes személy alapító 

(amennyiben a személyes illetékmentesség 
nem illeti meg) kérheti a bíróságtól az ille-
tékmentességre kiterjedő részleges költség-
feljegyzési jog engedélyezését, ha az illeték 
lerovása részére jövedelmi és vagyoni vi-
szonyaival arányban nem álló megterhelést 
jelent. (2017. évi CXXVIII. törvény 7. §)

A Törvényszékek többsége illetékmen-
tességet biztosít a bejegyzés során annak 
az alapítványnak, amelyik vállalja, hogy 
az alapítást követő két éven belül megszer-
zi a közhasznú jogállást. Abból indulnak 
ki, hogy a törvény tárgyi illetékmentes-
séget biztosít az alapítványok számára a 
nyilvántartásba vételre irányuló eljárásban  
(Itv. 57. § (1) bekezdés e) pont). Az illeték-
törvény pedig az alapítványok fogalmába 
beleérti az újonnan létesült személyes ille-
tékmentességre jogosult szervezeteket is. 
(Itv. 102. § (1) bekezdés v) pont) A joggya-
korlat azonban sajnos e téren nem egységes. 
Van olyan jogértelmezés, amely szerint az 
alapítvány nyilvántartásba vétele során az 
alapítvány személyes illetékmentessége 
nem érvényesíthető. A kérelmet az alapító 
nyújtja be, akit ezen álláspont szerint nem 
illet meg a személyes illetékmentesség. 
Legfeljebb kérelmet terjeszthet elő az ille-

tékfizetés elengedése iránt.
Változásbejegyzési eljárás, a jogutód nél-
küli megszűnési ok beálltának megállapí-
tása iránti eljárás és a törlésre irányuló 
eljárás

A Törvényszékek többsége illeték-
mentességet biztosít a civil nyilvántartási 
ügyekben:

 – a közhasznú jogállású alapítványnak 
(Itv. 5. § (1) bekezdés f) pont. értelmezi a 
102. § (1) v) pontja); 

– az alapítás évében és az azt követő két 
évben annak az új alapítványnak, amelyik 
vállalta, hogy az alapítás évét követő máso-
dik év végéig megszerzi a közhasznú jogál-
lást (Itv. 5. § (1) bekezdés f) pont. értelmezi 
a 102. § (1) v) pontja);

A joggyakorlat azonban sajnos itt sem 
egységes. Például, ha a kérelmet az alapító 
terjeszti elő, akkor ezekben az eljárásokban 
sem érvényesíthető az alapítvány személyes 
illetékmentessége. Ezt csak akkor lehet figye-
lembe venni, ha a kérelmező maga az alapít-
vány, vagy olyan az ügyben érdekelt fél, ame-
lyik személyes illetékmentességre jogosult.

Az illeték megfizetése
A civil szervezetek nyilvántartási eljá-

rásaiban is használható a Bírósági Fizetési 
Portál. Ha a kérelmező azt jelöli meg a ké-

mailto:https://njt.hu/jogszabaly/2017-128-00-00?subject=
mailto:https://njt.hu/jogszabaly/2017-128-00-00?subject=
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relemben, hogy illetékfizetésre kötelezett, 
akkor miután az ÁNYK űrlapot beküldi az 
Ügyfélkapun vagy a Cégkapun keresztül, 
egy érkeztetési igazolást kap a tárhelyére. 
Ebben az értesítésben szerepel az a link, 
amelyen keresztül elérhető az illetékfizeté-
si szolgáltatás. Ha a kérelmező első ízben 
használja a Portált, először regisztrálnia kell. 

A regisztráció magánszemélyként és 
cégként is elvégezhető. A fizetési tétele-
ket a regisztrációt követően létrejövő fel-
használói profilon keresztül lehet kezelni. 
Amennyiben a Portálon keresztül bármely 
okból nem sikerül az illetéket megfizetni, 
akkor célszerű banki átutalással rendezni 

az illetékfizetést. Minden bíróságnak van 
a Magyar Államkincstárnál vezetett ille-
ték-bevételi számlája. Erre a számlaszámra 
lehet átutalni az illetéket. A számlaszámok 
elérhetők a birosag.hu oldalon. Az illetékes 
Törvényszék oldalán az „Információk” cím 
alatt szereplő számlaszámok menüpont alatt 
megtalálható az „eljárási illetékek” megfi-
zetésére szolgáló számlaszám. (Elképzelhe-
tő, hogy több számlaszám szerepel, ekkor a 
gazdasági kollégium vagy cégbíróság eljá-
rási számlaszámát kell választani!)

Az átutalás során a közleményben a kö-
vetkező adatokat kell feltüntetni: 

A Bírósági Fizetési Portál belépési felülete

mailto:https://fizetes.birosag.hu/belepes%3FReturnUrl%3D%252f?subject=
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a) bíróság neve, 
b) az alapítvány neve, valamint az ille-

tékfizetésre kötelezett alapító, egyéb jogi 
érdekelt neve,

c) az ügyszám (Ha felhívás érkezett az 
illeték megfizetésére akkor a végzés tartal-
mazza az ügyszámot. De a birosag.hu olda-
lon a „civil szervezetek névjegyzékében is 
elérhető az ügyszám”).

Az elsőfokú eljárási illeték összege 
10.500 forint. Az ítélőtáblához címzett fel-
lebbezés illetéke 9.000 forint (ha a fellebbe-
zés csak a határozat indoklása ellen irányul, 
az illeték mértéke 8.000 forint). A felülvizs-
gálati kérelem illetéke 35 000 forint. Az 
illeték papír alapú eljárás esetén illetékbé-
lyeggel vagy készpénz-átutalási megbízás-
sal fizethető.

Az érintett kérelmek: 
– PK-102 Alapítvány nyilvántartásba vé-

tele (ha nem vállalja a közhasznúság elérést 
az alapítvány;)

– PK-102V Alapítvány adatváltozás nyil-
vántartásba vétele; 

– PK-102T Alapítvány törlése; 
– PK-21 Fellebbezés; 
– PK-32 Egyéb kérelem;
– PK-36 Felülvizsgálati kérelem;
– PKT-01 Törvényességi felügyeleti eljá-

rás indítása; 

– PKT-02 Egyéb beadvány törvényességi 
felügyeleti eljárásban.
Hogyan biztosítható a döntéshozatal?   

Több tényező együttes hatására előtérbe 
kerültek azok az eljárások, amelyek meg-
könnyítik a szervezet testületeinek működ-
tetését és a döntéshozatalt.       

Az ülés tartása nélküli határozathozatal 
Az ülés tartása nélküli határozathoza-

tal lehetőségét az új Ptk. vezette be. A jogi 
személyekre vonatkozó általános szabályok 
között találjuk meg az erről szóló rendel-
kezéseket (Ptk. 3:20. §). A Ptk. egy nem 
kötelező érvényű lehetőséget kínál az ülés 
tartása nélküli döntéshozatal szabályozá-
sára. A szervezetekre hárul, hogy miként 
szabályozzák a létesítő okiratban vagy más 
dokumentumban a döntéshozatal részleteit. 
Ha a létesítő okirat ezt lehetővé teszi, a ci-
vil szervezet bármely szerve hozhat döntést 
ülés tartása nélkül. Célszerű lehet akár kö-
zös szabályokat alkotni a különböző szer-
vekre. 

Gyakori tévedés, hogy az ülés tartása 
nélküli döntéshozatalt az írásban történő 
szavazással azonosítják.  Valójában azon-
ban a Ptk. nem szabja meg a döntéshozatal 
formáját. Az írásbeliség sem kötelező fel-
tétel. A határozathozatal során elvileg nem 
kell megfelelni az írásbeliség Ptk.-ban rög-

mailto:https://birosag.hu/nyomtatvanyok/nyilvantartasba-vetel-iranti-kerelem/alapitvany-nyilvantartasba-vetele-iranti-kerelem?subject=
mailto:https://birosag.hu/nyomtatvanyok/valtozasbejegyzese-iranti-kerelem/alapitvany-valtozasbejegyzese-iranti-kerelem?subject=
mailto:https://birosag.hu/nyomtatvanyok/megszunessel-vegelszamolassal-torlessel-kapcsolatos-kerelmek/alapitvany-torlese?subject=
mailto:https://birosag.hu/nyomtatvanyok/egyeb-kerelem-fellebbezes-hianypotlas/fellebbezes?subject=
mailto:https://birosag.hu/nyomtatvanyok/egyeb-kerelem-fellebbezes-hianypotlas/egyeb-kerelem?subject=
mailto:https://birosag.hu/nyomtatvanyok/egyeb-kerelem-fellebbezes-hianypotlas/felulvizsgalati-kerelem?subject=
mailto:https://birosag.hu/nyomtatvanyok/torvenyessegi-felugyeleti-eljaras/torvenyessegi-felugyeleti-eljaras-lefolytatasa?subject=
mailto:https://birosag.hu/nyomtatvanyok/torvenyessegi-felugyeleti-eljaras/torvenyessegi-felugyeleti-eljarasban-eloterjesztett?subject=
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zített kritériumainak (Ptk. 6:7. §). A döntés-
hozatal akár olyan módon is megvalósulhat 
(pl. e-mail útján, üzenetküldő vagy szava-
zófelület alkalmazással), amelyek jogi érte-
lemben nem számítanak írásbeli formának. 
Az egyesületek, alapítványok esetében sem 
a Ptk.-ban, sem más jogszabályban nincs 
rögzítve, hogy az ülés tartása nélküli hatá-
rozathozatal során a tagok, alapítók, tiszt-
ségviselők milyen formában szavazhatnak. 
Nincs jogszabályi elvárás arra vonatkozóan 
sem, hogy a szavazólapokat kézzel írt vagy 
digitális aláírással kellene ellátni, illetve 
digitálisan kellene hitelesíteni. Saját tapasz-
talatunk azt mutatja, hogy a bíróságok az 
e-mail útján történő szavazást is elfogadják. 

Tippek tanácsok az ülés tartása nélküli 
döntéshozatallal kapcsolatban

A határozathozatalból egyetlen szava-
zásra jogosult tag sem rekeszthető ki. Sőt 
az ülésekhez hasonlóan, biztosítani kell, 
hogy az adott testület szavazati joggal nem 
rendelkező tagjai (pl. a tiszteletbeli vagy 
pártoló tagok, állandó meghívottak stb.) is 
megismerjék és véleményezzék a határoza-
ti javaslatot. Ezért olyan módot kell talál-
ni a döntéshozatalra, ami biztosítja, hogy 
mindenki kifejezhesse véleményét, illetve, 
ha jogosult, akkor szavazni tudjon. Nem 
biztos, hogy ez egyetlen módszert jelent. 

Semmi nem tiltja, hogy egyidejűleg lehes-
sen többféle módon (pl. e-mailben, postai 
úton, kihelyezett szavazó urnába dobott 
szavazattal) részt venni az ülés tartása nél-
küli döntéshozatalban. A szabályokat azon-
ban minden taggal pontosan közölni kell. A 
döntéshozatalt az ügyvezetés (vagy az adott 
testületet irányító tisztségviselő) kezdemé-
nyezi. Neki kell a létesítő okirat és/vagy az 
ülés tartása nélküli határozathozatalt sza-
bályozó működési dokumentum alapján 
meghatározni a szavazás menetét. Az ülés 
összehívójának feladata, hogy a szavazásra 
jogosultak részletes tájékoztatást kapjanak 
a döntéshozatal szabályairól.

A szavazásra történő felkérést (meghí-
vót) visszaigazolható módon kell kiküldeni 
az érintetteknek.  A szavazásra történő fel-
kérésben (meghívóban) a napirendre vonat-
kozó részletes tájékoztatás nem mellőzhető. 
A napirendről előzetesen olyan részletes-
séggel kell tájékoztatást adni, hogy a sza-
vazásra jogosultak a tárgyalni kívánt téma-
körökben álláspontjukat kialakíthassák. Az 
előterjesztésben a határozat szövegének 
tervezetét érdemes közölni. Az ülés tartása 
esetén a szavazásra jogosultak számára biz-
tosított, hogy javaslatot tehetnek a tárgyalt 
napirendi pontokkal, határozati javaslatok-
kal kapcsolatban. Ezt az ülés tartása nélküli 
határozathozatal esetében is biztosítani kel-
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lene. A szavazás elindításának kezdete elé 
egy véleményezési, a napirend esetleges 
kiegészítésére szolgáló határidőt is megje-
lölhet a szavazás kezdeményezője. A Ptk. 
nem kötelező érvényű rendelkezése szerint 
tagok vagy alapítók számára a tervezet kéz-
hezvételétől számított legalább nyolc napos 
határidőt kell biztosítani arra, hogy szava-
zatukat megküldjék az ügyvezetés részére. 
Ennél rövidebb időt nem célszerű megszab-
ni, inkább felfelé lehet eltérni a Ptk.-ban 
ajánlott időtartamtól, hiszen a szavazást le 
lehet zárni az eredetileg kitűzött határidő 
előtt is, ha minden szavazásra jogosult sza-
vazata a határidőt megelőzően beérkezett. 
Azt nehezebb orvosolni, ha a túl rövidre 
szabott határidő miatt érvénytelenül zárul a 
döntéshozatal.

A szavazatnak tartalmaznia kell a határo-
zat-tervezet megjelölését – több határozati 
javaslat esetén a határozat tervezetek sor-
számát és az arra adott szavazatot. A tag a 
szavazatát e-mail útján is megküldheti. A 
magánszemély tagok esetében a tag azo-
nosíthatóságához szükséges adatokat (név, 
lakóhely) kell tartalmaznia az e-mailben, 
postai úton vagy egyéb módon küldött sza-
vazatnak. A jogi személy tagok esetében a 
szavazó lap a jogi személy nevét, székhe-
lyét, a szavazatot leadó természetes sze-
mély képviselő nevét, lakóhelyét tartalmaz-

za. Ha a szervezet létesítő okirata ezt nem 
írja elő, akkor nem szükséges, hogy a jogi 
személy tag írásban és/vagy elektronikusan 
hitelesített módon adja le a szavazatát

Az ülés tartása nélküli döntéshozatal ak-
kor érvényes, ha legalább annyi szavazásra 
jogosult tag visszaküldi a szavazatát, mint 
amennyinek meg kellett volna jelennie a 
„normál”, személyes jelenléttel tartott ülé-
sen. Akkor eredményes, ha a szavazásban 
résztvevők többsége támogató szavazatot 
ad a javaslatra. 

1. példa: egy 10 fős egyesület esetében 
legalább hat főnek kell szavaznia, és akkor 
tud határozatot hozni, ha közülük négyen 
egyformán szavaznak. 

2. példa: a 3 fős kuratórium akkor tud 
határozatot hozni, ha legalább 2 kurátor 
megküldi a szavazatát, és legalább ketten 
egyformán szavaznak. 

Ha az alapszabály minősített többséget 
ír elő egy kérdés megtárgyalásánál, azt az 
ülés tartása nélküli határozathozatalnál is 
érvényesíteni kell.  A döntéshozatal során, 
a szavazat akkor érvényes, ha egyértelműen 
megállapítható a szavazatot megküldő sze-
mélye. A szavazólapra fel kell vezetni ma-
gánszemély esetében a nevet és lakóhelyet, 
jogi személy tag esetén a képviselő nevét és 
a tag székhelyét. 

Ha bármely tag vagy alapító az ülés meg-
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tartását kívánja, a legfőbb szerv ülését az 
ügyvezetésnek össze kell hívnia. Ugyanezt 
a szabályt értelemszerűen kell érvényesíte-
ni bármely más szerv esetében is. 

Az ülés tartása nélküli döntéshozatalról 
jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyző-
könyvet az adott testület elnöke írja alá. A 
jegyzőkönyvet magánokirati formában kell 
elkészíteni. Ennek megfelel az is, ha a do-
kumentumot két tanú hitelesíti. A jegyző-
könyv tartalma lényegében megegyezik a 
testület rendes ülésein készült jegyzőkönyv 
tartalmával. A különbség az, hogy a jegyző-
könyv tartalmazza a határozathozatal mód-
jának ismertetését, a határozathozatalban 
résztvevők névsorát is (nincs külön jelenléti 
ív).

Nincs hatályban olyan jogszabály, ami 
tiltaná az ülés tartása nélküli döntéshoza-
talt a közhasznú szervezetek esetében. A 
Civilisztikai Kollégiumvezetők Országos 
Tanácskozása korábban megengedő jellegű 
állásfoglalást adott ki ezzel kapcsolatban: 
„A közhasznú szervezetek speciális szabá-
lyait meghatározó civil törvény nem tiltja 
kifejezetten, hogy a közhasznú szervezet 
döntéseit ülés tartása nélkül hozza meg. A 
civil törvény 37. § (1) bekezdése szerinti 
nyilvánosság biztosítására vonatkozó sza-
bályozás nem azonos (azonosítható) a sze-
mélyes jelenlétet kötelezően szabályozandó 

létesítő okirati rendelkezésekkel. A létesítő 
okirat rendelkezhet arról, hogy ülés tartása 
nélkül hogyan hozhat határozatot a szerve-
zet. A nyilvánosság oly módon is biztosít-
ható, hogy az ülés tartása nélküli határozat-
hozatalra vonatkozó adatokat a nyilvános-
ság számára hozzáférhetővé teszik.”21

Online és „hibrid” ülések megtartása
Az elektronikus hírközlő eszközök se-

gítségével megtartott ülés (továbbiakban 
online ülés) éppúgy a résztvevők egyidejű 
jelenlétében zajlik, mint egy hagyományos 
ülés. A digitális eszközök, alkalmazások 
lehetővé teszik, hogy az adott szerv ülésén 
részt venni szándékozók akkor is jelen le-
hessenek az ülésen, ha erre tényleges sze-
mélyes jelenlét mellett nem lenne módjuk. 
Az online ülés megvalósulhat „konferen-
cia” jellegűen, tehát olyan módon, hogy a 
résztvevők mindegyike valamilyen elekt-
ronikus alkalmazás segítségével vesz részt 
az ülésen. Az ülés megszervezhető úgy is, 
hogy azon a tagok egy része tényleges sze-
mélyes jelenléttel, más részük elektronikus 
hírközlő eszköz segítségével vesz részt.

Az online ülés megvalósulhat „konferen-
cia” jellegűen, tehát olyan módon, hogy a 

21 CKOT2015.05.18:26. Az ülés tartása nélküli határozatho-
zatal közhasznú szervezetek esetén              (Letöltés: 2023. 
07. 28.) 
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résztvevők mindegyike valamilyen elekt-
ronikus alkalmazás segítségével vesz részt 
az ülésen. Az ülés megszervezhető úgy is, 
hogy azon a tagok egy része tényleges sze-
mélyes jelenléttel, más részük elektronikus 
hírközlő eszköz segítségével vesz részt.

Az egyesületek közgyűlése kapcsán el-
várás, hogy az online üléseken a tagokat 
azonosítani lehessen. A „távazonosításnak” 
komoly jelentősége lehet pl. a küldöttgyű-
léseken a mandátumok vizsgálata kapcsán. 
Olyan alkalmazást, megoldást kell találni, 
hogy az ügyvezető, vagy a meghatalma-
zottja egyszerre láthassa az érintett résztve-
vő arcát és az adatait tartalmazó arcképes 
igazolványát, illetve szükség szerint elle-
nőrizni tudja a résztvevő képviseleti jogát, 
a meghatalmazását stb. Az azonosítás során 
a személyes adatok védelmére fokozottan 
figyelni kell. Ebből a szempontból azok a 
programok, alkalmazások megfelelőek, 
amelyek lehetőséget adnak a résztvevővel 
történő elkülönült kommunikációra.

Az online üléseken biztosítani kell a ta-
gok közötti kölcsönös és korlátozásmentes 
kommunikációt. A jogszabály szerint az 
egyesület alapszabályában kell meghatároz-
ni az igénybe vehető elektronikus hírközlő 
eszközöket, valamint azok alkalmazásának 
feltételeit és módját. Az igénybe vehető 
eszközök, alkalmazások sokfélék lehetnek, 

de azért célszerű olyan alkalmazást válasz-
tani, amely számítógépen, okostelefonon, 
tableten elérhető, kezelhető.

Bár a Ptk. az egyesületi közgyűlés kap-
csán fogalmazza meg az alapvető szabá-
lyokat, ugyanakkor nem csak a döntéshozó 
szerv ülései szervezhetők meg digitális esz-
közök segítségével. Az alapszabály az ügy-
vezető és a felügyelő szerv vonatkozásában 
is biztosíthatja az online ülés megtartásának 
lehetőségét a fent említett feltételek biztosí-
tása mellett.

Az alapítványok esetében az alapítók 
gyűlésére a közgyűlésekre vonatkozó sza-
bályokat kell alkalmazni. Az online módon 
megtartott alapítók gyűlése esetében is az 
azonosíthatóságot, valamint a zavartalan 
két irányú kommunikációt kell biztosítani. 
A vonatkozó szabályokat az alapító okirat-
ba kell foglalni. Természetesen az alapít-
ványok kuratóriumainak, felügyelőbizott-
ságainak működésébe is beilleszthető az 
elektronikus személyes jelenlét biztosítása.

A jogszabály minden civil szervezet 
számára lehetővé teszi az online ülések 
megtartását, de további feltételt is szab az 
online ülések technikai kivitelezésével kap-
csolatban. A jogszabály szerint az ülésen el-
hangzottakat és a meghozott határozatokat 
úgy kell rögzíteni, hogy azok utóbb is elle-
nőrizhetők legyenek. Ezért indokolt a tagok 
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beleegyezésével felvételt készíteni az ülés-
ről. A felvétel készítése és megőrzése sze-
mélyes adatokat érint. A személyes adatok 
kezelésnek kétféle jogalapja lehet. Mind-
kettőről tájékoztatni kell a résztvevőket. 
Az adatkezelés az adatkezelőre vonatkozó 
jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges. 
A szervezet számára, hogy rögzítse az ülést 
és őrizze meg a felvételt. Másrészt célszerű 
a résztvevők hozzájárulását is megszerezni 
a felvételkészítéshez.

Az online ülésről jegyzőkönyvet kell fel-
venni, amely tartalmazza a határozatokat is. 
A jegyzőkönyvet az ügyvezetőnek kell hi-
telesíteni akkor is, ha nem ő vezette le az 
ülést. A vegyes módon megtartott üléseken, 
ahol a tagok egy része ténylegesen, más 
részük elektronikus személyes jelenléttel 
van jelen, a jegyzőkönyvet a rendes ülések 
szabályai szerint kell felvenni. Azaz nincs 
akadálya annak, hogy a jegyzőkönyvet a 
levezető elnök, a jegyzőkönyvvezető és a 
jegyzőkönyv-hitelesítő írja alá. A jelenléti 
ív lesz eltérő.

Tippek, tanácsok az online és hibrid mó-
don megtartott ülésekkel kapcsolatban

A tényleges és a személyes jelenlét mel-
lett megtartandó ülés esetében is biztosítani 
kell, hogy minden arra jogosult tag részt ve-
hessen az ülésen. Ha működik ilyen szerv, 

akkor a felügyelőbizottság tagja és az ál-
landó könyvvizsgáló tájékoztatására és a 
döntéshozó szerv ülésén való részvételére 
a tagokkal azonos módon kell lehetőséget 
biztosítani. A tiszteletbeli és pártoló tagokat 
is meg kell hívni az online ülésre is.

Az ülések nyilvánosságára vonatkozó 
előírást alkalmazni kell. A közhasznú szer-
vezeteknek a részben vagy egészben elekt-
ronikus személyes jelenléttel megtartott 
ülésein is biztosítani kell a bekapcsolódás 
lehetőségét annak, aki ezt kéri. A nyilvános-
ság követelménye teljesül akkor is, ha azok, 
akiknek nincs tanácskozási joga, valami-
lyen az egyoldalú kommunikációt biztosító 
alkalmazással (pl. youtube) kapcsolódnak 
az üléshez.

Példa a szabályozásra: Az ülés elektro-
nikus hírközlő eszköz segítségével törté-
nő lefolytatása ZOOM, GOOGLE MEET, 
SKYPE vagy más, a célnak megfelelő digi-
tális alkalmazással történhet. Amennyiben a 
jogszabály az ülés nyilvánosságát írja elő, 
biztosítani kell, hogy az ülést az adott szerv 
tagjain és az ülés meghívottjain kívül más 
érdeklődő is – a képi- és hanginformációk 
együttes fogadása mellett – élőben követ-
hesse. Ez megvalósulhat a tagok elektroni-
kus személyes jelenlétét biztosító elektroni-
kus hírközlő lehetőség elérésének megosz-
tásával. De biztosítható ettől eltérő, csak az 

mailto:https://zoom.us/?subject=
mailto:https://apps.google.com/meet/?subject=
mailto:https://www.skype.com/hu/?subject=
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egyoldalú információ közvetítésre alkalmas 
módon is (pl. youtube vagy más az élő 
közvetítést engedő alkalmazással is). Az 
elektronikus hírközlő eszköz használatával 
megtartott nyilvános üléseken is ugyanazok 
számára kell a tanácskozási, véleményezési 
és döntési jogot biztosítani, mint a szemé-
lyes jelenléttel megtartott üléseken.

A napirendre vonatkozó részletes tájé-
koztatás a meghívóban nem mellőzhető. A 
napirendről előzetesen olyan részletesség-
gel kell tájékoztatást adni, hogy a szavazás-
ra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörök-
ben álláspontjukat kialakíthassák. Az ülés 
meghívójában meg kell határozni az igény-
be vehető elektronikus hírközlő eszközöket 
és informatikai alkalmazásokat. Ezek hasz-
nálatáról érdemes tájékoztatást adni.

A jogszabály előírja, hogy az online ülést 
rögzíteni kell és a felvételt meg kell őriz-
ni az ellenőrizhetőség érdekében. Vannak 
olyan kommunikációs programok, alkalma-
zások, melyek képesek felvétel készítésére 
(pl. Zoom, Skype, MS Teams.) Lehet találni 
ingyenes képernyőfelvevő programokat is. 
A Windows operációs rendszerben azonban 
van a WIN+G billentyű paranccsal előhív-
ható képernyő felvevő eszköz. A MAC ala-
pú számítógépeken QuickTime Player nyújt 
ingyenes és könnyen kezelhető képernyő 
felvételi lehetőséget. Ezek szintén megfe-

lelnek a célnak.
Ha az online ülésen a tagok egy része 

személyesen vesz részt, célszerű egy mik-
rofonnal is rendelkező, mozgatható web-
kamera segítségével közvetíteni az ülést. 
Ezzel is biztosítható, hogy minden tag véle-
ménye megismerhető legyen. (Ha egy zárt 
térben egyszerre több számítógépen, tele-
fonon akarunk kommunikálni az eszközük 
általában zavarják egymást.)

Ha az ülésen valamennyi tag elektroni-
kus hírközlő eszköz igénybevételével vesz 
részt, nem kell jelenléti ívet készíteni, azon-
ban a jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell az 
ülésen elektronikus hírközlő eszköz útján 
részt vevő tagok adatait (legalább név, lak-
cím vagy jogi személy tagok, alapítók ese-
tében székhely). Ha a tagok közül többen 
személyesen vesznek részt az ülésen, a je-
lenléti íven kell feltüntetni az ülésen elekt-
ronikus hírközlő eszköz útján részt vevő ta-
gok adatait. A jelenléti ívet – speciális sza-
bály hiányában – a Ptk. 3:75. § (1) bekezdés 
szerint a közgyűlés levezető elnökének és 
a jegyzőkönyvvezetőnek kell hitelesítenie.

Megismételt közgyűlés
Ha a közgyűlés határozatképtelen, lehe-

tőség van megismételt közgyűlés tartására. 
A Ptk. 3:76. § (3) bekezdése a megismételt 
közgyűlésre vonatkozóan diszpozitív ren-

mailto:https://zoom.us/?subject=
mailto:https://www.skype.com/hu/?subject=
mailto:https://www.microsoft.com/hu-hu/microsoft-teams/log-in?subject=
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delkezést tartalmaz. A megismételt köz-
gyűlés tartása nem kötelező, csak akkor 
hívhatja össze a szervezet, ha a létesítő 
okirata lehetővé teszi a megismételt köz-
gyűlés megtartását. A tagokat a közgyűlés 
meghívójában tájékoztatni kell arról, hogy 
a közgyűlés határozatképtelensége esetén 
megismételt közgyűlésre kerül sor. A tagok 
előzetes tájékoztatása nélkül nem tartható 
meg a megismételt közgyűlés.

A Ptk. a megismételt közgyűlés időpont-
jával kapcsolatban is csak ajánlást fogalmaz 
meg. A megismételt közgyűlést egyáltalán 
nem kötelező az eredeti közgyűlést követő 
legalább három és legfeljebb tizenöt nap 
közötti időpontra kitűzni. Akár az erede-
ti közgyűlés napján is megtartható. De a 
közgyűlés meghívójában ebben az esetben 
is fel kell tüntetni a megismételt közgyűlés 
időpontját és helyét. (Ptk. 3:72. § (2) bek. 
a) pontja)

A megismételt közgyűlés a megjelentek 
számától függetlenül is határozatképes. Ez 
viszont nem függ a megismételt közgyűlés 
időpontjától. A létesítő okiratban kell rögzí-
teni azt a rendelkezést, amely lehetővé te-
szi, hogy a megismételt közgyűlés a megje-
lenők számától függetlenül határozatképes 
lehessen. Emellett a közgyűlési meghívó-
ban figyelmeztetni kell a tagokat arra, hogy 
a megismételt közgyűlés az eredeti napiren-

den szereplő ügyekben a megjelent tagok 
számára tekintet nélkül határozatképes.

A joggyakorlat következetes, teljes mér-
tékben a Civilisztikai Kollégiumvezetők 
Országos Tanácskozásának állásfoglalását 
követi. 22A megismételt közgyűlés lehet a 
megjelentek számára tekintet nélkül hatá-
rozatképes, feltéve, hogy a létesítő okirat 
a megismételt közgyűlés részletszabályait 
pontosan meghatározza arra is kiterjedően 
is, hogy az a megjelentek számára tekintet 
nélkül határozatképes.

Az egyesület közgyűlését érintő szabály 
vonatkozik az alapítvány esetében az alapí-
tók gyűlésére is. A megismételt közgyűlésre 
vonatkozó szabályokat az elektronikus hír-
közlő eszköz segítségével tartott ülésekre is 
alkalmazni lehet.

Döntés szabálytalanul összehívott köz-
gyűlésen 

Vannak esetek, amikor valamilyen okból 
lehetetlen a megszokott, gondosan szabá-
lyozott rend szerint döntést hozni. Gya-
kori, hogy nincs a létesítő okiratban olyan 
rendelkezés, amely alapján az egyesületek 
közgyűlését ügyvezetésen kívül a tagok is 
össze tudnák hívni. A Ptk. 3:74. § (3) be-

22 CKOT2015.05.18:24. Mikor határozatképes a közgyűlés a 
megjelentek számára tekintet nélkül? https://kuria-birosag.
hu/hu/ckot/ckot2015051824 (utolsó letöltés: 2023. 07. 28.)

mailto:https://kuria-birosag.hu/hu/ckot-allasfoglalasok?subject=
mailto:https://kuria-birosag.hu/hu/ckot-allasfoglalasok?subject=
mailto:https://kuria-birosag.hu/hu/ckot-allasfoglalasok?subject=
https://kuria-birosag.hu/hu/ckot/ckot2015051824
https://kuria-birosag.hu/hu/ckot/ckot2015051824
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kezdés szerint a szabálytalanul – pl. nem az 
erre jogosult személy vagy szerv által ösz-
szehívott – közgyűlés ülését is meg lehet 
tartani. De csak akkor, ha az ülésen a rész-
vételre jogosultak legalább háromnegyede 
jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az 
ülés megtartásához. 

Alapesetben a napirend kiegészítésének 
lehetőség biztosítja, hogy a tagok minden 
ügyet meg tudjanak vitatni. Ennek ellenére 
nem csak a szabálytalanul összehívott ülése-
ken, hanem szabályos körülmények között is 
előfordulhat, hogy a közgyűlés olyan ügy-
ben akar döntést hozni, ami nem merült fel 
az ülés összehívása során, ami utólag sem 
került be a meghívóba (vagy a döntéshoza-
tali felhívásba). A Ptk. 3:74. § (4) bekezdés 
alapján a szabályszerűen közölt napirenden 
szereplő kérdésben hozható határozat, kivé-
ve, ha a részvételre jogosultak legalább há-
romnegyede jelen van és a napirenden nem 
szereplő kérdés megtárgyalásához egyhan-
gúlag hozzájárul. Ez esetben egyaránt kihí-
vást jelent az ülés határozatképességének és 
a döntéshozatal érvényességének biztosítása.

A Ptk. megoldást kínál arra az esetre is, 
ha a fent említett módszerekkel sem sikerül 
érvényes döntést hozni. A Ptk. 3:74. § (5) 
bekezdés szerint a nem szabályosan összehí-
vott vagy megtartott közgyűlésen elfogadott, 
és emiatt érvénytelen határozat – az elfoga-

dásának időpontjára visszamenő hatállyal – 
érvényessé válik, ha a határozatot a közgyű-
lés napjától számított harminc napon belül 
valamennyi tag egyhangúlag érvényesnek 
ismeri el. A határozatot elismerő dokumentu-
mon szerepelnie kell a tag (tagok) nevének, 
címének/székhelyének és aláírásának.

A közhasznú jogállás

Magyarországon a civil szervezetek közül 
minden ötödik (a civil szervezetek 21%-a) 
rendelkezik közhasznú jogállással.

Megéri közhasznúnak lenni?
A gyakorlat alapján egyértelműen látszik, 

hogy azoknak a szervezeteknek érdemes köz-
hasznú jogállással rendelkeznie, amelyek: 

– Vállalkozási tevékenységet folytatnak. 
A közhasznú szervezetek esetében az össes 
bevétel 15%-ának mértékéig adómentes a 
vállalkozási tevékenység bevétele. A nem 
közhasznú szervezeteknél a kedvezmé-
nyezett mérték alacsonyabb, a bevételek 
10-10%-a) A közhasznú szervezetek csak 
a kedvezményezett mérték fölötti rész után 
állapítják meg a befizetendő adót. 

– Társas vállalkozásoktól vagy más civil 
szervezetektől érkező támogatást fogadnak.  
A társasági adóalanyok csak a közhasznú 
szervezeteknek nyújtott adományok után 
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tudnak adókedvezményt érvényesíteni (az 
adományozott érték 20 vagy 40%-át írhat-
ják le az adóalapjukból. Az adományozó 
csak akkor kap utána adókedvezményt, ha 
rendelkezik az adományt fogadó szervezet 
által kiadott adóigazolással. Csak a köz-
hasznú szervezetek tudnak adóigazolást 
kiállítani (az adományozási szerződés meg-
kötése sem feltétel). A nem közhasznú szer-
vezetek által adott kettős nyilatkozat csak az 
adomány értékének leírását teszik lehetővé. 
E mellett elnyújtják az adomány leköny-
velésének idejét, mert a támogatónak meg 
kell várnia, amíg a civil szervezet is elké-
szíti az éves beszámolóját). Alapítványként 
oktatási, kutatási ösztöndíjat nyújtanak. A 
közhasznú alapítványtól kapott ösztöndíj 
adómentes az SZJA törvény szerint. 

– Egyesületként támogatnak magánsze-
mélyt. Csak a közhasznú egyesületektől 
kapott nem pénzbeli adomány adómentes. 
Továbbá csak e szervezetek tudnak havonta 
a minimálbér 50%-ának értékéig adómen-
tes pénzbeli juttatást biztosítani.

– Ingatlanhasznosítási tevékenységet foly-
tatnak. Az ingatlan hasznosításból származó 
bevételt a társasági adó szempontjából be 
kell számítani a vállalkozási tevékenységek 
bevételei közé. A közhasznú szervezeteknél 
kedvezőbb az adólap és a fizetendő adó érté-
kének megállapítása. 

– Közszolgáltatási szerződést kíván-
nak kötni valamely állami, önkormányzati 
szervvel. Erre csak a közhasznú jogállású 
szervezeteknek van módja.

– Adományt nyújtanak más közhasznú 
szer vezetnek. A szerződés és a közhasznú 
szer vezet igazolása alapján az adományo-
zó szervezet magasabb adókedvezményre 
jogosult.

A közhasznú és a „sima” (kölcsönös 
hasznú) szervezetek adminisztrációs terhei, 
működtetési költségei között szinte eltűn-
tek a különbségek. A közhasznú szerveze-
tek számára kötelező kettős könyvvezetés 
díja azonos az egyszeres könyvvezetésével, 
hiszen a díj a könyvelt tételektől és nem a 
könyvelés módjától függ. Az elektronikus 
ügyintézés nem számít kivételesnek, sőt a 
NAV irányába már minden szervezet csak a 
Cégkapun keresztül járhat el.

A működés nyilvánosságának biztosí-
tása viszonylag könnyű, hiszen jogállástól 
függetlenül a legtöbb szervezet egyébként 
is nyitottan működik, illetve hozzászokott 
ahhoz, hogy jelen kell lennie a helyi vagy 
a tágabb nyilvánosság előtt is. Hátrányt ta-
lán az jelenthet, hogy nem egységesek az 
álláspontok azzal kapcsolatban, hogy a köz-
hasznú szervezetek hozhatnak e döntést ülés 
tartása nélkül. Ezzel együtt ritkán szokott 
előfordulni, hogy „kívülállók” szeretnének 

https://njt.hu/jogszabaly/1995-117-00-00
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mélyebb bepillantást kapni a szervezetek 
életébe. A közhasznú szervezetek tisztségvi-
selőire vonatkozó szigorúbb – a tisztség be-
töltését kizáró, és a döntéshozatalban történő 
részvételt racionálisan korlátozó – összefér-
hetetlenségi szabályokat pedig a szervezetek 
szintén könnyen teljesítik, mert eleve ritkán 
találkoznak olyan helyzetekkel, amikor e 
szabályok alkalmazására sor kerülhetne.

A közhasznú jogállás megszerzése
A közhasznúság megszerzésének legalap-

vetőbb feltétele, hogy a szervezet legalább 
két lezárt üzleti évről szóló beszámolót és 
közhasznúsági mellékletet tudjon felmutatni. 
Új szervezetek – a vagyonkezelő alapítvá-
nyok kivételével – nem kérhetik a bíróságtól 
a közhasznú jogállás megállapítását. Az ala-
pítványok és egyesületek akkor kérhetik vagy 

őrizhetik meg a közhasznú jogállást, ha egy-
idejűleg megfelelnek az alábbi felsorolásban 
szereplő sorszámmal jelölt feltételek mind-
egyikének:
1. hozzájárul a társadalom és az egyén kö-

zös szükségleteinek kielégítéséhez; 
2. nem folytat közvetlen politikai tevékeny-

séget, szervezete pártoktól független és 
azoknak anyagi támogatást nem nyújt; 

3. közvetve vagy közvetlenül olyan közfel-
adat teljesítéséhez járul hozzá, amely a 
jogszabályok alapján az állam, vagy az 
önkormányzat feladata lenne; 

4. az előző lezárt két üzleti év összevont 
adataiból látható, hogy megfelelő erőfor-
rás áll a szervezet rendelkezésére, azaz:
1. az átlagos éves bevétele meghaladja az 

egymillió forintot, vagy
2. a két év egybeszámított adózott ered-

A közhasznúsági feltételek teljesülését mutató sorok a közhasznúsági mellékletben



154

ménye (tárgyévi eredménye) nem ne-
gatív, vagy

3. a személyi jellegű ráfordításai (kiadá-
sai) – a vezető tisztségviselők juttatá-
sainak figyelembevétele nélkül – eléri 
az összes ráfordítás (kiadás) egyne-
gyedét. A személyi jellegű ráfordítások 
között lehet elszámolni közérdekű ön-
kéntes tevékenységről szóló 2005. évi  
LXXXVIII. törvény (Köt.) szerint foga-
dott közérdekű önkéntesek által össze-
sen teljesített munkaórák értékét. Egy 
önkéntes munkaóra értéke a 350/2011. 
(XII. 30.) Korm. rendelet szerinti a havi 
minimálbér 1/160-ad része.

5. az előző lezárt két üzleti év adataiból lát-
ható, hogy megfelelő társadalmi támoga-
tottsággal rendelkezik, azaz:
a) az SZJA 1% felajánlott összegből ki-

utalt összeg eléri a költségvetési tá-
mogatások nélkül számított összes be-
vétel két százalékát, vagy

b) a közhasznú tevékenység érde ké ben 
felmerült költségek, ráfordí tá sok két 
év átlagában elérik az összes ráfordítás 
felét, vagy

c) közhasznú tevékenységének ellátását 
tartósan (két év átlagában) legalább 
tíz közérdekű önkéntes tevékenységet 
végző személy segíti; 

6. a létesítő okiratuk tartalmazza a közhasz-

nú szervezetek számára kötelező nyilvá-
nossági, ügyrendi, kizárási, összeférhe-
tetlenségi, gazdálkodási kritériumokat.
A 4. és 5. pontban megjelenő feltételek kö-

zül elegendő mindkét csoportból egynek-egy-
nek megfelelni és a jogállás megőrzése szem-
pontjából is lényegtelen, hogy az adott cso-
portból, az adott évben mely feltételeknek felel 
meg a szervezet. Mindkét csoportban vannak 
viszonylag egyszerűen teljesíthető feltételek.

Ha a szervezet közérdekű önkénteseket 
fogad, és azok tevékenységének értékét 
a minimális munkabér 1/160-ad részével 
számított óradíjjal kimutatja a szervezet 
„egyéb” bevételei között a könyvelésében, 
valamint a beszámolóiban, akkor növeked-
ni fog az átlagos éves bevétele. A személyi 
ráfordítások aránya is könnyen növelhe-
tő, ha a személyi jellegű egyéb kifizetések 
körébe beveszik azokat a tárgyjutalmakat, 
reprezentációs költségeket stb. is, amelye-
ket korábban esetleg nem így számoltak el.

A társadalmi támogatottság mutatói közül 
a közhasznú tevékenység érdekében felme-
rült költségek arányára vonatkozó mutató a 
civil szervezetek körében szinte automatiku-
san teljesül. A könyvelő által vétett, de a ci-
vil szervezet gondatlanságára utaló hiba, ha a 
közhasznúsági mellékletben nem kerül a tel-
jesülést mutató „X” ehhez a feltételhez. Azt 
jelenti, hogy a beszámolóban nem lett kitöltve 

https://njt.hu/jogszabaly/2005-88-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2005-88-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-350-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2011-350-20-22
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a közhasznú ráfordítások összegét mutató sor. 
Gyakorlatilag szinte kizárt, hogy a szer-

vezet kizárólag olyan célokat valósítana 
meg, amelyek egyike sem illeszkedik a több 
ezer állami, önkormányzati feladat valame-
lyikéhez. E hiba kiküszöbölésére is célszerű 
a nem közhasznú szervezeteknek is a léte-
sítő okiratba foglalni, hogy az adott céljuk 
melyik közfeladathoz illeszkedik. Ilyen 
módon mind a könyvelő, mind a szervezet 
megkímélhető attól, hogy évente legyen 
szükséges átgondolni, hogy mit kell beírni 
a közhasznúsági mellékletbe.

A fentieken túl 2023.06.29-től a Civil tv. 
32/A. § alapján, a törvény erejénél fogva 
közhasznú jogállásúnak minősül a köztár-
sasági elnök által a megbízatásának időtar-
tama alatt alapított, a civil törvény szerinti 
közcélú tevékenység végzése céljára létre-
hozott alapítvány.

A közhasznú jogállás megállapításának 
kérvényezése a bíróságtól 

A közhasznúági kérelmet a „Közhasznú 
jogállás nyilvántartásba vétele iránti ké-
relem” (PK-152 jelű) ÁNYK űrlapon kell 
benyújtani. A kérelmet kizárólag elektroni-
kus úton az Ügyfélkapun/Cégkapun keresz-
tül lehet beküldeni bíróságra. 

Alapítvány esetében a közhasznú jogál-
lás nyilvántartásba vétele iránti kérelmet az 

alapítvány alapítója vagy az alapítói jogok 
gyakorlója (ha többen gyakorolják az ala-
pítói jogokat, akkor együttesen nyújtják be 
a kérelmet) vagy amennyiben az alapítói 
jogokat az alapítók testületben látják el az 
alapítók gyűlésének képviselője terjeszthet 
elő a bíróságon. A kuratórium csak abban 
az esetben lehet kérelmező, ha a közhasz-
nú jogállás nyilvántartásba vételéhez nincs 
szükség az alapító okirat módosítására. 

Egyesület esetében a közhasznú jogál-
lás nyilvántartásba vétele iránti kérelmet az 
egyesület szervezeti képviselője terjesztheti 
elő.

A kérelemhez kötelezően csatolni kell:
– A vezető tisztségviselő(k), illetve a fel-

ügyelő bizottsági tagok nyilatkozatát, hogy 
nem esik/esnek a civil törvényben meghatá-
rozott kizáró ok alá. 

– Az előző két lezárt üzleti év beszámo-
lóját, benne a kitöltött közhasznúsági mel-
lékletet. A beszámolónak elérhetőnek kell 
lenni a birosag.hu oldalon is! 

Szükség szerint kötelezően csatolandó 
iratok

– A civil törvény rendelkezéseinek meg-
felelően módosított változásokkal egysé-
ges szerkezetbe foglalt létesítő okirat. A 
köz hasznúságnak vannak olyan feltételei, 
melyek a szervezet működési rendjét, a 
tisztségviselői posztok betöltését stb. érin-

https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00.39#CI
https://birosag.hu/nyomtatvanyok/egyeb-kerelem-fellebbezes-hianypotlas/kozhasznu-jogallas-nyilvantartasba-vetele
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tik. Ezeket szinte minden esetben akkor 
kerülnek be a létesítő okiratokba, amikor a 
szervezetek a közhasznú jogállás megálla-
pítását kérik a bíróságtól.  

– A szervezet belső szabályzata, akkor, 
ha nem a létesítő okirat, hanem a szervezet 
más dokumentuma tartalmazza a közhasz-
núság működési szabályait.

Amennyiben módosítani kell az alapító 
okiratot/alapszabályt, akkor a közhasznúsá-
gi eljárással egyidejűleg változásbejegyzési 
eljárást is el kell indítani. 

A civil szervezetek megszűnése 
A civil szervezetek életében is előállhat-

nak olyan helyzetek, amelyek szükségessé 
teszik a szervezet megszüntetését, esetleg 
megszűntetését. A civil szervezetek esetében 
is szó lehet jogutódlással történő megszün-
tetésről és jogutód nélküli megszüntetésről. 

A jogutódlással történő megszűnés esetei:
Az első, és legfontosabb alapvetés, hogy 

formát a civil szervezet még jogutódlás-
sal történő megszűnés esetén sem válthat, 
egyesület csak egyesülettel, alapítvány csak 
alapítvánnyal egyesülhet, illetve egyesület 
csak egyesületekre, alapítvány csak alapít-
ványokra válhat szét. Ennek a szigorú sza-

bályozásnak az az oka, hogy a szervezeti 
struktúra is teljesen különböző az egyesüle-
tek és alapítványok esetében. A klasszikus 
formaváltás tehát náluk nem értelmezhető.

A jogutódlással történő megszűnés fajtái:
Egyesülés:

– Beolvadás: az egyik civil szervezet 
magába olvasztja a másik vagy több másik 
civil szervezetet

– Összeolvadás: az egyik vagy minde-
gyik civil szervezet jogalanyiságát veszítve 
új struktúrát hoznak létre

– OBH nyomtatványa: PK-154

Szétválás:
– Különválás: Több civil szervezet jön létre 

úgy, hogy a jogelőd civil szervezet megszűnik
– Kiválás: az a civil szervezet, melyből a 

kiválás történik, változatlan formában mű-
ködik tovább, és a kiváltak új civil szerve-
zetet hoznak létre.

– OBH nyomtatványa: PK-153

A jogutódlással történő megszűnés lépései:
1. döntés magáról az átalakulásról (megha-

tározni az átalakulás módját és a jogutódot),
2. átalakulási terv elkészítése (kuratóri-

um, elnökség),
3. vagyonmérleg-tervezet elkészítése,
4. döntéshozó szerv (kuratórium, köz-

https://birosag.hu/nyomtatvanyok/valtozasbejegyzese-iranti-kerelem/civil-szervezetek-egyesuletek-alapitvanyok-0
https://birosag.hu/nyomtatvanyok/valtozasbejegyzese-iranti-kerelem/civil-szervezetek-egyesuletek-alapitvanyok
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gyűlés, taggyűlés) az átalakulási tervet és 
a vagyonmérleg-tervezetet elfogadja, jóvá-
hagyja,

5. az erről szóló döntés közzététele (hite-
lezői érdekvédelem okán),

6. az átalakulással létrejövő bejegyzé-
sével egyidejűleg törlik a megszűnő civil 
szervezetet.

A civil szervezetek egyesülésére, szétvá-
lására vonatkozó részletszabályok tekinteté-
ben a civil törvény II/A fejezete ad részletes 
eligazítást. Fontos kiemelni, hogy vagyon-
mérleg-tervezetre, a hitelezőkkel kap csolatos 
eljárásra, és a végleges vagyonmérlegre vo-
natkozó szabályrendszert az egyes jogi sze-
mélyek átalakulásáról, egyesüléséről, szét-
válásáról szóló 2013. évi CLXXVI. törvényt 
kell átvenni, az a társaságokéhoz hasonló, 
még a könyvvizsgálat tekintetében is. A va-
gyonmérleg-tervezet könyvvizsgálata akkor 
kötelező, ha a szervezet egyébként könyv-
vizsgálatra kötelezett, de ezt a feladatot az 
állandó könyvvizsgáló nem végezheti el. 
Amennyiben nincs kötelező könyvvizsgálati 
kötelezettség, akkor a vagyonmérleg terveze-
tet könyvvizsgáltatni nem szükséges. Ugyan-
akkor a végleges vagyonmérleg könyvvizs-
gálata továbbra is kötelező! Civil szervezetek 
átalakulásai esetében fontos elvárás, hogy az 
átalakulás bármely formája eredményeként 
a vagyon összességében nem csorbulhat, és 

nem járhat az eredeti cél veszélyeztetésével.
Jogutódlással történő megszűnés esetén 

fontos tudni, hogy a jogelőd(ök) 1%-os té-
telei a jogutódra kérelemre átszállnak, mind 
a felhasználási, mind az elszámolási kötele-
zettség tekintetében. 

Jogutód nélküli megszűnések esetei a ci-
vil szervezeteknél

Az egyesület és az alapítvány jogutód 
nélkül megszűnhet a minden a jogi sze-
mélyre vonatkozó általános szabályok  
(Ptk. 3:48. § (1) bekezdés) szerint, ha: 

a) határozott időre jött létre és a meghatá-
rozott időtartam eltelt,

b) megszűnése meghatározott feltétel bekö-
vetkezéséhez kötött és e feltétel bekövetkezett, 

c) a tagok vagy alapítók legalább három-
negyedes szótöbbséggel kimondják meg-
szűnését, vagy

d) az arra jogosult szerv megszünteti. 
Feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi 

személy vagyoni viszonyainak lezárására 
irányuló megfelelő eljárás lefolytatását kö-
vetően a bíróság a jogi személyt a nyilván-
tartásból törli.

Az egyesület megszűnhet továbbá csak 
az egyesületekre vonatkozó speciális sza-
bályok (Ptk. 3:84. §) szerint is akkor, ha 

a) az egyesület megvalósította célját 
vagy az egyesület céljának megvalósítása 

https://njt.hu/jogszabaly/2013-176-00-00
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lehetetlenné vált és új célt nem határoztak 
meg, vagy

b) az egyesület tagjainak száma hat hóna-
pon keresztül nem éri el a tíz főt.

Az alapítvány megszűnésének is vannak 
olyan indokai, amelyek csak az alapítvá-
nyok esetében merülnek fel. E szabályok 
(Ptk. 3:403. § (1) bekezdés) szerint az ala-
pítvány megszűnik akkor, ha: 

a) a célját megvalósította, és az alapító új 
célt nem határozott meg; 

b) a céljának megvalósítása lehetetlenné 
vált, és a cél módosítására vagy más alapít-
vánnyal való egyesülésre nincs mód, vagy 

c) három éven át a célja megvalósítása 
érdekében nem folytat tevékenységet.

A szervezet életpályája két lépcsőben zá-
rul le. Előbb „igazolást” kap arról, hogy a 
szervezet megszűnt, azaz a tevékenysége, 
működése lezárult. Ezután egyszerűsített 
törlési, a (kényszer végelszámolás esetleg 
felszámolási, csőd) eljárás lezárja a szerve-
zet gazdálkodási, hatósági és egyéb ügyeit. 

Az egyesületeknél kiemelten kell kezelni 
a tagnyilvántartás kérdését, hiszen pl. akár 
a beszámoló elfogadása is veszélybe kerül-
het, ha az egyesület nem tudja pontosan, 
kik is a tagjai. A tagsági jogviszony létre-
jöttének, fenntartásának és megszűnésének 
a törvényi szabályokon felül helyi szabályai 
is lehetnek, amelyet vagy maga az alapító 

okirat, alapszabály, vagy egy külön doku-
mentum tartalmaz. A tagnyilvántartás veze-
tése a szervezet elnökének a feladata. 

Az alapítványoknál kiemelten fontos fi-
gyelni arra, hogy a szervezet célja megvaló-
sítása érdekében folytasson tevékenységet, ha 
három – esetleg több éven át – csak létezik az 
alapítvány és a bankszámla fenntartáson kívül 
nem csinál semmit, akkor az a szervezet a cél-
ja érdekében nem folytat tevékenységet. Mind 
az egyesületeknél, mind az alapítványoknál a 
kötelező megszüntetési esetekben az eljárást 
meg kell indítani, akkor is, ha a szervezet eset-
leg nem fizetőképes! Amennyiben nem fizető-
képes a szervezet, csőd és/vagy felszámolási 
eljárás lefolytatására kerülhet sor, melynek a 
részletszabályait szintén a civil törvény II. fe-
jezetének 2/C. pontja tartalmazza. 

Végelszámolás saját elhatározásból
Amennyiben a szervezet fizetőképes, úgy 

végelszámolás lefolytatására kerülhet sor a 
fenti esetekben, és saját elhatározás alapján 
is. Egyszerűsített végelszámolási eljárás a 
civil szervezetek esetében nincsen, csak a 
normál végelszámolás szabályait követhe-
tik. Alapítványnál – kérelemre ugyan –, de 
minden esetben kényszer-végelszámolás 
indul, egyesületnél végelszámolás. Ennek 
oka a Ptk. idevágó passzusaiban keresendő.

Mielőtt saját elhatározásból végelszámo-
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lásba kezdenénk, érdemes átnézni, átgon-
dolni néhány dolgot:

1. alapító okirat, alapszabály alapos tanul-
mányozása (van-e megszűnésre saját szabály, 
van-e vagyonfelosztást érintő rendelkezés)

2. van-e vagyon a szervezetben?
3. van-e a civil szervezetnek részesedése 

máshol?
4. van-e a civil szervezetnek jogi szemé-

lyiségű szervezeti egysége?
5. van-e a civil szervezetnek még el nem 

számolt támogatása?
6. van-e a civil szervezetnek elszámolt, 

de bármilyen kötelezettséggel (pl. fenntar-
tási kötelezettség) érintett tétele, akár támo-
gatásból eredően?

Nagyon fontos, hogy amennyiben az  
5.-6. pontokra igen a válasz, az első és leg-
fontosabb lépés a támogatási szerződések, 
elszámolások, okiratok tanulmányozása, 
és a támogatáskezelővel történt egyezte-
tés, melynek hiányában könnyen lehet, 
hogy a támogatás egy részét vagy egészét 
vissza kell fizetni, mely a végelszámolást 
megakaszthatja. A civil szervezet maradék 
vagyona nem osztható fel, azt vagy az ala-
pító okirat, alapszabály rendelkezései sze-
rint – ha van ilyen – át kell adni egy másik, 
hasonló feladatot ellátó civil szervezetnek, 
vagy – ilyen rendelkezés híján – a Nemzeti 
Együttműködési Alap részére. A végelszá-

molást 3 éven belül be kell fejezni.

A végelszámolás folyamata:
1. döntés a végelszámolásról,
2. végelszámoló bejelenti bírósághoz, aki 

határozatot hoz,
3. 15 napon belül (közzétételtől) bejelen-

tés a szükséges hatóságokhoz,
4. korábbi vezető tisztségviselő tájékoz-

tatja a végelszámolót a folyamatban lévő 
ügyekről,

5. végelszámoló felméri a vagyoni hely-
zetet, tevékenységet lezáró beszámoló ké-
szül, közzétételre kerül, majd ezt követi a 
korrigált nyitó mérleg elkészítése, 

6. végül ha minden rendben, megy a vég-
elszámolás befejezése, közzététel, törlési 
kérelem, adóbevallások, és ha van 1%, ak-
kor MKOZ jelű közlemény benyújtása.

Az egyszerűsített törlési eljárás
A szervezetek szempontjából az egy-

szerűsített törlési eljárás a legegyszerűbb 
és legkényelmesebb módja az egyesület/
alapítvány jogutód nélküli megszűnésének. 
Ilyenkor szinte minden feladatot, ami a 
szervezet megszűnéshez szükséges, a bíró-
ság végez el. Az egyszerűsített törlési eljá-
rás csak három esetben indulhat:

1. ha a bíróság a civil szervezet tekinteté-
ben megállapítja a jogutód nélküli megszű-
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nési ok bekövetkeztét, 
2. ha a bíróság a civil szervezetet törvé-

nyességi felügyeleti eljárásban megszünteti, 
3. ha a törvényben előírt feltételeknek 

megfelelő szervezet kéri. 
Mindhárom esetben azután indulhat el 

szervezet törlését eredményező eljárás, ha 
a szervezet már megszűnt. Az egyesületek 
és az alapítványok megszűnésének okait a 
Ptk. rögzíti. Az egyesület és az alapítvány 
jogutód nélkül megszűnhet a minden a jogi 
személyre vonatkozó általános szabályok 
(Ptk. 3:48. § (1) bekezdés) vagy a speciáli-
san az egyesületekre (Ptk. 3:84. §) vagy az 
alapítványokra (Ptk. 3:403. § (1) bekezdés) 
vonatkozó szabályok szerint.

1. Egyszerűsített törlési eljárásnak van 
helye, ha a bíróság a civil szervezet tekin-
tetében megállapítja a jogutód nélküli 
megszűnési ok bekövetkeztét (Civil tör-
vény 9/K. § (1) a) pont) 

A szervezet ekkor nem tudja egyből az 
egyszerűsített törlési eljárást kezdeményez-
ni. Előbb a megszűnési ok bekövetkezését 
kell kimondania a bíróságnak. A megszűnési 
okot a bíróság állapíthatja meg. Erre törvé-
nyességi felügyeleti eljárás eredményeként 
kerül sor. A törvényességi felülvizsgálatot 
a bíróság lefolytathatja hivatalból, továb-
bá az ügyészség vagy más hatóság kérelme 

alapján. A törvényességi felügyeleti eljárás 
elindulhat egy olyan fél kérelme alapján is, 
akinek az eljárás lefolytatásához jogi érde-
ke fűződik és e jogi érdeket valószínűsíti. 
Végül, de nem utolsósorban a jogszabály is 
kötelezhet arra valakit, hogy az eljárást kez-
deményezze a bíróságnál. 

A szervezeteknek felesleges törvényes-
ségi felügyeleti eljárást kezdeményezni, 
akkor, ha tisztában vannak a megszűnési ok 
bekövetkeztével. Ennél egyszerűbb, ha sa-
ját maguk közvetlenül kérik a megszűnési 
ok megállapítását. 

Természetesen előfordul, hogy az egy-
szerűsített törlési folyamatot egy törvé-
nyességi felügyeleti eljárás előzi meg. Ilyen 
eset, amikor a nyilvántartás adatainak ki-
egészítése, a tisztségviselő mandátumának 
lejárta, a beszámoló letétbe helyezésnek 
hiánya stb. okból indul felügyeleti eljárás. 
A törvényességi felügyeleti eljárás kereté-
ben a Törvényszék a törvényes működést 
akadályozó hiányosságok orvoslására hívja 
fel a szervezetet. De a végzések mindig tar-
talmazzák azt a lehetőséget is, hogy a szer-
vezet nyilatkozhat arról, ha nem tud eleget 
tenni a bíróság felhívásának. A törvényessé-
gi felügyeleti eljárás során nem szabad arra 
törekednie a szervezetnek, hogy a törvényes 
működés látszatát keltse, miközben már rég 
nem állnak fenn a működésnek a feltételei. 

https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00
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A szervezet tehet olyan tartalmú nyilatko-
zatot, amely után a bíróság el tudja indítani 
az egyszerűsített törlési eljárást. A nyilatko-
zatban lehet megállapítást tenni arra, hogy 
melyik megszűnési ok következett be, ennek 
mi volt az indoka. A taglétszám csökkenését 
nem kell indokolni, de a célok megvalósu-
lást, vagy annak ellehetetlenülését indokolni 
kell. A szervezet jelezheti a nyilatkozatban, 
hogy tudomása szerint nincs akadálya annak, 
hogy egyszerűsített törlési eljárással szűnjön 
meg. Ezt akkor teheti meg, ha tisztában van 
azzal, hogy van (élő) adószáma, nincs va-
gyona, tartozása, illetve olyan elszámolási 
kötelezettsége, amit még nem zárt le. 

Amint fentebb jeleztük, az egyesületnek 
van lehetősége arra, hogy külön felszólí-
tás nélkül, magától terjesszen elő kérelmet 
valamelyik megszűnési ok megállapításá-
ra. A kérelmet kizárólag a „Szervezet jog-
utód nélküli megszűnését eredményező ok 
megállapítására irányuló kérelem (PK-157 
jelű) űrlapon lehet előterjeszteni. A kérelem 
mellékleteként nyilatkozni kell a megszű-
nési ok bekövetkezéséről, annak indokáról. 
E nyilatkozatban is utalni lehet rá, hogy a 
szervezet a megszűnési ok megállapítását 
követően egyszerűsített törlésre irányuló 
kérelmet kíván beterjeszteni a Törvényszék 
felé. Fontos tudni, hogy a megszűnési ok 
megállapítására irányuló kérelem beterjesz-

tése nem jelenti a szervezet megszűnését. 
Például ekkor még nem szabad megszüntet-
ni a szervezet bankszámláját.  

Az ügyésznek is van joga a megszűnési 
ok megállapítására irányuló eljárást kezde-
ményezni, ha az egyesület:

a) határozott időre jött létre és a megha-
tározott időtartam eltelt [Ptk. 3:48. § (1) be-
kezdés a) pont],

b) megszűnése meghatározott feltétel be-
következéséhez kötött és e feltétel bekövet-
kezett [Ptk. 3:48. §(1) bekezdés b) pont],

c) megvalósította célját vagy céljának 
megvalósítása lehetetlenné vált, és új célt 
nem határoztak meg [Ptk. 3:84. § a) pont],

d) tagjainak száma hat hónapon keresztül 
a Ptk.-ban meghatározott legkisebb létszám 
alá csökken [Ptk. 3:84. § b) pont], feltéve, 
hogy az a)–c) pont szerinti esetekben az 
abban foglaltakra figyelemmel az egyesület 
nem határozott a megszűnéséről.

Az ügyész az a)-c) pontok esetében kezde-
ményezheti a megszűnési ok megállapítást. 
A d) pont azaz a taglétszám minimális szint 
alá csökkenése miatt az ügyész a megszű-
nést kezdeményezheti (nem a megszűnési ok 
megállapítását). Az ügyészt az indítványozás 
joga akkor illeti meg, ha indítványát – a fel-
sorolt megszűnési okok mellett – a közérdek 
sérelmére alapítja és e közérdek sérelmének 
fennállását valószínűsíti. A közhasznú szer-
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vezetek esetében a közérdek sérelmére való 
hivatkozás nélkül léphet fel az ügyészség. 
Azért, mert e szervezetek felett az ügyészség 
törvényességi ellenőrzési jogkört gyakorol. 
A szervezetnek van lehetősége arra, hogy 
az ügyészség segítségét is kérje ahhoz, hogy 
könnyebb legyen a megszűnése. Az ügyész 
eljárása is egyszerűsített törlési eljáráshoz 
vezethet, feltéve, hogy az eljárás során nem 
merült fel adat arra nézve, hogy a civil szer-
vezetnek vagyona van, vagy a civil szervezet 
fennállása során adószámmal nem rendelke-
zett, illetve nem rendelkezik.

2. Egyszerűsített törlési eljárásnak van 
helye, ha a bíróság a civil szervezetet 
törvényességi felügyeleti eljárásban meg-
szünteti (Civil törvény 9/K.§ (1) b) pont) 

A törvényességi felügyeleti eljárást mindig 
a bíróság folytatja le. A civil szervezetek bíró-
sági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő 
eljárási szabályokról szóló 2011. évi CLXXXI. 
törvény (Civil nyilvántartási törvény) 71/C. § 
(1) bekezdése szerint a törvényességi felügye-
leti eljárásnak akkor van helye, ha: 

a) a létesítő okirat vagy annak módosí-
tása, vagy a nyilvántartásba bejegyzett adat 
a bejegyzést megelőzően már fennálló ok 
folytán törvénysértő,

b) a nyilvántartásba bejegyzett adat a be-
jegyzést követően keletkezett ok miatt tör-

vénysértő,
c) a létesítő okirat vagy annak módosítá-

sa, illetve a nyilvántartás nem tartalmazza 
azt, amit a szervezetre vonatkozó jogszabá-
lyok kötelezően előírnak,

d) a szervezet a működése során nem 
tartja be a szervezetére és működésére vo-
natkozó jogszabályi rendelkezéseket, illet-
ve a létesítő okiratában foglaltakat,

e) törvény a törvényességi felügyeleti el-
járás lefolytatását kötelezővé teszi.

A törvényességi felügyeleti eljárásnak az 
egyik, és ritkán alkalmazott szankciója lehet 
az, hogy a szervezetet a bíróság megszünteti. 
(Civil nyilvántartási törvény 71/G. § e) pont. 
E megszüntetés esetében is van lehetőség 
arra, hogy egyszerűsített törlési eljárás in-
duljon. Természetesen akkor, ha ennek fent 
említett feltételei fennállnak. Azaz a vagyon-
nal, tartozással, lezáratlan kötelezettségekkel 
rendelkező szervezetek ettől a lehetőségtől 
elesnek, akkor is ha van élő adószámuk.  

3. Egyszerűsített törlési eljárásnak lehet 
helye a szervezet kérelmére (Civil törvény 
9/K. § (1) a) pont)

Egyetlen esetben van lehetőség arra, 
hogy szervezet közvetlenül a törlését kér-
je. (Ne „csak” a megszűnési ok megálla-
pítását.) Az egyszerűsített törlési eljárás 

https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-181-00-00.3
https://njt.hu/jogszabaly/2011-181-00-00.3
https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00
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elindítását akkor kérheti közvetlenül, ha az 
egyesület elhatározza megszűnését vagy 
megállapítja, hogy megszűnésének anyagi 
jogi feltételei bekövetkeztek és fennállása 
alatt adószámmal nem rendelkezett, illetve 
nem rendelkezik. Ez nagyon ritka esetben 
fordulhat elő. A jogszabály alapján minden 
gazdasági tevékenységet végző civil szer-
vezetnek rendelkeznie kell adószámmal. 
Gazdasági tevékenységnek számít a tagdí-

jak kezelése, illetve az adómentes célsze-
rinti (közhasznú) tevékenységek végzése is. 

Hogyan kezdeményezi a szervezet a meg-
szűnési ok megállapítását?

A megszűnési ok megállapítására irányuló 
kérelmet a „szervezet jogutód nélküli meg-
szűnését eredményező ok megállapítására 
irányuló kérelem (PK-157 jelű) űrlapon kell 
előterjeszteni. A kérelmet előterjesztheti a 

Az egyszerűsített törlés három lehetséges oka 
közül valamelyik bekövetkezik:
– megszűnési ok megállapítása + 0 vagyon+ 
adószám; („Szervezet jogutód nélküli meg-
szűnését eredményező ok megállapítására 
irányuló kérelem Pk-157 űrlap)
– ítéletben történő megszüntnek nyilvánítás 
+ 0 vagyon, adószám;
– az adószám és vagyon nélküli szervezet 
kimondja a feloszlását.

„Megszűnt toldat” a név 
mellett

45 napos határidő a köve-
telések bejelentésére.

„Törlés alatt” toldat
• 60 napos felhívás hatóságok felé

(ügyészség, NAV, társadalombiztosítási igaz-
gatóság, Magyar Bírósági Végrehajtói Kar, a 

sportért felelős miniszter, stb.)
Ha követelés, vagy arra utaló adat merül fel, hogy a 
szervezetnek vagyona van, illetve egyéb az egysz-
rűsített törlést kizáró körülmény merül fel, akkor 

kényszer végelszámolás indul.

Ha nem merült fel egyszerűsített 
eljárást megakadályozó körülmény, 

akkor:

törlés

Egyszerűsített törlési eljárás menete a civil szervezetek esetében

https://birosag.hu/nyomtatvanyok/megszunessel-vegelszamolassal-torlessel-kapcsolatos-kerelmek/szervezet-jogutod
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képviselő vagy bármely más jogilag érdekelt 
fél. A kérelem mellékleteként csatolni kell 
minden szükséges nyilatkozatot, okiratot, 
amely igazolja, hogy valamelyik a Ptk-ban 
szereplő megszűnési ok bekövetkezett. Pél-
dául a képviselő nyilatkozatát arról, hogy va-
lamely megszűnési ok bekövetkezett. 

Amennyiben a bíróság a kérelemnek 
helyt ad, a nyilvántartásba haladéktalanul 
bejegyzi a „megszűnt” toldatot. A kérelmet 
az egyesület szervezeti képviselője terjeszt-
heti elő a bíróságon.

Hogyan kezdeményezi a szervezet az egy-
szerűsített törlési eljárást?

A megszűnés megállapításáról a Tör-
vényszék végzést ad ki. Ha a bíróság a civil 
szervezetet megszünteti vagy a civil szerve-
zet tekintetében megállapítja a jogutód nél-
küli megszűnési ok bekövetkeztét, a civil 
szervezetet nyilvántartó bíróság a határozat 
alapján a nyilvántartásba haladéktalanul 
bejegyzi megszüntetés esetén a „megszün-
tetve”, a jogutód nélküli megszűnési ok be-
következtének megállapítása esetén pedig a 
„megszűnt” toldatot.

A megszűnés megállapításáról szóló vég-
zés alapján lehet elindítani az egyszerűsített 
törlési eljárást. A kérelmet az „Egyszerűsí-
tett törlés kezdeményezése” (PK-149 jelű) 
űrlapon terjeszti elő a szervezet képviselője. 

A kérelem elfogadása után elindul a szerve-
zet egyszerűsített törlési eljárási folyamata, 
ami az alábbi lépésekből áll. 

1. Az eljárás megindítása: Az eljárás a 
jogerős határozat kézhezvételétől vagy a 
meghatározott kérelem elbírálásától szá-
mított öt napon belül kezdődik. A bíróság 
szükség szerint hirdetményt tesz közzé 
amelyben felhívja a civil szervezet képvise-
lőit, hogy 45 napon belül jelentsék be idé-
zési címüket.

2. Felhívás az érdekelteknek: A bíróság 
öt napon belül felhívást tesz közzé, hogy az 
érintettek 45 napon belül jelezzék a bíróság 
felé, ha:

a) követelésük van a szervezettel szem-
ben, 

b) tudomásuk van szervezet ellen folyó ha-
tósági, bírósági, közjegyzői eljárásról 

c) tudomásuk van a szervezet birtokuk-
ban lévő vagyontárgyakról, náluk van-
nak ilyen vagyontárgyak, vagy igényt 
tartathatnak valamely vagyontárgyra. 

3. Értesítés külső intézményeknek: A bí-
róság értesíti az ügyészséget, adó- és vám-
hatóságot, társadalombiztosítási szervet, 
végrehajtókat, számlavezető pénzforgalmi 
szolgáltatókat és ingatlanügyi hatóságot és 
egyéb a civil törvényben felsorolt szerveket 
az eljárás megindításáról. Ezek hatvan na-
pos határidővel jelezhetik, ha követelésük 
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van a szervezet irányában, tudomásuk van a 
szervezetet érintő eljárásról vagy arról, hogy 
a szervezetnek munkavállalója van stb. 

4. A bíróság döntése: Ha az előírt hatá-
ridőn belül nem merül fel vagyonra vonat-
kozó adat, és nem folyik más eljárás a szer-
vezettel szemben, a bíróság elindítja az egy-
szerűsített törlési eljárást, amelynek során a 
civil szervezetet törli a nyilvántartásból.

5. Végelszámolás: Ha az eljárás során ér-
demi adat merül fel a szervezet vagyonára 
vonatkozóan vagy más eljárás folyik a szer-
vezettel szemben, akkor a bíróság végelszá-
molást rendelhet el.

A civil szervezeteket is érintő 
jogszabályi változások 2023. 

A legtöbb szervezet az a jogszabályi 
változás érinti, amely alapján nem lépett 
hatályba 2023. július 1-én a jogi szemé-
lyek nyilvántartásáról és a nyilvántartási 
eljárásról szóló 2021. évi XCII. törvény  
(Jsznytv.). A módosítást tartalmazó igaz-
ságügyi tárgyú törvények módosításáról 
szóló 2023. évi XXXI. törvény indokolása 
szerint 2026. január 1. napjától indul majd 
el az egységes jogi személy nyilvántartás és 
az új automatikus döntéshozatali rendszer. 

A Jsznytv. által bevezetni kívánt egységes 
jogi személy nyilvántartás a cégek, civil 
szervezetek és más jogi személyek eddigi 
különálló nyilvántartásait tette volna egy-
ségessé. 

Az igazságügyi tárgyú törvények mó-
dosításáról szóló 2023. évi XXXI. törvény 
alapján úgy módosul a Civil nyilvántartá-
si törvény (37. § (5)), hogy amennyiben a 
változásbejegyzési kérelem kizárólag arra 
irányul, hogy a szervezet nevében szereplő 
megye kifejezést a vármegye kifejezés vált-
sa fel, akkor a bíróság változásbejegyzési 
kérelmet a benyújtásától számított öt napon 
belül megvizsgálja, és húsz napon belül 
dönt róla. Ez a gyorsított „döntéshozatal” 
csak akkor valósul meg, ha a változás más 
adatot nem érint. 

A civil törvény többször is módosult az 
elmúlt időszakban. A törvényben az Alap-
törvény módosítása miatt a vármegye ki-
fejezés lépett a megye kifejezés helyére.  
A módosításokat a 2022. évi XXII. törvény 
tartalmazza. Változott a Civil törvény 2. § 
13.; 22. 52/A. § (2) 66. § (1) b) pontja.

A Civil Központok 2023. május 12-én új 
feladatokat kaptak. Az egyes törvényeknek 
a közigazgatás fejlesztésével összefüggő 
módosításáról szóló 2023. XXI. törvény 
alapján a civil központok feladata lett, hogy 
részt vegyenek a Nemzeti Együttműködési-

https://uj.njt.hu/jogszabaly/2022-22-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-21-00-00
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Alap elektori gyűlések szervezésében és le-
bonyolításában (Civil tv 52. § (1) bekezdése 
a következő k) pont). 

A Civil tv. 56. § (1) bekezdés l) pontjá-
nak módosítása alapján a civil közösségi 
szolgáltató központok működési támogatá-
sa mellett szakmai programjaik is - függet-
lenül az összbevételük összegétől - támo-
gathatóak a NEA forrásainak a terhére.

NEA rendelet

A NEA rendelet várhatóan 2023 szeptem-
berében megjelenő módosítása szerint:

– a NEA 2024. évi pályázati kiírásait érin-
tően az elnyerhető egyszerűsített támogatás 
összege 350 000 forintról 400 000 forintra 
emelkedik, valamint az összevont (szakmai 
és kapcsolódó működési költségeket egya-
ránt tartalmazó) és működési célú pályáza-
tok tekintetében a minimálisan elnyerhető 
támogatás 400 000 forintra módosul;

– a civil szervezeteket érintő adminiszt-
ráció egyszerűsítése érdekében laz elszá-
molások során lehetővé válik az állam-
háztartásról szóló törvény végrehajtásáról 
szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 
93. § (1a) bekezdésében foglalt nyilatko-
zat alkalmazása a legfeljebb hárommillió 

forint összegű támogatások elszámolása 
esetében a már fennálló jogviszonyokban 
is. A támogatások elszámolásakor kizárólag 
a jogszerű felhasználásról szóló nyilatko-
zat és a számviteli bizonylatokról készített 
összesítő csatolása szükséges papír alapon. 
Az egyszerűsített elszámolás kiterjesztése 
jelentősen csökkenti a támogatott szerve-
zetek adminisztrációs terheit, az elszámo-
lási eljárást egyszerűbbé, pályázóbarátabbá 
téve. 

– a Civil tv. 52. § (1) bekezdés k) pontja 
teremtette meg annak a lehetőségét, hogy a 
civil közösségi szolgáltató központok részt 
vegyenek az elektori gyűlések szervezésé-
ben és lebonyolításában. A NEA testületei 
civil tagjainak megválasztását helyi szinten 
a civil központok koordinálják és valósítják 
meg 2024-ben. Az új eljárástól a költségha-
tékonyság mellett a részvételi arány növe-
kedése is várható az elektori választásokon.

https://njt.hu/jogszabaly/2012-5-20-2T
https://njt.hu/jogszabaly/2011-368-20-22
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  A civil szervezetek gazdálkodásának gyakorlati kérdései

Miért kell egy civil szervezetnek 
könyvelés és adószám? 

Civil szervezetek nem alapíthatók gazda-
sági (üzleti) céllal. A civil szervezetek ala-
pítóinak, tagjainak szándéka nem irányulhat 
kizárólagosan (személyes) tulajdon, vagyon 
és jövedelem szerzésére. Ehelyett a szerve-
zet alapítása és működése mindig a létesítő 
okiratban megfogalmazott célok teljesülését 
és az ehhez szükséges feltételek biztosítását 
szolgálják. A céljától függetlenül minden 
működő civil szervezet gazdálkodik. Mind-
egyik végez olyan tevékenységeket és/vagy 
történnek vele olyan gazdasági események, 
amelyek változást okoznak a szervezet va-
gyoni, jövedelmi, pénzügyi helyzetében, 
esetleg a vagyonának szerkezetében. 

A szervezetek gazdálkodása legtöbbször 
pénzmozgással jár, de ez sem törvényszerű. 
Például egy alapítvány célja az informáci-
ós technológiák megismertetése. A szerve-
zet vagyonát azok a számítógépek alkotják, 
amelyet az alapító ruházott át az alapítvány 
javára. Az alapítvány az alapító vagyonként 
átadott számítógépeket térítés nélkül adja 
használatba rászorulóknak. Itt nincs pénz-
mosás. De a szervezet gazdálkodik, mert a 

gépek az idő múlásával értéktelenebbé vál-
nak, a szervezet vagyona apad (változik a 
vagyona). Ha ugyanez a szervezet közben új 
szoftvereket kap adományként, akkor nem 
csak a vagyoni helyzete fog javulni, hanem 
vagyonának az összetétele is változik, hiszen 
már nem csak eszközöket fog birtokolni, ha-
nem az immateriális javak közé tartozó szoft-
vereket is. A civil szervezetek gazdálkodásá-
ra is jellemző, hogy a gazdasági események, 
változások pénzbeli értékben is kifejezhetők. 
A fenti példában szereplő számítógépek ér-
téke meghatározható lenne pénzben, ahogy 
az értékük csökkenése is. Még a közérdekű 
önkéntesek fogadása is gazdálkodási tevé-
kenységnek számít. A vonatkozó jogszabály 
alapján az önkéntesek óradíjának értéke a 
kötelező legkisebb havi munkabér százhat-
vanad része23. Így pontosan tudható, hogyan 
kell a közérdekű önkéntesek tevékenységé-
nek értékét meghatározni a bevételek és a 
kiadások között. 

Az adományok fogadásától, a rászorulók 
támogatásán át a rendezvények szervezésé-

23 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet a civil szervezetek 
gazdálkodása, az adománygyűjtés és a közhasznúság egyes 
kérdéseiről 5. §

https://njt.hu/jogszabaly/2011-350-20-22


168

ig a civil szervezetek minden tevékenységé-
nek van gazdálkodási vonzata. A civil szer-
vezetek számára is fontos, hogy átlássák a 
pénzügyi, vagyoni helyzetüket. Ráadásul a 
jogszabályok is nagyon sok elvárást, köte-
lezettséget fogalmaznak meg a civil szer-
vezetek gazdálkodásával és számvitelével 
kapcsolatban. 

Az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. 
törvény alapján minden civil szervezetnek 
kötelező bejelentkeznie a NAV-hoz, ha adó-
köteles tevékenységet kíván folytatni. Való-
jában azoknak a civil szervezeteknek is be 
kell jelentkezni, amelyek nem akarnak ilyen 
tevékenységet folytatni. Azok a szervezetek, 
amelyeknek nincs adószáma nem tud igazo-
lást/nyilatkozatot kiállítani a jogi személy 
támogatói felé. De a pályázati lehetőségek 
elérése miatt is szükség van adószámra. 

A civil szervezetnek lehet nyeresége, 
de nem oszthatja fel

A civil szervezetekkel szemben nincs 
olyan követelmény, amely tiltaná, hogy a 
gazdálkodásuk során pozitív eredményt, 
köznapi kifejezéssel élve nyereséget érje-
nek el. Sőt, az lenne szerencsés, ha képe-
sek lennének úgy tevékenykedni, hogy ne 
kelljen gazdálkodási szempontból évről-év-
re a nulláról indulniuk. A civil szervezetek 

törekedhetnek a nyereséges gazdálkodásra. 
A civil szervezetek nonprofit módon gaz-
dálkodnak, azaz elérhetnek nyereséget, de 
ezt nem oszthatják fel a tagjaik, alapítóik 
között. Az eredményüket háromféle dolog-
ra fordíthatják:

– a szervezet működésére; 
– az alapszabályban, alapító okiratban 

meghatározott célokra; 
– esetleg olyan befektetésre, termékre, 

szolgáltatásra, amelytől a céljaik gyorsabb, 
jobb, szélesebb hatást gyakorló megvalósu-
lását várják, noha az nem kapcsolódik szer-
vesen ahhoz a célhoz, mint amit a létesítő 
okiratukban rögzítettek.

A civil szervezet szolgáltathat és vál-
lalkozhat

A szervezetek gazdálkodása két fő irány 
mentén szerveződhet. Az egyik irány, hogy 
minden tevékenységüket a szervezet célja 
alá rendelve végzik, azaz csak cél szerinti 
tevékenységeket végeznek, és a működé-
sük is ez alá rendeződik. A másik lehető-
ség, hogy felvállalnak a céljaikon kívül eső 
tevékenységeket is. Ezek közül a jövede-
lem- és vagyonszerzésre irányuló vagy azt 
eredményező, üzletszerűen végzett gazda-
sági tevékenység minősül a törvény szerint 
gazdasági-vállalkozási tevékenységnek.

https://njt.hu/jogszabaly/2017-150-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2017-150-00-00
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 Ha alapcél szerinti és vállalkozási tevé-
kenységet is végez a szervezet, működési, 
adminisztratív feladatai is megoszlanak e 
két tevékenység feltételeinek biztosítása 
között. Ha csak a céljaikat akarják megva-
lósítani, akkor is lehetőségük van arra, hogy 
valaki más, például egy másik szervezet, 
intézmény megbízását teljesítsék, és ezért 
díjat kapjanak. Sőt, akár értékesíthetnek 
is olyan termékeket, amelyeket az alapcél 
szerinti tevékenységeik keretében állítottak 
elő. Ezeket együtt és leegyszerűsítve gyak-
ran csak szolgáltatásnak nevezik, a hozzá-
juk kapcsolódó bevételekre pedig szolgálta-
tási bevételként szokás hivatkozni.

E szolgáltatásoknak egy speciális fajtá-
ját jelentik a közszolgáltatásként végzett 
feladatok, amikor egy – a törvény előírása 
szerint szükségszerűen közhasznú jogállá-
sú – szervezet egy állami, önkormányzati 
szerv megbízásából lát el közfeladatot. A 
szolgáltatások nyújtásánál viszont jóval el-
terjedtebb, hogy a szervezetek adományok, 
támogatások révén, esetleg az ingó- és in-
gatlan vagyonuk, szellemi javaik hasznosí-
tásával jutnak cél szerinti bevételekhez.

A szervezetek alapcél szerinti (közhasznú) 
bevételei és kiadásai valójában szélesebb 
kört foglalnak magukban, mint amelyek a 
szervezet alapszabályában/alapító okira-

tában/társasági szerződésében megjelenő 
célokból levezethetők. A bevételek tekin-
tetében a civil szervezetek gazdálkodásá-
ról, az adománygyűjtés és a közhasznúság 
egyes kérdéseiről szóló 350/2011. (XII. 
30.) Korm.rendelet szerinti általánosabb 
csoportosítást, illetve a civil törvény 20. 
§-ában szereplő felsorolást kell figyelem-
be venni. Olyan jogszabály viszont nincs, 
ami egyértelműen megadná, mely tételek 
tartoznak az alapcél szerinti (közhasznú) 
ráfordítások közé. Ezt minden tétel eseté-
ben az dönti el, hogy észszerűen, minden 
különösebb logikai és értelmezési „csavar” 
nélkül hozzá tudjuk-e rendelni a szervezet 
céljához, illetve az alapcél szerinti bevéte-
lek előállításához, felhasználásához.

A civil szervezet akár vállalkozhat is

Az alapcél szerinti (közhasznú) tevé-
kenységek (a továbbiakban: cél szerinti 
tevékenységek) mellett a szervezetek vé-
gezhetnek gazdasági-vállalkozási (a továb-
biakban: vállalkozási) tevékenységeket is. 
Ennek két feltétele van. Az egyik, hogy a 
vállalkozási tevékenység nem veszélyeztet-
heti a szervezet alapcél szerinti tevékeny-
ségeit. A másik feltétel, hogy az e tevéke-
nyégből származó bevételek nem léphetik 
át a szervezet összes bevételének 60%-át. Itt 

https://njt.hu/jogszabaly/2011-350-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2011-350-20-22
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érdemes felhívni a figyelmet arra, hogy az a 
bevételi arány, amit a civil törvény megen-
ged, kifejezetten magas. Azt is mondhatjuk, 
hogy a jogszabály kifejezetten ösztönzi azt, 
hogy a szervezetek ebbe az irányba is szé-
lesítsék a tevékenységüket, ilyen módon 
is vonjanak be forrásokat. A civil törvény 
meghatározása szerint gazdasági-vállalko-
zási tevékenység a jövedelem- és vagyon-
szerzésre irányuló vagy azt eredményező, 
üzletszerűen végzett gazdasági tevékeny-
ség, kivéve:

– az adomány (ajándék) elfogadása; 
– a létesítő okiratban meghatározott cél 

szerinti tevékenység (ideértve a közhasznú 
tevékenységet);

– a pénzeszközök betétbe, értékpapírba, 
társasági részesedésbe történő elhelyezése;

– az ingatlan megszerzése, használatának 
átengedése és átruházása.24

Időnként azonban nagyon képlékeny 
lehet a határ a cél szerinti, illetve a vállal-
kozási tevékenységek között. A különbség 
ugyanis nem ahhoz kapcsolódik, hogy az 
adott tevékenységgel a szervezet mekkora 
segítséget nyújt a saját tagjainak, a környe-
zetének. Tehát nem az számít, mi „civiles”, 
vagy mi nem az. Ugyanakkor mindig szá-
mít az adott tevékenység léptéke, jellege.
24 18 Civil törvény 2. § 11. pont

Példa: Ha egy szervezet létesítő okiratá-
ban csak az szerepel, hogy célja a népzenei 
kultúra ápolása, a népdalkincs megismerte-
tése, akkor az alapcéljának körében fogadhat 
el díjazást a fellépéseiért. Ezeket a fellépése-
ket időnként összekötik azzal, hogy a tagjaik 
által készített kézimunkákat értékesítenek az 
egyesület bevételeinek növelése érdekében. 
E tevékenységgel szigorúan véve már kilép-
nek az alapcél szerinti tevékenységük köré-
ből, mert nem a célhoz kapcsolódó dolgot 
értékesítenek. Ugyanakkor még nem feltét-
lenül végeznek vállalkozási tevékenységet, 
hiszen nem üzletszerűen végzik azt. Amint 
azonban rendszeressé vagy tartóssá válik ez a 
gyakorlat, esetleg a szervezet többi bevételé-
hez mérten nagyobb összegű bevételt termel, 
esetleg már nem csak a tagjainak a munkáit 
kínálja fel, hanem sok más népművészét is, 
akkor ez a tevékenység már üzletszerűnek 
fog számítani, miközben a szervezet egyet-
len pillanatig sem végzett olyan tevékenysé-
get, amelyet ne tartanánk értékesnek.

Miközben a jogszabályi oldalról kife-
jezetten támogatottnak mondható, hogy a 
szervezetek vállalkozási tevékenységet vé-
gezzenek, a köztudatban nagyon sok előí-
télet és tévhit él ezzel kapcsolatban. Pedig 
nem törvénytelen, és nem is etikátlan vállal-
kozási tevékenységet végeznie a civil szer-

https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00.39
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vezeteknek. A gazdálkodási tevékenységek 
ilyen jellegű elhatárolása nem értékrendbe-
li, hanem adózási kérdés. Lényegében arról 
van szó, hogy a civil szervezetek esetében 
az adórendszer elismeri, hogy olyan célokat 
valósítanak meg, amelyek mindenki javára 
válnak. E célok a társasági adó, az általános 
forgalmi adó és a személyi jövedelemadó 
vonatkozásban mentességben vagy ked-
vezményben részesülnek. Mindazonáltal a 
szervezetek többi tevékenységét e célokon 
túlmenően már a többi gazdálkodó szervvel 
azonos alapon ítéli meg az adórendszer. 

A szervezetek természetesen arra töre-
kednek, hogy lehetőleg minden tevékeny-
ségük a mentes/kedvezményezett kategó-
riába tartozzon. Ehhez pedig annyi alapjuk 
mindenképpen van, hogy az érintett szerve-
zetek vállalkozási tevékenységként is olyan 
feladatokat látnak el, amelyeknek van kö-
zösségi, társadalmi értéke

A civil központok ingyenes képzési, ta-
nácsadási szolgáltatásai azt a célt szol-
gálják, hogy a civil szervezetek a rájuk 
ténylegesen vonatkozó jogszabályokat 
megismerjék és tevékenységük során eze-
ket betartva járjanak el. Az ingyenes szol-
gáltatások rendszeres igénybevételével a 

25 Sztv. 78. § (1)
26 79. § (1)

szervezetek képessé válhatnak arra, hogy 
a gazdálkodásukat olyan módon alakít-
hassák, amely megfelel a helyzetüknek és 
igazodik a fejlesztési elképzeléseikhez.

A civil szervezetek ráfordításai,  
kiadásai

A számviteli törvény szerint három fő 
költségnemet különböztetünk meg. Az első 
költségnemet az anyagjellegű ráfordítások 
alkotják. E körbe tartozik: az anyagköltség, 
az igénybe vett szolgáltatások értéke, az 
egyéb szolgáltatások értéke, az eladott áruk 
beszerzési értéke és az eladott (közvetített) 
szolgáltatások értéke25.

A második költségnembe a személyi 
jellegű ráfordítások tartoznak. Ide sorolja 
a törvény a munkaviszony vagy megbí-
zás alapján történő foglalkoztatás költsé-
geit: a bérköltségeket, a személyi jellegű 
egyéb kifizetéseket és a bérjárulékokat26.  
A bérköltséget és a járulékokat nem kell kü-
lön magyarázni. A személyi jellegű egyéb 
kifizetések azok a természetes személyek 
részére teljesített kifizetések, elszámolt ösz-
szegek, amelyeket a kifizető a természetes 
személy részére jogszabályi előírás vagy 
saját elhatározása alapján teljesít, és nem 
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tartoznak a bérköltség, illetve a vállalkozá-
si díj fogalmába. Ilyen kiadás az étkezési/
utazási hozzájárulás, a jutalom, a reprezen-
táció stb.27 E tételek azért érdemelnek külön 
figyelmet, mert azt segítik, hogy a szervezet 
akár foglalkoztatás nélkül is teljesíthesse 
a közhasznúság elérésének/megőrzésének 
egyik, a személyi ráfordítások mértékével 
kapcsolatos feltételét28. A szervezet által 
adott tárgyjutalom, reprezentációs költség 
stb. elkönyvelhető személyi jellegű egyéb 
kifizetésként akkor is, ha nem a szervezet 
munkavállalója kapja.

A harmadik költségnem az értékcsökke-
nési leírás, azaz az immateriális javak és 
tárgyi eszközök elhasználódása miatt elszá-
molt összegek.29 Mind a tárgyi eszközök, 
mind az immateriális javak használatuk 
során veszítenek értékükből. Ezt az avulási 
folyamatot fejezi ki a számvitelben az ér-
tékcsökkenési leírás. A leírás egyik részről 
csökkenti a tárgyi eszközök és immateriá-
lis javak nettó értékét, másrészről növeli a 
szervezet által elszámolt költségeket. Vég-
ső soron az értékcsökkenés leírása csökken-
ti a szervezet eredményét. A fent ismertetett 
költségeket, ráfordításokat a civil szerveze-
tek kötelesek a felhasználás célja szerint is 

27 Sztv 3. § (7)
28 Civil törvény 32. § (4) c)
29 Sztv. 80. §

csoportosítani. Az első csoportba a cél sze-
rinti tevékenységekhez közvetlenül kapcso-
lódó kiadások tartoznak. Ezen belül külön 
alcsoportot jelentenek a közhasznú tevé-
kenység(ek)hez kapcsolódó ráfordítások. A 
második csoportot a gazdasági-vállalkozá-
si tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó 
kiadások alkotják. A harmadik csoportba 
tartoznak azok a költségek, amelyek köz-
vetett módon járulnak hozzá a szervezet 
tevékenységeinek megvalósításához. Az 
alapcél szerinti és a gazdasági-vállalkozási 
tevékenységeket egymástól elkülönítve kell 
kezelni a könyvelésben30. Azokat a költsé-
geket, amelyeket nem lehet közvetlenül az 
alapcél szerinti tevékenységhez vagy a gaz-
dasági-vállalkozási tevékenységhez sorol-
ni, a bevételek arányában évente meg kell 
osztani a két tevékenységcsoport között31.

30 Civil törvény 19. §
31 479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet 12. § (5) bekezdés

https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00.39
https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00.39
https://njt.hu/jogszabaly/2016-479-20-22
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Civil rendezvények könyvelői szemmel

A civil szervezetek életében előbb-utóbb 
felmerül a rendezvény tartásának igénye. 
Nagyon fontos, hogy még mielőtt belevág 
a szervezet egy – egy rendezvény szerve-
zésébe, lebonyolításába, tisztában legyen 
a buktatókkal, esetleg az előre tisztázandó 
kérdésekkel. 

A rendezvények szervezésnek első és leg-
fontosabb kérdése: milyen bevétel típus ér-
kezik be, egyáltalán bevétel szerzése a cél?

Rendezvények bevételei
Egy rendezvénnyel kapcsolatosan az 

aláb bi lehetőségek fordulhatnak el elő:
– nincs bevétel (esetleg támogatásból va-

lósul meg),
– jegybevétel,
– adomány,
– magánszemély – aki a rendezvényt szer-

vezte – a maradványt adományként befizeti.
Ez a megoldás aggályos lehet, így ha 

megoldható, ezt a módot lehetőleg kerüljük.

Belépti díj, jegybevétel
Amennyiben a szervezet maga határozza 

meg a belépődíjat, akkor egy árbevétel típu-
sú bevételről beszélünk, ez egyfajta rendez-
vényi belépő, számla, adóigazgatási azono-
sításra alkalmas nyugta kell kísérje. Fontos 

tudni, hogy áfa szempontjából is minősíteni 
kell a bevételt, pl. egy óvoda alapítványi 
báljának a belépője biztosan nem lesz köz-
érdekű jellegére tekintettel mentes bevétel, 
hanem normál áfa szabályok vonatkoznak 
rá, természetesen alanyi mentesség – ha van 
– akkor alkalmazható ezekre a tételekre. At-
tól, mert dokumentálni számlával, nyugtá-
val kell, még nem feltétlen lesz vállalkozási 
bevétel ez a tétel, cél szerinti bevétel is lehet 
a számviteli nyilvántartásokban. 

Cél szerinti vagy vállalkozási bevétel?
Fontos meghatározni, hogy az adott be-

lépti díj vállalkozási típusú bevételnek mi-
nősül-e, avagy cél szerinti tevékenység 
bevételének. Első, és legfontosabb kérdés, 
van-e az alapító okiratban, alapszabályban 
olyan kitétel a cél szerinti bevételek között, 
ami alapján ez a belépődíj a cél szerinti te-
vékenységek valamelyikébe besorolható. Ha 
igen, akkor meg kell nézni, hogy ez a belépti 
díj a rendezvény összes költségéhez képest 
milyen mértékű, ha jelentős hasznot mutat, 
akkor valószínűleg itt a cél a haszonszerzés 
volt, és ezért lesz vállalkozási bevételről szó.

Fontos megemlíteni a méltán népszerű 
támogatói jegyeket, itt azért fizet többet a 
résztvevő, mert így szeretné támogatni a ci-
vil szervezetet, de ettől ez még egy rendez-
vényi belépő lesz. 
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Adomány
Az adomány típusú bevételeknél nagyon 

fontos, hogy nem mondhatja meg a szerve-
zet előre, mennyi az az adomány, amit adni 
KELL. (A NAV-tól kapott többször megerő-
sített tájékoztatás alapján az adományozók 
által megszerezhető termékek, szolgáltatá-
sok esetében fel lehet tüntetni az adomány 
ajánlott értékét, de ennek megfizetését nem 
lehet megkövetelni – a szerk.) 

Ha ilyen típusú bevételkezelésre törek-
szik a szervezet, akkor biztosítani kell, 
hogy mindenki annyit adhasson, amennyit 
szeretne. Az adomány cél szerinti bevétel 
lesz, és egyéb bevételbe könyveljük a szám-
viteli nyilvántartásokban. 

Fontos ilyen esetben dönteni az adomány-
gyűjtés mikéntjéről is. Az adománygyűj-
tés történhet adományládába ürítési jegy-
zőkönyvvel, egyedi bizonylatolás mellett 
(pénztárbizonylat nyugtája), esetleg kérés 
esetén adományigazolás kiállítása mellett.

Felhívjuk a figyelmet arra, hogy az ado-
mánygyűjtésnek szabályai vannak, amelyet 
a 350/2011. (XII.30.) Korm. rendelet tartal-
maz. 

Adományláda szabályok
Főként az adományláda, persely kapcsán 

hívjuk fel a figyelmet arra, hogy kihelyez-
hető a civil szervezet saját vagy bérelt in-

gatlanában, magáningatlanban is tulajdo-
nosi hozzájárulással, maga az adományláda 
olyan módon zárt kell legyen, hogy abban 
adományt könnyedén el lehessen helyezni, 
de kivenni ne lehessen. A ládán, perselyen 
fel kell tüntetni az adománygyűjtő szerve-
zet nevét és elérhetőségeit, ürítésére lega-
lább két képviselő jelenlétében kerülhet sor, 
erről jegyzőkönyvet kell felvenni (ürítési 
szabályzat, szigorú számadás, pénzkezelési 
szabályzat). Az ürítők felelőssége a köny-
velésben való megjelenítés is.

A rendezvények kapcsán – amennyiben 
azt adománygyűjtés kíséri – fontos tudni, 
hogy adományért ellenszolgáltatás nem jár. 
Tehát a rendezvényi szolgáltatások bekerü-
lési értékét meg kell határozni, hiszen ha az 
meghaladja (az szja törvény szerinti) kis ér-
tékű ajándék összegét, akkor természetbeni 
juttatás címén adókötelezettség is felmerül-
het.

Étel, ital, ajándék a rendezvényen
Az egyesület, az alapítvány által széles 

közösséget érintő (nem zártkörű), azonos 
részvételi feltételekkel szervezett kulturá-
lis, hagyományőrző, sport, szabadidős és 
más hasonló rendezvényen helyben nyúj-
tott szolgáltatás, helyi fogyasztásra juttatott 
étel, ital adómentes, beleértve a résztve-
vőknek juttatott ajándéktárgyakat, ha azok 

https://njt.hu/jogszabaly/2011-350-20-22
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egyedi értéke személyenként a minimálbér 
25%-át nem haladja meg. 

Kiemelném, hogy ezek akkor adómente-
sek, ha 

– alapító okirathoz, alapszabályhoz kap-
csolódó céllal összefüggő a rendezvény, és

– nem zártkörű (ha pl. az iskolás gyer-
mekek szüleit célozzuk meg, akkor az már 
nem nyílt rendezvény)

Ha bármelyik sérül, akkor nem lesz adó-
mentes az így juttatott étel, ital. Abban az 
esetben, ha azt a résztvevő részben vagy 
egészben téríti, akkor nem merül fel az adó-
kötelezettség kérdése.

Amennyiben adómentesen ezt nem tud-
juk a résztvevőinknek biztosítani, meg kell 
vizsgálni, hogy megfelel-e a juttatás a rep-
rezentáció szja törvénybeli fogalmának, 
melyet a törvény 3. § 26. pontja tartalmaz. 
Amennyiben igen, akkor a szervezet adó-
mentes reprezentációs keretébe beszámít-
ható, ha nem, akkor azonnal természetbeni 
juttatásként tárgyidőszaki bevallási kötele-
zettség alá tartozik. A reprezentáció minő-
sítésénél fontos figyelni a törvény szövegét, 
és az ennek való megfelelést. Ha bármely 
kritérium csorbát szenved, nem lehet a tételt 
reprezentációként kezelni.

Civil szervezetek és a gépkocsi költ-
ségek elszámolása

Az egyesületek, alapítványok is lehetnek 
tulajdonosai vagy üzembentartói jármű-
veknek, ugyanakkor többségében rájuk is 
ugyanazok a szabályok vonatkoznak jármű-
vek üzemeltetése területén – kevés kivétel-
lel –, mint egy cégre, vállalkozásra. 

Személygépkocsi és cégautó adó
A személygépkocsik után a cégautó adó 

megfizetésére fő szabály szerint a civil szer-
vezetek is kötelesek. Előfordulhatnak olyan 
tehergépkocsik is, amelyek a törvény erejé-
nél fogva személygépkocsinak minősülnek. 
Személygépkocsinak minősül a négy, illet-
ve három gumiabroncskerékkel felszerelt 
olyan gépjármű, amely a vezetővel együtt 
legfeljebb nyolc felnőtt személy szállításá-
ra alkalmas. Személygépkocsinak minősül 
továbbá az a vegyes használatú, 2 500 ki-
logrammot meg nem haladó együttes tö-
megű gépjármű (nagy rakodóterű személy-
gépkocsi) is, amelynek rakodótere gyárilag 
kialakítva kettőnél több utas szállítására 
alkalmas, de kézzel, egyszerűen oldható 
ülésrögzítése révén a felhasználás szerinti 
terhek szállítására bármikor átalakítható a 
válaszfal mögötti rakodótér. A fenti szabá-
lyozás a magyar hatósági nyilvántartásban 
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szereplő járművek tulajdonjoga alapján 
keletkeztet fizetési kötelezettséget, ugyan-
akkor fontos tudni, hogy a külföldről bérelt 
személygépkocsik esetében is keletkezik 
cégautó adó fizetési kötelezettség.

A cégautó adó alanya a tulajdonos, ha 
belföldi forgalomba helyezésről van szó, 
amennyiben a kocsi hatósági nyilvántar-
tásban nem szerepel – pl. mert külföldről 
bérlik – akkor az adó alanyává az a szer-
vezet válik, aki a személygépkocsi hasz-
nálata után költséget számol el. A cégautó 
adót azokra a hónapokra kell megfizetni, 
amelyekben az adókötelezettség fennállt, és 
abban a hónapban kell utoljára megfizetni, 
amely hónapban azt eladták, elidegenítet-
ték, vagy végleges rendeltetéssel kivonták 
a forgalomból. 

Bevallás
A cégautó adó bevallása és befizetése 

negyedévente történik, civil szervezet ese-
tében is. A számított cégautó adóból le-
vonható az ugyanarra a személygépkocsira 
megállapított gépjármű adó, a negyedév 
azon hónapjaira, amelyben mindkét kötele-
zettség egyaránt fent állt, és a gépjármű adó 
fizetési kötelezettségének a szervezet hatá-
ridőben eleget tett. 

Mentességek, kedvezmények
Bár nem cégautó adó, közvetve azt mégis 

érinti: egyesület, alapítvány a tulajdonában 
lévő gépjármű után nem fizet gépjárműadót 
akkor, ha az előző évben nem kellett társa-
sági adót fizetnie. A mentességet és annak 
megszűnését ÉVENTE be kell jelenteni a 
NAV-hoz GJADO adatlapon, ha ez elmarad, 
kivetik részére a gépjármű adót, és azt meg 
is kell fizetni.

Cégautó adó alól mentes (a teljesség igé-
nye nélkül):

– amelyet a jogszabály előírásainak meg-
felelően megkülönböztető jelzést adó ké-
szülékkel szereltek fel;

– amelyet az egyházi jogi személy el-
sődlegesen vallási vagy azzal közvetlenül 
összefüggő más tevékenysége ellátásához 
üzemeltet;

– amelyet a betegségmegelőző vagy 
gyógyító céllal, szociális céllal, az egész-
ségkárosodott, hátrányos helyzetűek segí-
tésére létrehozott alapítvány, közalapítvány, 
egyesület, köztestület, nonprofit gazdasági 
társaság kizárólag súlyosan fogyatékos ma-
gánszemély, vagy a magasabb összegű csa-
ládi pótlékra jogosító látási, hallási, értelmi, 
mozgásszervi fogyatékos vagy autista ma-
gánszemély rendszeres szállítására üzemel-
tet. Ha működési szabályzatból, gazdálko-

https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok/nyomtatvanykitolto_programok_nav/GJADO
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dásból – az összes körülmény figyelembe-
vételével – egyértelműen megállapítható, 
hogy az üzemeltetés ténylegesen az említett 
cél érdekében történik.

Tekintettel arra, hogy az utolsó esetben a 
jogszabály elvárja a fent jelzett kizárólagos 
cél fennállását, ilyenkor elengedhetetlen az 
útnyilvántartás pontos vezetése.Fogyatékos 
magánszemély alatt a fogyatékos szemé-
lyek jogairól és esélyegyenlőségük bizto-
sításáról szóló törvény által meghatározott 
magánszemélyt értjük.

Magánszemélyek költségtérítése
Civil szervezetek esetében többször elő-

fordul, hogy nincs módjuk egy-egy cégautó 
megvásárlására, fenntartására, ezért alkal-
mazottaik, önkénteseik saját járműveiket 
használják egy-egy feladat teljesítése során. 

A kiküldetést teljesítő személy a saját tu-
lajdonában álló gépkocsi használata esetén 
jogosult költségtérítésre. A költségtérítés 
után nem keletkezik SZJA fizetési kötele-
zettség, ha ennek összegét a kormányren-
deletben meghatározott fogyasztási norma, 
a NAV által közzétett ár és Általános sze-
mélygépkocsi normaköltség alapján állapít-
ják meg. A kiküldetési rendelvényen szere-
pelni kell a hivatalos okból megtett útnak 
(km); a jármű hivatalos fogyasztásának (az 

adott gépjármű meghajtása, a motor nagy-
sága alapján meghatározott normának); az 
adott hónapra érvényes NAV által kiadott 
üzemanyagárnak; és az általános személy-
gépkocsi normaköltségnek (15 Ft/km, ami 
tartalmazza pl. a kopás költségét.). Ezek 
alapján a kiküldetés után adómentesen el-
számolható költségtérítés összegét ezzel a 
képlettel kell meghatározni: 

Az elszámolható költségtérítés összege = 
(a ténylegesen megtett kilométer/100 km) 
x (a jármű fogyasztása x a hivatalos üzem-
anyagár) + (megtett kilométer x 15 Ft álta-
lános személygépkocsi normaköltség.

Létezik egy másik módszer is arra, hogy 
a költségtérítés után ne keletkezzen adófi-
zetési kötelezettség. Ilyenkor a kiküldetést 
teljesítő az üzemanyag vagy elektromos 
autó esetén a töltés számlájának értéke és 
az általános személygépkocsi normaköltség 
alapján számolhatja el a költségeit. De en-
nek összege sem lehet magasabb, mintha a 
norma alapján számolna el. 

Fontos, hogy kiküldeni csak a szervezet-
tel valamilyen jogviszonyban – pl. munka-
viszony, közérdekű önkéntes jogviszony 
stb. – állót lehet. Vonatkozik ez a külföldi 
kiküldetésekre is, így a külföldi kiküldetés-
kor felmerült egyéb költségek – pl. szállás, 
utazás stb. – esetére is, kiküldetési rendel-
vény hiányában ezen tételeket nem szabad 
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(na) elszámolni, és könyvelésbe helyezni.
Nem elhanyagolható, hogy kiküldetési 

rendelvény alapján történő térítésre csak 
akkor kerülhet sor, ha a magánszemély iga-
zolja gépjárműve tulajdonjogát (pl. törzs-
könyvvel). A gépjármű-használat szem-
pontjából a magánszemély tulajdonának 
minősül a házastársa, illetve a közeli hozzá-
tartozója tulajdonát képező vagy általa zárt 
végű lízingbe vett jármű is.

Amennyiben a kiküldetési rendelvény 
helyett útnyilvántartás vezetésére kerül sor, 
akkor a magánszemélynek a saját tulajdonú 
útnyilvántartással érintett autója után cé-
gautó adó fizetési kötelezettsége keletkezik. 
Magánszemélyként cégautó adó fizetési 
kötelezettség keletkezik akkor, ha költséget 
számol el az érintett gépjárműre.

Ingatlanhasznosítás egyes kérdései 
civil szervezeteknél

Az ingatlanhasznosítás jogi környezete 
pár évvel ezelőtt jelentősen megváltozott 
összhangban azzal, hogy a civilek tulajdo-
nában álló ingatlanokat lehessen optimáli-
san hasznosítani.

Az ingatlanhasznosítás köréből, a civil 
törvény fogalomrendszeréből egyértelműen 
kikerült a vállalkozási tevékenységek közül, 
mivel cél szerintivé vált, de társasági- és ipa-

rűzési adó szempontjából továbbra is adóala-
pot képez. Az ingatlanhasznosítás nem merül 
ki a bérbeadásban, az ingatlan átruházásakor 
is felmerülnek adókötelezettségek.

Ingatlanhasznosítás és a számvitel
Számviteli szempontból a jelenleg ha-

tályos civil törvény szerint gyakorlatilag 
minden ingatlannal kapcsolatos esetben cél 
szerinti bevétellel van dolgunk, ezen belül 
ingatlan átruházás esetében egyéb bevétel, 
míg használatba adás esetében árbevétel 
keletkezik. A civil szervezet beszámoló-
jában viszont mindenképpen a cél szerinti 
oszlopba kerülnek az ezzel kapcsolatos be-
vételek, felmerült költségek is, és az ehhez 
kapcsolódó esetleges iparűzési- és társasági 
adó tételek is. Ez típushiba szokott lenni, 
főként azoknál a civileknél, ahol vállalko-
zási tevékenység is van. Ahol vállalkozási 
tevékenység is van, a kiszámolt társasági 
adót meg kell osztani, és az ingatlan hasz-
nosításhoz kapcsolódót a cél szerinti osz-
lopba kell beírni, ezzel a cél szerinti ered-
mény csökken. Kevés kivételtől eltekintve, 
az ingatlan hasznosítás bevételei, költségei 
és ráfordításai nem képezik részét a köz-
hasznú tevékenység bevételének, költsége-
inek és ráfordításainak. Éppen ezért a be-
számoló idevágó sorait – ahol az összesből 
a közhasznú tevékenységre jutót emeljük ki 
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a nyomtatványon – kellő alapossággal kell 
kitölteni, ellenkező esetben a közhasznú 
jogállás fenntartásához és/vagy megálla-
pításához generált mutatószámok könnyes 
sérülhetnek.

Ingatlanbérbeadás és az áfa
Az ingatlanhasznosítás legnépszerűbb 

fajtája az ingatlanok teljes vagy részle-
ges bérbeadása, hasznosítása. Fontos tud-
ni, hogy maga az ingatlanbérbeadás áfa 
törvény szerint a tevékenység speciális 
jellegére tekintettel mentes tevékenység, 
így áfa szempontjából adómentesen szám-
lázható. Amit viszont sokan nem tudnak, 
hogy amennyiben alanyi áfa mentességgel 
dolgoznak, akkor az alanyi mentes keret-
határ számításakor a bérleti díj bevétellel 
számolni szükséges. Amennyiben emiatt a 
12 millió forintos alanyi mentes keretha-
tár átlépésre kerül, akkor az egyéb – alanyi 
mentességgel kiváltott – tevékenységek 
számlázását áfával növelten kell folytatni, 
az ingatlan bérbeadás pedig marad a tevé-
kenység speciális jellegére mentes kitétel-
lel, de az áfa bevallás megfelelő sorába be-
írandó tétel lesz belőle.

Fontos, hogy amennyiben áfás és áfa 

mentes tevékenységünk is van, azon költ-
ségszámláinknak, melyek mindkét tevé-
kenységet szolgálják, csak az arányos áfa 
tartalma vonható le! Az arányosítás rész-
letszabályai kapcsán civil szervezeteknél 
kiemelt fontossággal bírhatnak a támoga-
tások. A jelenleg hatályos áfa szabályozás 
szerint bérleti díjra a mentesség helyett ál-
talános áfa szabályok is választhatók, ezen 
a választáson a már jelenleg is áfás civil 
szervezeteknek érdemes elgondolkodnia. 
Ingatlanértékesítés esetén az áfa szabályok 
elég sokrétűek, így ha ez felmerül, a konk-
rét adatok ismeretében kell áfa szempontjá-
ból minősíteni az ügyletet.

Ingatlanhasznosítás és a társasági adó
A társasági adó joga beemeli a civil tör-

vény szerinti gazdasági-vállalkozási tevé-
kenység fogalmát, így ő sem tekinti annak 
az ingatlanhasznosításból eredő bevétele-
ket. Éppen ezért, hogy adózásilag helyére 
kerüljenek a dolgok, az ingatlanhasznosí-
tással kapcsolatos tételek a törvény adóala-
pot növelő-csökkentő tételei között kerül-
tek meghatározásra. A Tao. tv. 9. § 3c) pont-
ja szerint növelő tétel: az alapítványnál, a 
közalapítványnál, az egyesületnél, a köz-
testületnél az ingatlan megszerzésére, hasz-
nálatának átengedésére vagy átruházására 
tekintettel, azzal közvetlen összefüggésben 

https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00.39
https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00.39
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az alapcél szerinti (közhasznú) tevékenység 
bevételeként az adóévben elszámolt ösz-
szeggel; (pl. bérleti díj).

A Tao tv. 9. § (2)f) szerint csökkentő té-
tel az alapítványnál, a közalapítványnál, 
az egyesületnél, a köztestületnél az ingat-
lanhoz kapcsolódóan a 7. § (1) bekezdés d) 
pontja (Adótörvény szerinti ÉCS) szerint 
az adóévre kiszámított összeggel, továbbá 
az ingatlan megszerzésére, használatának 
átengedésére vagy átruházására tekintettel, 
azzal közvetlen összefüggésben az alapcél 
szerinti (közhasznú) tevékenység költsége-
ként, ráfordításaként az adóévben elszámolt 
összeggel.

Amennyiben egy civil szervezetnek vál-
lalkozási tevékenysége és/vagy ingatlan-
hasznosítási tevékenysége van, úgy nem 
jogosult a bevallást helyettesítő nyilatkozat 
(TAONY) benyújtására, hiszen annak el-
lenére, hogy esetleg a végleges adóalapja 
nulla, bevallás benyújtási és adóalap leve-
zetési kötelezettsége mindenképpen van. 
Amennyiben van olyan tevékenység, ami 
társasági adót érinthet, úgy fontos figyelni, 
hogy fordulónapon ne legyen a civil szer-
vezetnek nyilvántartott adótartozása, mert, 
ha van, akkor ebből eredően adóalap kor-
rekcióra is szükség lehet, egyes esetekben 
jelentős fizetendő többletet eredményezve.

Ingatlanhasznosítás és az iparűzési adó
Általánosságban elmondható, hogy a ci-

vil szervezetek alanyai az iparűzési adónak. 
Ezért vagy bevallást helyettesítő nyilatko-
zatot, vagy iparűzési adóbevallást kell ké-
szíteniük, minden év május 31-ig. 

Felhívjuk a figyelmet, hogy a közhasznú 
jogállással nem rendelkező alapítványok ál-
talános szabályok szerint nem mentesülnek 
az iparűzési adó fizetési kötelezettség alól. 
A helyi szabályozástól függ, hogy kell-e fi-
zetnie adót a nem közhasznú alapítványnak. 
Általában, ha a nem közhasznú alapítvány 
bevétele eléri a helyi önkormányzat által 
meghatározott mértéket, akkor is kell ipa-
rűzési adót fizetnie, ha nem volt vállalkozá-
si bevétele.

Visszatérve az ingatlanhasznosításhoz, 
az iparűzési adó szempontjából adóalapot 
képez az ingatlan használatának átengedé-
sére tekintettel alapcél szerinti tevékenység 
bevételeként az adóévben elszámolt összeg 
is. Természetesen ehhez kapcsolódó, helyi 
adó törvény szerint érvényesíteni engedett 
költségek (pl. anyagköltség) levonhatók a 
bevételből, így meghatározva az adóalapot.

https://njt.hu/jogszabaly/1996-81-00-00
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/1402
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/1402
https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok/nyomtatvanykitolto_programok_nav/NAV_TAONY
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Civil szervezetek és az adófizetés 

Az egyesületek, alapítványok, illetve az 
általuk létrehozott jogi személyiséggel felru-
házott szervezeti egységek is a társasági adó 
(Tao) alanyai32. A civil szervezetek kötele-
zettségei eltérők attól függően, hogy milyen 
típusú bevételeik keletkeznek. A társasági adó 
szempontjából a bevételeket három csoportba 
sorolhatjuk. Az első csoportba tartoznak a Tao 
törvényben hivatkozott, a civil törvényben 
részletezett alapcél szerinti bevételek33 közül 
azok, amelyek után nem keletkezik bevallási 
és adófizetési kötelezettség. E körbe tartozik 
a tagdíj, az alapítótól kapott adomány, illetve 
minden, az alapcél szerinti (közhasznú) tevé-
kenységhez kapcsolódó: 

– támogatás és adomány, függetlenül at-
tól, hogy az költségvetési vagy magán for-
rásból származik;

– szolgáltatásból, termékértékesítésből 
származó bevétel;

– dolog (pl. ingó, ingatlan vagyon, esz-
köz), jog átruházásából, átengedéséből 
származó bevétel;

– pénzeszköz befektetésből (pl.: a pénz-
eszköz betétből, értékpapírból stb.) származó 
kamat, osztalék, árfolyamnyereség és más be-
vétel.
32 Tao tv. 2. § (1) bekezdés g)
33 Civil törvény.2. § (1) 11. pontjának és 20. §

Fontos azonban megjegyezni, hogy 
amennyiben az átruházott, átengedett do-
log, vagy jog egyszerre szolgálta az alap-
cél szerinti és a gazdasági-vállalkozási 
tevékenységet, akkor csak az a rész élvez 
adómentességet, amelyik az alapcél szerinti 
tevékenységhez kapcsolódott. Ugyanezen 
az elven, azok a befektetések adómentesek, 
amelyeket nem a gazdálkodási-vállalkozá-
si tevékenység eredményéből eszközölt a 
szervezet. Ha a szervezet csak olyan bevé-
telekkel rendelkezik, amelyek e csoportba 
tartoznak, és nem számol el az ingatlan-
hasznosítással vagy a vállalkozási tevé-
kenységgel összefüggő költségekkel sem, 
akkor nem kell adót fizetnie és a hagyomá-
nyos értelemben vett adóbevallást sem kell 
készítenie.

Az adóbevallás helyett az ún. TAONY (be-
vallást helyettesítő nyilatkozat) nyomtat-
ványt kell benyújtania a NAV felé minden 
év május 31-ig annak a civil szervezetnek, 
illetve civil szervezet által létrehozott jogi 
személyiséggel rendelkező szervezeti egy-
ségnek, amelynek: 
– az adóévben nem volt vállalkozási tevé-
kenységből származó bevétele;
– és/vagy a vállalkozási tevékenységéhez 

https://njt.hu/jogszabaly/1996-81-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00.39
https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok/nyomtatvanykitolto_programok_nav/NAV_TAONY
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kapcsolódóan nem is számolt el költséget;
– továbbá nem folytat olyan ingatlanhasz-
nosítást, amelyhez kapcsolódóan korrek-
ciós tétel elszámolására költse.

Sajátos csoportba tartoznak az ingatlan 
megszerzésének, használatának átengedése 
és átruházása révén megszerzett bevételek. 
Ezek a bevételek a civil törvény szerint az 
alapcél szerinti (közhasznú) bevételek közé 
tartoznak. (Ezeket nem kell figyelembe 
venni, ha azt vizsgáljuk, hogy a szervezet 
gazdasági-vállalkozási bevételei elérik-e a 
60%-os határértéket.)

Ennek ellenére mégis adóbevallási köte-
lezettséget teremtenek, ha a szervezet Tao 
törvény szerinti korrekciós tételeket számol 
el. De az ingatlanhasznosítás csak akkor 
eredményez adófizetési kötelezettséget, ha 
a szervezet átlépi a civil szervezetek részére 
megengedett adómentes értékhatárt, illetve 
a kedvezményes mértéket.

Az ingatlan megszerzésével, használatá-
nak átengedésével, átruházásával kapcsola-
tos korrekciós (az adózás előtti eredményt 
növelő, csökkentő) tételeket a Tao törvény 
tartalmazza34. Az ingatlanhasznosítás akkor 
is módosítja az adózás előtti eredményt, ha 
az adóévben a civil szervezetnek egyébként 
nincs gazdasági-vállalkozási tevékenysége.
34 Tao tv. 5. § (8b) bekezdés

A harmadik csoportba tartoznak a gaz-
dasági-vállalkozási tevékenységgel elért 
bevételek. Ezek azok a bevételek, amelyek 
a szervezet az üzletszerűen végezett, – az 
adományozáson, a szervezet létesítő okirat-
ban meghatározott céljain, a pénzeszközök 
betétbe, értékpapírba, társasági részese-
désbe történő elhelyezésén és az ingatlan 
megszerzésén, használatán, átengedésén és 
átruházásán kívül eső – tevékenységeiből 
keletkeznek. Ha a szervezet gazdasági-vál-
lalkozási tevékenységet végez, mindenkép-
pen adóbevallást kell benyújtania, de nem 
biztos, hogy adót is kell fizetnie.

Tao bevallást kell beadni a szervezetnek az 
adott adóévet követően legkésőbb május 
31-ig, ha: – az adóévben volt vállalkozási 
tevékenységből származó bevétele; – és/
vagy a vállalkozási tevékenységéhez kap-
csolódóan költséget számolt el; – és/vagy 
az ingatlan szerzése, használatának (bár-
milyen) átengedése, átruházása miatt a Tao 
törvény az adózás előtti eredményt befolyá-
soló korrekciós tétel elszámolására kötelezi 
a szervezetet. A Tao bevallást a ’29. számú 
nyomtatványon elektronikus úton kell tel-
jesíteni az illetékes NAV igazgatósághoz 
akkor is, ha a bevallási időszakban adófize-
tési kötelezettség nem keletkezett.

Az adófizetési kötelezettség teljesítése 

https://njt.hu/jogszabaly/1996-81-00-00
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tekintetében a közhasznú jogállású szerve-
zetek kedvezőbb megítélés alá esnek, mint 
a nem közhasznú szervezetek. A közhasznú 
jogállású szervezetek esetében csak akkor 
keletkezik adófizetési kötelezettség, ha a 
vállalkozási és/vagy ingatlanhasznosítással 
kapcsolatos bevételeik meghaladják az ösz-
szes bevételük 15%-át. Nincs azonban felső 
összeghatára annak, hogy ez a kedvezmény 
meddig érvényesíthető.

A nem közhasznú jogállású szervezetek 
esetében az elért összes bevételének 10%-
áig terjed a mentesség határa. A nem köz-
hasznú jogállású szervezetek esetében fel-
ső határ is van, hiszen legfeljebb 10 millió 
forintig lehet adómentesen vállalkozási és/ 
vagy ingatlanhasznosítási tevékenységet 
folytatni. Fontos különbség az is, hogy a 
közhasznú szervezeteknél a kedvezménye-
zett mérték túllépésével arányosan számí-
tott adóalap után kell a 9%-os társasági adót 
megállapítani. A nem közhasznú szerveze-
teknél azonban a vállalkozási tevékenység 
teljes adóalapja után kell az adó összegét 
megállapítani.

A társasági adóbefizetési kötelezettség 
keletkezésének sajnos más következményei 
is vannak. Az érintett szervezetek kötelesek 
– az illetékfizetési kötelezettség alól nem 
mentesített – a bírósági, közigazgatási eljá-
rásokban és a vagyonszerzésnél illetékeket 

fizetni. De ugyanígy elveszhet a szervezet 
iparűzési adó alóli mentessége is.

Az EU tagállamai a „de minimis” szabályt 
betartva nyújtanak kisebb léptékű támoga-
tást a vállalkozásoknak. Ez teszi lehetővé, 
hogy az Európai Bizottság külön jóváha-
gyása nélkül nyújthassanak kisebb léptékű 
támogatásokat a piaci szereplőknek. Az 
EU lényegében meghatározta azt a mérté-
ket, amikor az állami támogatás még nem 
torzítja a piaci versenyt, nem okoz túlzott 
versenyelőnyt a támogatott szereplőknek. 
A „de minimis” szabály alapján a csekély 
összegű támogatási jogcím alá tartozó for-
rásokból – amelyekhez többek között a 
NEA is tartozik – három év alatt legfeljebb 
200 000 eurónak megfelelő forint összeget 
igényelhet egy szervezet. A szabály gaz-
dasági-vállalkozási tevékenységet végző 
szervezeteket érinti. Egy adott támogatás 
összegét csak akkor számítják bele az em-
lített keretbe, ha az igényelt támogatás a 
szervezet vállalkozási tevékenységét szol-
gálja. A csak alapcél az szerinti (közhasz-
nú) tevékenységet végző szervezeteket 
e szabály nem érinti. A tevékenységek 
gazdasági jellegének megítélésénél a civil 
törvény és a Tao törvény szerinti meghatá-
rozást lehet alapul venni.

Ha vállalkozási vagy ingatlanhasznosí-
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tási tevékenységet végez a szervezet, vagy 
felmerül ennek lehetősége, akkor minden-
képpen célszerű minden év decemberében 
meggyőződni arról, hogy nem keletkezett-e 
esetleg köztartozása az állammal, vagy az 
önkormányzattal szemben. Erre azért kell 
figyelni, mert amennyiben a szervezetnek 
december 31-én köztartozása van, az adó-
alapjához hozzá kell adni a támogatásokat 
is. Így előfordulhat, hogy épp köztartozás 
miatt keletkezik a szervezetnek adófizetési 
kötelezettsége.

A NAV minden évben közzéteszi a hon-
lapján (nav.gov.hu) a nonprofit szerveze-
tek, egyesületek, köztestületek, (köz)ala-
pítványok adózásának alapvető szabályait 
tartalmazó 13. Információs füzetét. Ebben 
képletek és példák mutatják be, hogy mi-
lyen Tao bevallási és befizetési kötelezett-
ségek keletkezhetnek a szervezetnél.

Civil szervezetek és az áfa

A civil szervezetek „áfaalanyisága”
Szinte minden civil szervezet alanya az 

áfának. Csak két eset van, amikor egy szer-
vezet működése, tevékenysége kívül eshet 

35 A TANÁCS 2006/112/EK IRÁNYELVE (2006. november 28.) a közös hozzáadottértékadó-rendszerről https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32006L0112&from=HU (utolsó letöltés: 2023. 07. 30.)
36 Kfv.I.35.639/2019/4. https://kuria-birosag.hu/sites/default/files/hirlevel/hirlevel2003.pdf utolsó letöltés: 2023. 07. 30.)

az áfa hatályán. Az egyik, ha a szervezet 
nem végez gazdasági tevékenységet. A 
másik eset, ha kizárólag közhatalmi tevé-
kenységet folytat. Az utóbbira alig tudunk 
példát. A civil szervezetek kivételes eset-
ben szoktak törvényi felhatalmazást kapni 
jogalkotási, igazságszolgáltatási, hatósági 
vagy a hazai/ európai/ nemzetközi támoga-
tási rendszerek működtetésével összefüggő 
feladatok ellátására. Közhatalmi tevékeny-
séget a nonprofit szektoron belül a köztestü-
letek pl. kamarák, akadémiák látnak el.

Gyakoribb eset lehet, de még így is na-
gyon ritka, hogy egy szervezet a gazdasági 
tevékenység végzésének hiánya miatt ne le-
gyen adóalany. Az áfa vonatkozásában gaz-
dasági tevékenység minden, amit a szervezet 
a saját neve alatt: (1.) üzletszerűen, (2.) tartó-
san, vagy (3.) rendszeres jelleggel, ellenérték 
fejében végez. A Kúria ide vágó határozata 
szerint az Áfa tv. és a magyar szabályozást 
is formáló európai irányelv (HÉA irányelv35) 
megfogalmazása alapján „a három tényező 
közül már az egyik megvalósulása is önál-
lóan megalapozza a gazdasági tevékenység 
megvalósulását36”. 

A civil szervezetek közül csak a civil tár-
saságok és alapítványok esetében képzelhető 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32006L0112&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32006L0112&from=HU
https://kuria-birosag.hu/sites/default/files/hirlevel/hirlevel2003.pdf
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el, hogy kívül essenek a gazdasági tevékeny-
ség végzésének meghatározásán. Az egyesü-
letek szinte szükségszerűen kínálnak valamit 
a tagjaiknak a tagdíj fejében. A tagok által 
rendszeresen fizetett tagdíj az Áfa törvény 
értelmezése szerint ellenértéknek minősül. 
De szerencsére a törvény 85. § (1) bekez-
désének la) pontja alapján ez a tevékenység 
közérdekű jellegére tekintettel mentes az adó 
alól. Az elmondottak alapján a civil szerve-
zetek az adószám igénylése során ritkán vá-
laszthatják azt az opciót, hogy nem alanyai 
az áfának. A szervezetek többsége áfa alany, 
ezért szüksége van adószámra. A civil szer-
vezetek az adószámot nem automatikusan 
kapják meg. Az adószám megállapítását, 
vagy visszaállítását kérniük kell a NAV-tól. 
Az egyablakos ügyintézés miatt az adószám 
megállapítása bírósági nyilvántartásba vétel/
változásbejegyzés keretében történik.

Az áfa körön kívül eső, ellenértéknek 
nem minősülő bevételek

Nem minősül ellenérték fejében teljesített 
szolgáltatásnyújtásnak a közcélú adomány 
nyújtása, amiért nem vár semmilyen ellen-
szolgáltatást az adományozó sem magának, 
sem másnak. Ez a bevétel nem tartozik az 
Áfa hatálya alá. Nincs sem bevallási, sem 
adófizetési kötelezettsége a szervezetnek.

Alanyi mentesség az áfa alól

Az Áfa tv. egy könnyítést biztosít azok-
nak az adóalanyoknak, akik/amelyek nem 
bonyolítanak nagy forgalmat. Számukra az 
Áfa tv. lehetővé teszi, hogy az értékesítése-
ik után ne számítsanak fel áfá-t, de nem is 
vonhatják le az áfá-t, amit rájuk hárítanak át 
a szállítóik. Az alanyi adómentességet vá-
lasztó szervezetek mindig bruttó értéken ér-
tékesítenek (szolgáltatnak) és mindig bruttó 
értéken vásárolnak, illetve bruttó értéket 
számolnak el a pályázatokban.

Az alanyi adómentességet csak a belföl-
dön letelepedett adóalanyok választhatják, 
ha az éves bevételük nem haladja meg az 
alanyi adómentesség választására jogosító 
összeghatárt, ami jelenleg 12 millió forint.

A civil szervezetek többnyire az alanyi 
mentességet választják amikor a nyilvántar-
tásba vételükkel párhuzamosan az adószám 
megállapítását is kérik. Az erre vonatkozó 
nyilatkozatuk mindaddig érvényben lesz, 
amíg valamilyen okból nem jelentkeznek át 
másik áfa körbe.

Az értékhatár elérése szempontjából az 
áfaköteles tevékenységekből származó be-
vételeket kell figyelembe venni. Azok a be-
vételek, amelyek mentesülnek az áfa alól, 
vagy nem esnek az áfa hatálya alá (pl. kö-
zérdekű adományok) nem számítanak. Ha a 

https://njt.hu/jogszabaly/2007-127-00-00
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szervezet áfás tevékenységekből származó 
bevétele meghaladja az értékhatárt, akkor 
kötelező az áfa körbe bejelentkeznie és az 
általános szabályok szerint áfát fizetnie, va-
lamint a többi áfával kapcsolatos kötelezett-
ségének eleget tennie. Az az adóalany, aki 
túllépi az alanyi mentességre jogosító ösz-
szeghatárt, elveszíti kedvezményes adózói 
státuszát. Arra az értékesítésre kell először 
alkalmazni a normál adózási szabályokat, 
amivel átlépi a 12 millió forintos küszöböt.

A tevékenységét év közben megkezdő 
adóalany a belföldi nyilvántartásba véte-
lével egyidejűleg is választhatja az alanyi 
adómentességet. Ekkor – a bejelentés adó-
évében – elég azt valószínűsíteni, hogy a 
gazdasági tevékenysége után észszerűen és 
időarányosan várható bevétele nem haladja 
meg az alanyi adómentesség választására 
jogosító összeghatárt. Az alakuló szerve-
zet esetében az értékhatárt időarányosan az 
adószám érvényességétől az év utolsó nap-
jáig terjedő időszakra kell számítani.

Visszafelé is lehet kérni a szervezet beso-
rolásának változását. Az alanyi mentesség 
választását az adóhatóság felé a tárgyévet 
megelőző év utolsó napjáig nyilatkozatban 
kell megtenni. Azok a szervezetek kérhetik 
az alanyi mentességet, amelyek áfás tevé-
kenységekből származó bevétele sem a tár-
gyévet megelőzően, sem a tárgyévben nem 

fogja meghaladni a 12 millió forintot.

A bevételek áfa szerinti minősítése
Az adókötelezettség szempontjából a ci-

vil szervezetek bevételeit három csoportba 
lehet sorolni: 

– az áfa körön kívül eső, ellenértéknek 
nem minősülő bevételek,

– adómentes szolgáltatásnyújtások és ter-
mékértékesítések,

– áfakötelezettség alá eső bevételek.

Adómentes szolgáltatásnyújtások és ter-
mékértékesítések

Az Áfa tv. megjelöl olyan tevékenységeket, 
amelyek értékesítése után a szervezetnek 
nem keletkezik bevallási, adófizetési köte-
lezettsége. Ezeket az adómentes tevékeny-
ségeket a törvény 85. § - 87. § sorolja fel.

A tevékenység közérdekű jellegére tekin-
tettel áfamentes tevékenységek (Áfa tv. 85. §) 
körében vannak olyan tevékenységek, ame-
lyek csak akkor számítanak adómentesnek, 
ha közszolgáltatók végzik. A törvény szem-
pontjából közszolgáltatónak minősül (Áfa 
tv. 85. § (4) bekezdés):

– az egyesület, a civil társaság, az orszá-
gos sportági szakszövetség az alapszabály-
ban megjelölt tevékenysége tekintetében;

https://njt.hu/jogszabaly/2007-127-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2007-127-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2007-127-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2007-127-00-00
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– az alapítvány az alapító okiratban meg-
jelölt tevékenysége tekintetében; 

– az általuk fenntartott intézmény az ala-
pító okiratában megjelölt tevékenység te-
kintetében; 

– a közhasznú civil szervezet az alapsza-
bályban (alapító okiratban) megjelölt köz-
hasznú tevékenység tekintetében.

– A civil szervezet, mint közszolgáltató 
mentesül az adó alól az alábbi tevékenysé-
gek ellátása során:

– a humánegészségügyi ellátás keretében 
teljesített szolgáltatásnyújtás és az ahhoz 
szorosan kapcsolódó sérült- vagy betegápo-
lás és sérült- vagy betegszállítás, valamint 
az azokhoz szorosan kapcsolódó termékér-
tékesítés (85. § (1) b) pont); 

– a szociális ellátás keretében teljesített 
szolgáltatásnyújtás – az étkeztetés kivéte-
lével, ha az ennek fejében járó ellenérték 
külön térítendő meg – és az ahhoz szorosan 
kapcsolódó termékértékesítés (85. § (1) f) 
pont); 

– a gyermek- és ifjúságvédelem kereté-
ben teljesített szolgáltatásnyújtás – az ét-
keztetés kivételével, ha az ennek fejében 
járó ellenérték külön térítendő meg – és az 
ahhoz szorosan kapcsolódó termékértékesí-
tés (85. § (1) g) pont);

– a bölcsődei ellátás keretében teljesített 
szolgáltatásnyújtás – az étkeztetés kivéte-

lével, ha az ennek fejében járó ellenérték 
külön térítendő meg – és az ahhoz szorosan 
kapcsolódó termékértékesítés (85. § (1) h) 
pont);

– a köz- és felsőoktatás, továbbá az Áfa 
tv. 85. § (2) bekezdésben meghatározott 
egyéb oktatás vagy képzés (pl. felnőttkép-
zés) keretében teljesített szolgáltatásnyújtás 
és az ahhoz szorosan kapcsolódó óvodai, 
diákotthoni és kollégiumi ellátás – az étkez-
tetés kivételével, ha az ennek fejében járó 
ellenérték külön térítendő meg –, valamint 
az azokhoz szorosan kapcsolódó termékér-
tékesítés (85. § (1) j) pont);

– a sportolással, testedzéssel kapcsolatos 
szolgáltatásnyújtás olyan természetes sze-
mély részére, aki azt sportolása, testedzése 
érdekében veszi igénybe, vagy olyan egyéb 
személy, szervezet részére, amely azt ter-
mészetes személy javára történő közvetlen 
biztosítása érdekében veszi igénybe, kivé-
ve az uszoda- és strandfürdő-szolgáltatást, 
a sportesemény megtekintését, valamint a 
sportolást, testedzést szolgáló ingatlan (in-
gatlanrész) bérbeadását (85. § (1) m) pont);

– népművészeti, népi iparművészeti és 
iparművészeti termékek kiállításának, vá-
sárának és bemutatójának szervezése, ren-
dezése és az ahhoz szorosan kapcsolódó, 
jogszabály által meghatározott minősítés 
szerint zsűriszámmal ellátott, egyedi vagy 

https://njt.hu/jogszabaly/2007-127-00-00
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meghatározott példányszámban, nem ipari 
gyártástechnológiával előállított népművé-
szeti, népi iparművészeti és iparművészeti 
termék értékesítése (85. § (1) n) pont).

A közérdekű jellegére tekintettel áfamen-
tes tevékenységek között léteznek olyanok, 
amelyeknél az adómentességhez nem elég, 
ha a szervezet létesítő okirata ad felhatal-
mazást a szervezeteknek a tevékenység el-
látására. A felnőttképzési tevékenységek pl. 
csak akkor mentesülnek az áfa fizetés alól, 
ha a szervezet bejelentés, vagy engedély 
birtokában végez képzést. Az engedélyhez, 
akkreditációhoz kötött tevékenységek ese-
tében a jogszabályban előírt követelmények 
teljesítése esetében jár adómentesség.

A közérdekű jellegére tekintettel áfamen-
tes tevékenységek közé tartoznak az egye-
sületek által a tagjaik felé nyújtott szolgál-
tatások, termékértékesítések Áfa tv. 85. § 
(1) bekezdés következő pontjai szerint:

l.) a bírósági vagy más hatósági nyilván-
tartásba bejegyzett, alapszabállyal (alapító 
okirattal) és tagsággal rendelkező, alapsza-
bálya (alapító okirata) szerint és ténylege-
sen is nyereségszerzésre nem törekvő sze-
mély, szervezet által a tagjainak teljesített 
olyan szolgáltatásnyújtás és az ahhoz szo-
rosan kapcsolódó termékértékesítés

la.) amelynek kizárólagos vagyoni fede-
zete az alapszabállyal összhangban megha-

tározott, minden tagra kötelező tagsági díj, 
egyéb hozzájárulás, a kapott államháztartá-
si támogatás és egyéb adomány, valamint 
a saját tevékenységből származó nyereség, 
amely a társasági adóról és az osztalékadó-
ról szóló törvény szerint az adózás előtti 
eredményt csökkenti, és

lb.) amely a közös érdekeknek megfe-
lelően társadalmi, politikai, munkavállalói 
vagy munkáltatói, illetőleg egyéb, szakmai 
érdekeket képviselő vagy azt védő, vallási 
vagy más lelkiismereti, hazafias, humani-
tárius, karitatív és hagyományőrző célokat 
szolgál.

Az egyéb speciális jellegük miatt adó-
mentes értékesítések körét a 86. § részle-
tezi. Itt nincs jelentősége az adóalany köz-
szolgáltatói vagy egyéb más státuszának. 
Ebbe a speciális körbe tartoznak pl.: 

– az egyes biztosítási, pénzügyi, illetve 
szerencsejáték-szolgáltatások, 

– egyes ingatlanok értékesítése, bérbe-
adása. (Az adómentesség helyett adókötele-
zettség választható. Ekkor adót kell felszá-
mítani és fizetni, de az adólevonási jogot is 
lehet érvényesíteni, ha a jogszabályi feltéte-
lek fennállnak).

A 87. § szerint adómentes továbbá a ter-
mék értékesítése akkor, ha: 

– az értékesítést megelőzően a terméket 
kizárólag az Áfa tv.-ben említett adómentes 
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termékértékesítéshez és szolgáltatásnyúj-
táshoz használták, egyéb módon hasznosí-
tották, és a termékhez adólevonási jog nem 
kapcsolódott.

– az értékesítését megelőzően a termékre 
felszámított adó az Áfa tv. konkrét, levonást 
tiltó rendelkezései alapján nem vonható le, 
illetve 

– személygépkocsinál akkor is, ha a be-
szerzés adómentes volt. (A személygép-
kocsi értékesítése azonban nem lehet adó-
mentes, ha a személygépkocsi beszerzésére 
vonatkozó levonási tilalmat a tovább érté-
kesítési célú beszerzés feloldotta.)

A 85-87. §-ban felsorolt tevékenységek-
ből származó bevételek szintén nem járnak 
adófizetési kötelezettséggel, viszont gaz-
dasági tevékenységnek minősülnek. E te-
vékenységek az áfa hatálya alá tartoznak. 
Ugyanakkor bevallást sem kell benyújtani-
uk az áfaalany nonprofit szervezeteknek az 
adott adómegállapítási időszakra, ha:

– kizárólag az Áfa tv. 85. § (1) bekezdése, 
a 86. § (1) bekezdése vagy a 87. §-a szerint 
adómentes termékértékesítést, szolgálta-
tásnyújtást végeznek, vagy az Áfa tv. XIII. 
Fejezete szerint alanyi adómentességet vá-
lasztanak és

– az adott adómegállapítási időszakban 
nincs olyan önadózással megállapítandó fi-

zetendő adójuk, amelyről ellenkező esetben 
a NAV-hoz bevallást kell tenniük,

– illetve nincs közösségi kereskedelem-
mel kapcsolatos ügyletük, ami az adózás 
rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény sze-
rinti összesítő nyilatkozat benyújtását indo-
kolná, 

– továbbá adólevonásra nem jogosultak 
vagy adólevonásra jogosultak ugyan, de 
ugyanezen adómegállapítási időszakban 
adólevonási jogot nem gyakorolnak.

A Kúria a Kfv.I.35.639/2019/4. határo-
zatában azt fogalmazta meg, hogy a civil 
szervezetek által végzett minden gazdasági 
tevékenység az Áfa tv. hatálya alá tartozik. 
A tevékenység áfakötelezettségének meg-
állapításakor nem a civil törvény rendel-
kezéseit kell követni. Az Áfa törvény nem 
kezeli eltérően a nonprofit szervezeteket és 
a vállalkozásokat. Az alapcél szerinti és a 
közhasznú tevékenységeket, illetve az eze-
ket végző szervezetek nem mentesülnek az 
adókötelezettségek alól. Az alapcél szerinti 
és közhasznú tevékenységek közül is csak 
azok után nem kell bevallást készíteni és 
adót fizetni, amelyek szerepelnek az Áfa 
törvény 85. §-ban. Ezt nyomatékosítja 
az is, hogy az áfa alól a közérdekű jelle-
gük miatt mentesülő tevékenységek után 
számlaadási kötelezettsége sincs a szerve-
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zeteknek. Az Áfa tv. más rendelkezései is 
biztosíthatnak tárgyi mentességet (pl. az 
Áfa tv. 86-87. §), illetve a civil szervezet 
is választhatja az alanyi mentességet (Áfa 
tv. 188. §). De ezeket a mentességeket is 
csak a minden adóalanyra vonatkozó sza-
bályok szerint vehetik igénybe a civil szer-
vezetek.

A Facebook és GOOGLE hirdetések és 
külföldi hírlevél küldő szolgáltatások 
adózása

Adókötelezettség keletkezése
A civil szervezetek esetében, akkor is 

áfa fizetési kötelezettség keletkezik, ha 
alapszabályban, alapító okiratukban foglalt 
alapcéllal (okkal) összefüggő tevékenysé-
get, szolgáltatást hirdetnek, illetve azokról 
tudósítanak külföldi szolgáltatókon ke-
resztül. A külföldi szolgáltatók csak a saját 
országukban teljesülő szolgáltatások után 
állítanak ki áfá-s számlát. A magyarországi 
szervezetek felé (üzleti célra) 0% áfatartal-
mú számlát állítanak ki. E szolgáltatások 
után így Magyarországon, a magyar szabá-
lyok alapján kell adót fizetni és adót beval-
lani. Az e szolgáltatások után fizetendő áfa 
mértéke nálunk 27%.

Bevallása
A civil szervezetek esetében el kell kü-

löníteni a vállalkozási tevékenységet nem 
folytató szervezeteket és a vállalkozási 
tevékenységet is folytató szervezeteket.  
A vál lalkozási tevékenységet nem folytató 
szervezetek, amennyiben alapító okiratuk-
ban foglalt cél szerinti tevékenységükhöz 
kapcsolódóan adnak fel hirdetést áfa fizetési 
kötelezettségük keletkezik. Áfa levonási kö-
telezettségük viszont nincs. Nincs mit szem-
be állítani a fizetési kötelezettséggel. Másik 
eset, ha nem a létesítő okiratban foglalt tevé-
kenység hirdetéséről van szó. Ez vállalkozási 
tevékenységnek minősül. Ebben az esetben 
mindenképpen szükséges a könyvelő tájé-
koztatása, esetleg adótanácsadó bevonása, 
hiszen változhat a szervezet gazdálkodásá-
nak, számvitelének rendje.

A vállalkozási tevékenységet folytatóknál 
bevallási és fizetési kötelezettség keletkezik, 
ha alanyai az áfának. Ekkor a levonható áfa 
kötelezettségüket szembe állíthatják a fize-
tendő áfa kötelezettségükkel.

Az áfát a hirdetés feladását követő hónap 
20-ig kell bevallaniuk az XX65 nyomtatvá-
nyon és ezzel egyidejűleg be is kell fizetni 
a megállapított áfa összeget. A vállalkozási 
tevékenységet folytató és a vállalkozási te-
vékenységet nem folytató szervezeteknek 
egyaránt el kell készíteni és benyújtani az 
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XX65 bevallás az XXA60-as bevallást is, 
ez azért szükséges, mert egy közösségen 
belüli szolgáltatás igénybevételéről van 
szó. A fizetendő, és levonandó áfa mértéke 
itt megegyezik, mivel az áfa megfizetése a 
magyar jogszabályok szerint megtörtént az 
XX65 bevallással, így az A60-as bevallás 
„csak” tájékoztató jellegű adatszolgáltatás.
Áfa bevallási kötelezettség

Áfakötelezettség alá esik:
– az áfaalany által (adóalanyi minőségé-

ben) belföldön, ellenérték fejében teljesített
– az Áfa tv. szabályai szerint belföldön 

teljesítettnek minősülő – termékértékesítés 
és szolgáltatásnyújtás, valamint 

– az egyes közösségen belüli, belföldön 
és ellenérték fejében teljesített termékbe-
szerzés és – a termékimport. 

Ez utóbbi két esetben az adókötelezettség 
akkor is fennáll, ha a terméket importáló, a 
Közösség más tagállamából beszerző sze-
mély nem áfaalany, például magánimport 
alkalmával vagy új közlekedési eszköz kö-
zösségi beszerzésekor. Az áfa rendszerében 
az áfaalanyok a termékhez vagy a szolgál-
tatáshoz saját maguk által hozzáadott érték 
után adóznak. Főszabály szerint az áfaalany 
értékesítéskor az eladási árban beszedett 
(áthárított) adó összegéből a beszerzéseit 
terhelő, előzetesen felszámított adót levon-
hatja.

Számla, nyugta és bizonylat kiállítása

A civil szervezeteknek többnyire mente-
sülnek az áfa fizetési kötelezettség alól. En-
nek ellenére ugyanúgy kell számlát, nyugtát 
esetleg a számviteli törvénynek megfelelő 
bizonylatot kiállítaniuk, mint más gazdál-
kodó szervezeteknek. A szervezeteknek 
számlát kell kiállítani bármilyen, termék, 
szolgáltatás értékesítése után, ha:

– a vevő azt kéri, akkor minden körülmé-
nyek között; 

– a vevő jogi személy; 
– a vevő magánszemély (nem áfa alany 

és nem jogi személy) és a készpénzfizetés 
értéke eléri vagy meghaladja a 900 000 fo-
rintot; 

– a vevő magánszemély és banki átuta-
lással a teljesítést követően fizet.

A számla helyett nyugtát lehet kiállí-
tani, ha a termék/szolgáltatás ellenérté-
két a teljesítés időpontjáig maradéktalanul 
megtéríti a vevő és nem kér számlát. Ez a 
számlaadás alóli mentesülés kizárólag ak-
kor alkalmazható, ha a terméket beszerző, 
szolgáltatást igénybe vevő nem adóalany 
magán- vagy jogi személy, illetve az a ter-
mék/szolgáltatás ellenértékének adót is tar-
talmazó összege nem éri el a 900 000 forint-
nak megfelelő összeget.

Az Áfa törvény 165. §-a megadja azo-
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kat az eseteket is, amelyek esetében nem 
számlát, hanem a számviteli törvénynek 
megfelelő számviteli bizonylatot állíthat 
ki a szervezet. Elegendő számla helyett, 
számviteli törvénynek megfelelő számviteli 
bizonylatot kiállítani:

– közszolgáltató által nyújtott humá-
negészségügyi ellátás, valamint az ehhez 
szorosan kapcsolódó sérült- vagy betegápo-
lás és sérült- vagy betegszállítás, valamint 
az ezekhez szorosan kapcsolódó termékér-
tékesítés. Figyelem! Nem közszolgáltató-
ként végzett egészségügyi szolgáltatás után 
számlát kell adni, hiába mentes az áfa alól.

– Az emberi szövet, vér, labilis vérkészít-
mények, anyatej értékesítése, valamint az 
előzőekben felsorolt termékértékesítések-
hez és az emberi szerv adományozásához 
szorosan kapcsolódó szolgáltatásnyújtás.

– A közszolgáltató által nyújtott szoci-
ális ellátás és az ahhoz szorosan kapcsoló-
dó termékértékesítés. E körbe nem tartozik 
bele az étkeztetés, ha annak díját külön térí-
tik meg az igénybe vevők.

– A közszolgáltató által nyújtott gyer-
mek- és ifjúságvédelem keretében végzett 
szolgáltatás és az ahhoz szorosan kapcsoló-
dó termékértékesítés. E körbe nem tartozik 
bele az étkeztetés.

– A közszolgáltató által nyújtott bölcső-
dei ellátás és az ahhoz szorosan kapcsoló-

dó termékértékesítés. E körbe nem tartozik 
bele az étkeztetés, ha annak díját külön térí-
tik meg az igénybe vevők.

– A közszolgáltató által nyújtott óvodai, 
diákotthoni és kollégiumi ellátás, valamint 
az azokhoz szorosan kapcsolódó termé-
kértékesítés a köznevelés, a szakképzés, 
felsőoktatás, de e körbe nem tartozik bele 
az étkeztetés, ha annak díját külön térítik 
meg. Figyelem! Az Áfa törvényben megha-
tározott egyéb oktatás (pl. a felnőttképzés) 
adómentes tevékenység, mégis számlát kell 
adni róla.

– A köznevelés, a szakképzés, illetve 
a felsőoktatás, továbbá a törvény szerin-
ti egyéb oktatás vagy képzés (pl. felnőtt-
képzés) keretében végzett óvodai, tanári, 
oktatói, nevelői tevékenység, ideértve az 
óvodai, tanári, oktatói, nevelői tevékenysé-
get végző által szervezett magánóraadást is. 
(Akkor, ha a szervezet ezeket a tevékeny-
ségeket az Áfa tv. 85 § (2) bekezdés szerinti 
engedélyezési, akkreditációs feltételeket 
teljesítve végzi). 

– A vallás vagy más lelkiismereti megy-
győződés kinyilvánítására, gyakorlására 
létrehozott jogi személy által személyzet 
rendelkezésre bocsátása a törvényben meg-
jelenő tevékenységek (pl. egészségügyi-, 
szociális ellátás, gyerek és ifjúságvédelem) 
illetőleg lelki segély, gondozás céljából.
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– A bejegyzett, alapszabállyal (alapító 
okirattal) és tagsággal rendelkező, alapsza-
bálya (alapító okirata) szerint és ténylege-
sen is nyereségszerzésre nem törekvő sze-
mély, szervezet által a tagjainak teljesített 
szolgáltatásnyújtás és az ahhoz szorosan 
kapcsolódó termékértékesítés.

– A közszolgáltató által nyújtott sporto-
lással, testedzéssel kapcsolatos szolgáltatás, 
kivéve az uszoda- és strandfürdő-szolgálta-
tást, a sportesemény megtekintését, vala-
mint a sportolást, testedzést szolgáló ingat-
lan (ingatlanrész) bérbeadását.

– A közszolgáltató vagy népi iparművész 
minősítéssel rendelkező személy, szervezet 
által népművészeti, népi iparművészeti és 
iparművészeti termékek kiállításának, vá-
sárának és bemutatójának szervezése, ren-
dezése és az ahhoz szorosan kapcsolódó 
népművészeti, népi iparművészeti és ipar-
művészeti termék értékesítése.

– Közszolgálati rádiós és audiovizuális 
médiaszolgáltatások nyújtása, ide nem ért-
ve az annak keretében nyújtott kereskedel-
mi jellegű szolgáltatásokat.

A felsorolt tevékenységek közül több 
olyan is van, amelyek csak akkor mente-
sülnek az adóbevallási és a számlaadási 
kötelezettség alól, ha az adott tevékenysé-
get közszolgáltató látja el. Az Áfa törvény 

85. § (4) bekezdése adja meg, hogy mely 
szervezetek minősülnek közszolgáltatónak. 
A törvény szerint közszolgáltató lehet a ci-
vil szervezet is, ha a létesítő okirata tartal-
mazza alapcél szerinti és/vagy közhasznú 
tevékenységként az adott közérdekű feladat 
ellátását. (A részletesebben a Civil szerve-
zetek és az áfa fejezetben ismertetjük.) 

Szintén mentesül a számlaadási köte-
lezettség alól az ingatlan (ingatlanrész) 
bérbeadása, haszonbérbeadása. De ezeket 
is kötelező olyan okmánnyal igazolni (pl. 
számla, szerződés, megállapodás, kimu-
tatás, hitelintézeti bizonylat, bankkivonat, 
jogszabályi rendelkezés, egyéb ilyennek 
minősíthető irat), amely megfelel a szám-
viteli törvényben előírt számviteli bizonylat 
alaki és formai követelményeinek. Figyelni 
kell továbbá arra, hogy az ingatlan értékesí-
tés után általában számlát kell adni, akkor 
is, ha az áfatörvény alapján tárgyi adómen-
tességet élvez az ingatlan értékesítése. 

A számviteli bizonylatokat egyértelmű-
en és utólag bizonyítható módon el kell 
különíteni az olyan számláktól, amelyek 
esetében az adóalanyt számlakibocsátási 
és számlaadat-szolgáltatási kötelezettség 
terheli. Az elkülönítést nehezíti, hogy a 
bizonylatot technikailag a papír alapú és 
az online számlázó programmal is kiál-
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líthatunk. Ezért erősen javasolt, hogy pa-
píralapon és a számlázó programban is 
külön-külön számlatömbben rögzítsük a 
bizonylatokat és a számlákat. 

A számla kiállításának határideje
A számlát főszabály szerint legkésőbb a 

teljesítésig (előleg fizetésekor annak kéz-
hezvételéig, jóváírásáig, megszerzéséig) 
kell kiállítani. Ám ez a szabály szinte csak 
a készpénzes ügyletek esetében teljesíthető. 
Ezért a jogszabály enged némi időt, ameny-
nyiben a számlát (bizonylatot):

– a teljesítéstől számított észszerű időn 
belül,

– illetve az előleg fizetése esetében a fi-
zetendő adó megállapításáig kötelező kiál-
lítani.

Az észszerű határidő betartása törvény 
szerint azt jelenti, hogy azoknál az ügyle-
teknél, amelyeknél a számla áthárított adót 
tartalmaz, illetve áthárított adót kellene tar-
talmaznia, a teljesítéstől számított 8. napon 
belül ki kell állítani a számlát. Az előleg 
megszerzésétől számított 8. napon belül 
kell számlát kibocsátani az olyan előlegről 
is, amely áthárított adót tartalmaz, illetve 
áthárított adót kellene tartalmaznia, és nem 
készpénzzel vagy készpénz-helyettesítő fi-
zetési eszközzel térítenek meg.

A készpénzzel, a készpénz-helyettesítő 

eszközzel teljesített rendes és előleg fizetés 
esetén haladéktalanul ki kell állítani a szám-
lát, nyugtát, bizonylatot. Ezekben az esetek-
ben nem alkalmazható a 8 napos határidő.

Az Európai Közösségen belüli adómentes 
termékértékesítésről a számlát legkésőbb a 
teljesítés hónapját követő hónap 15. napjáig 
kell kibocsátani. Szintén a teljesítést követő 
hónap 15. napjáig kell kibocsátani a számlát 
az Európai Közösségen belüli termékértéke-
sítésről, illetve az olyan a határon át nyújtott 
szolgáltatásról, amelynél a fordított adózás 
keretében az igénybe vevő kötelezett az 
adófizetésre.

Csakhogy az Áfa tv. nem minden ügyletre 
határoz meg napokban kifejezett határidőt. 
Pont azoknál az ügyleteknél, amelyekben a 
civil szervezetek legtöbbször érintettek nincs 
egyértelmű szabály. Többek között a belföl-
di fordított áfás ügyletek, az alanyi mentes 
szervezetek értékesítései, a “tárgyi mentes” 
ügyletek esetében az észszerű időt a szó köz-
napi értelmében kell érteni, a határidő akkor 
jár le, amikor a számla kibocsátásához szük-
séges valamennyi információ maradéktala-
nul a számlakibocsátó rendelkezésére áll.

Papíralapú és elektronikus számla
A számla papíralapon és elektronikus 

úton is kibocsátható. Az online számlaa-
dat-szolgáltatás kötelezettsége mellett sem 
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kell áttérni az elektronikus számlázásra. 
Papír alapú számla lehet nyomtatványként 
nyomdai úton előállított számla, pénztár-
géppel előállított számla vagy számlázó 
programmal előállított számla is. 

A számla magyar nyelven, vagy bármely 
más élő nyelven kibocsátható. Egy esetle-
ges adóhatósági ellenőrzés során – ameny-
nyiben az adóellenőrök kérik – az idegen 
nyelvű számla hiteles fordításáról a számla 
kiállítójának kell gondoskodni.

Az Áfa tv. szerint elektronikus számlá-
nak minősül minden olyan számla, amelyet 
elektronikus formában bocsátottak ki és fo-
gadtak be. Így például elektronikus számla 
a kizárólag e-mailben megküldött számla, 
függetlenül attól, hogy a bizonylat adatai 
közvetlenül a számlázóprogramból kerül-
nek az elektronikus üzenetbe vagy papírala-
pú számla szkennelt változataként.

A papíralapú és az elektronikus számla 
esetében is biztosítani kell az adattartalom 
sértetlenségét, az eredet hitelességét és az 
olvashatóságát. Ez elektronikusan csak ak-
kor biztosítható, ha a vevő is rendelkezik a 
megfelelő technikai feltételekkel. A jogsza-
bály az elektronikus számla kibocsátásának 
feltételeként előírja a számlabefogadó be-
leegyezését – ami nem csak formális lehet, 
megvalósulhat azáltal is, hogy a vevő kifi-
zeti a kapott számlán szereplő ellenértéket.

Számla helyesbítése, érvénytelenítése
A kézzel kitöltött, nyomdai úton előál-

lított számlát (számlatömb), erős korlátok 
között lehet kézzel javítani. (Ennek módja 
a rontott adat áthúzása az eredetileg fel-
tüntetett adat olvashatóságának megőrzése 
mellett, és a helyes adat alá-, fölé- vagy 
mellé írása, a hiányzó adat pótlása, a javí-
tást végző aláírása, és a javítás időpontjának 
feltüntetése minden számlapéldányon). De 
ez csak akkor alkalmazható, ha a hiba nem 
érinti az adóösszeget, illetve az adóalapot. 
Illetve nem utólag történik amiatt, mert a 
tényleges vevő adatai tévesen jelentek meg. 

A hibásan kiállított számlát csak a szám-
lával egy tekintet alá eső okirattal lehet 
módosítani. Számlával egy tekintet alá eső 
okiratnak számít minden olyan bizonylat, 
amely a már kibocsátott (a termék vevője, 
szolgáltatás igénybe vevője részére átadott, 
illetve megküldött) számlára hivatkozva, 
annak bármely adatát módosítja. A szám-
lával egy tekintet alá eső okirat minimális 
adattartalma az áfa tv. szerint:

– az okirat kibocsátásának kelte;
– az okirat sorszáma, amely azt kétséget 

kizáróan azonosítja;
– hivatkozás arra a számlára, amelynek 

adattartalmát az okirat módosítja;
– a módosítással érintett számlaadat 

megnevezése, a módosítás természete, illet-

https://njt.hu/jogszabaly/2007-127-00-00
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ve számszerű hatása, ha van ilyen.
A számlával egy tekintet alá eső okirat 

nem csak egy másik, módosító vagy ér-
vénytelenítő számla (bizonylat) lehet. Ha 
módosítás nem érinti az adóalapot, adóösz-
szeget, akkor egyéb okirat is megfelel pl. a 
számla adatainak a vevő adószámával tör-
ténő kiegészítésére, a számlán feltüntetett 
hibás teljesítési időpont korrigálására stb.). 
A számlával egy tekintet alá eső okiratra 
azonban alapvetően a számlára vonatkozó 
előírásokat kell alkalmazni. Ezért a szám-
lával egy tekintet alá eső okirat esetében is 
biztosítani kell az adattartalom sértetlen-
ségét, az eredet hitelességét és az olvasha-
tóságot, továbbá a számlával egy tekintet 
alá eső okiratnak is számlázóprogrammal 
vagy nyomtatvány alkalmazásával előál-
lított, adóigazgatási azonosításra alkalmas 
bizonylatnak kell lennie.

Ha utólag egy számlával egy tekintet alá 
eső okirattal megváltoztatjuk, kiegészítjük 
az eredeti számla tartalmát, akkor figyelni 
kell rá, hogy az eredeti számla és a szám-
lával egy tekintet alá eső okirat együttesen 
jelenti az ügylet bizonylatát. Ha a szerve-
zet vevőként, vagy számla kibocsátójaként 
hibát, hiányosságot érzékel, akkor nem 
kell az eredeti számlát visszakérnie, illetve 
visszaadnia. Miközben az eredeti számla 
nála marad, az ennek adatait korrigáló, a 

számlával egy tekintet alá eső okiratot kell 
kérnie és megkapnia a vevőnek. (Ez nem 
vonatkozik arra az esetre, amikor a nyom-
dai úton előállított, kézzel kitöltött számla 
előállítása a termék vevőjének, szolgáltatás 
igénybe vevőjének a jelenlétében történik, 
aki a számla hibáját azonnal észleli, s ezért 
a hibás számla valamennyi példánya a ha-
gyományos módon sztorníroz és új számla 
bocsátható ki, illetve a hibás számla vala-
mennyi példánya egyidejűleg javítható.)

Ha valamilyen okból nem a tényleges 
vevő részére történt számlakibocsátás, ak-
kor ezt a hibát nem lehet kizárólag a szám-
lával egy tekintet alá eső okirat kibocsátá-
sával korrigálni. Ez esetben a számlát min-
denképp érvényteleníteni (sztornózni) kell, 
és a termék tényleges vevőjének, illetve a 
szolgáltatás tényleges igénybe vevője ré-
szére kell számlát kibocsátani. 

Csak akkor nem kell számlával egy tekin-
tet alá eső okiratot eljuttatni, átadni a szám-
la téves címzettje részére, ha a hibát még a 
számla átadása előtt észlelik, vagy a kibo-
csátott számlát a téves címzett visszaküldi. 
Ezekben az esetekben a téves címzettnek 
kiállított hibás számlát a számlaadásra köte-
lezettnek elégséges a számlázóprogramban, 
illetve, ha számlatömböt alkalmaz, akkor 
abban érvénytelenítenie. Egyéb esetben az 
eredeti számlát és az ezt érvénytelenítő, a 
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számlával egy tekintet alá eső okiratot (az 
érvénytelenítő, másként sztornó számlát) 
megkapja az, akinek a nevére tévesen állí-
tottuk ki az eredeti számlát. Az újonnan ki-
állított, helyes adatokat tartalmazó számlát 
pedig megkapja a tényleges vevő. 

Más esetekben is gyakori, hogy a számlát 
nem helyesbítjük, hanem érvénytelenítjük, 
sztornírozzuk a korábban kibocsátott hibás 
számlát és egy új, hibátlan számlát állítunk 
ki. Ekkor a hibás számla sorszámára való 
hivatkozást az érvénytelenítő bizonylatnak 
és az új számlának is tartalmaznia kell.  
Az érvénytelenítő, sztornírozó számla és az 
új számla együttesen módosítja az eredeti 
számla adatát, együttesen kell figyelembe 
venni módosító számlaként. Tehát ekkor 
három számlát, bizonylatot kell kezelnünk. 
Az eredeti számlát és az ezt érvénytelenítő 
a számlával egy tekintet alá eső okiratot (az 
érvénytelenítő, másként sztornó számlát), 
illetve a helyes adatokat tartalmazó számlát. 
A civil szervezetek számvitelét érintő 
változások 2023-ben

A civil szervezetek számvitelét érintően 
2023-ban nem történetek jelentős jogszabá-
lyi változások. 

A számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 
civil szervezeteket érintő változásai

Kiegészült a gazdálkodó fogalma, így 
gazdálkodónak minősülnek a civil szerve-
zetek által alapított kulturális intézmények 
is.

3. § (1) 1. gazdálkodó: a vállalkozó, az 
államháztartás szervezetei, az egyéb szer-
vezet, a Magyar Nemzeti Bank, továbbá az 
általuk, illetve a természetes személy által 
alapított egészségügyi, szociális, kulturális 
és oktatási intézmény;

4. § (3) A gazdálkodó, illetve a termé-
szetes személy által alapított egészségügyi, 
szociális, kulturális és oktatási intézmény 
könyvvezetési, beszámoló készítési kötele-
zettségét – e törvény és a vonatkozó külön 
jogszabály rendelkezései alapulvételével – 
a létrehozó szervezet állapítja meg azzal, 
hogy a létrehozott szervezetet – jogi szemé-
lyiségének megfelelően – a 3. § (1) bekez-
dése 2–4. pontjai szerinti szervezetek közé 
kell besorolnia.

Egyéb tartós tulajdoni részesedésként 
kell kimutatni az egészségügyi, szociális, 
kulturális és oktatási intézményben lévő tu-
lajdoni részesedést is, még ha az nem is a 
törvény szerinti tulajdoni részesedés.

27. § (4a) Egyéb tartós tulajdoni részese-
désként kell kimutatni a 3. § (6) bekezdés 3. 
pontja alá nem tartozó, a 6. § (3) bekezdés 
szerinti, egészségügyi, szociális, kulturális 

https://njt.hu/jogszabaly/2000-100-00-00.35
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és oktatási intézményben lévő tulajdoni ré-
szesedést is.

A kettős könyvvitelt vezető szerveze-
tek beszámolójához kapcsolódó kiegészítő 
mellékletben a létszám alatt ismét az „átla-
gos statisztikai állományi létszám”-ot kell 
megadni..

91. § A kiegészítő mellékletben meg kell 
adni: a) a tárgyévben foglalkoztatott mun-
kavállalók átlagos statisztikai állományi 
létszámát, bérköltségét és személyi jellegű 
egyéb kifizetéseit állománycsoportonként, 
valamint a bérjárulékokat jogcímenként 
megbontva

Aktív időbeli elhatárolásként csak a tá-
mogatásnak azt a még el nem számolt részét 
lehet kimutatni, ami a már felmerült költsé-
gekkel (ráfordításokkal) arányos. Korábban 
a még el nem számolt teljes támogatás elha-
tárolható volt.

33. § (7) Aktív időbeli elhatárolásként 
lehet kimutatni – a 77. § (2) bekezdés d) 
pontja és (3) bekezdés b) pontja, valamint a 
rendeltetésszerűen használatba vett imma-
teriális javakhoz, tárgyi eszközökhöz kap-
csolódó 77. § (4) bekezdés b) pontja sze-
rinti – jogszabályi előíráson, szerződésen, 
megállapodáson alapuló támogatások – a 
már felmerült költségekkel (ráfordítások-

kal) arányos – várható, még el nem számolt 
összegét az egyéb bevételekkel szemben, 
amennyiben a vállalkozó bizonyítani tudja, 
hogy teljesíteni fogja a támogatáshoz kap-
csolódó feltételeket és valószínű, hogy a tá-
mogatást meg fogja kapni. Az aktív időbeli 
elhatárolást a kapott támogatás 77. § (2) 
bekezdés d) pontja, (3) bekezdés b) pontja 
és (4) bekezdés b) pontja szerinti elszámo-
lásakor, illetve a támogatás meghiúsulása-
kor kell megszüntetni.

Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségnek 
számít a pénzügyi lízinggel történő beru-
házásnál a számlázott összeg és a mérleg 
fordulónapját követő egy üzleti éven belül 
esedékes törlesztések különbözete.

42. § (5) Egyéb hosszú lejáratú kötele-
zettségként kell kimutatni a lízingbe vevőnél 
a pénzügyi lízingbe vett, beruházásként el-
számolt eszköz lízingbe adó (helyette az el-
adó) által számlázott ellenértékének megfe-
lelő kötelezettséget (a mérleg fordulónapját 
követő egy üzleti éven belül esedékes tör-
lesztések levonásával), valamint az állami 
vagy önkormányzati vagyon részét képező 
eszközök - törvényi rendelkezés, illetve fel-
hatalmazás alapján történő - kezelésbe vé-
teléhez kapcsolódó kötelezettséget.

A könyvvizsgálói jelentésben véleményt 
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kell mondani arról is, hogy a beszámoló 
megfelel-e a jogszabályi előírásoknak, il-
letve a társaságiadó-információkról szóló 
jelentésről is nyilatkozni kell. 

156. § (5) A független könyvvizsgálói je-
lentésnek tartalmaznia kell: 

p) a könyvvizsgáló nyilatkozatát arra vo-
natkozóan, hogy a könyvvizsgálat tárgyát 
képező beszámoló üzleti évében, a megelő-
ző üzleti évre vonatkozóan a vállalkozás 
köteles volt-e társaságiadó-információkat 
tartalmazó jelentést készíteni és nyilvános-
ságra hozni, és ha igen, akkor a társasági-
adó-információkat tartalmazó jelentést a 
134/G. §-sal összhangban tették-e közzé és 
hozzáférhetővé.

A 479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet civil 
szervezetekre vonatkozó változásai

A számviteli törvény szerinti egyes egyéb 
szervezetek beszámoló készítési és könyv-
vezetési kötelezettségének sajátosságairól 
szóló 479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet is 
csak kisebb mértékben módosult. 

Nem kell üzleti jelentést készíteniük az 
éves beszámolót készítő egyes egyéb szer-
vezeteknek (pl. a civil szervezeteknek).

1.§ (3a) Az éves beszámolóval egyidejű-
leg üzleti jelentést nem kell készíteni

Az intézményi részesedés kimutatása 

során az Sztv. szabályai szerint kell eljár-
ni az egészségügyi, szociális, kulturális és 
oktatási intézményben lévő tulajdoni része-
sedéssel kapcsolatban a 2023-ban kezdődő 
üzleti évtől (de már a 2022-es üzleti évre is 
alkalmazható ez az előírás).

8/B. § A Tv. 6. § (3) bekezdése szerinti in-
tézményt alapító, fenntartó egyéb szervezet 
az intézményi részesedés kimutatása során 
a Tv. egészségügyi, szociális, kulturális és 
oktatási intézményben lévő tulajdoni része-
sedésre vonatkozó szabályai szerint jár el. 
Ha az egyéb szervezet az intézményi része-
sedés értékelése (az értékvesztés elszámolá-
sa, illetve visszaírása, továbbá az értékhe-
lyesbítés kimutatása) során a Tv. 54. § (12) 
bekezdése szerinti értéket veszi figyelembe, 
az értékhelyesbítés kimutatása során nem 
kell alkalmaznia a Tv. 59. § (2) bekezdésé-
ben foglaltakat.

62. § (1) E rendeletnek a számviteli tör-
vényhez kapcsolódó, sajátos számviteli 
szabályokat tartalmazó kormányrendeletek 
módosításáról szóló 603/2022. (XII. 28.) 
Korm. rendelettel megállapított 3. § (5) be-
kezdését, 8. § (3a) bekezdését és 8/B. §-át 
először a 2023. évben induló üzleti évről 
készített beszámolóra kell alkalmazni. (2) 
E rendeletnek a számviteli törvényhez kap-
csolódó, sajátos számviteli szabályokat tar-
talmazó kormányrendeletek módosításáról 

https://njt.hu/jogszabaly/2016-479-20-22
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szóló 603/2022. (XII. 28.) Korm. rendelettel 
megállapított 3. § (5) bekezdését, 8. § (3a) 
bekezdését és 8/B. §-át a 2022. évben indu-
ló üzleti évről készített beszámolóra is al-
kalmazni lehet.

8/B. § A Tv. 6. § (3) bekezdése szerinti in-
tézményt alapító, fenntartó egyéb szervezet 
az intézményi részesedés kimutatása során 
a Tv. egészségügyi, szociális, kulturális és 
oktatási intézményben lévő tulajdoni része-
sedésre vonatkozó szabályai szerint jár el. 
Ha az egyéb szervezet az intézményi része-
sedés értékelése (az értékvesztés elszámolá-
sa, illetve visszaírása, továbbá az értékhe-
lyesbítés kimutatása) során a Tv. 54. § (12) 
bekezdése szerinti értéket veszi figyelembe, 
az értékhelyesbítés kimutatása során nem 
kell alkalmaznia a Tv. 59. § (2) bekezdésé-
ben foglaltakat.

Az ÁSZ ellenőriz és segítséget nyújt

Az Állami Számvevőszék (ÁSZ) – a 
bevételük nagyságától függetlenül – elle-
nőrizheti azokat a szervezeteket, amelyek 
közpénzt használnak fel. E szervezetek 
körébe tartoznak többek között azok, ame-
lyek állami, önkormányzati, támogatásban, 
SZJA 1% kiutalásban részesülnek vagy 
közszolgáltatási szerződés keretében tevé-
37 2021. évi XLIX. törvény a közélet befolyásolására alkalmas tevékenységet végző civil szervezetek átláthatóságáról

kenykednek. 
Az ÁSZ  2022-ben először ellenőrizte a 

közélet befolyásolására alkalmas tevékeny-
séget végző civil szervezetek átláthatóságá-
ról szóló törvény37 hatálya alá eső szerve-
zeteket. A jogszabály nem változott. Azok 
a szervezetek, amelyek beszámolójában a 
mérlegfőösszege elérte a 20 millió Ft-ot el-
lenőrizhetők maradtak. Kivételt képeznek:

a) a sportról szóló 2004. évi I. törvény ha-
tálya alá tartozó egyesületek,

b) a lelkiismereti és vallásszabadság jo-
gáról, valamint az egyházak, vallásfeleke-
zetek és vallási közösségek jogállásáról 
szóló 2011. évi CCVI. törvény szerinti val-
lási közösségek,

c) a nemzetiségek jogairól szóló  
2011. évi CLXXIX. törvény szerinti nemze-
tiségi szervezetre és nemzetiségi egyesület-
re, valamint az alapító okirata szerint adott 
nemzetiség érdekvédelmét, érdekképvisele-
tét, vagy a nemzetiségi kulturális autonómi-
ával közvetlenül összefüggő tevékenységet 
ellátó alapítványok.

Az előző évi ellenőrzésről szóló jelentés 
az ÁSZ honlapján érhető el a „Jelentések” 
menüpont alatt.

Az ÁSZ a tanácsadói tevékenysége ré-
szeként a civil szervezetek támogatása cél-
jából évente önkéntesen kitölthető teszteket 
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tesz közzé a honlapján. Ezek tanulmányo-
zásával, kitöltésével a civil szervezetek 
értékelhetik saját számviteli rendszerüket.  
A tesztek által az ÁSZ alapítványok és 
egyesületek jogszabályi előírásoknak meg-
felelő működését kívánja támogatni.

A bevezető elérhető az ÁSZ honlapján: 
https://www.asz.hu/ontesztek 

Számviteli alapismeretek civi-
leknek
A civil szervezet számviteli rendszere - 
számviteli szabályzatok

A számviteli politika
A megalakulást követő 90 napon be-

lül minden gazdálkodó szervezet köteles 
számviteli politikát készíteni. A számviteli 
politika célja, hogy a szervezet adottsága-
inak figyelembevételével, részletesen rög-
zítse a számviteli alapelveknek és jogsza-
bályi előírásoknak megfelelő eljárásokat, 
módszereket, melynek mentén a gazdasá-
gi adminisztráció minden érintett számára 
követhető és végrehajtható. A számviteli 
törvény módosítása esetén a változásokat a 
jogszabály hatálybalépést követő 90 napon 
belül kell a számviteli politikába bevezetni.

A számviteli politika keretében írásban 
kell rögzíteni azokat a gazdálkodóra jellemző 

előírásokat, módszereket, amelyekkel meg-
határozzák, hogy mit tekintenek a számviteli 
elszámolás, az értékelés szempontjából lénye-
gesnek, jelentősnek, kivételes nagyságú vagy 
előfordulású bevételnek, költségnek, ráfordí-
tásnak, továbbá meghatározzák azt, hogy a 
törvényben biztosított választási, minősítési 
lehetőségek közül melyeket, milyen feltételek 
fennállása esetén alkalmazzák, az alkalmazott 
gyakorlatot milyen okok miatt kell megvál-
toztatni. (Sztv. 14. § (4) bekezdés)

A számviteli politika minimálisan tartal-
mazza:

– a pénzkezelési szabályzatot; 
– az eszközök és források leltárkészítési 

és leltározási és selejtezési szabályzatát;
– az eszközök és források értékelési sza-

bályzatát; 
– illetve a kettős könyvvitel vezetése ese-

tén a számlarendet és a számlatükröt. 
A működés során végig figyelni kell arra, 

hogy a számviteli törvény (Sztv.) változása 
esetén 90 napon belül aktualizálni kell a 
számviteli politikát. A számviteli politika 
kialakítása a szervezet törvényes képvi-
selőjének a felelőssége. A gyakorlatban a 
könyvelő és a szervezet tisztségviselőinek 
együttműködése szükséges a szabályzatok 
elkészítéséhez. Az Állami Számvevőszék 
vagy a NAV a számviteli politika mellett 
bekérheti a számviteli dokumentumot elfo-
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gadó döntést tartalmazó jegyzőkönyvet is.

Mitől lesz egyedi a szervezet számviteli 
rendszere?

Az Sztv. lehetővé teszi, hogy a törvény 
adta lehetőségek között a szervezet maga 
válassza meg, milyen szabályokat, eljárás-
rendet követ a működése során. A szervezet 
döntése alapján kerül a számviteli politi-
kába pl. a könyvvezetés módja; kiegészítő 
melléklet tartalma; az alkalmazott szám-
viteli alapelvek; a könyvvezetés rendje; 
könyvvizsgálat, amennyiben az törvényileg 
nem kötelező; a beszámoló elkészítés és le-
tétbehelyezés ütemezése; felelősségi körök; 
a céltartalék képzés stb. A civil szervezetek 
helyzete annyiban sajátos, hogy figyelem-
be kell venniük egyéb jogszabályokat is. A 
civil törvény, a 479/2016. Korm. rendelet, a 
350/2011. Korm. rendelet egyes kérdések-
ben konkrétan előírja, hogy milyen szabá-
lyokat kell alkalmaznia a civil szerveze-
teknek (pl. a közhasznú szervezetek csak 
kettős könyvvitelt vezethetnek, az előírt 
beszámoló űrlapokat kell használniuk stb.) 
Ezek a civilek számára kötelező elemek is 
beépülnek a számviteli politikába és a sza-
bályzatokba. 

Az Sztv. és a civil szervezetekre vonat-
kozó jogszabályok által előírt kötelező ele-
meken túl léteznek olyan információk és 

rendelkezések, amelyek azért kerülnek a 
számviteli politikába és a hozzá kapcsolódó 
szabályzatokba, mert szükségesek az adott 
szervezet működtetéséhez. A civil törvény 
pl. csak általában fogalmazza meg, hogy 
mit vár el a bevételek, kiadások elkülönített 
kezelése kapcsán. De az ennek megvalósí-
tását segítő könyvelési rendszert a szerve-
zetnek kell megalkotnia

Eszközök és a források leltárkészítési és 
leltározási szabályzata

Mindegy milyen az éves beszámoló for-
mája biztosan tartalmazza a szervezet va-
gyonára vonatkozó mérleget. A mérlegben a 
szervezet vagyona jelenik meg eszközök és 
források szerint. A mérleg „Eszközök” olda-
la a szervezet birtokában lévő vagyon ösz-
szetételét mutatja meg. A „Források” oldalon 
az szerepel, hogy a szervezet által birtokolt 
vagyon honnan származik (mi a forrása).  
A mérleg adatainak valóságtartalmát mindig 
kötelező leltárral alátámasztani. A leltár is a 
szervezet mérlegben szereplő eszközeit és 
azok forrásait veszi számba. Annyival azon-
ban részletesebb a leltár, hogy a mérlegtől el-
térően nem csak az értéket adja meg, hanem 
a főbb jellemzőket és a mennyiséget is. (pl. 
tárgyi eszköz: laptop típusa, szériaszáma, 
használatba vétel időpontja stb., mennyi-
sége 1 db értéke 200.000 Ft) Legalább há-
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rom évente kötelező fizikailag (mennyiségi 
felvétellel) megvalósuló leltárat készíteni.  
A szervezet belső szabályzata ennél gyako-
ribb fizikai leltárazást is előírhat.

A leltár a mérleghez hasonlóan adott idő-
pontra vonatkozik. Ez az időpont a megszű-
nés évét kivéve, az üzleti év vége (a civil 
szervezetek esetében mindig december 
31.). A leltár és a mérleg is teljeskörűség-
re törekszik. A leltár valódiságát a szerve-
zet vezetőjének aláírásával kell igazolni. 
A mérleg tagolását az Sztv. és a 479/2016. 
Korm. rendelet írja elő. A leltárban szereplő 
tételek sorrendjére nincs előírás.

Az Sztv. szerint a civil szervezet képvi-
seletére jogosult személynek kell elkészíte-
nie az eszközök és a források leltárkészítési 
és leltározási szabályzatát. (Számv. tv. 14. 
§ (5) bekezdés a) pont és (12) bekezdés).  
Az ÁSZ civileknek szóló Zsebkönyve sze-
rint leltárkészítési és leltározási szabályzat-
ban ajánlott meghatározni legalább:

– a leltározás során végrehajtandó fel-
adatokat, felelősöket, határidőket;

– a leltározást végző személyek kijelölé-
sének szabályait;

– a leltározás során érvényesítendő ösz-
szeférhetetlenségi szabályokat; 

– a leltározás dokumentálásának szabá-
lyait; 

– a leltár kiértékelésének szabályait;

– a leltáreltérések kivizsgálásának/keze-
lésének szabályait;

– a leltárkülönbözetek számviteli elszá-
molásának szabályait; 

– a mérleget alátámasztó leltár összeállí-
tására vonatkozó szabályokat; 

– a mennyiségi felvétellel történő leltáro-
zás gyakoriságát.

A számlarend, számlatükör, bizonylati 
rend

A kettős könyvvitelt vezető civil szer-
vezetek számára kötelező az egységes 
számlakeret előírásainak figyelembevéte-
lével számlarendet készíteni (Sztv. 161. §  
(1) bekezdés). A törvény 161. § (2) bekez-
dés szerint a számlarend tartalmazza: 

– minden alkalmazásra kijelölt számla 
számjelét és megnevezését; 

– a számla tartalmát, ha az a számla el-
nevezéséből egyértelműen nem következik; 

– a számla értékének növekedésének és 
csökkenésének jogcímeit, azok más szám-
lákkal való kapcsolatát; 

– a főkönyvi számla és az analitikus nyil-
vántartás kapcsolatát; 

– a számlaosztályok, számlacsoportok 
részletezését bemutató számlatükröt; 

– a számlarendben foglaltakat alátámasz-
tó bizonylati rendet.
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A számlarend
A számlarend összeállításáért, annak 

fo lya matos karbantartásáért a szervezet 
kép viseletére jogosult személy a felelős. 
A kialakított szabályozásnak biztosítania 
kell a civil szervezet alaptevékenységével, 
illetve a gazdasági-vállalkozási tevékeny-
ségével kapcsolatos bevételek, ráfordítá-
sok, kiadások elkülönített nyilvántartását.  
Az egységes számlakeret célját és felépíté-
sét a törvény fogalmazza meg (Sztv. 160. §).  
Az egységes számlakeret célja, hogy a szer-
vezet eszközeinek és forrásainak, a gazda-
sági műveletek eredményre gyakorolt hatá-
sának egységes rendszerbe foglalásával se-
gítséget adjon a gazdálkodó számvitelének 
megszervezéséhez, biztosítsa beszámoló el-
készítéséhez szükséges alapinformációkat. 

Számlatükör
A főkönyvi számlákat a decimális szám-

rendszer alapján a fenti számlaosztályokba 
kell sorolni. A számlaosztályokat két szám-
jegyű számlacsoportokra, három számjegyű 
számlákra bontják. Ezek szükség szerint 
tovább bonthatók alszámlákra, részszám-
lákra, szervezeti egységekre stb. Ez az alá-
bontás teszi lehetővé, hogy a könyvelésben 
elkülönítetten lehessen kezelni a különböző 
forrásból származó bevételeket és azok fel-
használását.

Példa a számlakeret részletezésére: 
Számlaosztály: 5. Költségnemek (ez kö-

telező) 
Számlacsoport: 51. Alapcél szerinti (köz-

hasznú) tevékenységek ráfordításai 
Számla: 511. Ebből közhasznú célhoz 

kapcsolódó tevékenység ráfordításai 
Alszámla: 5111. Anyagköltség - Egy 

éven belül elhasználódó anyagi eszközök 
költségei 

Részszámla: 51111. A NEA pályázati tá-
mogatásból beszerzett anyagok, kellékek

Bizonylati rend
A számlarend részeként vagy külön sza-

bályzatban kialakított bizonylati rend a bi-
zonylatokkal kapcsolatos előírásokat tartal-
mazza. A bizonylati rendbe a külső és belső 
bizonylatok kiállításának és kezelésének, 
használatának és selejtezésének szabálya-
it kell rögzíteni. A bizonylati rendben a – 
gépi, elektronikus, illetve kézzel kiállított 
– bizonylatok kiállításának, kezelésének és 
feldolgozásának részletes szabályai mellett 
ajánlott rögzíteni a felelős személyeket, a 
bizonylatok megőrzésének helyét, módját, 
idejét.

Minden gazdasági eseményről bizony-
latot kell kiállítani, anélkül az nem köny-
velhető. A szabályozás azt segít elő, hogy 
a könyvelésbe csak ellenőrzött, minden 
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szempontból megfelelő bizonylatok kerül-
jenek be. A bizonylati rendben a legfonto-
sabb feladat a szigorú számadású bizony-
latokra vonatkozó szabályok megalkotása. 
A szigorú számadású bizonylatok körébe 
tartoznak:

– a készpénz kezeléséhez, illetve a külön 
jogszabály előírása alapján meghatározott 
gazdasági eseményekhez kapcsolódó bi-
zonylatok (ideértve a számlát, az egyszerű-
sített számlát és nyugtát is). 

– Azok a nyomtatványok, amelyért a 
nyomtatvány értékét meghaladó vagy a 
nyomtatványon szereplő névértéknek meg-
felelő ellenértéket kell fizetni, 

– vagy amelynek az illetéktelen felhasz-
nálása visszaélésre adhat alkalmat.

Az eszközök és a források értékelési sza-
bályzata

Az eszközök és a források értékelési sza-
bályzatának tartalmára nincs kötelező jog-
szabályi előírás. Az értékelési szabályzat a 
beszámoló részét képező mérleget támaszt-
ja alá. A szabályzat a mérlegben szereplő 
eszközök és a források értékének megálla-
pítását szolgálja. E szabályzatot is a civil 
szervezet képviseletére jogosult személy-
nek kell elkészítenie. (Számv. tv. 14. § (5) 
bekezdés b) pont és (12) bekezdés) Az ÁSZ 
civileknek szóló Zsebkönyve szerint az esz-

közök és a források értékelési szabályzatá-
ban ajánlott meghatározni legalább:

– az eszközök bekerülési értéke megha-
tározásának módját;

– az eszközök üzembe helyezése doku-
mentálásának részletszabályait;

– az eszközök terv szerinti értékcsökke-
nése meghatározásának és elszámolásának 
szabályait; 

– a terven felüli értékcsökkenés elszámo-
lására vonatkozó rendelkezéseket

– az értékvesztés elszámolására vonatko-
zó rendelkezéseket; 

– a vevő, az adós minősítésére vonatkozó 
rendelkezéseket; 

– a kisösszegű követelések értékelésének 
szabályait; 

– a korábban elszámolt terven felüli ér-
tékcsökkenés, értékvesztés visszaírására 
vonatkozó szabályokat; 

– a piaci értéken történő értékelés szabá-
lyait; 

– az értékhelyesbítésre vonatkozó ren-
delkezéseket.

Az értékelés általános szabályain túl az 
értékelési szabályzat tovább részletezhe-
ti a feladatokat, szabályokat. A szabályzat 
a mérleg eszköz és forrás oldalán szereplő 
tételekhez kapcsolódó speciális informáci-
ókat, rendelkezéseket is megadhat.
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Ezt mutatja be az alábbi táblázat:
Az eszközök értékelésének szabályai A források értékelésének szabályai
– Az immateriális javak értékelése – A saját tőke értékelése (479/2016 Korm. ren-

delet 23. §)
– A tárgyi eszközök értékelése – A céltartalékképzés szabályai
– A befektetett pénzügyi eszközök értékelése – A kötelezettségek értékelése
– Az anyagok és áruk értékelése – Passzív időbeli elhatárolások (kettős könyv-

vezetés esetén)
– A közvetített szolgáltatások értékelése – A valutás, devizás tételek értékelése
– A követelések értékelése

– A pénzeszközök értékelése
– Aktív időbeli elhatárolások (kettős könyvve-
zetés esetén)
– A mérleg összeállításának szabályait (az értékelés és a mérleg kapcsolatát)
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Mitől lesz egyedi a szervezet számviteli 
rendszere? 
A számviteli nyilvántartások számos olyan 
tételt tartalmaznak, amelyek nem külső bi-
zonylat alapján, hanem belső elemzés és 
értékelés (értékmegállapítás) alapján ke-
rülnek a könyvelésbe. Ezeknek a „belső” 
értékelési eljárásoknak a rendjét, módsze-
rét tartalmazza az értékelési szabályzat.
A szervezet sajátosságaihoz igazodó sza-
bályozás leginkább azt jelenti, hogy az 
egyesület/alapítvány az Sztv-ben szereplő 
(pl. Sztv. 47-51 §) általános érvényű ren-
delkezéseken túl a civil szervezetekre vo-
natkozó szabályokat is figyelembe veszi. 
Léteznek speciálisan a civil szervezetekre 
vonatkozó jogszabályi rendelkezések is az 
értékelés kapcsán. Az egyik ezek közül, 
hogy a civil szervezet részére juttatott ado-
mányt az adományozó nyilvántartásába 
beállított könyv szerinti, ennek hiányában 
a szokásos piaci áron kell nyilvántartásba 
venni. (Civil törvény 26. §)

A gazdasági események minősítése a 
számviteli politikában

Nem a szervezet képviselőjének, köny-
velőjének kell kitalálnia a minősítéseket. 
A számviteli törvényben megtalálható le-
hetőségek közül kell kiválasztani azokat a 
fogalmakat, amelyek előkerülnek a szerve-

zet számvitelében is. Ezek a minősítések 
részben a szervezet eszközeinek és forrá-
sainak értékeléséhez, a vagyoni helyzet 
megállapításához kapcsolódnak. Emellett 
vannak olyan minősítések, amelyek a szer-
vezet adott évben elért eredményének meg-
ítélését segítik. Éppen ezért a leggyakoribb 
eljárás, ami felmerül egy-egy (jelentősnek, 
lényegesnek, kiemelt jelentőségűnek stb.) 
minősített tétel esetén, hogy a szervezet be-
mutatja a kiegészítő mellékletében.

Mitől lesz egyedi a civil szervezet szám-
viteli rendszere?
Szinte minden szervezet dokumentum 
minták alapján állítja össze a számviteli 
szabályzatait. 
Ezek a minták jó kiindulási pontot jelente-
nek, de mindig a saját szervezetünkre kell 
szabni a szabályokat. A minősítés mindig 
valamilyen számszerű érték, százalék, idő-
egység (évben) stb. alapján történik. Ha a 
százalékos értékeket átvesszük, akkor is 
figyelni kell arra, hogy életszerű legyen az 
összeg, amit viszonyítási pontként megad 
a számviteli politika. Egy kisebb szerve-
zetben is kivételes nagyságú bevételnek 
lehet minősíteni, ami meghaladja az éves 
számviteli bevétel 50%-át. De egy évi  
1 millió forint alatti bevétellel rendelkező 
szervezet esetében, nem lenne életszerű, 
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ha kivételes nagyságú bevételnek az 1 mil-
lió forint fölötti értéket elérő bevételt (pl. 
adományt) tekintené a szervezet. 
A minősítések többnyire nem általánosak, 
hanem az adott tételekhez kötődnek. Elté-
rő értéket lehet megadni a különböző cso-
portba tartozó bevételek, kiadások, a szer-
vezet vagyonát alkotó eszközök, illetve az 
ezek értékében történő változások (mint 
az értékcsökkenés) minősítése kapcsán. 

Mikor változik a minősítési gyakorlat?
Az alkalmazott minősítési gyakorlat vál-

tozhat jogszabályi változás miatt. A jogsza-
bály által változhat a minősítés tartalma, 
illetve átalakulhat az eljárás is, amit a szer-
vezetnek követnie kell, ha a számvitelében 
minősített tételek szerepelnek. A civil szer-
vezeteket érintően csak néhány éve változott 
a beszámoló tartalmát szabályozó kormány-
rendelet. A változás miatt az egyszerűsített 
éves beszámolót készítő civil szervezetek is 
kötelesek az Sztv. szerinti kiegészítő mellék-
letet megjelentetni. Ezzel lehetővé vált, hogy 
ebben a dokumentumban külön is kimutas-
sák a minősített tételeket.

A minősítési gyakorlatot alakíthatja a 
szervezet működési jellemzőinek változása. 
A számviteli politikát és az ennek részét ké-
pező szabályzatokat évente legalább egyszer 
felül kell vizsgálni ahhoz, hogy a beszámoló 

megbízható és hiteles legyen. Ez lehetőséget 
kínál arra, hogy a szervezet méretét, forrásait 
és egyéb adottságait figyelembe véve lehes-
sen alakítani a minősítés gyakorlatát.

Lényeges, nem lényeges?

Az Sztv. alapján a számviteli politikában 
(és a részét képező szabályzatokban) írás-
ban kell rögzíteni, hogy a saját gazdálko-
dási/számviteli gyakorlatában mit minősít 
a szervezet lényegesnek, nem lényegesnek, 
jelentősnek, nem jelentősnek, kivételes 
nagyságúnak vagy előfordulásúnak. Továb-
bá a számviteli politikában kell meghatá-
rozni azt is, hogy a törvényben biztosított 
választási, minősítési lehetőségek közül 
melyeket, milyen feltételek fennállása ese-
tén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot 
milyen okok miatt kell megváltoztatnia. 
(Sztv. 14. § (4) bekezdés)

Az ÁSZ ellenőrzéseknek visszatérő moz-
zanata, hogy a hatóság arra szólítja fel az 
adott szervezetet, hogy emelje be a szám-
viteli szabályozásba azokat a szervezetre 
jellemző szabályokat, előírásokat, módsze-
reket, amelyekkel meghatározza, hogy mit 
tekint a számviteli elszámolás, az értékelés 
szempontjából lényegesnek, nem lényeges-
nek. Ilyenkor arról van szó, hogy az ÁSZ 
nem találja elégségesnek a szervezet szabá-
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lyozását. A Sztv 16. § (4) bekezdés tartal-
mazza a lényegesség elvét, ami a legtöbb-
ször szó szerint szokott megjelenni a civil 
szervezetek számviteli politikájában is:

„Lényegesnek minősül a beszámoló 
szempontjából minden olyan információ, 
amelynek elhagyása vagy téves bemutatása 
- az észszerűség határain belül - befolyásol-
ja a beszámoló adatait felhasználók dönté-
seit (a lényegesség elve). Egy-egy tétel lé-
nyegessé minősítését más hasonló tételek-
kel összefüggésben kell megítélni.”

A konkrét információk és eljárások beépí-
tése kapcsán praktikus megoldás rákeresni 
a törvényben a „lényeges” kifejezésre. A ta-
lálatok között lesznek olyanok, amelyek azt 
feltételezik, hogy a gazdálkodó szervezet a 
saját belső szabályozásában megadja azt a 
jellemzőt (értékhatárt, arányt, egyebet), ami 
miatt lényegesnek minősül egy gazdálkodá-
si/számviteli esemény, történés. Az is meg-
jelenik a törvényben e rendelkezéseknél, 
ha a lényegesnek ítélt dolog bekövetkezése 
valamilyen intézkedési kötelezettséggel jár. 
Ezek között kevés olyan szabályt találunk, 
ami a civil szervezetekre is vonatkozhat.

De néhány eset mégis előfordul, legin-
kább a céltartalék képzésével, valamint a 
tárgyi eszközök terv szerinti értékcsökkené-
sének meghatározásával kapcsolatban merül 
fel a lényeges, nem lényeges minősítés szük-

ségessége. Ritkán a kapcsolt felekkel lebo-
nyolított ügyletek kiegészítő mellékletben 
történő megjelenítése igényli a minősítést.

Példa 1. Ha egy szervezet céltartalékot 
képez, akkor számára érdekes lehet ez a 
jogszabályi rendelkezés: 

Sztv. 41. § (8) „A képzett céltartalék, illet-
ve annak felhasználása összegét a kiegészítő 
mellékletben jogcímek szerinti részletezés-
ben be kell mutatni. Ha az egyes jogcímek 
szerint képzett céltartalék összege az előző 
évi összegtől lényegesen eltér, akkor azt a ki-
egészítő mellékletben indokolni kell.” 

E rendelkezés alapján a számviteli politi-
ka lényegesnek minősítheti a céltartalék ösz-
szegének az előző évi összegtől …valamek-
kora %-nál nagyobb eltérést. A szervezet a 
számviteli politikában megadhatja a hozzá 
kapcsolódó, az Sztv. által javasolt eljárást: 
Ha a céltartalék összege az előző évi összeg-
től lényegesen eltér, akkor azt a szervezet a 
kiegészítő mellékletben indokolja meg.

A szervezet a számviteli politikában meg-
adhatja a hozzá kapcsolódó, a Sztv. által ja-
vasolt eljárást: Ha a céltartalék összege az 
előző évi összegtől lényegesen eltér, akkor 
azt a szervezet a kiegészítő mellékletben in-
dokolja meg.

A civil törvény miatt ezt az intézkedést 
kiegészítheti azzal a szervezet, hogy a cél-
tartalék feloldása esetén a kiegészítő mellék-
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letben megjeleníti, hogy a feloldott tartalék 
az alapcél szerinti vagy a vállalkozási tevé-
kenységekhez kapcsolódik. Illetve, ha szük-
séges megadja azt is, hogy az összeg milyen 
módon oszlik meg a két tevékenység típus 
között (Civil törvény 21. § (3) bekezdés).

Példa 2. Ha egy szervezet valamely eszkö-
ze kapcsán az értékcsökkenés elszámolásának 
megváltoztathatóságával számol, akkor szá-
mára érdekes lehet ez a törvényi rendelkezés: 
Sztv. 53. § (5) Ha az évenként elszámolásra ke-
rülő értékcsökkenés megállapításakor (meg-
tervezésekor) figyelembe vett körülmények-
ben (az adott eszköz használatának időtarta-
mában, az adott eszköz értékében és a várható 
maradványértékben) lényeges változás követ-
kezett be, akkor a terv szerint elszámolásra 
kerülő értékcsökkenés megváltoztatható, de a 
változás eredményére gyakorolt számszerűsí-
tett hatását a kiegészítő mellékletben be kell 
mutatni. Ezzel összefüggésben lehet pl. ilyen 
szabályt elhelyezni a számviteli politikában: 
„Ha a szervezet szempontjából meghatározó 
jelentőségű tárgyi eszközöknél az évenként 
elszámolásra kerülő értékcsökkenés megálla-
pításakor (megtervezésekor) figyelembe vett 
körülményekben (az adott eszköz használatá-
nak időtartamában, az adott értékében vagy a 
várható maradványértékében) lényeges válto-
zás következett be, terven felüli értékcsökke-

nést kell elszámolni. A változás eredményre 
gyakorolt számszerűsített hatását a kiegészítő 
mellékletben be kell mutatni.”

Példa 3. Ha egy szervezet valamely esz-
köze kapcsán a készletbe történő átsorolás-
sal számol, akkor értelmezheti a rendelke-
zést, Sztv. 105 § (8): „amennyiben a tárgyi 
eszköz hasznosításában olyan lényeges és 
tartós változás következik be, amely annak 
a 23. § (5) bekezdése szerint a készletek 
közé való átsorolását indokolttá teszi, akkor 
a beruházási szállítóval, a szállítóval szem-
ben még nem rendezett kötelezettség össze-
géig a már elszámolt értékcsökkenést vissza 
kell írni. Ezt a korrekciót az eredményleve-
zetés értékcsökkenés sorába beállított adat 
számításakor negatív előjellel kell figye-
lembe venni. Ha a 23. § (5) bekezdése sze-
rinti átsorolás kifizetett vásárolt vagy saját 
termelésű készletből történik, az ilyen tár-
gyi eszköz bekerülési (legfeljebb piaci) ér-
tékében a 111. § (6) bekezdésében foglaltak 
szerinti költségkorrekciót el kell számolni.” 
Mitől lesz egyedi a civil szervezet számvi-
teli rendszere? 
A számviteli politikába, számviteli sza-
bályzatokba nem szabad olyan rendelke-
zést elhelyezni, ami az adott évben nem 
érinti a szervezet gazdálkodását. Tudatos 
döntés lehet az is, ha a számviteli törvény 
alapján egyetlen, az értékelés és az elszá-
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molás szempontjából lényeges dolgot sem 
jelenít meg a számviteli politika. Azonban 
akkor ezt a tényt érdemes leírni a számvi-
teli politikában. 

A nem lényeges fogalmát a számvite-
li elszámolás, az értékelés szempontjából 
meg lehet határozni úgy, hogy tételesen vé-
gigvesszük mit tekint a számviteli politika 
lényegesnek, majd ellentétes tartalommal 
fogalmazzuk meg. Például nem lényeges 
a tárgyi eszköz értékében végbement terv-
szerű csökkenés. Ennél egyszerűbb meg-
oldás lehet az, ha azt fogalmazzuk meg a 
számviteli politikában, hogy nem lényeges 
az, ami nem igényel változtatást a szervezet 
előzetesen megállapított számviteli eljárá-
saiban és/vagy nem jelenik meg a lényeges 
információk között a számviteli szabályza-
tokban és a kiegészítő mellékletben. 
Mitől lesz egyedi a civil szervezet szám-
viteli rendszere?
A civil szervezetek szempontjából di-
lemmát jelent, hogy a számviteli tör-
vénnyel ellentétben a civil törvény, a  
479/2016. Korm. rendelet és más jogsza-
bályok alapján könnyebben lehetne lénye-
gesnek minősíteni bizonyos informáci-
ókat, mint a Sztv. alapján. Megítélésünk 
szerint a lényeges információk leginkább 
azok, amelyek a civil törvényben (17-23.; 
32.; 42-45. §) megjelenő gazdálkodási és 

közhasznúsági követelmények teljesülé-
séről adnak számszerűen is kifejezhető 
képet. Ezek azok az információk, amelye-
ket a kettős könyvvitelt alkalmazó civil 
szervezetek a kiegészítő mellékletükben 
oszthatnak meg a beszámolóban szerep-
lő tételek magyarázataként. A kiegészí-
tő melléklet tartalmának szabályozása a 
számviteli politika része. 

Jelentős, nem jelentős
A Sztv. adja meg a jelentős összegű hiba 

fogalmát, amelyet a civil szervezetek is vál-
toztatás nélkül illeszthetnek be a számviteli 
politikába:

Sztv. 3. § (3) 3. pont: „jelentős összegű 
hiba: ha a hiba feltárásának évében, a kü-
lönböző ellenőrzések során, egy adott üzleti 
évet érintően (évenként külön-külön) feltárt 
hibák és hibahatások – eredményt, saját tő-
két növelő-csökkentő – (előjeltől független) 
abszolút értékének együttes összege megha-
ladja a számviteli politikában meghatározott 
értékhatárt. Minden esetben jelentős összegű 
a hiba, ha a hiba feltárásának évében az elle-
nőrzések során – ugyanazon évet érintően – 
megállapított hibák, hibahatások eredményt, 
saját tőkét növelő-csökkentő, (előjeltől füg-
getlen) abszolút értékének együttes összege 
meghaladja az ellenőrzött üzleti év mérleg-
főösszegének 2 százalékát, illetve ha a mér-
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legfőösszeg 2 százaléka nem haladja meg 
az 1 millió forint meghatározott értékhatárt. 
Minden esetben jelentős összegű a hiba, ha a 
hiba feltárásának évében az ellenőrzések so-
rán – ugyanazon évet érintően – megállapított 
hibák, hibahatások eredményt, saját tőkét nö-
velő-csökkentő, (előjeltől független) abszolút 
értékének együttes összege meghaladja az el-
lenőrzött üzleti év mérlegfőösszegének 2 szá-
zalékát, illetve, ha a mérlegfőösszeg 2 száza-
léka nem haladja meg az 1 millió forintot.”

Az Sztv. szerint a nem jelentős összegű 
hiba: ha a hiba feltárásának évében, a kü-
lönböző ellenőrzések során, egy adott üzleti 
évet érintően (évenként külön-külön) feltárt 
hibák és hibahatások - eredményt, saját tő-
két növelő-csökkentő - (előjeltől független) 
abszolút értékének együttes összege nem 
haladja meg a jelentős összegű hiba 3. pont 
szerinti értékhatárát.

A jelentős összegű és a nem jelentős hi-
bával kapcsolatos (lehetséges) eljárásokat 
is az Sztv. tartalmazza. De itt is hangsúlyoz-
ni kell, hogy csak olyan eljárásokat szabad 
beépíteni a számviteli politikába, amelyek 
megfelelnek a szervezet adottságainak.  
A kiegészítő mellékletben történő informá-
ciók megosztásra az egyszeres könyvvitelt 
vezető szervezetek például nem képesek, 
mert az általuk alkalmazott egyszerűsített 
beszámolóhoz nem kell kiegészítő mellék-

letet készíteni. De a jelentős összegű hibát 
más eljárás is korrigálhatja.

Példa 1. „A jelentős összegűnek minősülő 
hibákat és hibahatásokat a tárgyévi mérleg-
ben és eredménykimutatásban a számviteli 
törvény alapján külön oszlopban mutatjuk 
be. A fentiek alapján jelentős összegűnek 
minősített hibákat és hibahatásokat a feltá-
rást követően külön főkönyvi számlára kell 
könyvelni az adott számlacsoporton belül, 
évszámmal elkülönítetten.” A példában sze-
replő szabályozás az Sztv. alábbi rendelke-
zésén alapul, bár valamelyest eltér attól: 
„A mérlegben és az eredménykimutatásban 
minden tételnél fel kell tüntetni az előző üz-
leti év megfelelő adatát. Ha az adatok nem 
hasonlíthatók össze, akkor ezt a kiegészítő 
mellékletben be kell mutatni és indokolni 
kell. Amennyiben az ellenőrzés az előző üz-
leti év(ek) éves beszámolójában elkövetett 
jelentős összegű hibá(ka)t állapított meg, 
akkor az előző év(ek)re vonatkozó - a mér-
legkészítés napjáig megismert és nem vi-
tatott, nem fellebbezett, illetve a jogerőssé 
vált megállapítások miatti - módosításokat 
a mérleg és az eredménykimutatás minden 
tételénél az előző év adatai mellett be kell 
mutatni, azok nem képezik részét az ered-
ménykimutatás tárgyévi adatainak. Ez eset-
ben a mérlegben is, az eredménykimutatás-
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ban is külön-külön oszlopban szerepelnek az 
előző üzleti év adatai, a lezárt üzleti év(ek)re 
vonatkozó módosítások, valamint a tárgyévi 
adatok.” (Sztv. 19. § (3) bekezdés)

Jelentős mértékének meghatározására 
nem csak a jelentős összegű hiba megálla-
pításánál lehet szükség. Ezért hasznos lehet 
a jelentős mérték meghatározását beépíteni 
a szervezet számviteli politikájába. A Sztv. 
által adott mérték kiindulási pont lehet, de 
el is lehet térni tőle figyelembe véve, hogy 
a szervezetek többsége aligha milliókban 
méri a jelentőség mértékét.

Példa 2. Jelentős mérték: A Számviteli Po-
litika vagy az Értékelési Szabályzat konkrét 
eltérő rendelkezésének hiányában a beszá-
molóban, kiegészítő mellékletben a bemuta-
tási kötelezettség szempontjából azon tételek 
minősülnek jelentősnek, melyek nagysága 
eléri a beszámoló mérlegfőösszegének …va-
lamekkora %-át, illetve, ha a mérlegfőösszeg 
… valamekkora százaléka nem haladja meg 
a …valamennyi ezer/millió forintot, akkor 
az … valamennyi ezer/millió forintot.

Példa 3. Jelentős mérték: A Számvite-
li Politika vagy az Értékelési Szabályzat 
konkrét eltérő rendelkezésének hiányában 
a beszámolóban, kiegészítő mellékletben 
a bemutatási kötelezettség szempontjából 

azon tételek minősülnek jelentősnek, me-
lyek nagysága a beszámoló mérlegének 
vagy eredménykimutatásának számmal 
megjelölt sorainak … valamekkora %-át, 
de minimum a … valamennyi ezer/millió 
forintot meghaladják.

A hibák és hibahatások mellett az Sztv. 
más eseményeket is megad, amikor a jelen-
tős/nem jelentős minősítésre, s ezzel kap-
csolatban valamilyen eljárásra lehet szük-
ség. Ilyen eset lehet többek között: a terven 
felüli értékcsökkenés, a maradvány érték 
kimutatása, az értékvesztés.

A jogszabályokban meghatározott 
bevételek és kiadások elkülönített 
kezelése

Az elkülönítetten kezelt bevételek
A civil szervezetek esetében különösen 

sok szabály vonatkozik a különböző for-
rásból származó bevételek elkülönített ke-
zelésére. A civil szervezeteknek az alábbi 
szabályokat kell figyelembe vennie:

1. El kell különíteni az alapcél szerin-
ti (közhasznú) tevékenység bevételeit és 
a gazdasági-vállalkozási tevékenységhez 
kapcsolódó bevételeket. A „közvetett”, 
azaz mindkét tevékenységhez kapcsolódó 
tételeket arányosítva kell elszámolni a két 
tevékenység között (a két tevékenység rá-
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fordításainak arányát kell alapul venni). 
Ez az elkülönítés teszi lehetővé annak 

megállapítását, hogy a szervezet vállalkozási 
bevételei a 60%-os határon belül maradtak. 
Ez alapján lehet a Tao bevallási/fizetési kö-
telezettséget megállapítani. Ez az elkülönítés 
az illetékfizetéstől az iparűzési adó megfize-
téséig nagyon sok mindennek az alapja. 

2. Az alapcél szerinti bevételeket tovább 
kell (lehet) bontani. A közhasznú tevékeny-
ségekből származó bevételeket az ered-
ménylevezetésben külön kell kimutatni. 

Ez feltételezi, hogy külön legyenek 
könyvelve a közhasznú tevékenységhez 
kapcsolódó tételek. A nem közhasznú jog-
állású szervezetek is végeznek közhasznú 
tevékenységet. Ezen az elven a közhasznú 
jogállású szervezetek alapcél szerinti tevé-
kenységeit sem a szakmai tartalom szerint 
kell megosztani. Minden, a létesítő okirat-
ban szereplő célhoz kapcsolódó bevétel 
közhasznú bevétel akkor is, ha a létesítő 
okirat jelenleg máshová sorolja. A civil tör-
vény 2. § 11. pontban szereplő alaptevé-
kenységhez sorol bevételek közül csak:
– a pénzeszközök betétbe, értékpapírba, tár-

sasági részesedésbe történő elhelyezését
– esetleg szervezetenként mérlegelendő 

módon az ingatlan megszerzését, hasz-
nálatának átengedését és átruházását nem 

lehet a közhasznú tevékenységek bevéte-
lei közé sorolni.
3. A civil törvény 20. § (1)–(3) bekezdés 

alapján az alapcél szerinti (közhasznú) te-
vékenységből származó bevételek körében 
elkülönítve kell kimutatni:

a) egyesület esetében a tagdíjat, alapít-
vány esetében az alapítótól nem vagyoni 
hozzájárulásként kapott adományt;

b) a személyi jövedelemadó megha-
tározott részének az adózó rendelkezése 
szerint kiutalt összegét;

c) az alapcél szerinti (közhasznú) tevé-
kenység költségei, ráfordításai ellentéte-
lezésére visszafizetési kötelezettség nél-
kül kapott támogatást, ideértve az alap-
cél szerinti (közhasznú) tevékenysége 
keretében megvalósuló fejlesztés céljára 
kapott támogatást is (e támogatásokat a  
3. pont szerint tovább kell bontani);

d) az a)-c) pont hatálya alá nem tarto-
zó, az alapcél szerinti (közhasznú) tevé-
kenységéhez kapott adományt;

e) az alapcél szerinti (közhasznú tevé-
kenysége) keretében nyújtott szolgálta-
tás, teljesített termékértékesítés bevéte-
lét, ideértve különösen:

ea) a kizárólag az alapcél szerinti 
(közhasznú) tevékenységet szolgáló 
dolog, jog átruházásának, illetve áten-
gedésének ellenértékét, valamint

https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00.39
https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00.39
https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00.39
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eb) a részben az alapcél szerinti (köz-
hasznú) tevékenységet szolgáló dolog, 
jog átruházásának, illetve átengedé-
sének ellenértékéből a dolog, illetve a 
jog korábbi alapcél szerinti (közhasznú) 
használatával arányos részt;

f) az a)-e) pont hatálya alá nem tarto-
zó, gazdasági-vállalkozási tevékenység-
nek nem minősülő tevékenysége révén 
megszerzett bevételt, így különösen:

fa) a pénzeszköz betétbe, értékpapírba, 
társasági részesedésbe elhelyezése révén 
megszerzett (elért) kamatot, osztalékot, 
árfolyamnyereséget és más bevételt,

fb) az ingatlan megszerzése, haszná-
latának átengedése és átruházása (in-
gatlanhasznosítás) révén megszerzett 
bevételt;

4. A civil szervezet az alapcél szerinti 
(közhasznú) tevékenysége költségei, rá-
fordításai ellentételezésére visszafizetési 
kötelezettség nélkül kapott támogatásokat, 
valamint az alapcél szerinti (közhasznú) 
tevékenységéhez kapott adományokat a kö-
vetkező részletezésben mutatja ki:

a) az államháztartási forrásból kapott 
támogatást; 

b) az elkülönített állami pénzalapok-
ból kapott támogatást;

c) a helyi önkormányzatoktól, kisebb-
ségi önkormányzatoktól, önkormányzati 

társulástól kapott támogatást, ebben a 
bontásban:

ca) a helyi/megyei önkormányzatok-
tól kapott támogatás,

cb) helyi/terület kisebbségi önkor-
mányzatoktól kapott támogatás;

d) az Európai Unió költségvetéséből, 
külföldi állam államháztartásából, nem-
zetközi szervezettől, vagy nemzetközi 
szerződés rendelkezése alapján kapott 
támogatást, illetve adományt ebben a 
bontásban:

da) az Európai Unió költségvetéséből 
(EU Programból) származó támogatás, 
adomány:

db) külföldi állam államháztartásából 
származó támogatás, adomány:

– külföldi állam államháztartásából 
származó támogatás

– külföldi állam államháztartásából 
származó adomány

dc) nemzetközi szerződés rendelke-
zése alapján kapott támogatás, illetve 
adomány ebben a bontásban:

– nemzetközi szerződés rendelke-
zése alapján kapott támogatás

– nemzetközi szerződés rendelke-
zése alapján kapott adomány

e) más civil szervezettől kapott támo-
gatás, illetve adomány ebben a bontásban:
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ea) más civil szervezettől kapott tá-
mogatás

eb) más civil szervezettől kapott ado-
mány.

5. A közszolgáltatási bevétel, azaz a 
közszolgáltatási szerződés alapján vég-
zett tevékenységből származó bevételt a  
479/2016 Korm. rendelet szabálya miatt 
kell elkülönítve kezelni. (Ezt a lehetőséget 
az egyszeres könyvvitelt vezető szerveze-
tek esetében is felkínálja az egyszerűsített 
beszámoló.) Közszolgálati tevékenységet 
a civil szervezetek közül csak közhasznú 
szervezetek végezhetnek. E szervezeteknek 
azonban kötelező a kettős könyvvitel veze-
tése. 

6. A közérdekű önkéntesek tevékenysé-
gének – önkéntes munkaóra elszámolási 
számlával bevételezett – értékét elkülönítve 
kell kezelni. 

A bevételek elkülönítése az egyszeres 
könyvvitelt vezető szervezetek esetében

Az egyszeres könyvvitelt vezető civil 
szervezetek a naplófőkönyvben rögzítik a 
gazdasági események adatait. A naplófő-
könyv vezetése esetén az elkülönítést mi-
nimálisan az biztosítja, ha a gazdasági ese-
mény rövid leírása során feltünteti a szerve-
zet az elkülönítést lehetővé tevő információt 
(pl. tagdíj befizetés; a támogatási szerződés 

sorszáma stb.). Az egyszeres könyvvitelben 
a bizonylatok rögzítése a tényleges pénzfor-
galom alapján és időrendi sorrendben törté-
nik. Nincs mód a kettős könyvvitelben hasz-
nált főkönyvi számlák kialakítására, emiatt 
sokkal több analitikus nyilvántartást kell 
vezetnie a szervezetnek. Ezek az analitikus 
nyilvántartások is igazolhatják az előírt té-
telek elkülönített kezelését. Lehetőség van 
külön analitikus nyilvántartásban vezetni a 
kapott támogatásokat, a tagdíj bevételeket, 
az adományokat, a közérdekű önkéntesek 
tevékenységét stb. A naplófőkönyvben min-
denképp fel kell tüntetni annak az analitikus 
nyilvántartásnak a megjelölését, amelyik az 
adott tételhez kapcsolódik. 

Az egyszeres könyvvitel esetében is le-
hetőség van arra, hogy a naplófőkönyv 
soraira könyvelt tételekhez kódokat, mun-
kaszámokat rendeljen a szervezet. Erre 
gyakorlatilag minden egyszeres könyvviteli 
szoftver lehetőséget ad. Ez esetben viszont 
lényeges, hogy a számviteli politika, vagy 
egy saját szabályzatban rögzítse a szervezet 
az alkalmazott azonosítókat. Ezen azonosí-
tók alapján a könyvelés le tudja kérdezni az 
elkülönítetten kezelt bevételeket.

A bevételek elkülönítése a kettős könyv-
vitelt alkalmazó szervezeteknél (a szám-
lakeret részletezése)

https://njt.hu/jogszabaly/2016-479-20-22
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A számviteli törvény és a civil törvény is 
megköveteli, hogy a közpénzből származó 
bevételek elkülönítve jelenjenek meg. Ezt 
az elkülönítést az egységes számlakeret to-
vább bontásával lehet elérni. A számlaosz-
tály számát (a számlakeret első számjegyét) 
nem lehet megváltoztatni, de az ettől lej-
jebb lévő számokhoz elvileg szabadon lehet 
megnevezést és tartalmat rendelni. 

A könyvelők többsége azonos rendszert 
követ. Korábban a Pénzügyminisztérium 
adott ki ajánlást, amelyben három, eseten-
ként négy számjegyig megadja a legfonto-
sabb főkönyvi számlák számát. A közpon-
tilag kitalált számlatükör – noha nem köte-
lező – annyira elterjedt, hogy az elhagyása 
már sérthetné a követhetőség, a világosság 
törvényben megfogalmazott számvite-
li elvét. Ezért a könyvelők és szervezetek 
többsége csupán egy vagy két „lépcsővel” 
merészkednek mélyebbre. Ehelyett inkább 
munkaszámokat (más néven: költséghelye-
ket, témaszámokat) alkalmaznak. 

A munkaszámok jó megoldást jelentenek 
arra, hogy az egyes projektek, esetleg a kü-
lönböző ágazatokban, helyszíneken végzett 
tevékenységek eredményét elkülönítve le-
hessen kezelni és kimutatni. A munkaszá-
mok alkalmazása a gyakorlatban azt jelenti, 
hogy minden olyan folyamat, részleg, ami-
nek a helyzetét a szervezet külön is szeretné 

figyelemmel kísérni, a könyvelésben egy 
kódot kap. A munkaszámok állhatnak szá-
mokból és betűkből. Gyakran pl. a pályázati 
azonosítóból képezik a munkaszámot.
Számlaosztály: 9. Bevételek (ez kötelező)
Számlacsoport: 96. Egyéb bevételek (ez az 

ajánlás)
Számla: 961. Alapcél szerinti (közhasznú) 

tevékenységre kapott támogatás
Alszámla: 9611. Költségvetésből kapott tá-

mogatás, juttatás
Alszámla: 9612. Önkormányzattól kapott 

támogatás, juttatás
Alszámla: 9613. Elkülönített pénzalapból 

kapott támogatás 
Alszámla: 9614. SZJA 1%

Mivel gyakori, hogy egyidejűleg több 
projektet vezet, több ágazatban, több hely-
színen dolgozik egy szervezet, az egyes 
bevételi számlákhoz több munkaszámot is 
rendelhet. Az alábbi példában 9611 Költ-
ségvetésből kapott támogatás, juttatás al-
számlához kapcsolódik több munkaszám: 

Alszámla: 9611. Költségvetésből kapott 
támogatás, juttatás.

munkaszám 1: NEAOKP122….
munkaszám 2: TOP69216… 
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Az elkülönítetten kezelt ráfordítások, ki-
adások

A civil szervezetnek a ráfordítások tekin-
tetében is az egyes tételek elkülönített ke-
zelésére alkalmas könyvelést kell vezetnie. 
Ennek kapcsán az alábbi kötelezettségeket 
kell teljesíteni:
1. A civil szervezet, miként a bevételeit, 

úgy a kiadásait is megosztja az alapcél 
szerinti (közhasznú) tevékenység kiadá-
sai és a gazdasági-vállalkozási tevékeny-
séghez kapcsolódó ráfordítások között. 
Továbbá, a „közvetett”, azaz mindkét te-
vékenységhez kapcsolódó tételeket ará-
nyosítva számolja el a két tevékenység 
között. (A két tevékenység bevételeinek 
arányát kell alapul venni.) 

2. A civil szervezet az alapcél szerinti 
(közhasznú) tevékenysége költségei, rá-
fordításai ellentételezésére kapott támo-
gatásokról olyan elkülönített számviteli 
nyilvántartást vezet, amelynek alapján 
támogatásonként megállapítható és elle-
nőrizhető a kapott támogatás felhaszná-
lása. A közpénzek felhasználásának és 
a köztulajdon használatának nyilvános-
sága és ellenőrizhetősége érdekében a 
gazdálkodó nyilvántartási (könyvvezeté-
si) rendszerét köteles oly módon tovább 
részletezni, hogy abból a vonatkozó kü-
lön jogszabályban meghatározott adatok 

rendelkezésre álljanak. (Sztv. 161. § (2) 
bekezdés)

3. A közhasznú jogálláshoz kapcsolódó 
mutató miatt elkülönítetten kell kezelni 
a közhasznú tevékenységek ráfordításait. 
(Megítélésünk szerint az alapcél szerinti 
tevékenységhez kapcsolódó ráfordítások 
közül a közhasznú tevékenység ráfordí-
tásához tartozik minden, ami nem banki, 
befektetési jellegű kiadás.)

4. A közérdekű önkéntesek tevékenységé-
nek értékét elkülönítve kell nyilvántar-
tani a személyi jellegű ráfordítások kö-
rében. Az önkéntes munkaórák értékét a 
350/2011. Korm. rendelet 4. § (5) bekez-
désében szereplő rendelkezés a minden-
kori kötelező legkisebb havi munkabér 
százhatvanad részében határozza meg.

A ráfordítások, kiadások elkülönítése az 
egyszeres könyvvitelt vezető szervezetek 
esetében

A bevételek elkülönített kezelése kapcsán 
ismertetett módokon az egyszeres könyvvi-
tel alkalmazása esetén is lehetséges a ráfor-
dítások elkülönített kezelése. Az egyszeres 
könyvvitel esetén az analitikus nyilvántar-
tások kialakítására különösen figyelni kell. 
Részben azért, mert a jogszabályokban vi-
szonylag kevés támpontot lehet találni arra, 
hogy miként kell az egyszeres könyvvitelt 

https://njt.hu/jogszabaly/2000-100-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2000-100-00-00
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vezető szervezetek saját nyilvántartásait ki-
alakítani. Másrészt azért, mert a naplófő-
könyv kevés – és a nem a szervezet által 
meghatározott tartalmú – információt rögzít. 
Ezért az analitikus nyilvántartásokban jelenik 
meg szinte minden fontosabb információ. 

A ráfordítások elkülönítése minimálisan 
az adott tételhez kapcsolódó szöveges leírás, 
megjegyzés alkalmazásával valósulhat meg. 
A leírás, megjegyzés tartalmazhat bármilyen 
azonosítót, illetve az adott tételhez kapcsoló-
dó analitikus nyilvántartásra is hivatkozhat. 

Az egyszeres könyvvitel esetében is 
ajánlott a kódok, munkaszámok alkalmazá-
sa. Ezek azt teszik lehetővé, hogy a könyve-
lés le tudja kérdezni az elkülönítetten kezelt 
tételeket.

A ráfordítások, kiadások elkülönítése a 
kettős könyvvitelt alkalmazó szerveze-
teknél (a számlakeret részletezése)

Ahogy a bevételeknél, úgy a ráfordí-
tásoknál is két módon lehet megoldani az 
alapcél szerinti (közhasznú) és a vállalko-
zási tevékenységekhez kapcsolódó ráfor-
dítások elkülönítését, továbbá biztosítani, 
hogy a közpénzek felhasználása is átlátható 
legyen. Az első módszer, hogy a számlatü-
körben teljesen egyedi rendszert alakít ki 
a szervezet a kiadásokat tartalmazó szám-
laosztály tovább részletezésére. A másik 

elterjedtebb megoldás a Pénzügyminiszté-
rium korábbi központi ajánlásának átvéte-
le és a munkaszámok alkalmazása. Ennek 
megértését szolgálja ez a példa:
Számlaosztály: 5. Költségnemek (ez köte-

lező)
Számlacsoport: 54. Bérköltség (ez ajánlott)
Számla: 541. Bérköltség (ez ajánlott)
Alszámla: 5411. Munkavállalók bére
Alszámla: 5412. Vezető tisztségviselőnek 

minősülő munkavállaló bére
Alszámla: 5411. Munkavállalók bére
munkaszám 1: NEAOKP122
munkaszám 2: TOP69216

A könyvelő szoftverek általában lehető-
séget adnak a munkaszámok kialakítására. 
Itt azonosítónak meg lehet adni támogatá-
si konstrukció számát vagy akár a szerző-
désszámát. Ha nincs ilyen szám, akkor sa-
ját, de az adott támogatásra egyértelműen 
utaló azonosítót lehet létrehozni. A mun-
kaszámos nyilvántartás eredményeként a 
könyvelő programokból az alábbi kimutatá-
sok kérhetők le a kapott állami támogatások 
felhasználásáról többek között:

– főkönyvi kivonat; 
– tételes főkönyvi karton; 
– vevő/szállító analitika 
– bank/pénztár forgalom 
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Beszámoló készítése és közzététele

A beszámoló formája
Az egyesületek, alapítványok, valamint 

az általuk létrehozott jogi személyiséggel 
rendelkező szervezeti egységek beszámo-
lási kötelezettségeit a számviteli törvény, 
a civil törvény és a 479/2016. Korm.ren-
delet szabályozza. Tartalmilag hatással van 
a beszámolóra a 350/2011. Korm rendelet 
is. A beszámoló formáját a szervezet által 
folytatott tevékenység, az éves összes be-
vétel (az alaptevékenység és a vállalkozási 
tevékenység összes bevételének) nagysága, 
valamint a könyvvezetés módja határozza 
meg. A beszámoló formája lehet: 

a) egyszerűsített beszámoló, 
b) egyszerűsített éves beszámoló, 
c) Sztv. szerinti éves beszámoló.

Egyszerűsített beszámoló
Egyszerűsített beszámolót az egyszeres 

könyvvitelt vezető szervezetek nyújthatnak 
be, ha az alaptevékenységből, valamint a 
vállalkozási tevékenységből származó be-
vételük együttes összege – két egymást kö-
vető évben, évenként – nem haladja meg az 
50 millió forintot. Az egyszerűsített beszá-
moló részei:

– 479/2016 Korm. rendelet 1 sz. mellék-
lete szerinti egyszerűsített mérleg 

– 479/2016. Korm. rendelet 2 sz. mellék-
lete szerinti eredménylevezetés 

– 350/2011 Korm. rendelet szerinti köz-
hasznúsági melléklet (akkor is, ha nincs 
közhasznú jogállása és nem is szeretne).

Egyszerűsített éves beszámoló
Egyszerűsített éves beszámolót köteles 

készíteni a kettős könyvvitelt vezető szer-
vezet. E körbe tartoznak a bevételük mér-
tékétől függetlenül a közhasznú jogállással 
rendelkező szervezetek. Számukra a civil 
törvény írja elő a kettős könyvvezetés, ez-
által közvetve az egyszerűsített éves beszá-
moló készítésének kötelezettségét. Szintén 
egyszerűsített éves beszámolót köteles ké-
szíteni az a civil szervezet, amelynek két 
egymást követő évben az alaptevékenység-
ből, valamint a vállalkozási tevékenységből 
származó éves bevételének együttes össze-
ge meghaladja az 50 millió forintot. Az egy-
szerűsített éves beszámoló részei:

– 479/2016. Korm. rendelet 3 sz. mellék-
let szerinti mérleg

– 479/2016. Korm. rendelet 4 sz. mellék-
let szerinti eredménykimutatás

– a civil törvény 29. § (4) bekezdés sze-
rinti kiegészítő melléklet (az Szt. szerinti 
kiegészítő melléklet részeként vagy külön 
dokumentumban csatolva)

– Sztv. szerinti kiegészítő melléklet 

https://njt.hu/jogszabaly/2016-479-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2016-479-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2011-350-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2016-479-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2016-479-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2011-350-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2016-479-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2016-479-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00.39
https://njt.hu/jogszabaly/2000-100-00-00
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– 350/2011. Korm. rendelet szerinti köz-
hasznúsági melléklet (akkor is, ha nincs 
közhasznú jogállása és nem is szeretne).

Éves beszámoló 
Éves beszámolót köteles készíteni a ket-

tős könyvvitelt vezető egyéb szervezet, ha 
két egymást követő üzleti évben a mérleg 
fordulónapján a következő három mutató-
érték közül bármelyik kettő meghaladja az 
alábbi határértékeket:

1. a mérlegfőösszeg az 1200 millió forintot,
2. az alaptevékenységből, valamint a 

vállalkozási tevékenységből származó éves 
bevételének együttes összege a 2400 millió 
forintot,

3. az üzleti évben átlagosan foglalkozta-
tottak száma az 50 főt.

Az éves beszámoló részei:
– a számviteli törvény szerinti mérleg (a 

számviteli politikában kell megjelöli, hogy 
az Sztv. 1. számú mellékletében szereplő 
mérleg formák közül melyiket választja a 
szervezet)

– a számviteli törvény szerinti eredmény-
kimutatás (a számviteli politikában kell 
megjelölni, hogy az Sztv. 2-3. számú mel-
lékletében szereplő módok közül melyiket 
választja a szervezet)

– az Sztv. szerinti éves beszámolóhoz tarto-
zó (teljes adattartalmú) kiegészítő melléklet

– a civil törvény 29. § (4) bekezdés sze-
rinti kiegészítő melléklet (az Szt. szerinti 
kiegészítő melléklet részeként vagy külön 
dokumentumban csatolva)

– a 350/2011. Korm. rendelet szerinti 
közhasznúsági melléklet (akkor is, ha nincs 
közhasznú jogállása és nem is szeretne)

Korm. rendelet 8. § (3a) bekezdés  
2023. január 1-jén hatályba lépett módosí-
tása szerint. 

A beszámoló elfogadása
A beszámolót és közhasznúsági mel-

lékletet a vonatkozó jogszabályok szerint 
egyesületek esetében a közgyűlésnek (kül-
döttgyűlésnek), alapítványok esetében a 
kuratóriumnak kell elfogadnia. Az elfoga-
dott beszámolót pedig az Országos Bírósági 
Hivatal felé kell megküldeni. Gyakori hiba, 
hogy a szervezet a közgyűlés vagy a kura-
tórium jóváhagyása nélkül helyezi letétbe a 
beszámolót. A beszámoló űrlaphoz ugyan 
nem kötelező csatolni a beszámolót elfo-
gadó ülés/határozathozatal jegyzőkönyvét, 
illetve a döntést. Az Állami Számvevőszék 
azonban az ellenőrzés során bekéri ezt a 
jegyzőkönyvet is.

https://njt.hu/jogszabaly/2011-350-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2000-100-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2000-100-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-350-20-22
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A beszámoló aláírása
A Sztv. előírása értelmében a beszámo-

lót a képviseletre jogosult személynek alá 
kell írnia a hely és a keltezés feltüntetése 
mellett. (Sztv. 20. § (6) bekezdés, 99. § (5) 
bekezdés) A civil szervezet vezetője az alá-
írással vállalja a felelősséget a beszámoló-
ban szereplő adatok tekintetében. A beszá-
moló letétbe helyezése, közzététele nem 
mentesít az aláírási kötelezettség teljesítése 
alól. Az OBH-nak megküldött elektronikus 
űrlap nem tartalmazza a szervezet képvise-
lőjének aláírását, de a szervezetnek rendel-
keznie kell aláírt példánnyal, amit Sztv. sze-
rint köteles megőrizni. Ezt az Állami Szám-
vevőszék kifejezetten kéri és ellenőrzi.
A beszámoló közzététele a szervezet hon-
lapján és székhelyén

Ha a civil szervezet saját honlappal 
rendelkezik, akkor a beszámolót és a köz-
hasznúsági mellékletet a saját honlapján is 
köteles elhelyezni. Ennek határideje szin-
tén május 31. A szervezet a saját honlapján 
közzétett adatok folyamatos megtekinthető-
ségét legalább a közzétételt követő második 
üzleti évre vonatkozó adatok közzétételéig 
biztosítja. A szervezetnek be kell tartania 
azokat a szabályokat is, amelyeket a saját 
létesítő okiratában határoz meg a beszámo-
lónak a szervezet székhelyén történő közzé-
tételével, illetve a beszámoló nyilvánossá-

gával, megtekinthetőségével kapcsolatban.
A beszámoló beküldése az Országos Bí-
rósági Hivatalnak (OBH), a beszámoló 
letétbe helyezése (készült az OBH tájé-
koztatója alapján)

A civil szervezetek az előző üzleti évről 
szóló éves beszámolójukat minden évben 
május 31-ig kötelesek az Országos Bíró-
sági Hivatal felé megküldeni. A beszámoló 
befogadását követően az OBH közzéteszi a 
dokumentumot a birosag.hu portálon elér-
hető „Civil szervezetek névjegyzékében” a 
szervezet egyéb adatai között. Ezzel teljesül 
az éves beszámoló letétbe helyezésének tör-
vényben előírt kötelezettsége. Az alábbiak-
ban a beszámoló beküldésével kapcsolatos 
legfontosabb információkat adjuk közre. 
E rövid áttekintést az Országos Bírósági 
Hivatal Informatikai és Elektronikus Ügy-
intézési Főosztály Országos Nyilvántartási 
és Ügyfélkapcsolati Osztály által az ERKE 
– Borsod-Abaúj-Zemplén megyei Civil 
Központnak küldött tájékoztatója alapján 
állítottuk össze.
A beszámoló benyújtásának módja 

A beszámolót és közhasznúsági mel-
lékletet elektronikus úton (Ügyfélkapun 
vagy Cégkapun keresztül) vagy papír ala-
pon postai úton (1363 Budapest, Pf.24.) 
illetve személyesen az OBH Ügyfélszolgá-
lati Irodáján (1055 Budapest, Szalay u. 16.) 



225

lehet benyújtani. Az elektronikus útra nem 
kötelezett szervezetek választásuk szerint 
elektronikusan vagy papír alapon is eljárhat-
nak. A civil szervezetek közül csak elektro-
nikusan nyújthatja be a beszámolóját: 

– a civil törvény megfogalmazása szerin-
ti szövetség,

– a közhasznú szervezet,
– a közhasznú szervezet jogi személyi-

séggel rendelkező szervezeti egysége,
– bármely szervezet, amelyik jogi képvi-

selővel jár el, vagy 
– aki úgy dönt, hogy önként az elektroni-

kus utat választja. 
Viszonylag új, először 2022-ben alkal-

mazott szabály: azok a szervezetek, ame-
lyeknek mérlegfőösszege eléri az 5 millió 
forintot csak elektronikusan nyújthatják be 
a beszámolót. 
Gyakori hiba az e-mail-ben való beszá-
moló megküldés, amely nem felel meg 
hatályos jogszabályoknak, az így érkező 
beszámolót az OBH-nak nem áll módjá-
ban közzétenni.

„Űrlapkényszer”
A beszámolók kizárólag az Országos Bíró-

sági Hivatal (OBH) által rendszeresített űrla-
pok legfrissebb közzétett verzióján nyújtha-
tók be, melyek kitöltéséhez Általános Nyom-
tatványkitöltő (ÁNYK) program szükséges. 
Jelenleg háromféle űrlap áll rendelkezésre: 

– PK-…41 Az egyszeres könyvvitelt ve-
zető egyéb szervezet egyszerűsített beszá-
molója és közhasznúsági melléklete,

– PK-…42 A kettős könyvvitelt vezető 
egyéb szervezet egyszerűsített éves beszá-
molója és közhasznúsági melléklete, 

– PK-...43 A kettős könyvvitelt vezető 
egyéb szervezet éves beszámolója és köz-
hasznúsági melléklete.

A kipontozott rész helyén egy évenként 
növekvő szám áll. A 2022. évi beszámolót 
a PK-841, PK-742 és a PK-843 űrlapokon 
lehet(ett) teljesíteni. A 2023. évre PK-941, 
PK-942 és a PK-943 űrlapok vonatkoznak.
A beszámoló űrlapok telepítése

A beszámoló űrlapok és részletes kitölté-
si útmutatóik az alábbi oldalon érhetők el: 
https://birosag.hu/eljarasok-nyomtatvanyai/
civil-eljarasok-urlapjai/civil-beszamolok 

A birosag.hu oldalon publikált ÁNYK 
űrlapok .jar kiterjesztésű fájljai az ÁNYK 
keretprogramban közvetlenül is letölthetők 
az alábbi módon.

1. ÁNYK-programon belüli telepítés 
(amennyi ben korábban került már az 
ÁNYK-jába telepítésre egyéb bírósági  
(pl. beszámoló) nyomtatvány)

Szerviz → Frissítések → Tovább →  
OBHGEPI kiválasztása → Tovább → Új-
donságok 2. → OBHGEPI_PK-742 nyom-
tatvány kiválasztása → Telepít

https://birosag.hu/eljarasok-nyomtatvanyai/civil-eljarasok-urlapjai/civil-beszamolok   
https://birosag.hu/eljarasok-nyomtatvanyai/civil-eljarasok-urlapjai/civil-beszamolok   
http://birosag.hu
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2. Az űrlapok telepíthetők böngésző al-
kalmazásokon keresztül is. Tapasztalatunk 
szerint elhárultak az előző évek problémái. 
Így nem kell módosítani a böngészőprog-
ram beállításait ahhoz, hogy le lehessen töl-
teni az űrlapok telepítő fájljait. 
A beszámolók befogadása az OBH által

A papír alapon megküldött beszámolót 
az OBH kizárólag eredetben, keltezéssel 
ellátva, a tárgyév, illetve az időszak pontos 
feltüntetésével, valamint a képviselő aláírá-
sával ellátva fogadja el.

Elektronikus megküldés esetén be szá-
moló közvetlenül a szervezet Cégkapuján 
vagy a képviselő Ügyfélkapuján nyújtható 
be. Ha nem a szervezet saját Cégkapuján, 
illetve a képviselő Ügyfélkapuján ke resz tül 
kerül a beszámoló benyújtásra, a jo go sult-
ságot meghatalmazás csatolásával iga zol-
ni szükséges.

A meghatalmazását teljes bizonyító ere-
jű magánokiratba kell foglalni, formai kö-
vetelménye nincs. A pdf formátumba át-
alakított meghatalmazást minden egyes be-
számolóhoz csatolni kell, de ez lehet ugyan-
az a korábban készített meghatalma zás, 
amely általános és visszavonásig ér vényes.

A meghatalmazás elkészítését szerkeszt-
hető irat sablon segíti, amely az alábbi ol-
dalon érhető el: https://birosag.hu/eljara-
sok-nyomtatvanyai/ civil-eljarasok-urlap-

jai/civil-beszamolok 
Figyelem! Az OBH nem lát rá a NAV-nál 
történő eljárásokra szóló regisztrációkra, 
illetve arra sem, hogy az adott szervezet 
Cégkapujához ki került ügykezelőként 
hozzárendelésre.

A mellékletek
A beszámolóhoz csatolandó mellékletek 

az alábbiak:
1. Könyvvizsgálói jelentés: amennyiben 

arra kötelezett a szervezet, a könyvvizsgá-
lói jelentést csatolni kell a beszámolóhoz,

2. Kiegészítő melléklet: a 479/2016. (XII. 
28.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése sze-
rint a civil szervezetnek az egyszerűsített 
éves beszámolójához szükséges a Sztv. sze-
rinti kiegészítő mellékletet is benyújtania az 
érintett szervezeteknek. 

A Civil törvény 29. § (4) bekezdése sze-
rinti – támogatási programmal kapcsolatos 
adatok is ebben a – PK-…42 ÁNYK űrlap-
hoz pdf- formátumban csatolt – kiegészítő 
mellékletben mutathatók be. 

A 2022. előtt használt beszámoló nyom-
tatványokon megtalálható – a támogatási 
programmal kapcsolatos adatok bemuta-
tására szolgáló – „9. oldal – Kiegészítő 
melléklet” elnevezésű lap már nem része 
az űrlapnak, azonban a korábbi beszámoló 
űrlapoknak ez a része segítségül szolgálhat-
nak a civil törvény szerinti kiegészítő mel-

https://birosag.hu/eljarasok-nyomtatvanyai/%20civil-eljarasok-urlapjai/civil-beszamolok%20%20
https://birosag.hu/eljarasok-nyomtatvanyai/%20civil-eljarasok-urlapjai/civil-beszamolok%20%20
https://birosag.hu/eljarasok-nyomtatvanyai/%20civil-eljarasok-urlapjai/civil-beszamolok%20%20
https://njt.hu/jogszabaly/2016-479-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2016-479-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00.39
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lékletek elkészítéséhez. 
4. Meghatalmazás: beküldő jogosultsá-

gának igazolására.
Könyvvizsgálói jelentés, a szöveges be-

számoló, illetve a kiegészítő melléklet meg-
jelenik a Civil szervezetek névjegyzékében 
közzétett dokumentumban. Ezért fontos, 
hogy a melléklet csatolása során a megfe-
lelő csatolmánytípust válasszák ki, mert en-
nek elmulasztása elutasítási ok lehet.

A jegyzőkönyv, jelenléti ív nem részei a 
beszámolónak, nem szükséges megküldeni 
a beszámoló mellékleteként!
Az OBH értesítései a beküldés után

Az elektronikus úton beküldött beszámo-
lók esetében az alábbi értesítések érkeznek:

1. A Központi Rendszertől érkező 
Feladási és Letöltési igazolás

Ezek az üzenetek a Tárhely alapbeállí-
tása szerint kiszűrésre kerülnek, azaz nem 
találhatóak meg a „Beérkezett üzenetek” 
között és a Tárhelyhez tartozó e-mail címre 
sem érkezik ezekről értesítés. A „Szűrés” 
beállításával tudja ezeket az üzeneteket 
megtekinteni úgy, hogy a „Kivéve rendsze-
rüzenetek” elől kiveszi a pipát:

Ha nem érkezik meg pár percen belül 
a Feladási és Letöltési igazolás, akkor ér-
demes a beszámolót ismételten elküldeni 
(előtte mindenképpen javasolt ellenőrizni, 
hogy nem került-e az igazolás a szűrt do-

kumentumok közé, illetve nem áll-e fenn 
a kézbesítést befolyásoló központi üzem-
zavar, amelyről a birosag.hu – Rendkívüli 
hírek oldalon ad tájékoztatást az OBH).

2. Az Országos Bírósági Hivataltól érke-
ző érdemi válasz:

a) szabályszerű benyújtás esetén „Igazo-
lás” dokumentum, 

b) nem szabályszerű benyújtás ese-
tén „Elutasítás”, amelyben a hiba 
pontos megjelölésével hívja fel a fi-
gyelmet az OBH a beszámoló ismételt 
előterjesztésére. 

Az érkező dokumentumot minden eset-
ben el kell olvasni!

Gyakori kérdés a beszámoló benyújtása 
akkor, amikor még az újonnan megválasz-
tott képviselő Törvényszék általi bejegy-
zése folyamatban van. Ebben az esetben a 
megválasztott képviselő már eljárhat, az ez 
erre való jogosultságát a megválasztásáról 
szóló aláírt közgyűlési jegyzőkönyv csato-
lásával tudják igazolni (a beszámoló nyom-
tatvány „Meghatalmazás” csatolmánytípu-
sához szükséges csatolni).

A beszámolókkal kapcsolatban felme-
rült kérdéseikkel kapcsolatban az OBH 
Ügyfélszolgálati Irodája áll rendelkezésre 
az alábbi elérhetőségeken:
email: civilinfo@obh.birosag.hu 
telefon: +36/1-354-41-65, +36/1-354-42-95

http://birosag.hu
mailto:civilinfo@obh.birosag.hu
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  A civil szervezetek erőforrásai

A munkavégzésre irányuló  
jogviszonyok áttekintése 

A civil szervezetek többféle módon biz-
tosíthatják a működési és szakmai feladata-
ik ellátásához szükséges munkaerőt. A civil 
szervezetek más foglalkoztatókhoz hasonló 
módon tudnak munkaviszonyt, megbízási 
és vállalkozói jogviszonyt létesíteni. A civil 
szektor emberi erőforrásaival foglalkozó je-
lentések azonban rendre azt mutatják, hogy 
a civil szervezetek körében a megbízásos 
jogviszony, illetve a részmunkaidős – és 
a nem fő állásban történő – alkalmazás is 
elterjedtebb gyakorlat, mint más szekto-
rokban. Egy-egy gyakorlat elterjedtsége 
viszont nem jelenti azt, hogy a szervezetek 
mindig tudatosan, az egyes formák közöt-
ti különbségeket mérlegelve választanak a 
lehetőségek közül. Az anyagi erőforrások 
erősen behatárolják a lehetőségeket. 

A munkavégzésre irányuló jogviszonyok 
esetében három fő típust ismerünk: 

– a munkaviszonyt (ezt értjük a foglal-
koztatás kifejezés alatt), 

– a megbízási jogviszonyt és a 
– a vállalkozói jogviszonyt.
A munkaviszonyra a Munka Törvény-

könyve (Mt.) rendelkezéseit kell alkalmaz-
ni. A megbízási és a szerződéses jogviszony 
esetében a Ptk. szabályai az irányadók. 
Eltérés van a foglalkoztatási jogviszony 
alanyai között. A munkaviszony keretében 
csak magánszemélyt lehet foglalkoztatni, 
míg a megbízási és a vállalkozási jogvi-
szony keretében a feladatot magánszemély, 
egyéni vállalkozó, jogi személy egyaránt 
elvégezheti. A különböző formák között je-
lentős különbségek vannak a díj-, adó- és 
járulékfizetési kötelezettségek teljesítése 
szempontjából is. A munkaviszony eseté-
ben a bruttó bér meghatározásánál mindig 
figyelembe kell venni a mindenkori mi-
nimálbér/garantált bérminimum összegét, 
illetve egyéb a bérre vonatkozó, jogsza-
bályban, esetlegesen a kollektív szerződés-
ben rögzített szabályokat. A megbízási és a 
vállalkozási szerződések esetében a díjazás 
általában a szerződő felek megállapodásán 
múlik (a szervezetek anyagi lehetőségei, és 
nem a jogszabályok befolyásolják).

 A munkaviszonyt és a magánszemély-
lyel létesített megbízásos jogviszonyt min-
dig be kell jelenteni a NAV felé. E jogvi-
szonyok esetében a munkáltató szervezet 
könyveléséhez kapcsolódó bérszámfejtés 



229

keretében történik meg a bérek, járulékok 
megállapítása, adminisztrációja. Az egyéni 
vállalkozókkal és jogi személyekkel kötött 
megbízási és vállalkozói szerződések ese-
tében nincs bejelentési kötelezettség, az el-
számolások alapját a számlák, esetleg a te-
vékenységtől függően a számviteli törvény 
szerinti bizonylatok jelentik. A szerződő fe-
lek ekkor maguk gondoskodnak az adózási 
és számviteli kötelezettségeik teljesítéséről. 

A munkaviszonyhoz magasabb adó- és 
járulékfizetési kötelezettség tartozik. Lé-
teznek azonban olyan munkaerőpiaci prog-
ramok, amelyeket a munkaviszony létesí-
tésére, ritkábban a meglévő munkahelyek 
fenntartására fordíthatnak a munkáltató 
szervezetek. A Kormányhivatalok járási 
foglalkoztatási osztályain (munkaügyi köz-
pontokon) keresztül elérhető programok a 
bér- és járulék fizetéséhez nyújtanak támo-
gatást. A munkaerőpiaci támogatás igény-
bevételét a későbbi munkavállaló tudja el-
indítani. Ha még nem szerepel a regisztrált 
álláskeresők között, akkor előbb nyilvántar-
tásba kell vetetnie magát a lakhelye szerint 
illetékes járási foglalkoztatási osztálynál. 
A nyilvántartott álláskeresők számára az 
illetékes foglalkoztatási osztály ad tájé-
koztatást az igénybe vehető programokról. 
A foglalkoztatási osztály által biztosított, a 
konkrét munkaerőpiaci programnak meg-

felelő dokumentációt kell a foglalkoztató 
szervezetnek és a munkavállalónak össze-
állítania. Az ügyintézés az e-papír alkalma-
zással digitálisan intézhető.

A megbízási jogviszony esetében a ter-
mészetes személy munkavállalók járuléka-
inak megfizetése jellemzően nem a teljes 
bruttó bér, hanem annak 90%-a alapján 
történik. Ennek az az oka, hogy megbízás 
esetén lehetőség van költségelszámolásra. 
Ez történhet költséghányad alkalmazásá-
val, ekkor a bevétel 10%-a költség, amelyet 
nyilatkozat hiányában automatikusan kell 
alkalmazni. A tételes költségelszámolás 
– amikor a megbízott a megbízási díj leg-
feljebb 50%-áig számlával számolhatja el a 
költségeit – a magánszeméllyel kötött meg-
bízások esetén ritkábban fordul elő.

A megbízás a kifizetett díj szempontjából 
kedvezőbbnek tűnhet a munkáltató szerve-
zetnek – sőt gyakran a munkavállalónak is 
–, mint a rendes munkaviszony. A megbí-
zásos szerződés keretében történő munka-
végzést erősen korlátozzák a jogszabályok. 
Ugyanakkor a kata (kisadózó vállalkozások 
tételes adója) szabályainak módosítása mi-
att a megbízásos foglalkoztatás ismét elter-
jedtebbé válhat. Amint köztudott már csak 
azok a vállalkozók élhetnek a kata lehető-
ségével, akik kizárólag magánszemélyek 
felé számláznak. A kata továbbá már nem 
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választható a felsőfokú tanulmányok, főál-
lás vagy nyugdíj mellett sem. Mindez erő-
sen hat a civil szervezetek munkaerőpiaci 
helyzetére is. A civil szervezetek közül csak 
a civil társaságok bízhatnak meg katás vál-
lalkozásokat (a civil társaságok esetében a 
szerződést jogilag magánszemélyek kötik). 

Az adminisztrációs és a pénzügyi terhek 
csökkentése semmiképp nem indokolhatja, 
hogy a szervezet a munkaviszony helyett 
másféle jogviszonyt létesítsen a munka-
vállalójával. A megbízási és a szolgáltatási 
szerződéses jogviszonyok esetében külö-
nösen ügyelni kell arra, hogy a munkavég-
zés ne leplezett munkaviszony keretében, 
színlelt szerződés alapján történjen. Egy 
munkaügyi, adóhatósági ellenőrzés, vagy 
jogvita nyomán az eljáró foglalkoztatás-fel-
ügyeleti hatóság, a bíróság akár visszame-
nőleges hatállyal is megállapíthatja egy 
megbízási vagy vállalkozói jogviszonyról, 

hogy az valójában munkaviszonyt takar. 
Ennek pedig súlyos következményei lehet-
nek, hiszen a szervezetnek a bírság mellett 
az elmaradt közterheket is rendeznie kell. 
A munkaviszony, a megbízási és a vállal-
kozási jogviszonyok elhatárolása ugyanak-
kor nem mindig egyszerű feladat. Minden 
munkaügyi és adózási kérdésben jogi alap-
elv, hogy a szerződéseket, jogviszonyokat 
a valós tartalmuk és nem az elnevezésük 
alapján kell megítélni. 

Az alábbi táblázatokban a különböző 
jogviszonyok jellemzőit tekintjük át. A fog-
lalkoztatás formájának megállapításához 
nem szükséges, hogy az adott jogviszony 
összes jellemzője érvényesüljön. Például az 
egyszerűsített foglalkoztatás munkaviszony 
keretében történik, attól függetlenül, hogy 
a munkavégzésnek nem jellemzője a folya-
matosság.

Elsődleges 
jegyek

Munkaviszony Megbízási/vállalkozói szerződéses jogvi-
szony

A tevékenység 
jellege

Az elvégzendő feladatokat közvetlenül és 
konkrétan a munkakör határozza meg. 

A tevékenységek ismétlődően, folyamatosan 
jelentkeznek, jellemző rájuk a rendszeresség.

A munkavállaló egyoldalúan kötelezhető a 
feladatok ellátására.

A megbízás/megrendelés egy vagy több konk-
rét feladat/szolgáltatás ellátására irányul. 

Többnyire eseti jellegű, rendszertelenül jelent-
kező tevékenységekről szól (bizonyos esetek-
ben lehet folyamatos is, pl. könyvelői, ügyvédi 
megbízás). A szerződés meghatározó, a felek 
attól csak közös megegyezéssel térhetnek el. 
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Elsődleges 
jegyek

Munkaviszony Megbízási/vállalkozói szerződéses jogvi-
szony

A személyes 
munkavégzési 
kötelezettség

A munkaviszonyban a munkavállaló szemé-
lyesen látja el a feladatot (a munkavállaló 
nem vehet helyettest, alvállalkozót igénybe).

A szerződésben ki lehet kötni, hogy ki lássa el 
a feladatot, de nem feltétel a személyes közre-
működés, a megbízott/ vállalkozó helyettest/ 
alvállalkozót vehet igénybe.

A munkáltató 
foglalkoztatási 
kötelezettsége

A munkaadó köteles a munkavállalót a mun-
kaviszony fennállásának tartama alatt mun-
kával ellátni.

Ilyen általános kötelezettség polgári jogi jogvi-
szonyok esetében nem áll fenn.

A munkaválla-
ló rendelkezés-
re állása

A munkavállaló köteles az adott helyen idő-
ben munkára képes állapotban megjelenni.

A rendelkezésre állás nem tekinthető meghatá-
rozó kötelezettségnek. 

A megbízás esetén a szerződés feladat ellátá-
sára, szolgáltatás biztosítására irányul (az ered-
ménytől függetlenül is). 

A vállalkozói szerződés esetében a vállalkozó 
valamilyen eredmény elérésére vállal kötele-
zettséget. 

Alá-föléren-
deltségi vi-
szony

Hierarchikus kapcsolat van a munkáltató és a 
munkavállaló között.

A munkavállaló a feladatát általában beosz-
tottként és munkaszervezeti egységbe tago-
zódva látja el.

A megbízási és vállalkozási jogviszony eseté-
ben a felek között mellérendeltség érvényesül, 
mellérendelt félként kötnek megállapodást.

Az irányítási, 
utasítási és 
ellenőrzési jog

A munkavállaló a munkát a munkáltató uta-
sítása szerint köteles ellátni. A munkáltató 
irányítási, utasításadási és ellenőrzési joga a 
munkavégzés minden fázisára, a részletekre 
is kiterjed. Folyamatos az egyeztetés és elle-
nőrzés. 

Az irányítási, utasítási, ellenőrzési jog nem ter-
jed ki minden részletre, csak az ügy ellátására, 
a szolgáltatás nyújtására, az ellenőrzés eseti 
jellegű.

A munkavég-
zés időtartama, 
a munkaidő 
beosztása

A munkavégzés időtartamát, a munkaidő be-
osztását a munkáltató határozza meg (kivéve 
a kötetlen munkaidőben történő foglalkozta-
tást és a távmunka végzést). A jogszabályi, 
illetve, ha van ilyen, akkor a kollektív szer-
ződést betartva kell eljárnia a munkaadónak.

A munkaidő nincs meghatározva, csak a meg-
bízás teljesítésének határideje (esetleg teljesíté-
si részhatáridő). A feladatellátáshoz szükséges 
időt a megbízott/vállalkozó maga szervezi. A 
feladatellátáshoz szükséges időt a megbízott/
vállalkozó maga szervezi.
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Elsődleges 
jegyek

Munkaviszony Megbízási/vállalkozói szerződéses jogvi-
szony

A munkavég-
zés helye

A munkaszerződés kötelező tartalmi eleme 
a munkavégzés helyének meghatározása. A 
munkavégzés helye a munkaviszony szabá-
lyai szerint a munkáltató székhelye, telephe-
lye, illetve az általa megjelölt (akár tágabb) 
helyszín, terület.

Vállalkozási és megbízási jogviszony esetén a 
megbízott a feladat teljesítésének helyét maga 
választhatja meg, illetve a munkavégzés helye 
a feladatellátáshoz igazodik.

Az elvégzett 
munka díja-
zása

Az elvégzett munka díjazása rendszeresen, 
havonta, legkésőbb a törvény által meghatá-
rozott időpontig esedékes.

A díjfizetésre általában az elvégzett feladat tel-
jesítését követően kerül sor. Tartós megbízás 
esetén rendszeres is lehet a díjazás, de jellem-
zően egyszeri díjként kerül kifizetésre.

A munkáltató 
munkaesz-
közeinek, 
erőforrásainak 
és nyersanya-
gainak felhasz-
nálása

A munkavégzés a munkáltató által rendelke-
zésre bocsátott eszközökkel, erőforrásokkal, 
nyersanyagokkal történik, és nem a munka-
vállaló saját eszközeivel.

A megbízott, a vállalkozó saját eszközeit veszi 
igénybe a tevékenység ellátásához, ezek költ-
ségét a megbízási, vállalkozási díj magában 
foglalja.

A biztonsá-
gos, egész-
séget nem 
veszélyeztető 
munkavégzés 
feltételeinek 
biztosítása

A munkakörülményekért, a munkahely 
minőségéért a munkáltató felel.

A megbízott, a vállalkozó felelősségi körébe 
tartozik a biztonságos munkavégzés körülmé-
nyeinek megteremtése.

Írásbeliség A munkaszerződést kötelező írásba foglal-
ni. Erről a munkáltatónak kell gondoskod-
nia. 

A megbízási/vállalkozási szerződést nem 
feltétlenül kell írásba foglalni.
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A munkaviszonyban történő  
foglalkoztatás

Alapesetben a 16. életévét betöltött sze-
mélyeket lehet munkaviszony keretében al-
kalmazni. Kivételt képeznek a nappali rend-
szerű képzésben résztevő tanulók, akiket az 
iskolai szünet alatt 15 éves koruktól lehet 
alkalmazni. Nagykorúság betöltése előtt 
minden esetben írásbeli szülői engedély is 
szükséges a 18 év alatti fiatal foglalkozta-
tásához. A kulturális, művészeti, sport-, és 
hirdetési tevékenység keretében gyámható-
sági engedéllyel 16. életévét be nem töltött 
személyt is lehet foglalkoztatni. 

Amennyiben a szervezet a határozott 
vagy a határozatlan munkaviszony létesí-
tése mellett dönt, akkor a munkaviszony 
kezdete előtti köteles a munkaviszony lé-
tesítését az adóhatóság felé bejelenteni. A 
biztosítási jogviszonnyal kapcsolatos beje-
lentést az adóhatóság felé a T1041-es adat-
lap kitöltésével, elküldésével kell teljesíte-
ni. A munkáltatónak az alábbi adatokat kell 
bejelenteni a foglalkoztatottról:

– a foglalkoztatott családi és utónevét; 
– adóazonosító jelét, - születési idejét; 
– biztosítási jogviszony kezdetét, a jog-

viszony kódját; 
– biztosítási jogviszonyának megszűné-

sét, a biztosítás szünetelésének időtartamát;

– a heti munkaidejét, - a FEOR számát. 
Jogutódlás esetén a fentieken túl be kell 

jelenteni: 
– a jogelőd nevét, adószámát, - a jog-

utódlás tényét, és napját.

A munkáltatóknak kötelessége igazolást 
adni a munkavállaló számára a szabályos 
bejelentésről. A bejelentést követő napon 
automatikusan, de ha a dolgozó kéri, bár-
mikor meg kell kapnia a dokumentumot, 
amely tartalmazza a bejelentésben közölt 
adatokat és a bejelentés teljesítésének idő-
pontját. Ha szükséges, akkor a munkáltató 
köteles gondoskodni az előzetes munkaköri 
alkalmassági vizsgálat elvégzéséről, annak 
megszervezéséről és költségeinek meg-
térítéséről. A munkavállaló pedig köteles 
a vizsgálaton részt venni, és a vizsgálatot 
végzőkkel együttműködni. Az alkalmassá-
gi vizsgálat kizárólag olyan lehet, amelyet 
munkaviszonyra vonatkozó szabály ír elő, 
vagy a kötelezettség teljesítése érdekében 
szükséges.

A munkaviszony munkaszerződéssel jön 
létre, amelyet minden esetben írásba kell 
foglalni. Ha ez nem történik meg, érvényte-
lenségére csak a munkavállaló hivatkozhat 
a munkába lépést követő 30 napon belül.  
Ezt követően már nincs lehetőség jogérvé-
nyesítésre. A munkaszerződésnek vannak 
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kötelező elemei, mint a felek adatai, az 
alapbér és munkakör. Más elemeket akkor 
kell a munkaszerződésben szabályozni, ha 
el akarunk térni a természetes (tipikus) gya-
korlattól pl. a munkavégzés időtartama, a 
munkavégzés kezdete, a munkavégzés jel-
lege, formája stb. esetében. A munkaszerző-
dés módosításához a két félnek egyet kell 
érteni.

A munkaszerződésben kötelező rögzíteni:
1. A munkavállaló személyi alapbérét. 

Az alapbért általában időbérben kell meg-
adni napi, heti vagy havi díjban. Az alap-
bér összege nem lehet alacsonyabb, mint a 
minimálbér, illetve a garantált bérminimum 
összege. Ez alól a teljesítménybérezés al-
kalmazása esetén van kivétel, de ebben az 
esetben is kötelező megállapodni egy ga-
rantált bérről, ami mindenképp megilleti 
a munkavállalót. Ez nem lehet kevesebb, 
mint a mindenkori minimálbér, garantált 
bérminimum fele.

2. A munkakört: azokat a feladatokat kell 
megadni, amelyeket a munkavállaló köteles 
elvégezni, és amelyek körében a munkálta-
tó köteles foglalkoztatni. A munkakört meg 
lehet adni a foglalkozás megjelölésével, de 
szerencsésebb több információt rögzíteni 
pl. megnevezés, FEOR kód, kulcsfeladatok 
és felelősségek felsorolása stb.

3. A munkavégzés helyének meghatá-
rozását. Ez lehet konkrét hely, de akár egy 
tágabb földrajzi, tevékenységi terület is. Ha 
a munkavégzés helyét nem rögzíti a meg-
állapodás, azt a helyet kell annak tekinteni, 
ahol munkáját a munkavállaló szokás sze-
rint végzi.

4. A munkáltató és a munkavállaló meg-
nevezését és a munkaviszony szempontjá-
ból lényeges adataikat.

5. A keltezést, továbbá a munkáltató és a 
munkavállaló aláírását.

6. A munkaszerződésnek vannak ún. ter-
mészetes tartalmi elemei, amelyekről, ha 
nem állapodnak meg külön a felek, akkor 
automatikusan bele kell érteni munkaszer-
ződésbe. Ha a munkaszerződés nem ren-
delkezik a munkaidőről, akkor a munka-
viszony teljes napi munkaidőben történő 
foglalkoztatásra jön létre. Ez a munkanapo-
kon, hétfőtől-péntekig napi nyolcórás, heti 
negyvenórás munkavégzést jelent. 

Az általánostól (tipikustól) eltérő rész-
munkaidős és a másodállásban történő fog-
lalkoztatásról szóló rendelkezéseket a mun-
kaszerződésben kell rögzíteni. Ha a foglal-
koztatás határozott időtartamra szól, akkor 
az erről szóló rendelkezést mindenképp be 
kell építeni a munkaszerződésbe. Amennyi-
ben ezt nem tartalmazza a munkaszerződés, 
akkor szerződés alapértelmezetten határo-

https://feor.munka.hu/
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zatlan tartamra jön létre. Ha munkaszerző-
dés erről külön nem rendelkezik a munka-
viszony kezdetének időpontja a munkaszer-
ződést követő nap lesz.

7. A munkaszerződésben 30 naptól 3 
hónapig terjedő próbaidő köthető ki. Ez a 
határozott időre szóló munkaszerződésben 
is alkalmazható. De a próbaidőt utólag tilos 
meghosszabbítani. A próbaidő alatt a mun-
kaviszonyt a munkáltató és a munkavállaló 
is indokolás nélkül, azonnali hatállyal meg-
szüntetheti.

8. A munkaviszony kezdetét követő 15 
napon belül írásos tájékoztatót kell átadni 
a munkavállalónak. A tájékoztató a munka-
végzésre vonatkozó – a munkaszerződés-
ben nem szereplő – legfontosabb informá-
ciókat tartalmazza. Ennek tartalma:

– az irányadó munkarend; 
– a munkabér egyéb elemei (pl. pótlékok, 

jutalékok); 
– a bérfizetés napja; 
– a munkába lépés napja;
– a rendes szabadság mértékének számí-

tási módja és kiadásának rendje; 
– a munkáltatóra és a munkavállalóra 

irányadó felmondási idő megállapításának 
szabályai;

– tájékoztatás arról, hogy a munkáltató a 
kollektív szerződés hatálya alá tartozik-e?

A munkaköri leírást a munkaviszony 

kezdetét követő 15 napon belül, kinyomtat-
va kell átadni a munkavállalónak. A munka-
köri leírás a munkaszerződés kiegészítése. 
Bár hivatalosan nem része, de elválasztha-
tatlan a munkaszerződéstől. A foglalkoz-
tatási és pályázati támogatások esetében a 
munkaszerződés mellett a munkaköri leírás 
igazolhatja a támogatás jogszerű és a támo-
gatás céljához igazodó felhasználását.

Munkaköri leírás
A jogszabály nem írja elő a munkaköri 

leírás tartalmát. Általában az alábbi infor-
mációk kerülnek a munkaköri leírásba: 

1. a munkakör megnevezése és a munka-
köri kód (FEOR). Ennek meg kell egyezni 
a munkaszerződésben a felek közös akarata 
által megállapított munkakörrel. 

2. A munkakör helye a szervezeti rend-
ben, a közvetlen felettes, helyettesítő sze-
mély és az esetleges közvetlen beosztottak 
megjelölése.

3. A munkakör célja. A munkakör tömör 
megfogalmazása, amely meghatározza azt 
is, hogy erre a munkakörre miért van szük-
ség a munkáltatónál. 

4. Feladatok és felelősségek. A munka-
köri leírás tartalmát a munkáltató szervezet 
egyoldalúan is módosíthatja, ha a munka-
köri leírást nem tartalmazza a munkaszer-
ződés. De ebben az esetben sem lehetséges 

https://feor.munka.hu/
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a feladatok olyan mértékű átalakítása, hogy 
azzal megváltoztassa a munkaszerződésben 
szereplő munkakört. 

5. A munkakör betöltésének követelmé-
nyei és feltételei (pl. végzettség, alkalmas-
ság stb).

A munkáltató előzetesen és írásban kö-
teles tájékoztatni a munkavállalót a sze-
mélyes adatainak kezeléséről, illetve ezek 
esetleges továbbításáról. A foglalkoztatás 
területén különösen figyelni kell arra, hogy 
a felek nem egyenrangúak. Ezért a munka-
vállaló önkéntes hozzájárulása nem lehet az 
adatkezelés jogalapja. Az adatok kezelését 
leginkább a foglalkoztatással, adózással 
stb. összefüggő jogszabályi kötelezettségek 
teljesítése miatt végzi a szervezet. A mun-
kavállaló személyes iratairól – beleértve a 
képesítés igazoló dokumentumait is – nem 
lehet másolatot készíteni, viszont kötelező a 
munkáltató felé azok bemutatása.

A munkavállalónak a munkaviszony 
kezdőnapján át kell adnia az „igazolvány 
a biztosítási jogviszonyról és az egészség-
biztosítási ellátásokról” elnevezésű nyom-
tatványt, közismert nevén a TB kiskönyvet 
a munkáltató szervezetnek. A munkáltató 
szervezet a munkavállalótól átvett igazol-
ványba három napon belül köteles beje-
gyezni a biztosítási jogviszony kezdetét. 

A munkáltató – ha egyedüliként tart fenn 
biztosítással járó jogviszonyt a munkaválla-
lóval – köteles a jogviszony megszűnéséig 
megőrizni az igazolványt. Ha nem főállás-
ban jön létre a biztosítotti jogviszony, akkor 
a szervezet bejegyzi a szükséges adatokat 
majd visszajuttatja az igazolványt ahhoz a 
foglalkoztatóhoz, akinél a biztosítás előbb 
kezdődött és még folyamatban van. Ha a 
munkavállaló nem adja át az igazolványt, 
akkor a szervezet:

– figyelmezteti őt, hogy egészségbizto-
sítás pénzbeli ellátásainak igénybevétele 
esetén hátrány érheti, ha nem tudja átadni 
folyamatosan vezetett igazolványt; 

– köteles írásban felszólítani a munka-
vállalót, hogy előző munkáltatójától szerez-
ze be;

– ha a munkavállaló 30 napon belül nem 
szerzi be az igazolványt, erről írásban nyi-
latkoznia kell, és a munkáltatónak új igazol-
ványt kell kiállítania.

A munkáltató írásbeli felhívását, és a mun-
kavállaló nyilatkozatát a foglalkoztatónak 5 
évig meg kell őriznie. Amennyiben a munka-
vállónak korábban még nem volt biztosítotti 
jogviszonya, a TB kiskönyvet a vele előszőr 
biztosítotti jogviszonyt létesítő szervezetnek 
kell kiállítania. A papír alapú nyomtatvány 
beszerezhető a nyomtatványboltokban.
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A Munka törvénykönyve szerint a felek 
kötelesek egymást minden olyan tényről, 
adatról, körülményről vagy ezek változásáról 
tájékoztatni, amely a munkaviszony létesíté-
se, a jogok gyakorlása és a kötelezettségek 
teljesítése szempontjából lényeges, és amely 
a munkavállaló személyiségi jogát nem sérti. 
A munkavállónak az esetleges kedvezmények 
érvényesítése és a bérszámfejtés megbízható-
sága miatt is érdeke pontos adatokkal ellátni 
a munkáltatót. Például a gyermeket nevelő, 
a megváltozott munkaképességű, a tanulás 
vagy nyugdíj mellett dolgozók igazolásai, 
nyilatkozatai nélkül nem lehet kiszámolni a 
bér- és járulékfizetési kötelezettséget.

A bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi 
LIII. törvény rendelkezik az ún. tartozásiga-
zolásról. A munkaviszony megszűnésekor a 
munkáltatónak olyan igazolást kell kiadni, 
amelyben fel vannak tüntetve a munkabér-
ből levonandó tartozások, és részletei, illet-
ve az is, ha nincs tartozása. A munkavállaló 
ezt az igazolást köteles az új munkáltatónak 
átadni. Az új munkavállónak még a munka-
viszony létesítése előtt kötelessége nyilat-
kozatot tennie arról, hogy nincs függőben 
lévő tartozása. A munkáltató köteles levon-
ni a meglévő tartozás összegét a munkabér-
ből. Az előírt kötelezettségek megszegése 
esetén a munkáltató készfizető kezesként 
felel a végrehajtást kérőnek.

A munkaszerződés módosítása
A munkaszerződést a munkáltató és a 

munkavállaló kizárólag közös megegyezés-
sel módosíthatja. A módosítás a munkaszer-
ződés megkötésére vonatkozó szabályok 
szerint történik. A módosítást is írásba kell 
foglalni. Az írásbafoglalás elmaradása mi-
att a munkaszerződés-módosítás érvényte-
lenségére csak a munkavállaló hivatkozhat 
és csak a módosítás hatályba lépését köve-
tő harminc napon belül teheti ezt meg. A 
munkaszerződés módosítása szólhat hatá-
rozatlan és határozott időre is. (Például ide-
iglenes más munkahelyen történő munka-
végzésre.) Nem minősül a munkaszerződés 
módosításának, tehát nem közös megegye-
zésen, hanem egyoldalú munkáltatói intéz-
kedésen alapul, ha a munkavállaló:

– a munkáltató működésével összefüggő 
okból, ideiglenesen, a munkáltató utasítá-
sa alapján, eredeti munkaköre helyett vagy 
mellett más munkakörbe tartozó feladato-
kat lát el (átirányítás);

– gazdasági érdekből, ideiglenesen, mun-
káltatói utasítás alapján, szokásos munka-
végzési helyén kívül végez munkát (kikül-
detés), feltéve, ha ezen időtartam alatt is a 
munkáltató irányítása és utasítása alapján 
végzi a munkát;

– a munkáltatók között létrejött megál-
lapodás alapján más munkáltatónál végez 

https://njt.hu/jogszabaly/1994-53-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1994-53-00-00
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munkát (kirendelés), ha ennek a Munka tör-
vénykönyvében meghatározott egyéb felté-
telei fennállnak. 

A munkaszerződés módosulhat a munkál-
tató és a munkavállaló akaratán kívüli okból 
is. Ilyen esetet hozhat magával a minimál-
bér/garantált bérminimum emelkedése.

Atipikus foglalkoztatás

Atipikus minden olyan foglalkoztatá-
si forma, mely a munkavégzés valamely 
jellemzője alapján eltér a szokványostól.  
Az eltérés megjelenhet a munkavégzés 
helyében, idejében, időtartamában, a tar-
talmában, jellegében. Egy munkaviszony 
akár több ponton is eltérhet a tipikus (napi 8 
órában, főállásban, heti 40 órában a munka-
helyen stb.) foglalkoztatási formától. Egyes 
munkavállalói csoportok esetében pl. kife-
jezetten törvényi előírás alapján kell több-
szörösen is eltérni a megszokott rendtől. A 
következőkben egy rövid áttekintést adunk 
az atipikus foglkoztatási formákról. Részle-
tesebben pedig a határozott idejű és az egy-
szerűsített foglalkoztatást mutatjuk be.    

A jogszabályokban megjelenő a civil 
szervezeteknél is elforduló atipikus fog-
lalkoztatási formák

Határozott idejű munkaviszony
A Mt. 192. § (2) bekezdése szerint a hatá-

rozott munkaviszony időtartama legfeljebb 5 
év lehet. Beleértve a meghosszabbított és a ko-
rábbi, határozott időre kötött munkaviszonyt, 
melynek megszűnése és az új határozott mun-
kaviszony létesítése 6 hónapon belül történik.

Egyszerűsített jogviszony
Az egyszerűsített foglalkoztatásról 

szóló 2010. évi LXXV. törvény hozta lét-
re, és az alapvető munkajogi szabályok  
a Mt. 201-203. §-ban találhatók. Egyszerű-
sített jogviszony is többféle munkavégzésre 
köthető: 1. mezőgazdasági idénymunká-
ra; 2. turisztikai idénymunkára; 3. alkalmi 
munkára.

Rövidített teljes munkaidő  
A Mt. 192. § (4) bekezdése szerint a 

munkaszerződésben a munkavállaló és a 
munkáltató megállapodhatnak abban, hogy 
a teljes munkaidő tényleges időtartama rö-
videbb mint 8 óra. Erre szükség lehet az 
egészségi ártalmat vagy a munkavégzéssel 
járó különös veszélyt, megterhelést jelentő 
munkahelyeken. 

https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2010-75-00-00.25
https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
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Részmunkaidő 
A Mt. 192. § (4) bekezdése alapján a rész-

munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló 
teljes munkaidőnél rövidebb időben dolgo-
zik. Ez általában napi négy- vagy hatórás 
munkavégzést jelent. A munkabért a mun-
kaidővel arányosan határozza meg a munka-
szerződés. A munkaszerződésnek kifejezet-
ten tartalmaznia kell, hogy részmunkaidőre 
szól. A szabadság számolásánál teljes és a 
részmunkaidős foglalkoztatás között nincs 
különbség. A szolgálati idő számolásánál a 
részmunkaidőben eltöltött idő kevesebbnek 
számít. A részmunkaidős foglalkoztatás nem 
azonos a rövidített teljes munkaidővel.

Behívás alapján történő munkavégzés
A részmunkaidő egy típusa a Mt. 193. § 

szerint behívás alapján történő munkavégzés. 
Ennek keretében a munkavállalónak legfel-
jebb átlagosan napi 6 órában, a feladatok ese-
dékessége alapján kell dolgoznia. A legmaga-
sabb napi munkaidő 12 óra, a heti munkaidő 
48 óra lehet. A munkaidőkeret tartama a négy 
hónapot nem haladhatja meg. A munkavég-
zésről a munkáltatónak 3 nappal korábban 
kell szólnia a munkavállalónak. A szezonális 
jellegű munkák esetében jellemző, ahol ez a 
munkavégzési forma a munkáltatói érdeke-
ket szolgálja. A munkaviszony a két behívás 
közötti időszakban is folyamatos.

Munkakör megosztás 
A Mt. 194. § alapján egy munkakör fel-

adatainak ellátására több munkavállaló is 
szerződhet a munkáltatóval. A munkakör 
megosztásnál a kötetlen munkarend szabá-
lyait kell alkalmazni. A munkaidő beosztás-
ról a törvény szerint a munkavállalók sza-
badon dönthetnek, a szerződésben meghatá-
rozott munkaidő szabályainak megfelelően. 

A szabadság és a pihenőidő szabályait a 
munkavállalókra egyenként kell megszabni, 
és nem az adott munkakörre vonatkozóan.

Több munkáltató által létesített munka-
viszony 

A részmunkaidős foglalkoztatás egyik 
esete, amikor a Mt. 195. § alapján a mun-
kavállaló több (általában 2) munkáltatóval 
létesít munkaviszonyt ugyanarra a munka-
körre vagy a felek megállapodása szerint 
eltérő, de egyidőben kivitelezhető munka-
körökre. A dolgozó munkaidő beosztását a 
munkáltatóknak egységesen kell kezelni-
ük, mivel a munkavállaló egyidőben végez 
munkát a munkáltatók számára. A munka-
szerződésben meg kell határozni, hogy a 
munkabér-fizetési kötelezettséget melyik 
munkáltató teljesíti. A munkáltatók a mun-
kavállaló munkajogi igényével kapcsolat-
ban egyetemlegesen felelnek.

https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
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Távmunkavégzés (pl. „Home office”) 
A Mt. 196. § alapján a távmunka rendsze-

rint a munkahelytől elkülönült helyen törté-
nik, ezért jellemzően a kötetlen munkarend 
szabályait kell alkalmazni. A munkaidőt a 
munkavállaló szabadon oszthatja be. Lehe-
tőség van rá, hogy a munkaidőt a munkál-
tató határozza meg, ekkor viszont köteles 
ellenőrizni a betartását és nyilvántartani. 
Lehetséges részlegesen is alkalmazni, meg-
határozva, hogy mikor kell a munkahelyen 
dolgozni. A munkáltató a távmunkát végző 
munkavállalónak minden olyan tájékozta-
tást köteles megadni, amelyet más munka-
vállalónak biztosít.

A home office a távmunka egyik fajtája, 
amikor is a munkavégzés kizárólag otthon 
történik. Erre ugyanazok a szabályok vo-
natkoznak, mint a távmunkára.

Bedolgozói munkaviszony 
A Mt. 198. § - 200. § alapján e jogviszony 

hasonló a távmunkához. A munkavállaló a 
munka végzését a székhelytől vagy telep-
helytől elkülönült helyen, általában saját 
eszközeivel végzi. Amennyiben a felek 
másként nem rendelkeznek, a bedolgozói 
munkaviszony munkarendje kötetlen.

Vezető állású munkavállalók
A vezető állású munkavállalóval a Mt. 

208. § - 211. §-okat figyelembe véve kell 
munkaszerződést kötnie a nunkáltatónak.  
A vezető állású munkavállalók munkarend-
je kötetlen, nem kötelesek tételes munkaidő 
nyilvántartást vezetni. A vezető csak egy 
munkáltatóval létesíthet vezető munkavál-
lalói jogviszonyt. 

Cselekvőképtelen munkavállalók mun-
kaviszonya

A Mt. 212. § (1) bekezdése alapján meg-
fogalmazott cselekvőképtelen vagy a cse-
lekvőképességében a munkaviszonnyal 
összefüggő ügycsoportban részlegesen 
korlátozott munkavállaló munkaidő beosz-
tására a fiatal munkavállalókra vonatkozó 
szabályok érvényesek.

Munkaerő-kölcsönzés 
A munkaerő-kölcsönzés speciális sza-

bályait a Mt. XVI. fejezete tartalmazza.  
A munkaerő-kölcsönzés során a munkavál-
laló és a kölcsönadó cég/szervezet között 
munkaviszony áll fenn, de a munkaviszony 
harmadik cégnél való munkavégzésre jön 
létre, és a munkavégzés irányítása és elle-
nőrzése a foglalkoztató harmadik cég fela-
data. 

https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
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Nyugdíjas szövetkezeti foglalkoztatás
A közérdekű nyugdíjas szövetkezet a szo-

ciális igazgatásról és szociális ellátásokról 
szóló 1993. évi III. törvény 4. § (1) bekezdés 
j) pont és (la) pont szerint létesíthető. Ennek 
elsődleges célja, hogy a még aktív idősko-
rúak számára foglalkoztatást, munkaerőpiaci 
reaktivizálást biztosítson, a tagok gazdasági 
és szociális helyzetét előmozdítsa.

A nyugdíjasok számára jelenleg előnyö-
sebb lehet az egyéni munkavállalás, mint a 
szövetkezeti jogviszonyon alapuló munka-
végzés.

Kisgyermekkel otthon lévők szövetkezete
A szociális igazgatásról és szociális ellátá-

sokról szóló 1993. évi III. törvény 4. § (1) be-
kezdés j) pont és (la) pont szerint létesíthető 
a kisgyermekkel otthon lévők szövetkezete. 
Ennek célja a - nem nagyszülőként - gyer-
mekgondozási díjban vagy gyermekgondo-
zást segítő ellátásban részesülők vagyoni és 
szociális helyzetének előmozdítása, lehető-
séget biztosítva arra, hogy a tagok rugalmas 
keretek között a foglalkoztatásba bekapcso-
lódjanak, illetve abban újra részt vehessenek. 
A kisgyermekkel otthon lévők szövetkezete 
tagjainak legalább 90%-a olyan természetes 
személy, aki nem nagyszülőként gyermek-
gondozási díjban vagy gyermekgondozást 
segítő ellátásban részesül.

Az iskolaszövetkezet
Az iskolaszövetkezetben a tagok szintén 

személyes közreműködőként munkavég-
zésre kötelesek, amelyet külső személyek 
felé is teljesíthetnek. Az iskolaszövetkeze-
ti munkavégzéshez az szükséges, hogy a 
munkavállaló egyidejűleg legyen nappali 
tagozatos diák/hallgató és az iskolaszövet-
kezet tagja. 

Szakmai gyakorlaton lévő diákok foglal-
koztatása 

A gyakorlati képzést szervező szakkép-
ző iskola és a gyakorlati képzést folytató, 
a képzés feltételeivel részben vagy teljes 
egészében rendelkező alapítvány, egyesü-
let, illetve ezek fenntartásában működő in-
tézmények között jön létre együttműködési 
megállapodás. Ez teszi lehetővé a szakkép-
zésben résztvevő diákok gyakorlat kereté-
ben történő foglalkoztatását. 

Gyakornoki munka 
A duális rendszerű felsőoktatás működ-

tetése érdekében az egyetemi, főiskolai 
hallgatók a nemzeti felsőoktatásról szóló  
2011. évi CCIV. törvény 44. § szerint hall-
gatói munkaszerződés révén dolgozhatnak 
a cégeknél, intézményeknél.

https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00
https://uj.njt.hu/jogszabaly/2011-204-00-00.42
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Határozott idejű foglalkoztatás

A civil szektorban a munkaviszonyban 
történő foglalkoztatás általában projektek 
keretében, tehát jellemzően határozott idő-
ben történik. A határozott idejű foglalkozta-
tás szabadon létesíthető. Azonban a törvény 
a munkavállaló érdekének inkább megfele-
lő határozatlan idejű foglalkoztatást támo-
gatja. Ezért, ha ugyanazzal a munkavállaló-
val kíván a munkáltató előző munkaviszony 
megszűnését követő hat hónapon belül is-
mét határozott idejű jogviszonyt létesíte-
ni, csak akkor teheti meg, ha jogos érdeke 
fűződik hozzá. Jogos és alapos gazdasági 
érdeket jelent például, hogy a foglalkozta-
tás egy pályázati projekt keretében történik, 
amelynek kötött a megvalósítási ideje.

A határozott időtartamú foglalkoztatás 
esetében a munkaszerződésben mindig meg 
kell határozni a munkaviszony időtartamát. 
Abban az esetben, ha a munkaszerződésben 
nincs kifejezetten szabályozva a határozott 
idő, akkor a szerződést határozatlan időtar-
tamúnak kell tekinteni. A munkaviszony 
időtartama meghatározható naptárilag, ami-
kor egy konkrét dátum jelenti a munkavi-
szony végét. De egy a jövőben bekövetkező 
eseményhez is lehet kötni a munkaviszony 
végét. A munkaviszony megszűnésének 
várható időpontjáról ilyenkor is tájékoztat-

ni kell a munkavállalót. A megszüntetést 
eredményező eseménynek pedig jól meg-
határozhatónak kell lennie és nem függhet 
valamely fél akaratától. (Például konkrét és 
nem valamelyik fél akaratától függő ese-
ményt jelent, ha a munkaviszony addig tart, 
ameddig egy másik munkavállaló visszatér 
a GYES-ről.)

Amennyiben a határozott idő lejár, a 
szerződés meghosszabbítható. A szerződés 
hosszabbítására is érvényes azonban, hogy 
a munkáltató csak jogos érdek fennállása 
esetén élhet ezzel a lehetőséggel. Jogos ér-
dek lehet pl. egy pályázati projekt megvaló-
sításának meghosszabbítása is. De a megál-
lapodás ebben az esetben sem irányulhat a 
munkavállaló jogos érdekének csorbítására. 
Az egymást „láncszerűen” követő határo-
zott idejű munkaszerződések, szerződés-
hosszabbítások nem irányulhatnak a hatá-
rozatlan idejű foglalkoztatás elkerülésére.

A határozott idejű munkaviszony időtar-
tama a hosszabbításokkal együtt sem halad-
hatja meg az öt évet. Ez a szabály is az ún. 
„láncszerződések” kizárására szolgál. Ki-
vételt a hatósági engedélyhez kötött mun-
kavégzés jelent. A hatósági engedélyhez 
kötött foglalkoztatás csak határozott időtar-
tamra létesíthető, de az engedély hosszabbí-
tásával a munkaviszony öt évet meghaladó 
határozott időre is megköthető.
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A határozott idejű munkaviszony a szer-
ződésben meghatározott idő lejártával vagy 
az esemény bekövetkezésével automatiku-
san megszűnik. A munkaviszony megszű-
nésekor a felek elszámolnak egymással, de 
egyéb kötelezettség nem terheli őket. A ha-
tározott idejű munkaviszony idő előtti meg-
szüntetése nagyobb körültekintést igényel. 

A munkavállaló a határozatlan idejű mun-
kaszerződését tulajdonképpen bármikor, in-
doklás nélkül is felmondhatja. A határozott 
idejű foglalkoztatás felmondása esetén azon-
ban jogos indokot kell felhoznia a jogviszony 
megszüntetése mellett. Jogos indoka lehet, ha 
a munkaviszony fenntartása ellehetetlenül, 
vagy a munkaviszony fenntartása aránytalan 
sérelemmel jár a munkavállaló számára. A 
megjelölt indok jogosságát mindig a munka-
vállaló személyes körülményeit és a munka-
kör sajátosságait figyelembe véve kell megál-
lapítani. Ha a munkavállaló indokolása nem 
tekinthető jogosnak köteles a munkáltatónak 
megfizetni a szerződéből még hátralévő időre 
(de legfeljebb három havi) járó távolléti dí-
jat. Ha a jogellenes felmondás ennél nagyobb 
kárt okoz a munkáltatónak, akkor követelheti 
annak megtérítését. A követelés együttes ösz-
szege nem haladhatja meg a munkavállaló 
tizenkét havi távolléti díjának összegét.

A munkáltató a határozott időre szóló 
munkaviszonyt indoklás nélkül is meg-

szüntetheti, ha vállalja az ezzel járó többlet 
költségeket. Ha a szervezet indoklás nélkül, 
azonnali hatályú felmondással szünteti meg 
munkaviszonyt, akkor köteles a munkavál-
laló részére a határozott időből még hátralé-
vő időre, de legfeljebb tizenkét hónapra járó 
távolléti díjat megfizetni.

A munkaviszony idő előtti megszüntetése 
indoklással is megtörténhet, de a munkálta-
tó mozgástere szűkebb az indoklás kapcsán, 
mint a határozatlan idejű foglalkoztatásánál. 
A törvény kevés esetben teszi lehetővé a 
munkáltató számára, hogy idő előtt felmon-
dással szüntesse meg a határozott idejű mun-
kaviszonyt. Akkor, ha a szervezet felszámo-
lás vagy csődeljárás alá kerül, esetleg olyan 
a munkaviszony fenntartását is lehetetlenné 
tévő, elháríthatatlan külső ok következik 
be. Ezeken az eseteken kívül a munkáltató-
nak csak „a munkavállaló képességére ala-
pított okból” lehet idő előtt felmondania a 
határozott idejű munkaviszonyt. Ez arra az 
estre vonatkozik, ha a munkavállaló egész-
ségügyi, vagy más okból képtelenné válik az 
adott munka elvégzésére. A határozott idejű 
munkaviszonyának felmondását a munka-
vállaló köteles megindokolni. A felmondás 
indoka csak olyan ok lehet, amely számára a 
munkaviszony fenntartását lehetetlenné ten-
né vagy körülményeire tekintettel aránytalan 
sérelemmel járna. A felmondás közlésével a 
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munkáltató nem alakítja át elszámolási jog-
viszonnyá a felek közt fennálló munkavi-
szonyt, így ehhez kapcsolódóan törvény ál-
tal meghatározott fizetési kötelezettség nem 
keletkezik. Közös megegyezéssel természe-
tesen a határozott időre szóló munkaviszony 
is korlátozás nélkül megszüntethető, de 
mindenképp célszerű az anyagiakat illetően 
megegyezni egymással a feleknek.

Egyszerűsített foglalkoztatás

Az egyszerűsített foglalkoztatás típusai
Az egyszerűsített foglalkoztatás a mun-

kaviszony egyik formája, amely mezőgaz-
dasági idénymunkára, turisztikai idénymun-
kára, illetve alkalmi munkára létesíthető. 

Mezőgazdasági idénymunkának minősül: 
a növénytermesztési, erdőgazdálkodási, ál-
lattenyésztési, halászati, vadászati ágazatba 
tartozó munkavégzés, továbbá a termelő, 
termelői csoport, termelői szervezet, illetve 
ezek társulása által a megtermelt mezőgazda-
sági termékek anyagmozgatása, csomagolása 
– a további feldolgozás kivételével – feltéve, 
hogy azonos felek között a határozott időre 
szóló munkaviszony időtartama nem haladja 
meg egy naptári éven belül a 120 napot.

Turisztikai idénymunkának minősül: az 
idénymunka, ha azt olyan munkáltatónál vég-
zik, aki idegenvezetői tevékenységet, lovas 

szolgáltató tevékenységet, szálláshely-szol-
gáltatási tevékenységet, tartós szálláshaszná-
lati szolgáltatási tevékenységet, vagy utazás-
szervezői és utazásközvetítői tevékenységet 
folytat, feltéve, hogy azonos felek között a 
határozott időre szóló munkaviszony időtar-
tama nem haladja meg egy naptári éven belül 
a 120 napot. Idénymunkának az olyan típusú 
munkavégzés minősül, amely a munkaszer-
vezéstől függetlenül az év valamely idősza-
kához vagy időpontjához kötődik.

Az alkalmi munka a munkáltató és a 
munkavállaló között: – összesen legfeljebb 
5 egymást követő naptári napra, és – egy 
naptári hónapon belül összesen legfeljebb 
15 naptári napra, és– egy naptári éven belül 
összesen legfeljebb 90 naptári napra létesí-
tett, határozott időre szóló munkaviszony.

Alkalmi munkánál az egyszerűsített mun-
kaviszonyban, az egy naptári napon foglal-
koztatott munkavállalók létszáma nem ha-
ladhatja meg: 

– az 1 főt, ha a szervezetnek nincs főállá-
sú munkavállalója; 

– a 2 főt, ha a szervezet 1-5 munkaválla-
lót foglalkoztat; 

– a 4 főt, ha a szervezet 6-20 munkavál-
lalót foglalkoztat; 

– a munkavállalói létszám 20%-át, 
amennyiben a szervezet 20 főnél több mun-
kavállalót foglalkoztat.
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A fenti szabályt szociális szövetkezetek-
ben nem kell alkalmazni. A létszámkeret ki-
számításánál a munkáltató szervezet tárgy-
év első, illetve hetedik hónapját megelőző 
hat havi létszámát kell alapul venni. Ha a 
szervezet ennél rövidebb ideje működik, 
működésének egész hónapjaira eső átlagos 
statisztikai létszáma a mérvadó.

A meghatározott napi létszámkeretet a 
munkáltató a tárgyév napjaira egyenlőtlenül 
beosztva is felhasználhatja, figyelemmel az 
alkalmi munka meghatározására. Tehát egy 
napra fel lehet venni akár 365 egyszerűsí-
tett foglalkoztatottat is, de akkor az év többi 
napján már erre nem lesz lehetősége a mun-
káltatónak. A tárgyévben fel nem használt 
létszámkeretet a következő naptári évre 
nem viheti át.

A munkanapok száma egy munkavállaló 
tekintetében

Ha a munkáltató és a munkavállaló 
idény munkára vagy idénymunkára és al-
kalmi munkára létesít egymással több alka-
lommal munkaviszonyt, akkor ezen mun-
kaviszonyok együttes időtartama a naptári 
évben a 120 napot nem haladhatja meg.

Az egyszerűsített munkabér mértéke
Egyszerűsített foglalkoztatásban a mini-

málbér és a garantált bérminimum szabályait 

alkalmazni kell azzal, hogy személyi alap-
bérként, illetve teljesítménybérként – a meg-
határozott feltételeknek megfelelően – lega-
lább a kötelező legkisebb munkabér 85%-a, 
garantált bérminimum esetén 87%- a jár.

Mikor nem keletkezik SZJA-bevallási, 
adófizetési kötelezettség?

Az egyszerűsített foglalkoztatásból szár-
mazó bevételből a munkavállalónak nem 
kell jövedelmet megállapítania és személyi-
jövedelemadó-bevallást benyújtania, ha az 
az egyszerűsített foglalkoztatásból szárma-
zó bevétele nem haladja meg az ún. men-
tesített keretösszeget. Az adóbevallás alól 
mentesített keretösszeg:

– az egyszerűsített foglalkoztatás naptári 
napjainak száma – és az adóév első napján 
hatályos kötelező legkisebb munkabér (mi-
nimálbér) 130 %-ának szorzata. 

(2023-ban a mentesített keretösszeg mini-
málbér esetén 13.871 Ft, mert a napi mini-
málbér 10.670 Ft, ennek 130 %-a: 13.871 Ft)

A legalább középfokú iskolai végzett-
séget, illetve középfokú szakképzettséget 
igénylő munkakörben a mentesített kere-
tösszeg pedig: 

– az egyszerűsített foglalkoztatás naptári 
napjainak száma – és a garantált bérmini-
mum napibérként meghatározott összege 
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130 %-ának szorzata. (2023-ban a mente-
sített keretösszeg a garantált bérminimum 
esetén 17.719 Ft, mert a napi garantált 
bérminimum 13.630 Ft, ennek 130%-a:  
17.719 Ft)

Amennyiben a természetes személynek 
a személyi jövedelemadó-bevallási köte-
lezettségét teljesítenie kell, az adóhatóság 
közreműködése nélkül elkészített beval-
lásban vagy az állami adóhatóság által 
összeállított adóbevallási tervezet felhasz-
nálásával elkészített személyi jövedelem-
adó-bevallásban jövedelemként a kifizetett 
(nettó) munkabér összegének a mentesített 
keretösszeget meghaladó részét kell figye-
lembe venni. Az adófizetési kötelezettséget 
a munkavállalónak kell az adóévre vonat-
kozó SZJA-bevallásában szerepeltetnie, és 
a határidőre (május 20.) megfizetnie.

Az egyszerűsített foglalkoztatás után fi-
zetendő közteher

A munkáltató által fizetendő közteher 
mértéke 2023-ban a munkaviszony minden 
naptári napjára munkavállalónként: 

– alkalmi munka esetén a hónap első 
napján érvényes minimálbér 1 %-a, tehát 
2.300,- Ft/fő/nap;

– mezőgazdasági idénymunka esetén a 
hónap első napján érvényes minimálbér  
0,5 %-a, tehát 1.200,- Ft/fő/nap;

– turisztikai idénymunka esetén a hónap 
első napján érvényes minimálbér 0,5 %-a, 
tehát 1.200,- Ft/fő/nap;

– filmipari statiszta esetén a hónap első 
napján érvényes minimálbér 3 %-a, tehát 
7.000,- Ft/fő/nap.

A munkáltatónak a közterhet a tárgyhó-
napot követő hónap 12-éig a NAV Egysze-
rűsített foglalkoztatásból eredő közteher 
befizetések elnevezésű beszedési számlára 
kell megfizetnie.

További korlátok
Az a munkáltató, aki a 300 ezer forintot, 

vagy ezt meghaladó összegű adótartozást 
halmoz fel az egyszerűsített foglalkoztatás 
alapján fizetendő közterhek tekintetében, 
további egyszerűsített foglalkoztatásra nem 
jogosult mindaddig, míg adótartozását ki 
nem egyenlíti.

Harmadik országbeli állampolgár – a be-
vándorolt vagy letelepedett jogállású sze-
mély kivételével – kizárólag mezőgazdasá-
gi idénymunka keretében foglalkoztatható.

Érvénytelen az egyszerűsített foglal-
koztatásra vagy alkalmi munkára irányuló 
munkaszerződés, ha annak megkötése idő-
pontjában a felek között munkaviszony áll 
fenn. A felek a munkaszerződést egyszerű-
sített foglalkoztatásra vagy alkalmi munká-
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ra irányuló munkaviszony létrehozása érde-
kében nem módosíthatják. 

A filmipari statiszta – e tevékenységéből 
származó – napi nettó jövedelme egysze-
rűsített foglalkoztatás esetén nem halad-
hatja meg a hónap első napján érvényes 
minimálbér 12%-át, azaz a 27.800 forintot  
(2023-ban).

A nyugellátás számításának alapja  
2023. január 1-jétől:

– napi 1.200 forint közteher esetén na-
ponta a hónap első napján érvényes mini-
málbér 1,4%-a, azaz 3.200 forint/nap, 

– napi 2.300 forint, vagy azt meghaladó 
közteher esetén a hónap első napján érvényes 
minimálbér 2,8%-a, azaz 6.500 forint/nap.

A bejelentés módja és határideje
A foglalkoztatottat a munkáltatónak a 

T1042E nyomtatványon elektronikusan 
(ügyfélkapun/cégkapun keresztül), telefo-
non az országos ügyfélszolgálaton keresz-
tül (185-ös kék szám), mobileszközökről, 
tabletről (az EFO alkalmazáson keresztül) 
kell bejelentenie. Egyszerűsített foglalkoz-
tatást a jogviszony létesítésének első napját 
megelőzően, de legkésőbb a munkakezdés 
napján, a munkavégzés megkezdése előtt 
kell bejelenteni a NAV-nak.

TB kötelezettség a tisztségviselői megbí-
zás és a megbízásos foglalkoztatás után

Biztosítotti jogviszonyt eredményezhet 
a megbízásos jogviszonyban történő fog-
lalkoztatás is. Ez akkor áll fenn, ha a meg-
bízási szerződés keretében munkát végző 
magánszemélynek az e tevékenységéből 
származó, tárgyhavi járulékalapot képe-
ző jövedelme eléri a minimálbér harminc 
százalékát, illetőleg naptári napokra annak 
harmincad részét. 2023-ben a 232.000 fo-
rint minimálbért alapul véve 69.000 forint 
az a megbízási díj, aminél már biztosítotti 
jogviszony is létesül.

A szerzői, iparjogvédelmi művek hasz-
nosítására irányuló felhasználási szerződés 
243 alapján a mű szerzője, előadója a sze-
mélyes munkavégzés (közreműködés) sze-
rinti díjazás alapján, megbízás jellegű jog-
viszonyára tekintettel lesz biztosított.

Az alapítványok, egyesületek „válasz-
tott” tisztségviselői is lehetnek teljes ellá-
tásra jogosult biztosítottak, ha a magyar-
országi foglalkoztató által meghatározott 
feladatot Magyarországon vagy az Európai 
Unió szociális biztonságról szóló közösségi 
rendelete hatálya alá tartozó tagállamban 
vagy kétoldalú szociális egyezmény hatálya 
alá tartozó államban végzik, és díjazásuk 
(tiszteletdíjuk) eléri a minimálbér harminc 
százalékát. Az igazolványba nem kell beje-

https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok/nyomtatvanykitolto_programok_nav/23T1042E
https://play.google.com/store/apps/details?id=hu.bme.mik.navbejelento&hl=hu&gl=US
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gyezni az alkalomszerűen teljesített megbí-
zási jogviszonyt, ha a megbízott a kifizető 
felé a megbízási díj kifizetésekor igazolja, 
hogy az eseti megbízási jogviszonyával 
egyidejűleg fennáll olyan jogviszonya is, 
ami alapján már biztosítottnak minősül.

Munkavégzés megbízási vagy vállal-
kozási szerződés keretében

Amennyiben a megbízási, illetve vállal-
kozói szerződés keretében történő munka-
végzésről szeretne tájékozódni kérjük, ol-
vassa el a kiadványunk „Mire szerződünk?” 
fejezetében a megbízási és a vállalkozási 
szerződéssel foglalkozó részeket!

TB kötelezettség a tisztségviselői megbí-
zás és a megbízásos foglalkoztatás után

Biztosítotti jogviszonyt eredményezhet 
a megbízásos jogviszonyban történő fog-
lalkoztatás is. Ez akkor áll fenn, ha a meg-
bízási szerződés keretében munkát végző 
magánszemélynek az e tevékenységéből 
származó, tárgyhavi járulékalapot képe-
ző jövedelme eléri a minimálbér harminc 
százalékát, illetőleg naptári napokra annak 
harmincad részét. 2022-ben a 200.000 fo-
rint minimálbért alapul véve 60.000 forint 
az a megbízási díj, aminél már biztosítotti 
jogviszony is létesül. 

A szerzői, iparjogvédelmi művek hasz-
nosítására irányuló felhasználási szerződés 
alapján a mű szerzője, előadója a személyes 
munkavégzés (közreműködés) szerinti díja-
zás alapján, megbízás jellegű jogviszonyára 
tekintettel lesz biztosított.

Az alapítványok, egyesületek „válasz-
tott” tisztségviselői is lehetnek teljes ellá-
tásra jogosult biztosítottak. Ha a magyar-
országi foglalkoztató által meghatározott 
feladatot Magyarországon vagy az Európai 
Unió szociális biztonságról szóló közösségi 
rendelete hatálya alá tartozó tagállamban 
vagy kétoldalú szociális egyezmény hatá-
lya alá tartozó államban végzik és díjazásuk 
(tiszteletdíjuk) eléri a minimálbér harminc 
százalékát.

Az igazolványba nem kell bejegyezni az 
alkalomszerűen teljesített megbízási jogvi-
szonyt, ha a megbízott a kifizető felé a meg-
bízási díj kifizetésekor igazolja, hogy az 
eseti megbízási jogviszonyával egyidejűleg 
fennáll olyan jogviszonya is, ami alapján 
már biztosítottnak minősül.

A közérdekű önkéntesség

Magyarországon a közérdekű önkéntes 
tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. 
törvény (a továbbiakban: Köt.) szabályoz-
za a közérdekű önkéntes tevékenységeket. 

https://njt.hu/jogszabaly/2005-88-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2005-88-00-00
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Közérdekűnek akkor számít az önkéntes te-
vékenység, ha azt:

– ellenszolgáltatás nélkül;
– önként (tehát nem jogszabályban előírt 

kötelezettség vagy bírósági intézkedés ha-
tására);

– önzetlenül (mások, a saját rokoni körén 
kívül esők javára);

– nem a szervezet tagjaként, munkaválla-
lójaként vállalt kötelezettségként;

– a közérdekű önkéntesek fogadására jo-
gosult szervezetnél végzi az önkéntes.

A Köt. viszonylag tágan, de lehatárolja, 
hogy mely szervezetek fogadhatnak közér-
dekű önkénteseket38. A jogszabály szerint 
valamennyi magyarországi székhelyű civil 
szervezet fogadhat önkénteseket. E körbe 
beletartoznak a civil társaságok is. Bejegyzés 
vagy társasági szerződés nélkül tevékenyke-
dő közösségek önállóan nem élhetnek ezzel 
a lehetőséggel. A közérdekű önkéntesek fo-
gadásának gyakorlati feltétele, hogy az őket 
fogadó szervezet, szerepeljen „a közérdekű 
önkéntes tevékenységet fogadó szervezete-
ket tartalmazó nyilvántartásban”. 

Közérdekű önkéntes tevékenység beje-
lentéséhez szükséges adatlap a közérdekű 
önkéntesség hivatalos oldalán érhető el. 
Ennek cime: https://kot.gov.hu 
38 Köt. 3. § (1) bekezdés

A kérelmet postai úton az adatlaphoz 
kapcsolódó tájékoztatóban szereplő címre 
kell benyújtani: Kulturális és Innovációs 
Minisztérium, Fiatalokért Felelős Főosz-
tály, 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Lehetőség van a kérelem e-mailben tör-
ténő beküldésére is. 

E-mail: onkentes@kim.gov.hu
Telefonszám: +36 1 795 5429

A kérelemhez mellékelni kell: a szerve-
zet alapszabályát, alapító okiratát. 

A nyilvántartásba vételről a szervezet 
határozatot kap. Ez tartalmazza többek kö-
zött a szervezet regisztrációs számát. Ezt a 
regisztrációs számot kell azután feltüntet-
ni valamennyi, az önkéntesek fogadásával 
kapcsolatos dokumentumban.

Ki lehet közérdekű önkéntes?
Az lehet közérdekű önkéntes, aki betöl-

tötte a tizedik életévét. Az alábbi táblázat 
bemutatja, hogy milyen szabályokat kell az 
érzékenyebb élethelyzetben vagy korban 
lévő önkéntesek fogadása kapcsán betartani.

https://kot.gov.hu
mailto:onkentes%40kim.gov.hu?subject=
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A közérdekű önkéntes tevékenység szak-
mai iránya és tartalma szinte bármi lehet. 
Arra azonban figyelni kell, hogy: 

– amennyiben a közérdekű önkéntes 
olyan tevékenységet végez, akkor neki is 
rendelkeznie kell a jogszabályokban meg-
határozott képesítési, egészségügyi, nyil-
vántartásba vételi és egyéb feltételekkel. 

– olyan tevékenységet nem végezhet az 
önkéntes, amelyet valamilyen jogszabály 
meghatározott jogviszonyhoz köt, illetve 
amelynek önkéntessel történő ellátását vala-
mely jogszabály kizárja (pl. a Köt. rögzíti, 

hogy az önkéntes tűzoltás, az önkéntes véra-
dás nem közérdekű önkéntes tevékenység). 

– aki a fogadó szervezettel fennálló más 
jogviszony keretében ellenszolgáltatás fejé-
ben munkát végez, a munkakörébe tartozó 
feladatokat a fogadó szervezetnél önkéntes 
jogviszonyban nem végezheti.

A közérdekű önkéntes tevékenységre 
vonatkozó megállapodás és az önkéntes 
szerződés

Minden esetben szükséges legalább szó-
ban megállapodást (szerződést) kötnie egy-

A közérdekű önkéntes 
jellemzői

Az önkéntes tevékenység végzésére  
vonatkozó szabályok

A közérdekű önkéntes 
tevékenység tekintetében 
részlegesen korlátozott 
nagykorú személy

Olyan tevékenységet folytathat, amely megfelel életkorának, testi, ér-
telmi és erkölcsi fejlettségének, illetve képességeinek és nem veszé-
lyezteti egészségét, fejlődését.
Nem végezhet külföldön közérdekű önkéntes tevékenységet.

18. évnél fiatalabb, illet-
ve a cselekvőképességé-
ben korlátozott nagykorú 
személy

Olyan tevékenységet folytathat, amely megfelel életkorának, testi, ér-
telmi és erkölcsi fejlettségének, illetve képességeinek és nem veszé-
lyezteti egészségét, fejlődését és tankötelezettségének teljesítését.

16. évnél fiatalabb
önkéntes

Nem végezhet külföldön közérdekű önkéntes tevékenységet.
Nem végezhet önkéntes feladatot 20.00 óra és reggel 6.00 óra között.
A közérdekű önkéntes tevékenységre fordítható idő nem haladhatja meg 
a tanítási szünet ideje alatt a napi három órát és a heti tizenkét órát,

– tanítási időben a heti hat órát, 
– tanítási napon a napi két órát,
– tanítási napon kívül a napi három órát.
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mással a fogadó szervezetnek és a közérdekű 
önkéntesnek. A Köt. megadja azokat az ese-
teket, amikor a szerződést kötelező írásba 
foglalni. Az önkéntes szerződést írásba kell 
foglalni, ha: 

– az önkéntes szerződést határozatlan 
időre vagy legalább tíz napra – a tizennyol-
cadik életévét be nem töltött önkéntes, il-
letve a cselekvőképességében a közérdekű 
önkéntes tevékenység tekintetében részle-
gesen korlátozott nagykorú önkéntes esetén 
legalább két napra – kötik;

– az önkéntes valamilyen ellenszolgálta-
tásnak nem minősülő juttatásban részesül;

– az önkéntest építési engedélyköteles 
építési munkában való részvételre foglal-
koztatják; 

– a közérdekű önkéntes tevékenységet 
külföldön végzik;

– az önkéntes harmadik országbeli ál-
lampolgár, ide nem értve a menekültként 
vagy menedékesként elismert, bevándorolt, 
illetve letelepedett személyt;

– bármelyik fél azonnali hatályú felmon-
dáshoz való jogát korlátozzák, – az önkén-
tes kéri, vagy – ezt jogszabály elrendeli.

Az önkéntesek fogadása több szempont-
ból is előnyös lehet a civil szervezet számá-
ra. Egyebek mellett hozzájárul a közhasz-
núsági feltételek teljesítéséhez, ezért az 

önkéntességet valójában mindig célszerű 
szerződésbe foglalni.

Érdemes továbbá tudni, hogy az önkénte-
sek 30 nap közérdekű tevékenység végzésé-
vel is jogosulttá válhatnak a foglalkoztatást 
helyettesítő támogatásra (FHT). Felmerülhet 
az igény arra, hogy a fogadó szervezetek iga-
zolást adjanak ki az önkéntes tevékenységé-
ről és annak időtartamáról. Ezt könnyíti meg, 
ha van írásban rögzített szerződés és szabá-
lyosan vezetett önkéntes nyilvántartás.

A szóbeli szerződés időtartama nagyon 
kötött. Csak akkor lehet ilyet létesíteni, ha 
az önkéntes tevékenység időtartama nagy-
korú és cselekvőképes személyek esetében 
nem éri el a tíz napot. A 18 évesnél fiatalabb, 
illetve a közérdekű önkéntes tevékenység 
tekintetében részlegesen korlátozott nagy-
korú személyek esetében a harmadik naptól 
kezdve már írásbeli szerződést kell kötni.

Más esetekben kötünk határozott idejű 
és más esetekben határozatlan idejű szerző-
dést. Határozott idejű önkéntes szerződést 
akkor indokolt, ha konkrétan belátható an-
nak a programnak, tevékenységnek a vége, 
amelyre az önkéntest fogadja a szervezet. A 
határozatlan idejű önkéntes szerződéseket 
azokkal szokták inkább megkötni a szer-
vezetek, akik huzamosabb időn keresztül, 
visszatérő módon, vagy épp folyamatosan 
dolgoznak együtt a szervezettel. Az ön-
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kéntes szerződésben meg kell határozni,  
legalább:

a) a közérdekű önkéntes tevékenység tar-
talmát;

b) a közérdekű önkéntes tevékenység el-
látásának helyét;

c) a közérdekű önkéntes tevékenységre 
fordítandó időt és a pihenőidőt, valamint 

d) azokat a juttatásokat, amelyeket az ön-
kéntesnek biztosítanak;

e) az önkéntes szerződés megszűnésének 
eseteit.

A fogadó intézménynél, illetve annak 
fenntartójánál végzett közérdekű önkéntes 
tevékenység esetén jogszabály meghatároz-
hatja az önkéntes szerződés további köte-
lező tartalmi elemeit is. Emellett a fogadó 
szervezet is alkothat olyan belső szabályo-
zást, ami további elemeket ír elő. A hatá-
lyos jogszabály alapján az írásos szerződés 
mellett nem kötelező külön nyilvántartást is 
vezetni. A Köt. a nyilvántartás vezetését – a 
szerződéssel közel azonos tartalommal – a 
szóbeli szerződés alapján tevékenykedők-
nél írja elő. A nyilvántartás tartalmazza

A hatályos jogszabály alapján az írásos 
szerződés mellett nem lenne kötelező kü-
lön nyilvántartást is vezetni. A Köt. a nyil-
vántartás vezetését – a szerződéssel közel 
azonos tartalommal – a szóbeli szerződés 

alapján tevékenykedőknél írja elő. A nyil-
vántartás tartalmazza:

a) az önkéntes természetes személyazo-
nosító adatait, valamint, ha az önkéntes nem 
magyar állampolgár, az állampolgárságát;

b) az önkéntes lakóhelyét, ennek hiányá-
ban tartózkodási, illetve szálláshelyét;

c) kiskorú önkéntes és a cselekvőképes-
ségében a közérdekű önkéntes tevékenység 
tekintetében részlegesen korlátozott önkén-
tes esetén a törvényes képviselő természe-
tes személyazonosító adatait és lakóhelyét, 
ennek hiányában tartózkodási helyét;

d) a közérdekű önkéntes tevékenység tar-
talmát;

e) a közérdekű önkéntes tevékenység el-
látásának helyét;

f) a közérdekű önkéntes tevékenységre 
fordítandó időt és a pihenőidőt;

g) a közérdekű önkéntes tevékenység 
megkezdésének időpontját, valamint

h) azt az időpontot, amikor a jogviszony 
hatálya megszűnik.

A fogadó szervezet a nyilvántartást az 
önkéntes jogviszony megszűnését követően 
öt évig köteles megőrizni. A fogadó szer-
vezet megszűnése, illetve halála esetén a 
nyilvántartást a jogutódja, örököse, jogutód 
nélküli megszűnése esetén az iratok meg-
őrzésére jogszabály vagy határozat alapján 
kötelezett őrzi.
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Az önkéntes tevékenységhez kapcsolódó 
nyilvántartás vezetése

Az önkéntes tevékenység adatainak pon-
tos dokumentálása mind az önkéntes, mind 
a szervezet számára fontos (vagy idővel 
fontossá) válhat. Ezért kell olyan nyilván-
tartási rendet kialakítani, amely többek kö-
zött megfelel az alábbi követelményeknek.

1. A nyilvántartásnak bizonyítania kell, 
hogy a közérdekű önkéntes jogviszony tény-
legesen létrejött. A közérdekű önkéntes szer-
ződés a legmegfelelőbb módja a jogviszony 
bizonyításának. Ennek hiányában a közér-
dekű önkéntes személyes azonosító adatait, 
a tevékenység jellemzőit, a szervezet regiszt-
rációs számát és a szervezet képviselőjének/
munkatársának és az önkéntes aláírását is 
tartalmazó nyilvántartó lap/jelenléti ív is a 
alkalmas a jogviszony igazolására. Az ön-
kéntes nyilvántartó lap/jelenléti ív az önkén-
tes szerződés melléklete is lehet. 

A civil közösségi szolgáltató központok 
rendelkeznek a közérdekű önkéntes tevé-
kenységhez kapcsolódó szerződésmintákkal. 

2. A nyilvántartás igazolja, hogy a közér-
dekű önkéntes fogadása a jogszabálynak és 
a szervezet által vállalt feltételeknek megfe-
lelő keretek között történt. Az önkéntes szer-
ződés és a nyilvántartó lap/jelenléti ív nem 
mindig jelent elégséges dokumentációt. Ha 
az önkéntes 18 évnél fiatalabb, korlátozot-

tan cselekvőképes, esetleg végzettséghez 
vagy egyéb feltételhez kötött tevékenységet 
végez, akkor alaposabb személyi nyilván-
tartás kialakítására lehet szükség. Papírala-
pon vagy digitális formában ez a személyi 
nyilvántartás tartalmazhatja többek között 
a szülő/gondviselő hozzájárulását, azokat a 
nyilatkozatokat, amelyek igazolják, hogy a 
szervezet képviselője megismerte az egész-
ségügyi alkalmasságot, végzettséget igazo-
ló dokumentumokat stb.

3. Amennyiben az önkéntes költségté-
rítésben és/vagy ellenszolgáltatásnak nem 
minősülő juttatásban részesült, akkor a nyil-
vántartásnak igazolnia kell, hogy ezek mér-
tékének megállapítása és teljesítése a jog-
szabályok és a szervezet belső szabályai ál-
tal szabott kereteken belül maradt. A szerző-
dés és a nyilvántartó lap/jelenléti ív mellett 
további bizonylatok is szükségesek az ön-
kéntesnek adott költségtérítés és ellenszol-
gáltatásnak nem minősülő juttatás kifizeté-
séhez. Az alátámasztó bizonylat a juttatás 
formájától függően lehet pl. pénztár kiadá-
si bizonylat, banki kivonat, átadás-átvételi 
jegyzőkönyv, kiküldetési rendelvény stb. Az 
önkéntesnek és a szervezetnek is figyelnie 
kell arra, hogy az önkéntes tevékenységgel 
kapcsolatban felmerült költségeket csak ak-
kor lehet könyvelni és elszámolni, ha a bi-
zonylatok rendelkezésre állnak. 
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4. Az önkéntes munka egy órára jutó ér-
tékének számításánál a mindenkori kötele-
ző legkisebb havi munkabér százhatvanad 
részét kell figyelembe venni. Ezt a szabályt 
a szervezet számviteli politikája/értékelési 
szabályzatában az adott évre vonatkozó ösz-
szeg pontos megjelölésével lehet megadni. 
A kettős könyvvitel esetén a könyvelés az 
önkéntes munkaóra elszámolási számlán 
mutatja ki az önkéntesek tevékenységének 
pénzbeli értékét. Az egyszeres könyvvitel 
esetében nem a naplófőkönyvben, hanem 
egy külön analitikus nyilvántartásban szere-
pel az önkéntesség minden adata. Az analiti-
kus nyilvántartás vezetése a kettős könyvve-
zetés esetében sem megkerülhető. 

5. Az önkéntesek nyilvántartását adatvé-
delmi szempontból úgy kell vezetni, mint más 
munkavégzésre irányuló szerződéses jogvi-
szonyban állókét. A NAIH/2018/3134/2/V 
számú állásfoglalása39 szerint az adatok keze-
lésének a jogalapja a „jogi kötelezettség telje-
sítése”. A Köt-ben megjelenő adatok, hozzá-
járulások stb. esetében nem kell hozzájárulást 
kérni a közérdekű önkéntestől (a gyermekek 
esetében viszont kell a szülői hozzájárulás). 
Azon személyes adatok kezeléséhez, ame-
lyek nem tartoznak a közérdekű önkéntes 
tevékenység ellátásához, ahhoz hozzájárulást 
kérni kérni.
39 https://www.naih.hu/adatvedelmi-allasfoglalasok/file/108-gyakran-ismetelt-kerdesek-civil-szervezetekkel-kapcsolatban

A közérdekű önkénteseknek adható adó-
mentes juttatások 

A közérdekű önkéntesség keretében biz-
tosítható, hogy az önkéntes felkészülten, 
meg felelő körülmények között végezhesse 
a tevékenységét. Sőt az is, hogy az önzet-
len ségét a szervezet jutalmazza. A Köt. 
meg adja azokat a juttatásokat, amelyek nem 
minősülnek ellenszolgáltatásnak és amelyek 
után természetesen adót sem kell fizetni.  
A fogadó szervezet biztosíthatja:

– a munkaruházat, védőfelszerelés- és 
anyag költségét (számlával lehet elszámolni);

– az utazás, szállás, étkezés költségét 
(számlával, illetve a NAV normának meg-
felelően kiállított kiküldetési rendelvénnyel 
lehet elszámolni);

– a védőoltás, szűrővizsgálat és más 
be tegségmegelőző szolgáltatás költségét 
(számlával lehet elszámolni);

– az iskolarendszeren kívüli képzés költ-
ségét (számlával lehet elszámolni, és a szer-
vezet maga is megszervezheti az önkéntes 
felkészítését);

– az önkéntes tulajdonában álló, a kö-
zérdekű önkéntes tevékenység ellátásához 
szükséges állat élelmezési, ellátási, (ki)kép-
zési költségét (számlával lehet elszámolni, 
és a szervezheti maga is megszervezheti pl. 
kiképzést);

mailto:https://www.naih.hu/adatvedelmi-allasfoglalasok/file/108-gyakran-ismetelt-kerdesek-civil-szervezetekkel-kapcsolatban?subject=
mailto:https://www.naih.hu/adatvedelmi-allasfoglalasok/file/108-gyakran-ismetelt-kerdesek-civil-szervezetekkel-kapcsolatban?subject=
https://civil.info.hu/kot/index.html
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– az önkéntes tulajdonában vagy haszná-
latában álló eszköz – közérdekű önkéntes 
tevékenység ellátása érdekében történő – 
javítását, karbantartását (számlával lehet 
elszámolni);

– az önkéntesnek a közérdekű önkéntes 
tevékenység során bekövetkező halála, testi 
sérülése, egészségkárosodása esetére kötött 
élet-, egészség- és baleset-biztosítást, illet-
ve annak díját;

– az önkéntes által okozott kárt, illetve az 
önkéntes által elkövetett személyiségi jogi 
jogsértésért járó sérelemdíj megfizetésére kö-
tött felelősségbiztosítást, illetve annak díját;

– a külföldön végzett közérdekű önkén-
tes tevékenység esetén, illetve a Magyar-
országon lakóhellyel nem rendelkező nem 
magyar állampolgár által végzett közérdekű 
tevékenység esetén a napidíjat (adómente-
sen havonta a minimálbér havi összegének 
20 százalékának megfelelő napidíj adható);

– az önkéntes tevékenységéért nyújtott 
jutalom költségét. A közérdekű önkéntes 
évente egy vagy több tételben, de legfeljebb 
a minimálbér havi összegének megfelelő 
jutalmat kaphat adómentesen. A jutalom 
összege 2022-ben 40.000 Ft lehet. 

A felsorolásban szereplő juttatásokat nem 
kötelező adni. Az önkéntessel kötött írásos 
szerződésben kell rögzíteni, melyek azok a 
40 https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_onk_9_20_35.html 

juttatások, amelyek megilletik az önkéntest 
szigorúan a tevékenységével összefüggésben, 
illetve a tevékenységének elismeréseképpen.

Tények és érdekességek az önkéntes-
ségről

– Az Önkéntesség Magyarországon 2018 
kutatás eredménye szerint az önkéntesség 
egyre népszerűbb a fiatalok körében, Magyar-
országon a felnőtt népességben 3,6 millióan, 
a 18-29 éves korosztály körében a fiatalok 
32,1%-a önkénteskedett már élete során. 

– Az önkéntesség kultúrájának népszerűsí-
tésével és az önkéntes szolgálatok növelésé-
vel külön szakterület foglalkozik a Kulturális 
és Innovációs Minisztériumban. A fiatalokért 
felelős szakterület működteti a Nemzeti Ön-
kéntes Tanácsot, mely javaslatot tesz a Pro 
Voluntarius díjra és egyéb, az önkéntességgel 
összefüggő állami elismerésre, díjakra.

– A közérdekű önkéntes tevékenységet 
végző regisztrált, aktív önkéntesfogadó 
szervezetek száma 12.997 db a 2023. au-
gusztusi állapot szerint. 

–  A fiatalok (15-29 év) által végzett ön-
kéntes tevékenység forintban kifejezett ér-
téke 41,6 Mrd Ft.40

– A 2022. február óta a szomszédunkban 
fennálló háborús helyzet kezelését számos 

https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_onk_9_20_35.html
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humanitárius kezdeményezés és civil szer-
vezet által megvalósuló önkéntes program 
segíti mind a háború sújtotta térségekben, 
mind pedig az Ukrajnából Magyarországra 
érkező menekültek támogatásában.

– Gyermek- és Ifjúsági Alapprogram 
(GYIA) 1995 óta támogatja a gyermekek 
és a fiatalok programjait, szervezeteit, kez-
deményezéseit, valamint a fiatalokat segítő 
szakemberek fejlesztését. A felhívásokra ifjú-
sági közösségek, ifjúsági civil szervezetek és 
egyházi szervezetek nyújthatnak be pályázati 
anyagot. 2019-2023. évben 80 millió Ft kere-
tösszeg/év terhére pályázhattak a szervezetek. 

– A Gyermek- és Ifjúsági Alapprogram 
pályázati útmutatójának41 pontozási és érté-
kelési szempontrendszere között szerepel az 
önkéntesség is. Az értékelés során figyelem-
be veszik, hogy program/ok megvalósítása 
elősegíti-e az önkéntesség népszerűsítését 
és a fiatal önkéntesek számának növelését 
a fiatalok közösségi részvételén keresztül, 
valamint hozzájárul-e az ifjúsági közösségi 
kezdeményezések megvalósulásához.

– Lelkisegély-telefonszolgálatok önkén-
tesek bevonásával:

Három telefonos lelki elsősegély szolgá-
latot ellátó civil szervezet (a Magyar Lelki 
41 https://emet.gov.hu/app/uploads/2022/03/IFJ-GY-22-A_palyazati_utmutato.pdf 
42 https://sos116-123.hu/ 
43 https://sos116-123.hu/hirek/ukran-menekulteknek-295 

Elsősegély Telefonszolgálatok Szövetsége, 
az Ifjúságért Mentálhigiénés Szövetség és a 
Kék Vonal Gyermekkrízis Alapítvány) köz-
ponti támogatással segíti a fiatalok mentális 
egészségének védelmét.

A telefonszolgálatok önkéntesek bevoná-
sával valósítják meg tevékenységüket, ame-
lyek során az Ukrajnában jelenleg kialakult 
háborús helyzet kezelésében is segítséget 
nyújtanak.

– A Magyar Lelki Elsősegély Telefonszol-
gálatok Szövetsége42

A szervezet magyar nyelvű segélyhívói 
a 116-123, illetve a 06 80 810-600 telefon-
számon érhetőek el. Emellett létrehozott 
egy olyan e-mail (sosukrainian@gmail.
com)43 címet is, ahol ukrán nyelven tudnak 
segíteni. 2021 óta angol nyelven is van 
lehetőség a levelezésre.

– Az Európai Szolidaritási Testület hatá-
rokon átívelő programja azokat a fiatalokat 
támogatja, akik az EU-n belül és kívül ön-
kéntes tevékenységet kívánnak végezni a 
legkülönbözőbb területeken. A 2021–2027 
közötti időszakban több mint 1 milliárd 
eurós költségvetéssel rendelkező program 
hozzávetőleg 270 000 fiatalnak fog lehe-
tőséget kínálni arra, hogy önkéntes tevé-

https://emet.gov.hu/gyermek-es-ifjusagi-alapprogramrol-gyia/
https://sos116-123.hu/
https://emet.gov.hu/app/uploads/2022/03/IFJ-GY-22-A_palyazati_utmutato.pdf
https://sos116-123.hu/
https://sos116-123.hu/hirek/ukran-menekulteknek-295
https://sos116-123.hu/
https://www.ifjusagi-lelkisegely.hu/szervezetunk_sb.php
https://kek-vonal.hu/
https://sos116-123.hu/
mailto:sosukrainian%40gmail.com?subject=
mailto:sosukrainian%40gmail.com?subject=
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kenység vagy saját szolidaritási projektek 
létrehozása révén segítsen megbirkózni a 
társadalmi és humanitárius kihívásokkal. 

Nyugdíjasok foglalkoztatása

A civil szektorban korábban elterjedtebb 
volt a nyugdíjasok megbízása és foglalkoz-
tatása. mint a gazdasági és a kormányzati 
szektorban. Az elmúlt néhány év viszont 
jelentős változást hozott. Eltűnt az összes 
olyan korlát, amely miatt nem lehetett, vagy 
nem érte meg nyugdíjasokat foglalkoztatni 
a gazdasági és a közszféra munkáltatóinak. 

A nyugdíj korhatárt elérő nyugdíjasok fog-
lalkoztatására, bérezésére semmilyen korlát 
nem vonatkozik. A civil szervezeteknél is 
nagyjából azonos feltételek mellett létesíthet-
nek foglalkoztatási vagy megbízásos jogvi-
szonyt, mint a többi munkavállaló. A különb-
ség, hogy nyugdíjasok munkabére, illetve 
megbízási díja után a munkáltatónak nem kell 
bevallani és megfizetni a 13%-os szociális 
hozzájárulási adót. A nyugdíjas munkavállaló 
pedig a 18,5%-os társadalombiztosítási járu-
lék megfizetésétől mentesül. 

A nők kedvezményes nyugdíjában ré-
szesülők esetében sincs már éves összeg-
határ, ami fölött a nyugellátás szünetel-
ne. A „nők40” mellett szintén járulék- és 
szocho-mentesen lehet dolgozni.

Civil szervezetek jelenléte és sze-
repe a gondoskodáspolitikában 

A gondoskodáspolitika szó kifejezi a nem-
zeti kormány szemléletváltását ezen a terüle-
ten. Már korábban elkezdődött az a folyamat, 
amely a segélyek kiszolgáltatottsága helyett 
az ön-, és közösségi gondoskodásra és a fele-
lősségvállalásra épít.

A szó ezenkívül utal arra is, hogy itt nem 
egy egyszemélyes segítő kell az állam szere-
pében; a helyi közösségek, az önkormányza-
tok, az egyházi és civil szereplők együttmű-
ködése nélkül nincs hatékony közös gondos-
kodás.

Stratégiai jelentősége van annak, hogy az 
elmúlt évtizedben előtérbe került a civil és 
egyházi szervezetek szerepvállalása, amelyek 
az önkormányzatok intézményeivel és állami 
szereplőkkel közösen vállalnak felelősséget. 
Ezt fejezi ki a gondoskodáspolitika, mely 
címszó alatt egy nagyon széles területet kell 
érteni, a szociális ellátástól kezdve, a gyer-
mekvédelmen át a leszakadó területek felzár-
kózásáig. A helyesen értelmezett gondosko-
dáspolitika segít, de nem rombolja az önellá-
tásra törekvést. Kiegészít, de nem helyettesít. 
Erényeket fejleszt, képessé tesz, de nem vár 
lehetetlent.

A közszolgáltatások ellátását nem tudnánk 
elképzelni a civil szervezetek támogató/segítő 
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jelenléte nélkül: esetükben jól látható, hogy 
ez a szervezeti forma jellemzően az emberek 
közös cselekvésére épül.

Jelenleg összesen 514 civil szervezet nyújt 
szociális szolgáltatást, továbbá 298 egyházi 
fenntartó által működtetett szociális intéz-
mény biztosít ellátást. (Forrás: MÜKENG, 
2023.07.03.).

A felzárkózás területén 2023. évben 44 
Biztos Kezdet Gyerekház, valamint 142 Ta-
noda szolgáltatás működtetője civil szervezet.

A Kormány széleskörű partnerségben való-
sítja meg az intézkedéseket, ezzel is hangsú-
lyozva, hogy a szociális ügyek és a felzárkó-
zás ügye egyben nemzeti ügy is. 

A szakpolitikák kidolgozásának, végrehaj-
tásának és ellenőrzésének minden szintjén 
aktívan részt vesznek a célcsoportok, így a 
közösségek képviselői is. Ez nemcsak azért 
fontos, mert a települési és nemzetiségi ön-
kormányzatok, a civil- és karitatív egyházi 
szervezetek a demokratikus működés nélkü-
lözhetetlen elemei, hanem azért is, mert azok-
ban hatalmas kapacitás rejlik, a társadalom 
igényeire rugalmasan képesek reagálni, illet-
ve segíthetik a közösségek önjáróvá tételét is. 

Ezért külön is indokolt a gondoskodáspo-
litika területén a civil szervezetek megerősí-
tése, és a döntéshozatalba, végrehajtásba és 
ellenőrzésbe történő bevonása uniós, nemzeti, 
regionális és helyi szinteken. 

A szociális alapszolgáltatások közül a 
nem állami humánszolgáltatók kiemelten a 
pszichiátriai betegek és a szenvedélybetegek 
közösségi ellátása, valamint a támogató szol-
gálatok esetében töltenek be hiánypótló szere-
pet, de a gyermekjóléti alapellátások közül a 
családok átmeneti otthonai is jellemzően civil 
fenntartásban működnek. 

A bentlakást nyújtó intézmények eseté-
ben az autizmussal élő személyeket fogadó 
lakóotthonok nagy része nem állami fenntar-
tásban van, erre a speciális szükségletre fóku-
száló szervezetek rendkívüli fontos szerepet 
töltenek be a szociális területen. 

A fogyatékosságügy terén a Kormány ti-
zenhárom érdekvédelmi civil szervezetet 
részesít rendszeres, éves költségvetési támo-
gatásban. A szervezetek mindegyike alapfel-
adatként végzi az érintett fogyatékossággal 
kapcsolatos információk átadását. 

Központi költségvetési támogatásban az a 
szociális, gyermekjóléti szolgáltatást biztosító 
fenntartó részesülhet, akit a szolgáltatói nyil-
vántartásba bejegyeznek, és az általa nyújtott 
szolgáltatást a szociális, gyermekjóléti szol-
gáltatások területi lefedettséget figyelembe 
vevő finanszírozási rendszerbe befogadnak. 
A gyermekvédelmi szakellátás területén nincs 
külön befogadási eljárás, a finanszírozás auto-
matikusan biztosított.
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A civil szervezetek szociális és felzárkózási 
tevékenységéhez több mint 63 milliárd forint 
költségvetési támogatást biztosít a Kormány. 

Az tehát, hogy a gondoskodás nem állami 
monopólium többé, nem jelenti, hogy az állam 
nem vállal többé felelősséget. Ugyanúgy ad 
támogatást, alkot jogszabályokat, de ezen felül 
bevonz, koordinál olyan szereplőket, akik még 
komplexebbé tudják tenni a segítő odafordu-
lást. Ez érvényes idősotthonok fenntartásától 
a társadalmi felzárkózással és romaintegráció-
val összefüggő projektekig sok mindenre.

A civil szervezetek tevékenységének leg-
fontosabb humánerőforrás bázisát az ön kén-
tesek jelentik, akiknek képzésére erőforráso-
kat rendelnek, és komolyan veszik fejlődésü-
ket, a szervezeti kultúra elsajátítását.

Fontos, hogy ez a tevékenység motiváló ha-
tású legyen, ne megoldani akarjuk valaki he-
lyett a problémáját, hanem segíteni akarjunk. 
Odafordulás, egyenlők egymás felé fordulása, 
egyenlők egymásról való gondoskodása. 

A szociális gondoskodás mindig egyházi és 
civil fenntartásban volt a magyar történelem 
során.

A magyar társadalomnak az, hogy segítsen, 
veleszületett akarata, adottsága.

Az önkéntes polgári kezdeményezések – 
civil szervezetek – nélkülözhetetlen szerepet 
töltenek be a közösségek formálásában, a tár-
sadalmi szolidaritás megerősítésében.

Pénzügyi források
Hazai támogatások

A civil szervezetek pályázati bevételeinek 
közel 80%-a központi költségvetésből szár-
mazik. A pályázati támogatásokhoz jellem-
zően három forrásból jutnak a szervezetek. 
Az elkülönített állami pénzalapokból, a fe-
jezeti kezelésű előirányzatokból, valamint 
nemzeti szinten kezelt EU forrásokból (pl. 
az operatív programok forrásaiból). 

Az elkülönített állami pénzalapokat csak 
külön törvénnyel lehet létrehozni. A pénzala-
pok bevételeit részben államháztartáson 
kívüli források alkotják, de a felhasználá-
suk mindig valamilyen állami feladathoz 
kapcsolódik. Ezek közül a civil szervezetek 
leginkább a Nemzeti Kulturális Alap (NKA), 
a nemzetpolitikai programokat támogató 
Bethlen Gábor Alap, valamint a foglakoz-
tatási támogatásokat biztosító Nemzeti Fog-
lalkoztatási Alap által nyújtott forrásokhoz 
férhetnek hozzá. 

A pályázók leggyakrabban a miniszté-
riumok által közvetlenül felügyelt fejezeti 
kezelésű előirányzatok támogatásaival talál-
koznak. E csoportba tartozik többek között a 
Nemzeti Együttműködési Alap is. Bár rend-
hagyó módon a NEA nem kizárólag a költ-
ségvetésből származó bevételekkel rendel-

https://nka.hu/
https://bgazrt.hu/tamogatasok/
https://nfsz.munka.hu/
https://nfsz.munka.hu/
https://civil.info.hu/nea/kezdolap/bemutatkozas/index.html
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kezik (pl. a megszűnő szervezetek vagyona, 
SZJA 1% felajánlás). Szintén a költségvetés 
biztosítja a köztestületetek közül a Magyar 
Tudományos Akadémia és a Magyar Művé-
szeti Akadémia működését. E köztestületek 
szintén hirdetnek pályázatokat. 

Szinte mindegyik szakterülethez kapcsoló-
dik pályázati/támogatási lehetőség. Ha hazai 
pályázatot keres egy szervezet, érdemes tud-
nia, melyik minisztérium feladatkörébe tarto-
zik egy adott terület támogatása. Az országy-

gyűlés elfogadta a 2024. évi költségvetést, így 
van lehetőség arra, hogy egy összehasonlító 
táblázattal segítsük a következő időszak hazai 
forrásai iránt érdeklődő civil szervezeteket. 

A Civil Információs Portálon található a 
„pályázati tükör” válogatás, ahol egy táb-
lázatban igyekszik a Miniszterelnökség Ci-
vil Kapcsolatok és Társadalmi Konzultáció 
Főosztálya összefoglalni a civil szervezetek 
részére aktuálisan elérhető legfontosabb ha-
zai pályázati lehetőségeket.

Az elkülönített állami pénzalapok civil szervezetek számára elérhető forrásai 2023-2024. 

Támogatás megne-
vezése

2023. év 
(millió Ft)

2024. év
(millió Ft)

Elkülönített  
állami pénzalap 

megnevezése
Felelős minisztérium

Határtalanul! prog-
ram támogatása

9.964,2 4.569,3 Bethlen Gábor Alap Miniszterelnökség (Bethlen Gábor 
Alapkezelő Zrt.)

Magyarság Háza 
program támogatása

246,6 214,6 Bethlen Gábor Alap Miniszterelnökség (Bethlen Gábor 
Alapkezelő Zrt.)

Nemzetpolitikai célú 
támogatások

45.440,6 56.974,3 Bethlen Gábor Alap Miniszterelnökség (Bethlen Gábor 
Alapkezelő Zrt.)

Rákóczi Szövetség 
támogatása

2.000,0 1.865,0 Bethlen Gábor Alap Miniszterelnökség (Bethlen Gábor 
Alapkezelő Zrt.)

Tematikus progra-
mok támogatása

2.000,0 214,6 Bethlen Gábor Alap Miniszterelnökség (Bethlen Gábor 
Alapkezelő Zrt.)

Alapból nyújtott 
támogatások

7.712,1 8.000,0 Nemzeti Kulturális 
Alap

Kulturális és Innovációs Minisztérium
(Nemzeti Kulturális Támogatáskezelő 
(NKTK)

Foglalkoztatási tá-
mogatások

9.000,0 14.000,0 Nemzeti Foglalkoz-
tatási Alap

Pénzügyminisztérium (állami foglal-
koztatási szerv: megyei, járási, kerületi 
foglalkoztatási főosztályok, osztályok)

Forrás: Magyarország 2023. évi és 2024. évi költségvetése

https://mta.hu/
https://mta.hu/
https://www.mma.hu/az-akademia
https://www.mma.hu/az-akademia
https://civil.info.hu/kezdolap/palyazati_tukor/index.html
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A fejezeti kezelésű előirányzatok és köztestületek civil szervezetek számára elérhető for-
rásai 2023-2024.

Előirányzat megnevezése 2023. év 
(millió Ft)

2024. év 
 (millió Ft)

Előirányzatért felelős 
minisztérium jelenleg

Ágazati szakmai és társadalmi szervezetek támogatása 8.383,00 8.583,80 Agrárminisztérium

Természetvédelmi feladatok 2.076,20 1.548,40 Agrárminisztérium
Egészségügyi társadalmi, civil és non-profit szervezetek műkö-
dési támogatása 326,40 284,10 Belügyminisztérium
Egyes szociális és fogyatékossággal élők társadalmi szervezete-
inek támogatása 2.120,80 2.377,90 Belügyminisztérium
Egyes szociális, gyermekvédelmi, gyermekjóléti és fogyatékos 
személyek esélyegyenlőségét elősegítő ágazati szakmai progra-
mok támogatása

9.088,60 6.846,10 Belügyminisztérium

Oktatási társadalmi szervezetek támogatása 80,80 63,30 Belügyminisztérium

Országos Polgárőr Szövetség támogatása 1.250,00 1.350,00 Belügyminisztérium

Társadalmi szervezetek, alapítványok támogatása 1.222,00 997,00 Belügyminisztérium

Biztos Kezdet Gyerekházak támogatása 1.676,50 1.829,40 Belügyminisztérium

Roma nemzetiségi szakmai és beruházási támogatások 1.703,70 1.648,20 Belügyminisztérium

Tanoda program támogatása 2.812,20 3.093,20 Belügyminisztérium
A Nemzeti Bűnmegelőzési Stratégia feladatrendszerének támo-
gatása 825,70 718,60 Belügyminisztérium

Szociális célú nem állami humánszolgáltatások támogatása 229.203,80 242.958,00 Belügyminisztérium
Egyes szociális, gyermekvédelmi, gyermekjóléti és fogyatékos 
személyek esélyegyenlőségét elősegítő ágazati szakmai progra-
mok támogatása

4.803,00 2.377,90 Belügyminisztérium

Szociális célú nem állami humánszolgáltatások támogatása 229.203,80 242.958,00 Belügyminisztérium
Egyes szociális, gyermekvédelmi, gyermekjóléti és fogyatékos 
személyek esélyegyenlőségét elősegítő ágazati szakmai progra-
mok támogatása

4.803,00 2.377,90 Belügyminisztérium

Környezetvédelmi feladatok 2.806,50 981,40 Energiaügyi Minisztérium

Civil, érdekképviseleti szervek és alapítványok támogatása 794,10 1.079,10 Honvédelmi Minisztérium

Honvédelmi Sportszövetség működésének támogatása 1.854,00 3.032,00 Honvédelmi Minisztérium
Család- és ifjúságügyi társadalmi, civil és egyéb szervezetek továb-
bá közösségi és tehetségsegítő programok, feladatok támogatása 400,00 328,10 Kulturális és Innovációs 

Minisztérium
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Előirányzat megnevezése 2023. év 
(millió Ft)

2024. év 
 (millió Ft)

Előirányzatért felelős 
minisztérium jelenleg

Gyermek és Ifjúsági Alapprogram támogatása 80,00 69,60 Kulturális és Innovációs 
Minisztérium

Gyermek, ifjúsági és családpolitikai programok 7.438,80 1.930,70 Kulturális és Innovációs 
Minisztérium

Esélyteremtő, önkéntes és kríziskezelő programok, valamint 
feladatok támogatása 504,70 500,70 Kulturális és Innovációs 

Minisztérium
Csoóri Sándor Alap 2.500,00 2.500,00 Kulturális és Innovációs 

Minisztérium
Kulturális társadalmi, civil és nonprofit szervezetek támogatása 17.758,40 12.954,20 Kulturális és Innovációs 

Minisztérium
Lázár Ervin Program 3.500,00 3.350,00 Kulturális és Innovációs 

Minisztérium
Művészeti tevékenységek és egyéb feladatok támogatása 61.335,60 45.375,70 Kulturális és Innovációs 

Minisztérium
Waclaw Felczak Alap 408,80 385,50 Kulturális és Innovációs 

Minisztérium
Külgazdasági és Külügyminisztérium felügyelete alá tartozó 
szervezetek és szakmai programok támogatása 2.153,40 2.793,80 Külgazdasági és Külügy-

minisztérium
Hungary Helps Programhoz kapcsolódó támogatások 2.880,00 2.506,60 Külgazdasági és Külügy-

minisztérium
Nonprofit, társadalmi, civil szervezetek és köztestületek támo-
gatása  18.611,90 Miniszterelnöki Kabi-

netiroda
Magyar Falu Program 42.000,00 34.813,90 Miniszterelnökség
Nonprofit, társadalmi, civil szervezetek és köztestületek támo-
gatása 20.302,30 10.354,40 Miniszterelnökség

Nemzeti Együttműködési Alap 11.050,70 13.899,40 Miniszterelnökség
Nemzetpolitikai tevékenységek és határon túli magyarok támo-
gatása 4.978,80 4.133,30 Miniszterelnökség

Szakmai és társadalmi szervezetek támogatása 7 480,70  Technológiai És Ipari 
Minisztérium

Társadalmi szervezetek és alapítványok támogatása 80,90 70,40 Magyar Tudományos 
Akadémia

Pályázati alapok 200,00 180,00 Magyar Művészeti Aka-
démia

Egyházi és civil intézményfenntartók támogatása 150.301,80 65.896,90 REZSIVÉDELMI ALAP

Összesen 840.389,00 745.759,40
Forrás: Magyarország 2022. évi és 2023. évi költségvetése
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Európai Uniós források

Az Európai Unió 2021–2027-es időszak-
ra vonatkozó többéves pénzügyi kerete44 
(hosszú távú költségvetése) 1074,3 milliárd 
euró felhasználását teszi lehetővé. Ezt az 
összeget egészíti ki a Next Generation EU 
helyreállítási eszköz 750 milliárd euróval. A 
helyreállítási eszköz felhasználása viszont 
kötött. A részben támogatásként, részben hi-
tel formájában felhasználható eszköz célja, 
hogy enyhítse a koronavírus-világjárvány 
hatásait, valamint, hogy fenntarthatóbbá és 
ellenállóbbá tegye az európai gazdaságo-
kat és társadalmakat. Kiemelt szerepet kap 
továbbá a zöld és a digitális átállás támo-
gatása. E forrásból hat szakpolitikai terület 
beavatkozásait lehet finanszírozni: 

1) zöld átállás; 
2) digitális transzformáció;
3) gazdasági kohézió, termelékenység és 

versenyképesség;
4) társadalmi és területi kohézió;
5) egészségügyi, gazdasági, társadalmi és 

intézményi reziliencia;
6) a következő generációra vonatkozó po-

litikák.
A többéves pénzügyi keret és a helyreál-

lítási eszköz nem válik el egymástól. Ezek 
44 A TANÁCS (EU, Euratom) 2020/2093 RENDELETE (2020. december 17.) a 2021–2027-es időszakra vonatkozó többéves 
pénzügyi keretről

logikailag egy rendszert alkotnak. valameny-
nyi fejlesztési forrását ugyanahhoz a hét pri-
oritáshoz (előirányzathoz) rendeli. Az EU 
szakpolitikai törekvéseit támogató fejleszté-
si alapok, programok a hét prioritáson belül, 
szakmai csoportokat alkotva jelennek meg. 
Az EU ezáltal is láthatóbbá kívánja tenni, 
hogy a programok miként járulnak hozzá a 
szakpolitikai célok teljesüléséhez.

Az EU hosszú távú költségvetésében 
összesen 16 szakmai csoport és több mint 
40 pénzügyi alap és program jelenik meg. 
A pénzügyi eszközök közül a legjelentő-
sebbek és legismertebbek azok az alapok, 
amelyek felhasználása döntő mértékben a 
tag- és tagjelölt államok által kidolgozott 
fejlesztési terveken keresztül történik. Ilyen 
a Kohéziós Alap, az Európai Regionális 
Fejlesztési Alap, az Európai Szociális Alap 
+, Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési 
Alap, az Európai Tengerügyi és Halászati 
Alap, Előcsatlakozási támogatás stb. Ma-
gyarországon e források adják a Széchenyi 
Terv Plusz és az Agrár és Vidékfejlesztési 
Program megvalósításának forrását.

A Next Generation EU nagyobb részét 
az ún. Helyreállítási és Ellenállóképességi 
Eszköz teszi ki. Ezt szintén tagállami szin-
ten használják fel. A tagállamok kölcsönt 

https://next-generation-eu.europa.eu/index_en
https://next-generation-eu.europa.eu/index_en
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és vissza nem térítendő támogatást kapnak 
az általuk vállalt reformok és beruházások 
támogatására. A tagállamok helyreállítási 
és rezilienciaépítési terveket készítenek. E 
tervek EU által történő elfogadása esetén a 
tagországoknak 2026-ig kell végrehajtani a 
tervezett reformokat és beruházásokat.

Az Európai uniós források másik cso-
portját közösségi szinten tervezett kezde-
ményezések, programok alkotják. Ezeket 
szoktuk közvetlen brüsszeli forrásoknak 
nevezni. Ez csak részben igaz, mert e for-
rások között is vannak olyanok, amelyeket 
részben nemzeti szinten kezelnek.

Az EU többéves pénzügyi keretében (MFF) és a Next Generation EU helyreállítási esz-
közben megjelenő keretek áttekintése, a civil szervezetek számára is elérhető alapok, 
programok kiemelésével (2018-as árakon, millió euró)

Pénzügyi eszköz
MFF

2021-
2027

Next 
Genera-
tion EU

Összesen

I. EGYSÉGES PIAC, INNOVÁCIÓ ÉS DIGITÁLIS GAZ-
DASÁG 132.781 10.600 143.381

1. Kutatás és innováció 83.159 5.000 88.159
Horizont Európa 76.400 5.000 81.400
2. Európai stratégiai beruházások 29.367 5.600 34.967
Digitális Európa program 6.761 - 6.761
3. Egységes piac 5.860 - 5.860
4. Világűr 13.443 - 13.443
II. KOHÉZIÓ, REZILIENCIA ÉS ÉRTÉKEK 377.768 721.900 1.099.668
5. Regionális fejlesztés és kohézió 243.087 47.500 290.587
Európai Regionális Fejlesztési Alap 200.360 - 200.360
6. Helyreállítási és Reziliencia 18.595 674.400 692.995
Helyreállítási és Reziliencia Eszköz - 672.500 672.500
EU4Health 2.170 - 2.170
7. Az emberekbe, a társadalmi kohézióba és az értékekbe 
való befektetés

115.82 - 115.825

Európai Szociális Alap+ 87.995 - 87.995
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Pénzügyi eszköz
MFF

2021-
2027

Next 
Genera-
tion EU

Összesen

Erasmus+ 21.708 - 21.708
Európai Szolidaritási Testület 895 - 895
Kreatív Európa 1.642 - 1.642
Jogérvényesülés, jogok és értékek 841 - 841
III.TERMÉSZETI ERŐFORRÁSOK ÉS KÖRNYEZET 356.374 17.500 373.874
8. Mezőgazdasági és tengerpolitika 330 724 342.876 7.500
Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alap (EMVA) 70 037 77.850 7.500
9. Környezet és éghajlat-politika 12.838 10.000 22.838
Környezetvédelmi és éghajlat-politikai program 
(LIFE)

4.812 - 4.812

Igazságos Átmeneti Alap 7.500 10.000 17.500
IV. MIGRÁCIÓ ÉS HATÁRIGAZGATÁS 22.671 - 22.671
10. Migráció 9.789 - 9.789
11. Határigazgatás 12.680 - 12.680
V. BIZTONSÁG ÉS VÉDELEM 13.185 - 13.185
12. Biztonság 4.070 - 4.070
13. Védelem 8.514 - 8.514
VI. SZOMSZÉDSÁG ÉS A VILÁG 98.419 - 98.419
14. Külső tevékenység 85.245 - 85.245
Szomszédsági, Fejlesztési és Nemzetközi Együttműködési Eszköz 70.800 - 70.800
15. Előcsatlakozási támogatás 12.565 - 12.565
Előcsatlakozási támogatás 12.565 - 12.565
VII. EURÓPAI KÖZIGAZGATÁS 73.102 - 73.102

+Forrás: Saját szerkesztés az Európai Unió 2021–2027-es időszakra vonatkozó többéves pénzügyi 
keretéről szóló rendelet, valamint az Európai Tanács többéves pénzügyi keret és Next Generation 

EU – kötelezettségvállalásokról szóló tájékoztató45 alapján
45 Többéves pénzügyi keret és Next Generation EU – kötelezettségvállalások (2018-as árakon) https://www.consilium.euro-
pa.eu/media/47567/mff-2021-2027_rev.pdf (Letöltés: 2023.07.29.)

https://www.consilium.europa.eu/media/47567/mff-2021-2027_rev.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/47567/mff-2021-2027_rev.pdf
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E források legjelentősebb részét, 38 %-át a 
kohéziós és strukturális alapok forrásai teszik 
ki. E források felhasználásáért az Európai Unió 
a tagállamokkal vagy – ahol ez indokolt – a 
tagállami régiókkal közösen vállal felelősséget. 
Az EU az érintett 8 európai alap felhasználásá-
nak szabályairól közös rendeletet alkotott46. Ez 
rögzíti, hogy e forrásokat a 2021-2027 közötti 
időszakban öt tematikus célra lehet fordítani. 
Az öt közös szakpolitikai célkitűzés:

1. egy versenyképesebb és intelligensebb 
Európa megteremtése az innovatív és intelli-
gens gazdasági átalakulás, valamint a regio-
nális IKT-összekapcsoltság előmozdításával;

2. egy zöldebb, alacsony szén-dioxid-ki-
bocsátású átalakulás a nettó nulla szén-dio-
xid- ki  bocsátású gazdaság és a reziliens Eu-
rópa felé a tiszta és tisztességes energetikai 
átmenet, a zöld és kék beruházás, a körforgá-
sos gazdaság, az éghajlatváltozás enyhítése 
és az ahhoz való alkalmazkodás, a kockázat-
megelőzés és kezelés, valamint a fenntartha-
tó városi mobilitás előmozdításával;

3. egy jobban összekapcsolt Európa meg-
teremtése a mobilitás fokozásával;

46 Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2021/1060 Rendelete (2021. június 24.) az Európai Regionális Fejlesztési Alap-
ra, az Európai Szociális Alap Pluszra, a Kohéziós Alapra, az Igazságos Átmenet Alapra és az Európai Tengerügyi, Ha-
lászati és Akvakultúra-alapra vonatkozó közös rendelkezések, valamint az előbbiekre és a Menekültügyi, Migrációs és 
Integrációs Alapra, a Belső Biztonsági Alapra és a határigazgatás és a vízumpolitika pénzügyi támogatására szolgáló esz-
közre vonatkozó pénzügyi szabályok megállapításáról https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CE-
LEX:32021R1060&from=EN#d1e2675-159-1 Letöltés: 2023. 08. 02.
47 A Partnerségi Megállapodást közli: https://www.palyazat.gov.hu/partnersegi-megallapodas (Letöltés: 2023. 08. 02.)

4. egy szociálisabb és befogadóbb Euró-
pa megteremtése a szociális jogok európai 
pillérének végrehajtásával;

5. egy, a polgárokhoz közelebb álló Eu-
rópa megteremtése minden térségtípus 
fenntartható és integrált fejlődésének elő-
mozdítása és helyi kezdeményezések révén.

Magyarország e célkitűzésekhez igazod-
va fogalmazta meg a saját fejlesztési céljait, 
illetve a pályázati és egyéb beavatkozáso-
kat. A fejlesztések kereteit a Partnerségi 
Megállapodás47 rögzíti. Ez a jogi dokumen-
tum tartalmazza a fejlesztési beavatkozások 
rövid bemutatását, a koordinációs és végre-
hajtási feladatokat és a támogatási források 
megoszlásának ismertetését. 

A Partnerségi Megállapodásban megje-
lenő célokat és beavatkozási irányokat a te-
rületi és ágazati szintű operatív programok 
pontosítják. Magyarországon nyolc operatív 
program keretében jelennek meg pályázatok. 
A pályáztatás annak ellenére elindult 2022-
ben, hogy az Európai Bizottság még nem 
fogadta el a Partnerségi Megállapodást sem.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1060&from=EN#d1e2675-159-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1060&from=EN#d1e2675-159-1
https://www.palyazat.gov.hu/partnersegi-megallapodas
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A civil szervezetek szempontjából az 
operatív programok tervezetei és a meg-
jelent felhívások nem túl biztatók. Sajnos 
egyik operatív program tervezetében sem 
jelenik meg olyan pályázati konstrukció, 
amely speciálisan a civil szektor fejlődését, 
a civil szervezetek kapacitásainak bővíté-
sét, működési feltételeik javítását szolgál-
ná. Várhatóan csökken azoknak a lehetősé-
geknek a száma is, amelyekhez a civil szer-
vezetek önállóan vagy konzorciumi vezető 
partnerként hozzáférhetnek.

Az Európai Bizottság 2022. decemberé-
ben elfogadta a 2021-2027 közötti időszak-
ra vonatkozó Partnerségi Megállapodást. 
Elfogadta továbbá az operatív programokat 

is. Magyarország 2 milliárd euróval több 
forrást használhat fel az eredetileg terve-
zetthez képest. A növekményt a három leg-
kevésbé fejlett régió (Észak-Magyarország; 
Észak-Alföld és Dél-Dunántúl) fejlesztésre 
kell felhasználni. A Partnerségi Megállapo-
dás és az operatív programok elfogadása 
ellenére a források hozzáférése egyelőre 
bizonytalan. Az Európai Bizottság 27 fel-
tételhez az ún. nevezett mérföldkövek tel-
jesítéséhez kötötte a források lehívását. E 
feltételek között vannak olyan „szuper mér-
földkövek” pl. az igazságügy reform meg-
valósítása, amelyek teljesítésének hiánya 
minden kifizetést blokkolhat. Más feltételek 
„csak” egy-egy részterületet érintenek. 

A 2021-2027 közötti időszakra szóló operatív programok forrásainak összege és megoszlása

Cím
Az eredetileg tervezett 
keret EU + nemzeti for-
rás (milliárd Ft)

A jelenleg érvényes 
keret EU + nemzeti 
forrás milliárd Ft

Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program Plusz 2 324,25 2294,1
Környezeti és Energiahatékonysági Operatív Program Plusz 1 509,49 1 612
Integrált Közlekedésfejlesztési Operatív Program Plusz 1 406,44 1 559,7
Digitális Megújulás Operatív Program Plusz 714,88 763,73
Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program Plusz 1 034,59 1 278,40
Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz 1 837,07 1 962,5
Végrehajtási Operatív Program Plusz 320,80 321,37
Magyar Halgazdálkodási Operatív Program Plusz 18,86 20,14
Összesen 9 166,37 9 811,94

Forrás: saját szerkesztés az elfogadott operatív programok alapján 

https://commission.europa.eu/index_hu
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Az operatív programok áttekintése

Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program Plusz
Prioritás Teljes keret (milliárd Ft)
Vállalkozásfejlesztés 888,3
Kutatás, fejlesztés, innováció 767,3
Fenntartható munkaerőpiac 264,5
Ifjúsági garancia 196,9
Felsőoktatás, szakképzés 177,1
Összesen 2294,1

Környezeti és Energiahatékonysági Operatív Program Plusz
Prioritás Teljes keret (milliárd Ft)
1. Vízgazdálkodás és katasztrófakockázat csökkentés 307
2. Körforgásos gazdasági rendszerek és fenntarthatóság 412
3. Környezet- és természetvédelem 59
4. Megújuló energiagazdaság 724
5. Igazságos Átmenet Alap 110
Összesen 1612

Integrált Közlekedésfejlesztési Operatív Program Plusz
Prioritás Teljes keret (milliárd Ft)
1. Tiszta üzemű városi-elővárosi közlekedés erősítése 785,1
 2. TEN-T (Transzeurópai közlekedési hálózat) vasúti és regionális 
intermodális közlekedés fejlesztése 719,799
3. Fenntarthatóbb és biztonságosabb közúti mobilitás 54,775
Összesen 1559,674
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Digitális Megújulás Operatív Program Plusz
Prioritás Teljes keret (milliárd Ft)
1. Intelligensebb Magyarország 317,18
2. Hi-tech és zöld átállás 164,44
3. Magyarország csatlakoztatva 91,87
4. Digitális Készségek 190,24
Összesen 763,73

Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program Plusz
Prioritás Teljes keret (milliárd Ft)
1. XXI. századi köznevelés 54,4
2. Pedagógus életpálya modell  788,43
3. Társadalmi felzárkózási fejlesztések 204,48
4. Szociális fejlesztések 54,96
5. Rászoruló személyek támogatása 63,57
6. Család- és ifjúságügyi fejlesztések 32,29
7. Felzárkózó települések 80,27
Összesen 1278,4

Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz
Prioritás Teljes keret (milliárd Ft)
1. Élhető megye 604,7
2. Klímabarát megye 204,3
3. Gondoskodó megye 544,3
4. Budapest infrastrukturális fejlesztések 63,3
5. Budapest humán fejlesztések 25,9
6. Versenyképes megye 520
Összesen 1962,5
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Végrehajtási Operatív Program Plusz
Prioritás Teljes keret (milliárd Ft)
1. A források eredményes, hatékony és szabályszerű felhasználásához 
szükséges humánkapacitás és feltételrendszer biztosítása és fejlesztése  152,97
2. A források eredményes, hatékony és szabályszerű felhasználásához 
szükséges humánkapacitás és feltételrendszer biztosítása és fejlesztése 89,05
3. A források eredményes, hatékony és szabályszerű felhasználásához 
szükséges humánkapacitás és feltételrendszer biztosítása és fejlesztése 28,62
4. Az intézményrendszer eredményes, hatékony és szabályszerű forrás-
felhasználásának támogatása 46,14
 5. Az Igazságos Átmenet Alapból biztosított források eredményes, 
hatékony és szabályszerű felhasználásához szükséges humánkapacitás, 
valamint eszközrendszer biztosítása és fejlesztése 4,59
Összesen 321,37

Magyar Halgazdálkodási Operatív Program Plusz
Prioritás Teljes keret (milliárd Ft)
A fenntartható halászat támogatása és a vízi biológiai erőforrások hely-
reállításának és védelmének előmozdítása 5,23
A fenntartható akvakultúratevékenységeknek, valamint a halászati és 
akvakultúra-termékek feldolgozásának és piaci értékesítésének elő-
mozdítása, ezáltal hozzájárulva az Unió élelmezésbiztonságához 13,69
Technikai Segítségnyújtás 1,20
Összesen 20,12

Közös Agrár és Vidékfejlesztési Politika
Az Európai Bizottság elfogadta Magyarország Közös Agrár Politika 2023-2027 Nemzeti 

Stratégiai Tervét. A Terv az alábbi táblázatban szereplő keretetekkel számol. Az összes 
forrás alatt az európai és a nemzeti szinten biztosított forrásokat együtt kell érteni. Amint 
az adatokból látható Magyarország jelentős, mintegy 80% finanszírozási részt vállalt a vi-
dékfejlesztési beavatkozások kapcsán. 
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KAP I-II pillérek Uniós forrás
(milliárd Euróban)

Összes forrás 
(milliárd Euróban)

Összes forrás 
milliárd Ft

Közvetlen kifizetések 6,63 6,63 2 420,97
Szektorális beavatkozások 0,18 0,18 64,14
Vidékfejlesztési beavatkozások 1,61 7,92 2 891,65
Összesen 8,42 14,73 5 376,76

A civil szervezeteket leginkább az érdekelheti, hogy miként alakul a LEADER típusú 
vidékfejlesztési források sorsa. A 2023-tól induló ciklusban a helyi LEADER közösségek a 
jelenlegi tervek szerint összesen 81,757 milliárd Ft forrással fognak rendelkezni. Az önkor-
mányzati, gazdasági és civil szereplőkből álló helyi közösségek már 2023-ban elkezdték a 
helyi LEADER stratégiák tervezését. 

A Közös Agrár Politika 2023-2027 Nemzeti Stratégiai Terv elérhető az Agrárminisztérium 
oldalán: https://kormany.hu/dokumentumtar/magyarorszag-kap-strategiai-terve-2023-2027   

Információk és pályázatok (köztük a LEADER felhívások elérése): 
Magyar Államkincstár 
Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Ügyfélszolgálat

Helyreállítási és Ellenállóképességi Eszköz (RRF)
Az Európai Unió által felvett hitelből finanszírozott Helyreállítási Alap a koronavírus 

okozta járvány következményeinek enyhítését, a gazdaság és a társadalom ellenálló ké-
pességének növelését célozza. Az uniós eszköz főként állami beruházások és reformok 
felgyorsítását célozza meg. Az RRF felhasználására vonatkozó magyar tervezet jelenleg 9 
intézkedési területen tartalmaz reformokat és fejlesztési intézkedéseket. 

https://kormany.hu/dokumentumtar/magyarorszag-kap-strategiai-terve-2023-2027
https://www.allamkincstar.gov.hu/
https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu/
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Komponens neve Komponens 
keretösszege

(millió euró)

Komponens 
keretösszege

(milliárd forint)

A komponens  
részesedése a teljes 

keretből (%)

A. Demográfia és köznevelés 621 245 11%
B. Magasan képzett, versenyképes 
munkaerő 

692 273 12%

C. Felzárkózó települések 225 89 4%
D. Vízgazdálkodás 146 57 2% 
E. Fenntartható zöld közlekedés 1 414 558 24%
F. Energetika (zöld átállás) 1 246 492 21%
G. Átállás a körforgásos gazdaságra 109 43 2%
H. Egészségügy 1 306 516 22%
I. Állam- és közigazgatás 66 26 1%

Összesen 5 824 2 300 100%
Digitalizációs cél hozzájárulás 29,8%

Klímacél hozzájárulás 48,1%
Az elfogadott Helyreállítási és Ellenállóképességi Eszköz (RRF) elérhető palyazat.gov.hu 
oldalon. 
közvetlen link: https://www.palyazat.gov.hu/helyreallitasi-es-ellenallokepessegi-eszkoz-rrf 
 

https://archive.palyazat.gov.hu/helyreallitasi-es-ellenallokepessegi-eszkoz-rrf
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Alapvető információk  
az adományozásról

Az adományok nyújtására, fogadására és 
kezelésére irányuló alapvető követelménye-
ket az alábbi jogszabályok tartalmazzák:

– az egyesülési jogról, a közhasznú jogál-
lásról, valamint a civil szervezetek működé-
séről és támogatásáról (továbbiakban: civil 
törvény) szóló 2011. évi CLXXV. törvény

– a civil szervezetek gazdálkodása, az 
adománygyűjtés és a közhasznúság egyes 
kérdéseiről szóló (továbbiakban: 350/2011 
Korm. rendelet)

– a társasági adóról és az osztalékadó-
ról (továbbiakban Tao tv.) szóló 1996. évi 
LXXXI. törvény

– az általános forgalmi adóról szóló (to-
vábbiakban Áfa tv.)

– a személyi jövedelemadóról szóló (to-
vábbiakban SZJA tv.)

– a számvitelről szóló (továbbiakban: 
Számviteli tv.)

– a számviteli törvény szerinti egyes egyéb 
szervezetek beszámoló készítési és könyvve-
zetési kötelezettségének sajátosságairól szó-
ló 479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet.
48 Ectv. 2. § (1)
49 350/2011 Korm rendelet 6. §.
50 SZJA tv 70. § (5)

Civil törvény:  
az adományok fogadása, közvetítése 
is összefügg a szervezet céljával

Az adomány fogalmát eltérően értelmezi 
a Tao tv. az áfa tv. és a civil törvény. A civil 
törvény meghatározása a legtágabb ezek kö-
zül. A civil törvény meghatározása szerint a 
civil szervezetnek – létesítő okiratban rög-
zített céljaira – ellenszolgáltatás nélkül jut-
tatott eszköz, illetve nyújtott szolgáltatás48 
minősül adománynak. (E szerint a pénz, do-
log vagy szolgáltatás, amit ellenszolgáltatás 
nélkül, de nem a céljaival összefüggésben 
fogad a szervezet az nem adománynak, ha-
nem támogatásnak minősül.)

A civil törvény meghatározása nem tesz 
különbéget az adományt fogadó szerve-
zetek jogállása szerint. A nem közhasznú 
jogállású szervezet is jogosult adomány fo-
gadására. De a jogszabály kiköti, hogy az 
adományt csak ellenszolgáltatás nélkül le-
het nyújtani. Az ellenszolgáltatás fogalmát a  
350/2011 Korm. rendelet49, illetve az SZJA 
tv.50 határozza meg. Az adományt fogadó 
szervezet kifejezheti a köszönetét az adomá-
nyozó felé valamilyen dologgal vagy szol-
gáltatással, ám ennek értéke nem haladhatja 

https://njt.hu/jogszabaly/2011-175-00-00.39
https://njt.hu/jogszabaly/2011-350-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2011-350-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/1996-81-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1996-81-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2007-127-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1995-117-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2000-100-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2016-479-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2011-181-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-350-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/1995-117-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1996-81-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-350-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/1995-117-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1995-117-00-00
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meg minimálbér értékének 25%-át. E fölött 
az értékhatár fölött már ellenszolgáltatásnak 
minősülne az adományozónak adott juttatás.

Egy civil szervezet saját nevében csak az 
alapszabályban/alapító okiratában rögzített 
céljaihoz illeszkedő feladatokhoz kapcsoló-
dóan jogosult adományokat kezelni. Például: 
a háború károsultjai számára, illetve a me-
nekülők segélyezésére azok a szervezetek 
tudnak saját maguk adományt gyűjteni és 
felhasználni, amelyek létesítő okirata tar-
talmazza a rászorulók segítését, a részükre 
történő juttatások, segélyek biztosításának 
lehetőségét. Ezért azt javasoljuk a segíteni 
akaró, de ezen a területen járatlan, civil szer-
vezeteknek, hogy inkább működjenek együtt 
a nagyobb tapasztalattal rendelkező karitatív 
szervezetekkel. 

Ha egy szervezet adományokat fogad, 
megteheti, hogy ezeket az adományokat 
nem közvetlenül használja fel. Nincs aka-
dálya, hogy egy szervezet az általa foga-
dott, gyűjtött adományt továbbadja egy má-
sik szervezetnek, amelyik az adományozás 
célját hatékonyabban tudja megvalósítani. 
Sőt fogadhat eleve továbbutalási céllal ér-
kező adományt is. Ennek számviteli hátte-
rét, a továbbutalási céllal fogadott adomány 
bevételi és kiadási oldalon történő elszámo-
lását a 479/2016. Korm. rendelet 13. § (4) és 
(5) bekezdése tartalmazza.

Az adományozás részletszabályait 
tartalmazó Korm. rendelet

A civil szervezetek gazdálkodása, az 
adománygyűjtés és a közhasznúság egyes 
kérdéseiről szóló 350/2011. Korm. rendelet 
tartalmazza az adománygyűjtésre vonatko-
zó részletesebb szabályokat.

A rendelet meghatározza az adomány-
gyűjtés elvi feltételeit:

– Az adományozás önkéntes.
– Az adománygyűjtés nem járhat mások 

zavarásával.
– Kötelező az adományozót tájékoztatni 

adománygyűjtés céljáról, illetve, ha ismert 
az adományozó, akkor az adomány felhasz-
nálásáról is tájékoztatást kell kapnia.

– Az éves beszámolón túl más eszközök-
kel (pl. honlap, hírlevél stb.) is biztosítani 
kell az adományok kezelésének nyilvános-
ságát és az átláthatóságát.

– Az adományozónak nem adható el-
lenszolgáltatás (értékhatár az érvényes mi-
nimálbér összegének 25%-a. E fölött már 
ellenszolgáltatásnak minősül az adományo-
zónak adott juttatás).

– Magáningatlanban csak az ingatlan 
használójának előzetes hozzájárulásával 
végezhető adománygyűjtés. A rendelet al-
kalmazásában magáningatlannak kell te-
kinteni a lakást, a jogi személy vagy jogi 

https://njt.hu/jogszabaly/2016-479-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2011-350-20-22
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személyiséggel nem rendelkező szervezet 
székhelyét, telephelyét, egyéb helyiségeit, 
az egyéni vállalkozó használatában álló he-
lyiséget, továbbá az ezekhez tartozó bekerí-
tett helyet.

A rendelet tartalmazza továbbá néhány ado-
mányszervezési módszer részletszabályait:

– A szervezet meghatalmazhat adomány-
szervezőt, illetve adománygyűjtőt az ado-
mánygyűjtő tevékenységre. Tevékenysége 
során az adománygyűjtőnek igazolnia kell 
magát, illetve az adománygyűjtő/adomány-
szervező szervezet által adott meghatal-
mazás révén az adománygyűjtésre történő 
jogosultságát is. A meghatalmazás mel-
léklete adományozott szervezet vagy ado-
mányszervező adatait tartalmazó bírósági 
kivonat, elektronikus kivonat vagy ezek 
másolata.

– Pénzbeli, illetve természetbeni ado-
mánygyűjtés gyűjtőláda útján is megvaló-
sítható. Az adománygyűjtés célját szolgáló 
gyűjtőláda zárt, oly módon, hogy az ado-
mány elhelyezhető benne, ugyanakkor az 
elhelyezett készpénz vagy más adomány fel-
nyitás nélkül nem vehető ki. A gyűjtőládán 
fel van tüntetve az adománygyűjtő szerve-
zet neve, elérhetősége. A gyűjtőláda felnyi-
tásakor jelen kell lennie az adománygyűjtő 
szervezet erre feljogosított legalább két kép-

viselőjének, akik a felnyitáskor jegyzőköny-
vet vesznek fel a gyűjtőláda állapotáról, az 
abban talált adomány mennyiségéről (címle-
tek szerint vagy leltár szerint), ezt követően 
gondoskodnak az adományozott szervezet 
könyveibe történő bejegyzéséről.

– Természetbeni adomány gyűjtésére 
szolgáló, nehezen mozgatható gyűjtőláda 
esetén a leltárt a gyűjtő szervezet székhe-
lyén vagy telephelyén is fel lehet venni.

– Az adományszervezés, adománygyűj-
tés interneten és telefonos adománygyűj-
tő számokon keresztül is megvalósítható. 
Ennek során biztosítani szükséges, hogy 
az adományozott szervezet és az adomány-
szervező azonosítható legyen. Az azonosí-
tás során legalább az adományozott és az 
adományszervező nevét, székhelyét, va-
lamint – amennyiben ezekkel rendelkezik 
– telefonos elérhetőségét és webcímét kell 
megjelölni.

Adomány a Tao tv-ben

Csak a közhasznú jogállású szervezetnek 
adott adomány után jár adókedvezmény

A társasági adóról és az osztalékadóról 
szóló 1996. évi LXXXI. törvény (Tao tv.) az 
adomány fogalmát még szűkebben értelme-

https://njt.hu/jogszabaly/1996-81-00-00
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zi51. E jogszabály hatálya alatt az adomány 
fogalmába csak a közhasznú szervezetnek, 
a civil törvény szerinti közhasznú tevé-
kenység támogatására adott juttatás tartozik 
bele. Ez lehet:

– az adóévben visszafizetési kötelezett-
ség nélkül adott (pénzbeli) támogatás, 
juttatás,

– és/vagy térítés nélkül átadott eszköz 
könyv szerinti értéke,

– és/vagy térítés nélkül nyújtott szolgál-
tatás bekerülési értéke.

De csak akkor tekinthető adománynak 
egy juttatás, ha az nem jelent vagyoni előnyt 
az adományozónak, az adományozó tagjá-
nak (részvényesének), vezető tisztségviselő-
jének, felügyelő bizottság vagy igazgatóság 
tagjának, könyvvizsgálójának, illetve ezen 
személyek vagy a magánszemély tag (rész-
vényes) közeli hozzátartozójának. Nem szá-
mít vagyoni előnynek az adományozó nevé-
re, tevékenységére történő utalás.

Csak a közhasznú szervezet jogosult 
olyan adományigazolást kiállítani a tá-
mogató cég vagy más szervezet részére, 
amelynek birtokában:

– az adományozó cég/szervezet ráfor-
dításként számolhatja el az adomány 
értékét,

51 Tao tv. 4. § 1.a pont
52 Tao tv. 7. § (7.) bekezdés

– illetve igénybe veheti a támogatót 
megillető adókedvezményt.

A nem közhasznú szervezet adományiga-
zolást sem állíthat ki a támogatójának, így 
a cég, vagy szervezet nem tud adókedvez-
ményt érvényesíteni a támogatás után.

Társasági adó: adományigazolás
A közhasznú szervezet az általa fogadott 

adomány után igazolást állít ki az adomá-
nyozó cég, szervezet felé.52 Az igazolásnak 
tartalmaznia kell:

– mindkét fél (a kiállító és a támogató 
(társasági adóalany) azonosító adatait, 
így a nevét,

– a székhelyét, az adószámát,
– az adomány (támogatás, juttatás) ösz-

szegét,
– a támogatott célt.
Az igazolást a támogatásnyújtás időpont-

jában, de legkésőbb az adóév végéig kell a 
támogató rendelkezésére bocsátani.

Ez az adományigazolás kell ahhoz, hogy 
a támogató cég/szervezet ráfordításként le 
tudja a írni a közhasznú szervezet részére 
adott juttatást, illetve érvényesíteni tudja az 
adomány után járó adókedvezményt.

https://njt.hu/jogszabaly/1996-81-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1996-81-00-00


277

Társasági adó: a támogatót megillető 
adókedvezmény

Az adomány költségként történő leírása
Nem kell megnövelni az adományozó 

adózás előtti eredményét az adomány címen 
nyújtott támogatás (pénz, eszköz, szolgálta-
tás) adóévi ráfordításként elszámolt össze-
gével, ha az adózó rendelkezik a közhasznú 
szervezet által az adóalap megállapítása cél-
jából kiállított igazolással. Az adóigazolás 
tartalmazza a kiállító és az adózó megneve-
zését, székhelyét, adószámát, az adomány 
összegét és a támogatott célt. Egyszerűbben 
fogalmazva, ha a közhasznú civil szervezet 
igazolást ad ki az adományozásról, a támo-
gató ráfordításként (költségként) számolhat-
ja el az adomány összegét (értékét).

Az adózás előtti eredmény csökkentése
Az adomány értékének ráfordításként 

történő elszámolásán túl, a közhasznú szer-
vezetnek, a közhasznú tevékenység érdeké-
ben nyújtott adomány értékének 20 száza-
lékát az adományozó leírhatja az adózás 
előtti eredményből.53 Ehhez nem kell fel-
tétlenül adományozási szerződést kötni. De 
a fent említett, a közhasznú szervezet által 
53 Tao tv. 7. § (1) za)
54 Tao tv 7. § (1) za)
55 Ectv. 2. § 27.

kiállított adományigazolás szükséges az 
adókedvezmény érvényesítéséhez.

A kedvezmény nagyobb lehet, ha az 
adományozó tartós adományozás kereté-
ben nyújt támogatást. A tartós adományozás 
esetén az adomány értékének 40 százalé-
kával csökkentheti az adózás előtti ered-
ményét.54 A tartós adományozás csak ado-
mányozási szerződés keretében történhet.55 
A szerződés keretében az adományozó azt 
vállalja, hogy az adományt a szerződéskötés 
(szerződésmódosítás) évében, és az azt kö-
vető legalább három évben, évente legalább 
egy alkalommal – azonos vagy növekvő ösz-
szegben (értékben) – ellenszolgáltatás nél-
kül nyújtja a támogatott szervezetnek. Nem 
számít ellenszolgáltatásnak, ha a közhasznú 
szervezet a közhasznú szolgáltatása nyújtása 
keretében utal az adományozó nevére, tevé-
kenységére. A tartós adományozás kapcsán a 
támogatott szervezetnek is figyelnie kell arra, 
hogy amennyiben a szerződött időszakban 
elveszíti a közhasznú jogállását vagy jog-
utód nélkül megszűnik a támogató részben 
elveszíti a kedvezményét. Ha ez történik, a 
támogató adózás előtti eredményét meg kell 
emelni a többletkedvezmény összegével. Ha 
támogató nem tudja teljesíteni a vállalását, 

https://njt.hu/jogszabaly/1996-81-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1996-81-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1996-81-00-00
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akkor az eredményét a többletkedvezmény 
kétszeresével kell megnövelnie.56 

 Társasági adó: a nem közhasznú szerve-
zeteknek adott támogatás feltételei

Ha egy társasági adó hatálya alá tartozó 
cég nem közhasznú szervezet részre nyújt 
támogatást (ami lehet pénz, eszköz, szolgál-
tatás, kötelezettség átvállalása), akkor tudja 
ráfordításként (költségként) elszámolni, ha:

– a juttatást nem külföldi jogi személy-
nek vagy jogi személyiség nélküli 
szervezetnek adja.57

– A támogatott nem közhasznú jogállású 
szervezet a juttatás elfogadásakor nyi-
latkozik arról a támogató felé, hogy:

– a juttatás adóévében az eredménye e 
juttatás nélkül sem lesz negatív (támo-
gatás nélkül sem lesz veszteséges)

– és az e bevételre jutó társasági adót a 
szervezet megfizeti,

– a támogatott a beszámoló elkészítését 
követően nyilatkozattal erősíti meg a 
támogató felé, hogy a korábbi nyilatko-
zata helytálló volt, azaz az eredménye 
a juttatás nélkül sem lett volna negatív 
(nem lett volna veszteséges a szerve-
zet). A támogatott szervezetnek nyilat-

56 Tao tv. 8. § (1,) s) pont
57 Tao tv. 18/C. §
58 Tao tv. 18/A. § (1)

kozni kell arról, is, hogy: az e bevételre 
jutó társasági adót megfizette vagy nem 
keletkezett adófizetési kötelezettsé-
ge58. (Ha a támogatott szervezet társa-
sági adóbevallást helyettesítő nyilat-
kozatot, ún. TAONY-t nyújt be, akkor 
nem kell külön nyilatkoznia.

Ki kell emelni, hogy a háborús helyzet 
miatt a külföldi szervezetek, cégeknek, kö-
zösségeknek adott juttatást, a TAO törvény 
szerint nem lehet ráfordításként (költség-
ként) leírni.

A nem közhasznú szervezetek részére 
adott juttatások esetében pedig figyelni kell 
arra, hogy a támogatónak két nyilatkozatot 
kell kiadnia, az egyiket a támogatás fogadá-
sakor, egy megerősítő jellegű nyilatkozatot 
pedig a beszámoló elkészítését követően.

E nyilatkozatok egyike sem azonos a 
közhasznú szervezetek által kiadott adóiga-
zolással, a támogatót nem jogosítja fel adó-
kedvezmény igénybevételére.

Társasági adó: támogatási, adományozá-
si szerződés

Lehetséges, de általában nem kötelező 
adományozási szerződést kötni az adomá-
nyozás kapcsán. Kivételt a tartós adomá-

https://njt.hu/jogszabaly/1996-81-00-00
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nyozás jelent, amelynek feltétele az adomá-
nyozási szerződés megkötése.

Adomány az áfatörvényben

Közcélú adomány az áfatörvényben
Az áfa csak a természetben (eszközök, 

kellékek, termékek, szolgáltatások) teljesített 
adományok esetében merülhet fel. A pénzbe-
li adományokat nem érinti semmilyen áfával 
kapcsolatos jog vagy kötelezettség. 

Az áfa szempontjából is különbség van 
a közhasznú és a nem közhasznú jogállású 
szervezetek között. Az áfatörvény alapján 
nem minősül ellenérték fejében teljesített 
termékértékesítésnek a közcélú adomány, 
illetve nem minősül ellenérték fejében tel-
jesített szolgáltatásnyújtásnak a közcélú 
adomány nyújtása59. (Röviden: a közcélú 
adományként felajánlott termékek és szol-
gáltatások nem esnek az áfa hatálya alá.)

A közcélú adomány törvényi megfogal-
mazása miatt a civil szervezetek közül csak 
a közhasznú szervezetek részére és a köz-
hasznú tevékenységeik támogatására fordí-
tott termék és szolgáltatás mentesül az áfa 
alól.60 Az adómentesség akkor jár, ha:

– az adományozásra vonatkozó okirat, 
illetve az egyéb körülmények alapján nem 
59 áfa tv. 14. § (3)
60 áfa tv 259. § 9/A

állapítható meg, hogy az adomány nem, 
illetve csak látszólag szolgálja a szervezet 
közhasznú tevékenységét;

– az adomány nem jelent vagyoni előnyt 
az adományozónak, az adományozó tag-
jának vagy részvényesének, vezető tiszt-
ségviselőjének, felügyelőbizottsága vagy 
igazgatósága tagjának, könyvvizsgálójá-
nak, illetve ezen személyek vagy a termé-
szetes személy tag vagy részvényes közeli 
hozzátartozójának azzal, hogy nem minősül 
vagyoni előnynek az adományozó nevére, 
tevékenységére történő utalás;

– az adományozó rendelkezik a közhasz-
nú szervezet által kiállított olyan igazolás-
sal, amely tartalmazza az adományozó és az 
adományozott nevét, székhelyét vagy állan-
dó lakóhelyét, adószámát, adószám hiányá-
ban egyedi azonosítására szolgáló jelét és a 
támogatott célt.

Az adományigazolás kiállítása esetén fi-
gyelnie kell a közhasznú szervezetnek arra, 
hogy sok vállalkozás negyedévente vagy 
havonta nyújtja be az áfa bevallását. Emiatt 
az igazolás kiállításával nem lehet várni. A 
támogatónak csak akkor nem kell bevalla-
nia az adományt, ha az igazolást a bevallási 
határidő előtt megkapja az adományt foga-
dó közhasznú szervezettől. Ha az igazolást 

https://njt.hu/jogszabaly/2007-127-00-00
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nem kapja meg az adományozó vagy annak 
tartalma nem megfelelő, akkor az áfát be 
kell vallania az adományozónak.

A nem közhasznú szervezetek részére 
adott juttatások

A nem közhasznú szervezetek részére 
ingyenesen átadott termékek, ingyenesen 
nyújtott szolgáltatások (támogatások) után 
is áfa fizetési kötelezettség keletkezhet. Az 
Áfa tv. alapján ellenérték fejében teljesített 
termékértékesítésnek, illetve szolgáltatás-
nak minősül az ingyenes ügylet is, ha az 
adóalany (támogató):

– egy terméket a vállalkozásból véglege-
sen kivonva, ellenérték nélkül, saját vagy 
alkalmazottai magánszükségletének kielé-
gítésére használja fel;

– egy terméket ingyenesen ad vagy en-
ged át más tulajdonába;

– ingyenesen nyújt szolgáltatást saját 
vagy alkalmazottai magánszükségletének 
kielégítésére;

– egy terméket vagy szolgáltatást a tá-
mogató vállalkozás a saját céljaitól, tevéke-
nyégétől idegen cél elérésére fordít, de csak 
abban az esetben, ha a termék, akár annak 
alkotórészei megszerzésekor, vagy a szol-
gáltatáshoz kapcsolódóan az adóalanyt (a 
61 áfa tv 11. § (1)
62 áfa tv 11. § (3)

támogatót) egészben vagy részben adólevo-
nási jog illette meg. 61 Ha a támogató vál-
lalkozást sem részben, sem egészben nem 
illette meg adó levonási jog az ingyenesen 
adott termékkel, szolgáltatással kapcsolat-
ban, akkor az ügylet nem minősül ellenér-
ték fejében történt értékesítésnek, szolgál-
tatásnak, azaz nem keletkezik áfa fizetési 
kötelezettség sem.

Ha egy vállalkozás már a termék, szolgál-
tatás beszerzésekor, előállításakor tudja, hogy 
azt támogatásként fogja továbbadni, akkor a 
kapcsolódó általános forgalmi adót nem he-
lyezheti levonásba. Ugyanakkor amikor ezt a 
terméket, szolgáltatást támogatásként átadja, 
nem merül fel áfa-kötelezettsége.

Akkor sem kell áfát felszámolni a támo-
gatónak, ha a támogatás célja egybeesik a 
vállalkozás céljával62.

Ám, ha egy vállalkozás eredetileg nem 
támogatás céljából szerezte be, állította elő 
a terméket, szolgáltatást, továbbá élt az eh-
hez kapcsolódó áfa-levonási jogával, akkor 
a támogatás nyújtásakor áfa-kötelezettség 
terheli. A támogatónak ez esetben szám-
lát kell kiállítania. Megállapodás kérdése, 
hogy az áfa összegét a támogatónak, vagy 
a támogatottnak kell-e megfizetnie. Ha a 
támogató ezt is magára vállalja, akkor a tá-

https://njt.hu/jogszabaly/2007-127-00-00
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mogatás után fizetendő áfát az átadás napját 
magába foglaló áfa fizetési időszakban kell 
bevallania és megfizetnie.

A civil szervezetek által adott juttatá-
sok, támogatások, segélyek

Magánszemélynek adott juttatások adó-
mentessége

A civil szervezetek gyakran nyújtanak 
pénzbeli vagy természetbeni támogatást, jut-
tatást magánszemélyeknek. E juttatások kö-
zül azok után nem kell SZJA-t fizetnie a tá-
mogatottnak, amelyek szerepelnek az SZJA 
törvény 1. sz. mellékletének 1-8. pontjaiban 
felsorolt adómentességet biztosító jogcímek 
között. A jogszabályban több száz adómen-
tességi jogcím található, de a civil szerveze-
teket ezek közül viszonylag kevés érinti.

Ha egy szervezet a juttatáshoz nem ta-
lál adómentességi jogcímet a törvényben, 
akkor a juttatás egyéb jövedelemként adó-
köteles. A juttatónak kell megállapítani az 
adóalapot, levonni az SZJA adóelőleget.  
A nem adómentes juttatás értéke után a szo-
ciális hozzájárulási adót is fizetni kell.

A közszolgáltatások, közfeladatok ellátásá-
hoz kapcsolódó juttatások adómentessége

Az adómentes jogcímek között számos 
állami, önkormányzati feladathoz kapcsoló-

dó tétel szerepel. Az e feladatok ellátásában 
– közszolgáltatási szerződés alapján – részt-
vevő civil szervezetek által adott juttatások 
után természetesen nem kell SZJA-t fizetni.

Példák:
Az a civil szervezet, amelyik a menedék-

jogról szóló 2007. évi LXXX. törvény vég-
rehajtásáról rendelkező 301/2007. (XI. 9.) 
Korm. rendelet 14. § (2) bekezdése szerint 
szerződést köt az illetékes hatósággal a me-
nedékkérők, menekültek segítésére adómen-
tesen tud juttatásokat adni e feladatainak tel-
jesítéséhez kapcsolódóan.

Az a szervezet, amelyik az állami, önkor-
mányzati szociális, gyermekvédelmi rend-
szerek részeként nyújt ellátásokat szintén 
adómentesen tud segélyeket és más juttatá-
sokat adni.

A közcélú juttatások adómentessége
De nem csak a közszolgáltatást nyújtó 

szervezeteknek van lehetősége adómen-
tes juttatások nyújtásra. Az SZJA törvény  
1. sz. melléklet 3. pontja tartalmazza azokat 
a jogcímeket, amelyek a közcélú juttatások 
körében számítanak adómentesnek.

Adómentes többek között a közhasznú 
alapítvány, közalapítvány által – alapsza-
bályban rögzített közhasznú céljával ösz-
szhangban – a magánszemélynek kifizetett 
azon összeg, amelyet:

https://njt.hu/jogszabaly/2007-80-00-00.18
https://njt.hu/jogszabaly/2007-301-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2007-301-20-22


282

– az oktatási intézményekben folytatott 
tanulmányokra, kutatásra, külföldi ta-
nulmányútra (ösztöndíj címén),

– szociálisan rászorulónak szociális se-
gély címen,

– diák- és szabadidősport résztvevőjének 
alkalmanként legfeljebb az 500 forintot 
meg nem haladóan folyósítanak.63 

A civil szervezetek által gyakran érvé-
nyesített jogcímeket tartalmaz a melléklet 
3.3. pontja. E szerint adómentes többek kö-
zött

– a jótékony célú közadakozásból,
– a közérdekű kötelezettségvállalásból,
– a közhasznú egyesületből, alapítvány-

ból, közalapítványból annak létesítő ok-
iratában rögzített közhasznú céljával ösz-
szhangban a közhasznú cél szerint címzett 
magánszemélynek:

– nem pénzben adott juttatás értéke (ide 
nem értve az e törvény szerint béren 
kívüli juttatásnak minősülő juttatáso-
kat),

– pénzben történő juttatás esetén legfel-
jebb a minimálbér 50 százalékát meg 
nem haladó összegben havonta adott 
támogatás

63 Szja tv. 1. számú melléklet 3.1. pont
64 2020/3. Adózási kérdés - A közhasznú alapítvány/alapítvány által nyújtott juttatás adójogi megítéléseNAV Ügyfélkapcsola-
ti és Tájékoztatási Főosztály ÜTF-1171/2020., Pénzügyminisztérium PM/4130/1/2020. https://nav.gov.hu/ado/adozasi_ker-
des/2020_3__Adozasi_kerde20200312 letöltve: 2022. 07. 31.

A NAV és a Pénzügyminisztérium közös 
állásfoglalást adott ki 64 amely szerint az ala-
pítványnak nem kell közhasznúnak lennie, 
bármilyen céllal létrehozott alapítvány élhet a 
kedvezményes rendelkezéssel. Fontos azon-
ban, hogy az adómentesség csak akkor al-
kalmazható, ha az alapítvány, közalapítvány, 
közhasznú egyesület a juttatást a közhasznú 
céljával összhangban, a közhasznú cél szerint 
címzett magánszemélynek nyújtja.

Az SZJA törvény nem tekinti adómentes 
kifizetésnek azt a juttatást,

1. amelynek címzettje az alapító, az ado-
mányozó, a támogató – kivéve az orvosi ja-
vaslat alapján fogyatékosságával, gyógyítá-
sával összefüggő termék, szolgáltatás formá-
jában nem pénzben megszerzett bevételt -,

2. amelyet a kifizetővel munkaviszony-
ban, munkavégzésre irányuló egyéb jogvi-
szonyban vagy más, a Polgári Törvénykönyv 
szerinti olyan szerződéses jogviszonyban 
álló magánszemély kap, amelynek alapján 
a kifizetés (juttatás) a magánszemélyt

– az általa végzett tevékenység meny-
nyiségi és/vagy minőségi jellemzőire 
tekintettel,

– termék értékesítésének, szolgáltatás 

https://njt.hu/jogszabaly/1995-117-00-00
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nyújtásának ellenértékeként,
– jog alapításának, joggyakorlás áten-

gedésének, jogról való lemondásnak 
ellenértékeként illeti meg65.

Különleges kedvezmények veszély- 
helyzetben

A katasztrófahelyzet/veszélyhelyzet idő-
tartama alatt; a katasztrófahelyzet/veszély-
helyzet következményeinek elhárítása, 
mérséklése céljából, illetve a katasztrófahe-
lyzetben/veszélyhelyzetben lévők számára 
ingyenesen nyújtott szolgáltatás és ingye-
nes termékátadás után nem kell áfát fizetni. 
Akkor is mentesül az adófizetési kötelezett-
ség alól a vállalkozási tevékenységet végző, 
ha az áfatörvény alapján az ingyenes ügylet 
egyébként adóköteles lenne.

A katasztrófahelyzetben lévők, a kataszt-
rófa helyzet által közvetlenül érintetteknek 
SZJA fizetés alá tartozó jövedelmébe nem 
számítanak bele a katasztrófa helyzet elhárí-
tásával, kezelésével összefüggésben kapott 
vagyoni értékek. Azaz a vállalkozási tevé-
kenységet végzők is nyújthatnak adómentes 
segítséget a katasztrófa/veszélyhelyzet által 
közvetlenül érintetteknek.

A vállalkozások részéről rászoruló sze-
mélyek, szervezetek részére pénzben és ter-
mészetben adott ingyenes juttatások költ-
65 Szja tv. 1. számú melléklet 3.4. pont

ségének társaságiadó-alapban vagy kisvál-
lalati adó-alapban történő levonhatóságát a 
Stab. tv. 28/A. §-a és a társasági adóról és 
az osztalékadóról szóló 1996. évi LXXXI. 
törvény (a továbbiakban: Tao. törvény)  
3. számú melléklete alapján kell meghatá-
rozni. Amennyiben az ingyenes terméká-
tadás és szolgáltatásnyújtás a veszélyhely-
zettel összefügg, de nem magánszemély, 
hanem szervezet (például gazdasági társa-
ság, alapítvány, egyesület, közintézmény) 
kapja, akkor szintén a Stab. tv. 28/A. §-ára 
lehet alapozni a termék, szolgáltatás piaci 
értékének adóalapból történő leírásához.  
Ha a feltételek fennállnak, akkor az adóala-
pot nem kell megnövelni. Adóhatósági be-
jelentés ez esetben is szükséges.
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Mire szerződünk?

Általános bevezető
A kézikönyv következő részében a Polgári 

Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény-
ben (továbbiakban: Ptk.) megtalálható egyes 
szerződések legfontosabb szabályai kerülnek 
ismertetésre, a teljesség igénye nélkül. Vala-
mennyi szerződés során figyelemmel kell len-
ni az alábbiakra:

Amennyiben a Ptk. a törvényben foglalt 
szabályoktól eltérést enged – és a szóban forgó 
egyes szerződés szabályainak többsége ilyen -, 
a szerződésben részt vevő felek jogviszonyára 
a szerződésben kikötött feltételek, rendelkezé-
sek lesznek az irányadóak. Ez az egyik legfon-
tosabb szerződéses alapelvből, a „pacta sunt 
servanda” elvéből következik, mely szerint 
a felek kötve vannak szerződéses nyilatkoza-
taikhoz. A jogviszony során felmerült jogvita 
esetén így a Ptk. szabályai csak abban az eset-
ben lesznek irányadóak, ha a felek arra vonat-
kozóan másképp nem állapodtak meg.

Fontos megjegyezni, hogy az itt ismertetett 
szabályok általánosságban irányadóak, a szer-
ződések speciális tárgya ágazati szabályok al-
kalmazását is maga után vonhatja.

Civil szervezetek esetében a szerződéses fél 
mindig maga a civil szervezet, viszont a szer-
ződés aláírója a civil szervezet állandó képvi-
selője, vagy egyedileg meghatalmazott képvi-
selője lehet. Ellenkező esetben álképviseletről 
van szó, mely a szerződés érvénytelenségét 
eredményezheti.

Adásvételi szerződés legfontosabb 
szabályai

Az adásvételi szerződés lényeges elemei
Az adásvételi szerződés a gyakorlatban 

leggyakrabban előforduló szerződés, melyet a 
polgári jog alanyai kötnek. Ilyenkor az eladó 
a tulajdonában álló dolgot ruházza át a vevő-
re, ellenérték, azaz vételár fejében. Adásvételi 
szerződés tehát abban az esetben jön létre, ha 
az eladó és a vevő személye meghatározott, 
megállapodnak a felek az adásvétel tárgyá-
ban, meg van a tulajdonátruházási szándék, 
valamint a kialkudott vételár. [Ptk. 6:215. § 
(1)] A Ptk. nem ír elő alakszerűséget – kivéve 
ingatlan adásvétele esetén –, tehát az adásvé-
teli szerződés megköthető szóban, írásban, és 
ráutaló magatartással, de természetesen a bi-
zonyíthatóság érdekében ajánlott a szerződés 
írásba foglalása. Ingatlanok és meghatározott 

Hasznos dolgok

https://njt.hu/jogszabaly/2013-5-00-00
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ingóságok esetén kötelező a szerződés írásba 
foglalása.

Az eladó mindig csak a dolog tulajdono-
sa lehet, hiszen az adásvételi szerződésnek 
fogalmi eleme a tulajdonjog átruházása.  
[Ptk. 5:39. § (1)] Ezért az adásvételi szerző-
dés előtt mindig érdemes tájékozódni, hogy 
megegyezik e az eladó személyével a vétel 
tárgyának tulajdonosa. Vannak olyan dolgok, 
ahol közhiteles nyilvántartásban utána tudunk 
nézni (pl: gépjármű nyilvántartás, vagy ingat-
lan esetén az ingatlannyilvántartás), hogy ki 
a dolog tulajdonosa. Azért hogy az eladó a 
dolog tulajdonosa, ő maga szavatol, hiszen 
jogszavatossággal tartozik, és ha úgy adja el a 
dolgot, hogy nem tudja a dolog tulajdonjogát 
átruházni, akkor szerződésszegést követ el. 
[Ptk. 6:171. §] Viszont ez a vevőnek a tulaj-
donszerzés szempontjából nem fog segíteni, 
mert főszabály szerint csak akkor szerezhet 
tulajdonjogot, ha azt olyan eladótól szerezte, 
aki maga is tulajdonos volt – ez alól egyéb-
ként vannak kivételek. [Ptk. 5:39. § (2)-(3)]

A vétel tárgyát akként kell meghatározni, 
hogy az pontosan beazonosítható legyen. 
Vannak olyan speciális esetek, amikor ága-
zati jogszabály a tárgy meghatározásához 
külön rendelkezéseket ír elő (pl: gépjármű 
adásvétele esetén), azonban ilyen esetben is 
fontos hangsúlyozni, hogy ha ezeket a kü-
lön jogszabály által megkívánt feltételeket 

a felek nem határozták meg, a szerződés a 
Ptk. szabályai szerint ennek ellenére létre-
jött, és kikényszeríthető.

A tulajdonátruházási szándékot a gyakor-
latban az „eladó eladja” „vevő megvásárolja” 
szófordulattal szokták szerződésbe foglalni. 
De bármely olyan szófordulat alkalmazható, 
amelyből a tulajdonátruházás kitűnik.

A vételár meghatározása szintén feltétlen 
eleme az adásvételnek, hiszen ingyenes adás-
vétel nem létezik. Van a tulajdonátruházásnak 
ingyenes formája, az ajándékozási szerződés, 
de arra merően más szabályok vonatkoznak, 
mint az adásvételi szerződésre. A vételár meg-
határozása összeg és pénznem feltüntetésével 
történik. Abban az esetben, ha a felek idegen 
pénznemet határoztak meg, akkor figyelem-
mel kell lenni arra, hogy mind a vételár meg-
határozása, mind a vételár kifizetése idegen 
pénznemben történt-e. Ha igen, akkor termé-
szetesen az lesz az irányadó. Viszont ha csak 
a pénzösszeg meghatározása történt idegen 
pénznemben, akkor teljesíteni már a teljesí-
tés helye szerinti pénznemben kell, a teljesí-
tés napján irányadó MNB középárfolyamon. 
Tehát ha a felek euróban határozták meg a 
vételárat, de a kifizetés pénzneméről nem 
rendelkeztek, és a teljesítés Magyarországon 
történik, akkor a kifizetésnek forintban kell 
megtörténnie. [Ptk. 6:45. §]
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Eladó és vevő kötelezettsége
Eladó legfontosabb kötelezettsége a do-

log tárgyának átadása. Ez lehet fizikai bir-
tokba adás, de lehet jelképes birtokba adása 
a dolognak, vagy akár a birtokátadásról tör-
ténő megállapodás. Amikor az eladó a szer-
ződés megkötését követően a dolgot a vevő 
birtokába adja, akkor ingó dolog esetén át-
száll a tulajdonjog, megvalósul a teljesítés, 
ezzel azonnal átszáll a kárveszélyviselés is. 
[Ptk. 6:122. §] Azaz innentől kezdve a vevő, 
vagyis a dolog tulajdonosa fogja viselni a 
dologban bekövetkezett olyan kárt, amely-
nek megtérítésére mást nem lehet kötelezni. 
Ingatlan esetén a tulajdonjogot az ingatlan-
nyilvántartási bejegyzés keletkezteti.

Az eladó kötelezettsége egyben a vevő 
kötelezettségét is eredményezi, hiszen a tel-
jesítés idejében nem tagadhatja meg a dolog 
átvételét. Úgy is mondhatjuk, hogy köteles 
a dolog szerződésben maghatározott időben 
történő átvételére. Ha ezt megtagadja, vagy 
az átvételhez szükséges intézkedéseket nem 
teszi meg, akkor átvételi késedelemről beszé-
lünk, mely a vevő szerződésszegését jelenti. 
[Ptk. 6:156. §] Ennek egyik legfontosabb jog-
következménye, hogy annak ellenére, hogy a 
szerződés tárgyát nem vette át, a kárveszély-
viselés átszáll a vevőre, és ő viseli a dologban 
bekövetkezett kárt, amelynek megtérítésére 
mást nem lehet kötelezni. Ez alól nincs ki-

mentése a vevőnek akkor sem, ha vis maior 
miatt nem volt képes a dolog átvételére.

Tulajdonjog-fenntartás
Adásvétel esetén szükségszerű beszél-

ni a tulajdonjog-fenntartás intézményéről.  
Ezt abban az esetben szokták alkalmazni, 
ha a szerződés megkötését követően meg-
történik a tárgy birtokba adása, de még nem 
került kifizetésre a teljes vételár. Ekkor a 
vételár teljes kiegyenlítéséig az eladó fenn-
tarthatja a tulajdonjogát, amelyet írásba kell 
foglalni. [6:216. § (1)-(2)] Ugyanis a tulaj-
donjog nem a vételár megfizetésével száll 
át a vevőre, hanem a szerződés megkötése, 
és a dolog birtokba adása (birtokátruházás) 
szükséges hozzá. Ingatlan esetén pedig az 
ingatlan nyilvántartásba történő bejegyzése.

Tehát ha nem tartjuk fent a tulajdonjogot 
eladóként, és ingó dolgot átadunk a szerző-
dés megkötését követően a vevőnek, annak 
ellenére, hogy a vételárat nem fizette meg, 
a vevő lesz a vétel tárgyának tulajdonosa.  
Az eladó ebben az esetben a vételár megfize-
tését követelheti, kivéve, ha élt a tulajdonjog 
fenntartás intézményével. A vétel meg nem 
fizetése egyébként szerződésszegésnek mi-
nősül, mely esetben az eladó, ha már nem áll 
érdekében a szerződés fenntartása, akkor eláll-
hat a szerződéstől, amely a szerződés megkö-
tése előtti helyzet teljes helyreállítását jelenti. 
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Vállalkozási szerződés általános szabályai

Szerződés létrejötte
Vállalkozási szerződést olyan esetben 

köt a megrendelő a vállalkozóval, ameny-
nyiben a vállalkozó valamilyen munkával 
elérhető eredmény megvalósítását vállalja, 
a megrendelő pedig ennek átvételére, és díj 
fizetésére köteles.

A gyakorlatban lényegében olyan esetben 
lehet vállalkozási szerződést kötni, amikor a 
vállalkozói oldalon álló személy vagy egyé-
ni vállalkozó, vagy jogi személy, aki számla 
kiállítására jogosult és köteles is egyben.

Nincs kizárva olyan esetben sem vál-
lalkozási szerződés megkötése, amikor az 
eredmény előállítására vállalkozó személy 
nem a fenti körbe tartozó személy, hanem 
magánszemély, de a gyakorlatban nem na-
gyon lehet találkozni ilyen szerződéssel.

Ahhoz, hogy a szerződés létrejöjjön, a fe-
lek meghatározásán túl szükséges a szolgál-
tatás meghatározása, valamint a vállalkozói 
díjról való megállapodás. [Ptk. 6:238. §] Itt 
fontos megjegyezni, hogy ma már a vállalko-
zási szerződésnek is létezik ingyenes formája.  
Erről azonban a feleknek meg kell állapodni-
uk, tehát az ingyenességnek a szerződésből ki 
kell tűnnie. [6:250. § (1)] Nem szükséges ele-
me a szerződésnek, de mindenképpen ajánla-
tos megállapodni a vállalkozó teljesítési idejé-

ről, valamint arról, hogy a vállalkozói díj csak 
a munka szerződésszerű átadását követően 
kerül kifizetésre.

A vállalkozási szerződés legfontosabb is-
mérve a munkával elérhető eredmény. Olyan 
esetekben tudunk ilyen szerződést kötni, ha 
az eredmény, a mű pontosan körülhatárolha-
tó. Ilyen például valaminek a megjavítása, 
kivitelezése, elkészítése, szerelése, és a vé-
gén az elkészített eredmény átadása. Ugyanis 
a vállalkozási szerződés eredménykötelem, 
melyből több minden következik. Egyrészt 
a vállalkozó csak abban az esetben teljesíti 
a szerződést, ha a szerződésben meghatáro-
zott szolgáltatást maradéktalanul teljesítette. 
Másrészt csak ebben az esetben jogosult vál-
lalkozói díjra. Főszabály szerint tehát nem 
szükséges a gyakorlatban sokszor alkalmazott 
vállalkozó költségeinek megelőlegezése, sem 
pedig előleg adása a vállalkozó díjból. Termé-
szetesen a szerződéses feltételeket nagyon sok 
esetben befolyásolja az adott területen szoká-
sos kereslet – kínálat, és nem biztos, hogy a 
megrendelőnek lehetősége van a szerződés 
feltételeinek ilyen irányú meghatározására.

A vállalkozási szerződés megköthető 
szóban, írásban és ráutaló magatartással, 
de a bizonyíthatóság szempontjából célsze-
rű írásba foglalni. Vannak olyan esetkörök, 
amikor a jogalkotó kötelező alakszerűséget 
ír elő vállalkozási szerződés esetén is.
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Felek jojai és kötelezettségei
A szerződés megkötését követően a vál-

lalkozó elkezdi a munkát, amelybe a meg-
rendelő nem szólhat bele, hiszen nagyon 
szűkkörű a megrendelő utasításadási joga. 
Ez mindig csak az eredményre terjedhet ki, 
de a munkamódszer megválasztására nem 
– kivéve, ha a gazdaságos munkavégzésről 
van szó. [Ptk. 6: 240. §]

A munka elvégzését követően a meg-
rendelőnek a munkát át kell vennie, melyet 
a Ptk. átadás – átvételi eljárásnak nevez.  
A vállalkozó akkor teljesít határidőben, ha 
az átadás-átvételi eljárás a teljesítési hatá-
ridőn belül megkezdődik, tehát nem kell ad-
dig befejezni. Amennyiben a megrendelő az 
eljárás során hibát tapasztal, akkor megta-
gadhatja a dolog átvételét. Ha az átadott do-
log hibában szenved, de a rendeltetésszerű 
használatra alkalmas, akkor a megrendelő-
nek át kell vennie a dolgot, és a vállalkozó-
nak később ki kell javítania azt. Ilyenkor a 
megrendelő a vállalkozó díj arányos részét 
visszatarthatja. [Ptk. 6:247. §]

Vállalkozói díj
A vállalkozói díj meghatározása történ-

het átalánydíjban és történhet tételes elszá-
molásban. Ha tételes elszámolással történik, 
akkor a mű átadásakor a felek részletesen 
elszámolnak a költségekkel és az elvégzett 

munka díjával, melynek számítási mód-
ját a szerződésben előre meghatározták.  
Átalánydíjban, vagy másképp egyösszegben 
történő megállapodás esetén vita merülhet 
fel a felek között, hogy mi az, ami beletar-
tozott a vállalkozási szerződésbe, és ebbe az 
összegbe, és mi az, ami nem, és az átalánydí-
jon felül követelhető a megrendelőtől. Ehhez 
megkülönböztetjük a többletmunka és pót-
munka fogalmát. [Ptk. 6: 245. §]

A többletmunka a vállalkozói díj számí-
tása során nem, vagy nem kellő mértékben 
előirányzott munkatételt jelent, amely így 
költségtöbblettel jár. A többletmunka ese-
tén a kivitelezőnek a tervdokumentációban 
foglaltakat – és nem többet – kell megva-
lósítania, ha szerződéskötési gondatlansága 
folytán a szerződésben vállalt munkatétele-
ket nem helyesen vette számításba az árkal-
kuláció során, és ezért a munkatételek miatt 
többletköltségei keletkeznek akkor a több-
letet a megrendelőnek nem kell megfizetnie 
a vállalkozó számára.

Pótmunkának kizárólag a megrendelő ál-
tal a szerződés megkötése után pótlólag el-
rendelt munka minősül, melyek rendszerint 
tervmódosítás formájában jelennek meg. 
Ez tulajdonképpen a szerződés egyoldalú 
módosítására ad lehetőséget a megrendelő-
nek, de csak addig a pontig, amíg ennek 
elrendelése a vállalkozó feladatát nem teszi 
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aránytalanul terhesebbé. Az ilyen jellegű 
munkálatok azonban nem tartoznak bele 
az átalánydíjba, tehát ennek megfizetését a 
vállalkozó követelheti a megrendelőtől az 
átalánydíjon felül. [Ptk. 6: 244. §]

Megrendelő általános felmondási joga
A megrendelő az átadás – átvételi eljárás 

megkezdéséig bármikor, indokolás nélkül fel-
mondhatja a vállalkozási szerződést. Ebben 
az esetben, ha már történt munkavégzés a díj 
arányos részét kell a vállalkozó felé megfizet-
nie. Amennyiben a szerződés felmondásából 
kifolyólag a vállalkozót esetleg kár érte, akkor 
a megrendelőnek kártalanítási kötelezettsége 
lesz, amelynek összege azonban nem halad-
hatja meg a vállalkozói díjat. Ha a megrende-
lő a vállalkozó szerződésszegése miatt mond-
ja fel a szerződést, akkor természetesen nem 
kell kártalanítást fizetnie. Ebben az esetben 
nagyon fontos, hogy a felmondásban szere-
peljen a szerződésszegés, mint felmondási ok 
megjelölése. [Ptk. 6:244. §]

Megbízási szerződés általános szabályai

A szerződés létrejötte, jellemzői
Megbízási szerződés alapján a megbízott 

köteles a rábízott ügyet gondosan ellátni, 
amelyért a megbízó megbízási díjat fizet. 
[Ptk. 6:272. §] A megbízási szerződés alap-

ján elvégzendő feladatok köre rendkívül szé-
les körű lehet, így azok a szerződések, ame-
lyek nem sorolhatók más szerződéstípusba, 
és nem minősülnek vállalkozási szerződés-
nek, megbízási szerződésnek minősülnek.

A megbízási szerződés a gondossági kö-
telmek alaptípusa. A megbízottnak az ügyet 
gondos munkájával kell ellátni, meg kell 
tennie a tőle elvárható cselekményeket, ame-
lyek az ügy ellátása érdekében szükségesek. 
A megbízási szerződés alapján nem biztos, 
hogy a teljesítéssel lesz eredmény, illetve 
nem biztos, hogy a feladat ellátása sikeres 
lesz. Azonban, ha a megbízott teljesítette a 
tőle elvárható gondossággal a feladatot, akkor 
a szerződés részéről teljesítettnek minősül, 
nem követett el szerződésszegést. Például, ha 
egy vállalkozás őrző-védő szolgáltatást vál-
lal, ennek ellenére betörés történik a megha-
tározott területen, még minősülhet teljesített-
nek a szolgáltatás. Amennyiben a szolgáltatás 
teljesítettnek minősül, akkor természetesen 
jár a megbízottnak a megfelelő díjazás.

A megbízott a feladatait mindig a megbízó 
érdekeinek szem előtt tartásával végzi, egy 
bizalmi viszony keretében. Ezért a megbí-
zottnak folyamatos tájékoztatási kötelezett-
sége van a megbízó irányába. Ez történhet 
a megbízó felhívására, valamint akkor, ha a 
megbízott maga nem tudja az ügyet ellátni, 
és közreműködő igénybevétele vált szüksé-
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gessé, vagy szükséges az utasítás megvál-
toztatása, esetlegesen a megbízás teljesítés-
re került. [Ptk. 6:275. §]

A megbízás díj
A megbízási jogviszony lehet ingyenes, és 

visszterhes is, ezért ha a szerződésből, vagy 
a felek viszonyából más nem következik, 
akkor a szolgáltatásért megfelelő ellenszol-
gáltatás jár. [Ptk. 6:280. §] Tehát, ha a felek 
nem kötik ki az ingyenességet, akkor meg 
kell állapodniuk a megbízási díj mértéké-
ben. A Legfelsőbb Bíróság álláspontja sze-
rint a megbízási szerződésnek nem lényeges 
feltétele a díjban való megállapodás. A díj 
ugyanis nemcsak akkor jár a megbízottnak, 
ha kikötötték, hanem akkor is, ha nem lehet 
feltenni, hogy a rábízott ügy ellátására in-
gyenesen vállalkozott. Ilyen esetben a díjra a 
megbízási piacon kialakult szokásos díjazás 
az irányadó. [BH2001. 387.]

Miután a megbízási szerződés a gon-
dossági kötelmek alaptípusa, ha a megbízó 
mindent megtesz annak érdekében, hogy a 
megbízó érdekeit szem előtt tartva járjon 
el, akkor függetlenül attól, hogy eredmé-
nyes lesz-e vagy sem, a díjazás megilleti.  
[Ptk. 6:276. § (1)]

A díjfizetés történhet egyösszegben, rész-
letekben, előre, utólag, eredménytől függő-
en, vagy eredménytől függetlenül. A bírói 

gyakorlat következetesen elismeri a sikerdíj 
kikötésének jogszerűségét. [BH2005. 28.] 
A sikerdíj kikötése nem teszi a megbízást 
eredménykötelemmé, így az eredmény el-
maradása önmagában nem jelenti a megbí-
zási szerződés megszegését.

A megbízási díj teljesítésének időpont-
jára a felek megállapodása irányadó, ennek 
hiányában a szerződés teljesítésekor ese-
dékes. Amennyiben a szerződés a teljesí-
tést megelőzően szűnt meg, a megbízott a 
megbízási díjnak tevékenységével arányos 
részét követelheti. [Ptk. 6:276. § (2)]

Költségek előlegezése és megfizetése
A megbízott köteles a megbízás ellátásá-

val rendszerint együtt járó költségek előle-
gezésére. [Ptk. 6:276. § (3)]. Amennyiben 
a szerződéssel összefüggésben rendkívüli 
költségek merülnek fel, azt nem köteles a 
megbízott megelőlegezni. Ha a megbízás 
teljesítése során a megbízott költségeket 
előlegezett, akkor jogosult ezek megtéríté-
sét kérni a megbízótól. A megtérítés esedé-
kességére a felek megállapodása irányadó. 
Amennyiben ilyen nincs, akkor a szerződés 
megszűnésekor kell a költségeket megtérí-
teni a megbízott számára.

https://birosag.hu/ugyfeleknek/birosagi-hatarozatok-gyujtemenye
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A megbízó felmondási joga
A megbízó bármikor, indokolás nélkül, 

azonnali hatállyal jogosult felmondani a 
szerződést a teljesítés időpontjáig. A Ptk. 
a megbízó felmondása esetén, ha arra nem 
szerződésszegés miatt kerül sor, a megbí-
zott kárainak megtérítését rendeli, kártala-
nítás formájában, hiszen ebben az esetben a 
károkozás jogszerű. [Ptk. 6:278. § (4)]

A megbízott felmondási joga
A Ptk. a megbízott számára is biztosít-

ja az azonnali hatályú felmondás jogát, de 
ha a szerződést alkalmatlan időben mond-
ja fel, akkor köteles a felmondással oko-
zott kárt megtéríteni. [Ptk. 6:278. § (3)] 
Nem áll fenn a felmondó fél kártalanítási 
kötelezettsége, ha a felmondásra a meg-
bízási szerződés megszegése miatt került 
sor. A megbízót akkor sem terheli kárté-
rítési kötelezettség felmondás esetén, ha 
arra nem a megbízott szerződésszegése, 
hanem a megbízónak a megbízottal szem-
ben megingott bizalma miatt került sor.  
[BH2012. 221.]

Megbízási és vállalkozási szerződés elha-
tárolása

A vállalkozási és megbízási szerződéstí-
pus elemei gyakran összemosódnak az 
üzleti életben, holott két különböző jogvi-

szonyról van szó, amelynek szabályozását 
a Ptk. is külön tárgyalja. Mégis sok esetben 
bizonytalanságot jelenthet, hogy az adott 
helyzetben melyiket alkalmazzuk, hiszen 
maga a tényleges jogviszony gyakran ve-
gyíti a két típus elemeit.

A megbízás egy gondossági kötelem, 
ahol a megbízott arra vállalkozik, hogy egy 
ügyet ellásson, a megbízó utasításait kö-
vetve, megbízó érdekében eljárva, de nem 
mindig várnak el tőle konkrét eredményt.  
A megbízott mindent megtesz a rábízott 
ügy ellátása érdekében, de kézzel fogható 
terméket, eredményt nem nyújt át a meg-
bízónak. Ez a helyzet például képviseleti 
megbízottak: ügyvéd, ügynök, ingatlanköz-
vetítő, bizományos; és „munkamegbízot-
tak”: orvos, szakértő, oktató stb. esetében. 
A megbízott jogi értelemben vett szolgál-
tatásának tipikusan nem része az eredmény 
teljesülése, a megbízott nem vállalja az 
eredmény beálltának a kockázatát.

A vállalkozási jogviszony azonban ered-
ménykötelem, a vállalkozási jogviszonyban 
tevékenységet végző személytől eredményt 
várnak el, és azt, hogy az eredmény legyen 
alkalmas rendeltetésszerű használatra, el-
lenkező esetben szavatossággal tartozik. 
Úgy is meghatározhatjuk a két szerződés 
közötti különbséget, hogy az eredménykö-
telem alaptípusa a vállalkozási szerződés, 

https://birosag.hu/ugyfeleknek/birosagi-hatarozatok-gyujtemenye
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az ügyviteli jellegű szolgáltatások alaptípu-
sa a megbízási szerződés.

Nincs jogi akadálya azonban annak sem, 
hogy a díjazás meghatározásakor egy meg-
bízási szerződésben a díj egy részét mégis 
eredménytől tegyék függővé, azaz pl. óradí-
jat és sikerdíjat is megállapítsanak, azonban 
figyelni kell arra, hogy a sikerdíj az elért 
eredménnyel arányos legyen. Az is elkép-
zelhető, hogy egy megbízási szerződésnél a 
megbízott üzleti kockázatot vállal, és csak 
akkor tart igényt a teljes díjazásra, ha a várt 
eredmény nem marad el.

A megbízási, a vállalkozási, valamint a 
munkaszerződés elhatárolási kérdései

A polgári jog szerződéses szabadság elvé-
nek megfelelően a felek szabadon döntenek 
arról, hogy kötnek-e szerződést, és ha igen, 
kivel. [Ptk. 6:59. §] A törvény adta keretek 
között a felek a szerződést maguk tölthetik 
meg tartalommal. A szerződési szabadság 
azonban nem korlátlan, jogszabályba termé-
szetesen nem ütközhet. Soha nem a szerződés 
elnevezése alapján dönthetjük el, hogy mi-
lyen szerződésről van szó, hanem a szerződés 
valós tartalma lesz irányadó. Ha a munkáltató 
és a magánszemélyek között létrejött szerző-
dés tartalma szerint munkaviszonyt takar, azt 
a szerződést kötő felek akarata sem vonhatja 
ki a munkajog szabályai alól.

A megkülönböztetésnek azért van nagy 
jelentősége, mert teljesen különböző adó-
jogi, és munkajogi szabályok vonatkoznak 
a munkaszerződésekre, mint a Polgári Tör-
vénykönyv hatálya alatt létrejött vállalko-
zási, és megbízási szerződésekre. Számos 
esetben fordul elő, hogy az adó, a társada-
lombiztosítási, valamint egyéb járulékok 
megfizetésének elkerülése érdekében a fe-
lek a munkaviszonyt megbízási vagy vál-
lalkozási szerződéssel igyekeznek elfedni. 
Éppen ezért a munkaügyi hatóság jogosult 
a foglalkoztató és a részére munkát végző 
személy közötti tényleges foglalkoztatás 
alapján létrejött jogviszonyt minősíteni.

Ha a hatóság vagy a bíróság utóbb mun-
kaviszonynak minősíti a jogviszonyt, annak 
súlyos következményei lehetnek. A hatóság 
meghatározott esetekben megtilthatja a to-
vábbi foglalkoztatást, kötelezi a foglalkozta-
tót a szabálytalanság meghatározott időn belül 
történő megszüntetésére, munkaügyi bírságot 
szabhat ki, és adott esetben eltilthatja a foglal-
koztatót tevékenysége további folytatásától.

A hatóság átminősítő határozatának jog-
erőre emelkedését követően az ügyet hiva-
talból átteszi az illetékes adóhatósághoz, 
aki utóbb megfizetteti a foglalkoztatóval 
az elmaradt járadékkülönbözetet, illetőleg 
szintén jogosult bírságot kiszabni a jára-
dék meg nem fizetése miatt. Fontos megje-
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gyezni, hogy ezek a hatóságok átminősítik 
ugyan a jogviszonyt, de nem hoznak létre 
munkaszerződést, tehát nem lesz a polgári 
jogi jogviszonyból munkaszerződés. Erről a 
feleknek kell megállapodniuk. 

Ahhoz, hogy tudjuk valójában munka-
viszony vagy polgári jogi jogviszony jött-e 
létre a felek között, ismernünk kell az egyes 
jogviszonyok jellemzőit.

Az a munkavállaló végzi munkaviszony 
keretein belül a tevékenységét, aki munkál-
tatójával munkaszerződést köt. A munkavi-
szony munkaszerződéssel jön létre, melyet 
kötelező írásba foglalni. A munkaviszony 
fogalmát Munka törvénykönyve nem defi-
niálja, de a munkaviszonyra jellemző sa-
játosságokat a törvény rendelkezései tar-
talmazzák. A munkaviszonyt két fél hozza 
létre, akik azonban – szemben a polgári 
jogi jogviszonyokkal – nem egyenrangúak, 
a munkavállaló alárendelt helyzetben van a 
munkáltatóval szemben.

Munkaviszonyban a munkáltatót széles-
körű utasítási, irányítási és ellenőrzési jog 
illeti meg. A munkáltató jogosult arra, hogy 
jogszabályi keretek között meghatározza a 
munkarendet, a szabadság kiadását, beosz-
sza a munkavállaló munkaidejét. A munkál-
tató utasítási joga olyan széleskörű, hogy 
akár az egyes részfeladatok vonatkozásá-
ban is megmondhatja, hogy mit hogyan kell 

csinálni. A munkavállaló köteles munka-
végzésre alkalmas állapotban a munkáltató 
rendelkezésre állni, a munkát a munkáltató 
által meghatározott helyen és időben, sze-
mélyesen elvégezni.

A munkavégzés alapjául szolgáló szerző-
déseket munkaügyi jogvitában a munkaügyi 
bíróság vizsgálja, és a bíróság jogosult arra 
is, hogy a jogviszonyt átminősítse munka-
viszonnyá. A felek között létrejövő szerző-
dés tartalmát a munkaügyi felügyelet és az 
adóhatóság is vizsgálhatja. A hatóságok és a 
bíróság jogköre eltér egymástól.

A hatóságok úgynevezett minősítő je-
gyek alapján határolják el egymástól a jog-
viszonyokat.

Bérleti szerződés legfontosabb szabályai

Szerződés létrejötte
A bérleti szerződés a Ptk-ban szabályozott 

olyan használati típusú szerződés, melyben 
a bérbeadó és a bérlő megállapodnak egy-
mással arról, hogy bérbeadó a tulajdonában 
vagy használatában álló dolgot a bérlő időle-
ges használatába adja, amelyért a bérlő meg-
határozott bérleti díjat fizet. Tehát a bérleti 
szerződés kötelező tartalmi eleme a felek, a 
bérlemény tárgya, valamint a bérleti díj meg-
határozása. Célszerű még a szerződésbe fog-
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lalni a költségek viselését, valamint a felek 
felmondási lehetőségeit. [Ptk. 6:331. §]

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy ha 
a bérlet tárgya lakás, vagy nem lakás cél-
jára szolgáló helyiség, akkor lakásbérleti 
szerződésről beszélünk, melynek szabályai 
eltérőek [Ptk. 6:342. §.], valamint ágazati 
szabályozás is alkalmazandó.

Szintén hangsúlyozni szükséges, hogy 
a bérlet szerződésnek ingyenes változata 
nincs, ugyanis ha a dolog időleges haszná-
latának átadásáért nem kérünk ellenértéket, 
akkor haszonkölcsön szerződésről beszé-
lünk. [Ptk. 6:357. § (1)]

A bérbeadó legfontosabb kötelezettségei
A bérbeadónak két fontos kötelezettsége 

van. Egyrészt a teljesítés időpontjában át kell 
adni a dolgot a bérlőnek, másrészt pedig szava-
tolnia kell azért, hogy a dolog rendeltetéssze-
rűen működik, használható. Ez a kötelezettség 
a bérbeadót nem csak a teljesítéskor, hanem a 
szerződés egész időtartama alatt terheli. [Ptk. 
6:332. § (1)]. A bérelt dolog rendeltetésszerű 
működését jelenti egyrészt a bérbeadó által az 
ellenőrzés során feltárt hibák, hiányok kijaví-
tása, pótlása, másrészt annak biztosítása, hogy 
a bérlőt e jogában jogellenes magatartásával 
senki ne akadályozza. Amennyiben ennek a 
kötelezettségnek nem tesz eleget, akkor szer-
ződésszegést követ el, melynek következtében 

a bérlő azonnali hatállyal felmondhatja a szer-
ződést – ha ennek a törvényi feltételei fennál-
nak, valamint gyakorolhatja a szerződéssze-
gésből eredő egyéb jogkövetkezményeket.

A bérlő kötelezettségei és jogai a haszná-
lattal összefüggésben

A bérlő egyik legfontosabb kötelezettsége a 
bérelt dolog rendeltetésszerű használata, ame-
lyet meghatároz egyrészt magának a dolognak 
a természete, másrészt pedig a szerződés, ha 
a felek ezt kikötötték. [Ptk. 6:333. § (1)] Ha a 
bérlő e kötelezettségének nem tesz eleget, szer-
ződésszegést követ el, és a szerződésszegésre 
vonatkozó általános szabályok szerint felel an-
nak a kárnak a megtérítéséért, amely a rendel-
tetésellenes vagy szerződésellenes használat 
következménye. Ezen kívül a bérbeadó termé-
szetesen követelheti a rendeltetésellenes hasz-
nálat megszüntetését. Amennyiben ennek a 
bérlő nem tesz eleget, és a bérbeadónak így nem 
áll érdekében fenntartania a szerződést, akkor 
a szerződést azonnali hatállyal felmondhatja.  
[Ptk. 6:333. § (3)]

A bérlő a bérlet tárgyát a bérbeadó enge-
délye nélkül nem alakíthatja át, és nem ad-
hatja más használatába. Amennyiben eze-
ket a tilalmakat megszegi, szerződésszegést 
követ el, mely esetben a fentebb említett 
jogkövetkezmények alkalmazhatóak. [Ptk. 
6:333. § (4), 6:334. § (1)]
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A fenntartással járó költségek viselése
Azokat a költségeket amelyek a minden-

napi használattal szorosan összefüggnek, 
a bérlő fizeti. A hosszútávú fenntartásához, 
karbantartásához szükséges költségeket a 
bérbeadó fizeti, aki rendszerint egyben a 
dolog tulajdonosa is. Így a dolog fenntartá-
sával és a szerződésszerű használatra való 
alkalmasságának biztosításával kapcsolatos 
költségek és a dologgal kapcsolatos terhek  
(pl. adók) a bérbeadót terhelik. [Ptk. 6:335. §]

A bérleti díj megfizetése
A bérleti díj megfizetése a bérlő főkö-

telezettsége, melynek mértékét és fizetési 
ütemezését a felek a bérleti szerződés-
ben határozzák meg, Ha a felek másként 
nem állapodnak meg, akkor a bérleti dí-
jat időszakonként, előre kell megfizetni.  
[Ptk. 6:337. § (1)]. 

A bérleti szerződés időtartama
A bérleti szerződés létrejöhet határozott 

vagy határozatlan időtartamra. Amennyiben 
a határozott időre kötött bérleti szerződésnél 
a bérleti idő lejárta után a bérlő a dolgot to-
vább használja, és ez ellen a bérbeadó tizenöt 
napos jogvesztő határidőn belül nem tiltako-
zik, a határozott időre kötött bérlet határozat-
lan időtartamúvá alakul át. [Ptk. 6:338. § (2)]

A bérleti szerződés felmondása
Határozott idejű szerződést rendes fel-

mondással megszüntetni nem lehet, csak 
abban az esetben, ha a felek a szerződésben 
ezt külön kikötötték.

A határozatlan időre kötött bérleti szer-
ződést bármelyik fél rendes felmondás-
sal megszüntetheti, ami azt jelenti, hogy a 
felmondás közlése, és a szerződése meg-
szűnése között meghatározott idő telik el.  
Ezt nevezzük hétköznapi nyelven felmon-
dási időnek. Ha a felek erről nem rendel-
keztek a szerződésben, a Ptk. kisegítő sza-
bályozást biztosít [Ptk. 6:339. § (4)].

A felek a szerződésben a törvényi fel-
mondási időnél hosszabb vagy rövidebb 
felmondási időben is megállapodhatnak, 
a Ptk. rendelkezései az eltérés lehetőségét 
nem zárják ki.

Akár határozott, akár határozatlan időre 
létrejött bérleti szerződésről van szó, bár-
melyik fél szerződésszegése megalapozhat-
ja a szerződés azonnali hatályú, rendkívüli 
felmondását, ha a szerződésszegő magatar-
tás következtében a másik félnek már nem 
áll érdekében a szerződés további fenntartá-
sa. Ebben az esetben nincs felmondási idő, a 
felmondás közlésével a szerződés megszű-
nik. [Ptk. 6:140. § (1)] Ez a gyakorlatban 
azt jelenti, hogy a bérlő azonnal vissza kell, 
hogy adja a bérlet tárgyát a bérbeadónak, 
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a bérbeadó pedig ettől az időponttól nem 
jogosult a bérleti díjra. A felmondásban a 
felmondás okát pontosan körül kell írni, 
és célszerű hivatkozni konkrétan a szerző-
désszegésre, mint azonnali felmondást ki-
váltó okra.[Ptk. 6:140.§.(2)]

Hasznos helyek – Civil szervezetek mű-
ködésével kapcsolatos elérhetőségek 

A jogi- és adminisztrációs kötelezettségek 
teljesítésével kapcsolatos elérhetőségek

Civil Információ Portál (civil.info.hu) 
A Miniszterelnökség Civil és Társadalmi 

Kapcsolatokért Felelős Helyettes Állam-
titkársága működteti a Civil Információs 
Portált (CIP). Az akadálymentes portál a 
civil szervezetekkel kapcsolatos nyilvános, 
közérdekből nyilvános információkat gyűj-
ti, rendszerezi és teszi közzé. A CIP keres-
hető adatbázisa egy felületen jeleníti meg a 
bejegyzett szervezetek Országos Bírósági 
Hivatalnál, a NAV-nál, a KSH-nál, illetve a 
Magyar Államkincstárnál vezetett a műkö-
déssel, a költségvetési források elérésével 
összefüggő adatait. A CIP portálon keresz-
tül érhetők el a Nemzeti Együttműködési 
Alap testületeivel és pályázataival össze-
függő információk és segédletek. 

A pályázók innen érhetik el többek kö-
zött a pályázatok megvalósításához kapcso-
lódó útmutatókat, nyomtatványokat. 

Kapcsolódó ügyfélszolgálati lehetőség: 
Miniszterelnökség Civil és Társadalmi 

Kapcsolatokért Felelős Helyettes Állam-
titkárság Civil Kapcsolatok és Társadal-
mi Konzultáció Főosztálya 

Postacím: 1357 Budapest, Postafiók 6. 
Telefon: +36 1 89-66-510 
E-mail: cip@me.gov.hu; civil@me.gov.hu

magyarorszag.hu
A magyarorszag.hu oldalon keresztül is 

be lehet küldeni kérelmeket a Bíróság felé. 
Ehhez rendelkezni kell ügyfélkapu hozzá-
féréssel. A lehetőség leginkább a bírósági 
kivonatok igénylésénél, a hiánypótlások 
teljesítésénél hasznos. A kérelmeket így be 
lehet nyújtani az ÁNYK Program telepítése 
nélkül is. 

https://civil.info.hu
mailto:cip%40me.gov.hu?subject=
mailto:civil%40me.gov.hu?subject=
mailto:https://magyarorszag.hu/?subject=
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A civil nyilvántartási ügyekhez kapcsolódó kérelmek a magyarorszag.hu oldalon

https://magyarorszag.hu/
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Nemzeti Jogszabálytár (njt.hu) 

A Nemzeti Jogszabálytár bárki számára 
térítésmentesen hozzáférhető. A jogsza-
bálykereső az országos szintű jogszabályok 
mellett tartalmazza a helyi önkormányzatok 
rendeleteit is. A jogszabályok hatályos álla-
pota mellett megkereshetők a korábbi vál-
tozatok is. Nem csak a jogszabályokra, de 
azok indokolásaira is rá lehet keresni. 

Kapcsolódó ügyfélszolgálati lehetőség: 
Magyar Közlöny: Igazságügyi Miniszté-

rium 1357 Budapest Pf. 2

Parlament (parlament.hu) 

Az Országgyűlés honlapján sok egyéb 
információ mellett rákereshetünk a folya-
matban lévő törvényjavaslatokra. A honla-
pon elérhetők továbbá azok az információs 
füzetek, tablók és elemzések, amelyeket 
a Képviselői Információs Szolgálat (In-
foszolg) biztosít az országgyűlési képvi-
selők és munkatársaik részére. Az Infoszolg 
háttér anyagai röviden és közérthető módon 
tekintik át a közvéleményt is érdeklő 
témákat:

https://www.parlament.hu/infoszolg 
Kapcsolódó ügyfélszolgálati lehetőség: 
Cím:1054 Budapest Széchenyi rakpart 19. 

Állampolgári telefonszám: +36 1 441-6481 4
e-mail: informacio@parlament.hu Kép-

viselői Információs Szolgálat e-mail:  
ktk@parlament.hu

NAV Portál (nav.gov.hu) 

A NAV portál számos olyan szolgálta-
tást és információt közvetít, amelyek a civil 
szervezetek számára is nagyon fontosak, 
vagy éppen nélkülözhetetlenek a műkö-
désük során. A NAV portáljáról tölthető le 
az Általános Nyomtatványkitöltő Program 
(ÁNYK), illetve az összes az adózással és 
az 1% fogadásával, elszámolásával kapcso-
latos nyomtatvány. A NAV minden évben 
Információs füzeteket ad ki, amelyekben 
összegzi az alapvető gazdálkodási és adó-
zási információkat. Ezek között megtalál-
ható a Nonprofit szervezetek adózása című 
13. számú füzet is. Két füzet is foglalkozik 
az SZJA 1%-kal kapcsolatos kérdésekkel. 
Az egyik a 25. számú a rendelkezők, a  
26. számú a fogadó szervezetek oldaláról 
foglalja össze a tudnivalókat. A pályáza-
ti források felhasználása során különösen 
nagy jelentősége van annak, hogy a pályázó 
olyan szervezetet, vállalkozást bízzon meg 
egy-egy munkával, amelynek elvégzésére 
a megbízott ténylegesen jogosult. Ezt lehet 

https://njt.hu/
https://www.parlament.hu/
https://www.parlament.hu/infoszolg
mailto:informacio%40parlament.hu?subject=
mailto:ktk%40parlament.hu?subject=
https://nav.gov.hu/
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ellenőrizni a TEÁOR / Szakmakód lekérde-
zésére szolgáló adatbázisban: 

https://nav.gov.hu/adatbazisok/adatble-
ker/tevekenysegeklekerdezes 

Kapcsolódó ügyfélszolgálati lehetőség: 
A NAV portálján keresztül település és 

ügyek szerint kereshetők a NAV ügyfél-
szolgálati pontjai: https://nav.gov.hu/igaz-
gatosagok/ugyfelszolgalat-kereso 

NAV Infóvonal: Magyarországról: 1819 
külföldről: +36 (1) 250-9500 hétfőtől 

csütörtökig 8:30-16:00 óra pénteken 8:30-
13:30 óra 

e-mail küldés a NAV portálon keresztül: 
https : / /nav.gov.hu/ug yfe l i ranytu/

keressen_minket/kapcsolatok

eBEV (ebev.nav.gov.hu) 

A NAV által működtettet eBEV portálon 
lehetőség van a szervezet adóbevallásainak 
jóváhagyására és követésére. Ezen a portá-
lon lehet követni a szervezet adófolyószám-
láját és a NAV által a szervezetnek küldött 
üzeneteket. A portál szolgáltatások menü-
pontjából le lehet kérdezni a szervezet NAV-
nál nyilvántartott törzsadatait. A törzsadatok 
között megtalálható, hogy szervezet milyen 
tevékenységek végzésére jogosult, rendelke-
zik-e bejelentett telephellyel stb.

Online Nyomtatványkitöltő Alkalmazás 
(https://onya.nav.gov.hu)

 A civil szervezetek az ÁNYK program 
telepítése nélkül is bejelenthetik vagy mó-
dosíthatják adataikat a NAV-nál. Ehhez 
az ügyfélkapu azonosítóval használha-
tó Online Nyomtatványkitöltő Alkalma-
zást (ONYA) vehetik igénybe. Az ONYA 
előnye, hogy az ügyintézéshez nem kell ki-
töltőprogramot telepíteni és nyomtatványt 
letölteni, mert a folyamat teljes egészében 
online. Az ONYA mobileszközökön is el-
érhető, gyors és egyszerű webes megol-
dás az ügyintézésre. A civil szervezetek a  
T201CSZ jelű Bejelentő és változásbeje-
lentő lap a bíróság (törvényszék) által nyil-
vántartott (civil) szervezeteknek elneve-
zésű nyomtatvány kitöltését tudják ezen a 
módon kiváltani. Többek között a telephely 
létesítését, megszűnését, a TEÁOR szerinti 
tevékenységeiket tudják itt bejelenteni, mó-
dosítani.

Országos Bírósági Hivatal (birosag.hu) 

Az Országos Bírósági Hivatal által gon-
dozott birosag.hu portálon megtalálható az 
összes olyan nyomtatvány, amelyre a civil 
szervezeteknek szüksége lehet a bíróság előt-

https://nav.gov.hu/adatbazisok/adatbleker/tevekenysegeklekerdezes
https://nav.gov.hu/adatbazisok/adatbleker/tevekenysegeklekerdezes
https://nav.gov.hu/igazgatosagok/ugyfelszolgalat-kereso
https://nav.gov.hu/igazgatosagok/ugyfelszolgalat-kereso
mailto:https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/keressen_minket/kapcsolatok?subject=
mailto:https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/keressen_minket/kapcsolatok?subject=
https://ebev.nav.gov.hu/
https://onya.nav.gov.hu/#!/login
https://birosag.hu/birosagokrol/birosagi-szervezet/obh
https://birosag.hu
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ti eljárások során. A kérelmek és az azokhoz 
készült útmutatók mellett a portálon megta-
lálható a civil szervezetek nyilvántartását, 
beszámolási kötelezettségét érintő eljárások 
bemutatása is. A portálon elhelyezett sablo-
nok segíthetnek abban, hogy az egyesületek, 
alapítványok könnyebben tudják teljesíteni a 
nyilvántartásba vételi, illetve a változásbe-
jegyzési eljárások során támasztott tartalmi 
és formai követelményeket. A portálon ta-
lálható a civil szervezetek névjegyzéke, ami 
a 2011. évi CLXXXI. törvény 86. § (1) be-
kezdése szerint közhiteles nyilvántartásnak 
számít. A civil szervezetek és a velük kap-
csolatban álló intézmények, vállalkozások 
ezen a felületen keresztül folyamatos rálátást 
kapnak a szervezet nyilvántartási adataira. A 
Miniszterelnökség és a Bethlen Gábor Alap-
kezelő Zrt. által megjelentetett pályázatok 
esetében ezért nincs szükség külön bírósá-
gi kivonat benyújtására. A civil szervezetek 
kötelesek minden év május 31-ig elkészíteni 
és letétbe helyezni az előző üzleti évről szó-
ló számviteli beszámol és a közhasznúsági 
mellékletet. Az elektronikus úton vagy papír 
alapon megküldött beszámolókat az OBH 
a civil szervezetek névjegyzékén keresztül 
hozza nyilvánosságra. 

Kapcsolódó ügyfélszolgálati lehetőség: 
Országos Bírósági Hivatal, Országos Nyil-
vántartási Iroda

Személyes ügyfélfogadás: Cím: 1055 Bu-
dapest, Szalay u. 16. Hétfőtől csütörtökig: 
9.00-16.00 óra Pénteken: 9.00-13.00 óra 

Központi telefonszám: 06/1-354-4165, 
06/1-354-4115, 06/1-354-4295 

E-mail: civilinfo@obh.birosag.hu

Központi Statisztikai Hivatal (ksh.hu) 

A nonprofit szervezetek, köztük az egye-
sületek és alapítványok által szolgáltatott 
adatokból a Statisztikai Hivatal évente ösz-
szefoglaló jelentést készít. Ez a jelentés és 
a KSH oldalán elérhető további adatok al-
kalmasak lehetnek arra, hogy a szervezetek 
felmérjék, illetve bemutassák a munkájuk 
szükségességét. A területi és szakirányú 
adatbázisok mellett a kiadványok, elemzé-
sek is segítik a szervezetek tájékozódását. 
A KSH a honlapján ingyenesen csak az 
alapvető információkat közli, de lehetősé-
get nyújt részletesebb, illetve speciális jel-
legű adatok, adattáblák megvásárlására is. 
A KSH gondozza a gazdasági, társadalmi 
és egyéb osztályozási rendszereket. Ezért 
a KSH honlapján lehet tájékozódni többek 
között a hatályos TEÁOR (gazdasági tevé-
kenységek egységes ágazati osztályozási 
rendszer) és (Önálló Vállalkozók Tevé-
kenységi Jegyzék). amelyek megmutatják, 

https://njt.hu/jogszabaly/2011-181-00-00.33
mailto:https://www.google.com/maps/place/Budapest%2C%2BSzalay%2Bu.%2B16%2C%2B1055/%4047.5084088%2C19.0515147%2C17z/data%3D%213m1%214b1%214m6%213m5%211s0x4741dc1210efadef:0x742c7edadf6ada61%218m2%213d47.5084088%214d19.0515147%2116s%252Fg%252F11c26zxm5n%3Fentry%3Dttu?subject=
mailto:https://www.google.com/maps/place/Budapest%2C%2BSzalay%2Bu.%2B16%2C%2B1055/%4047.5084088%2C19.0515147%2C17z/data%3D%213m1%214b1%214m6%213m5%211s0x4741dc1210efadef:0x742c7edadf6ada61%218m2%213d47.5084088%214d19.0515147%2116s%252Fg%252F11c26zxm5n%3Fentry%3Dttu?subject=
mailto:civilinfo%40obh.birosag.hu?subject=
https://www.ksh.hu/
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hogy egy adott vállalkozás, szervezet mi-
lyen tevékenyégek ellátására jogosult. Szin-
tén a KSH oldalán találhatók a munkakörök 
megállapítása és a munkavállók bejelentése 
miatt fontos FEOR (Foglalkozások Egysé-
ges Osztályozási Rendszere) számok. 

Kapcsolódó ügyfélszolgálati lehetőség: 
A KSH a cégkapu használatával elérhető 
ügyfélkapcsolati lehetőséget biztosít:

 https://kapcsolat.ksh.hu/ContactCenter/
index.xhtml?lang=hu 

Kulturális statisztika (kultstat.oszk.hu) 

A közművelődési tevékenységet végző 
intézmények, szervezetek minden év már-
cius 1-ig szolgáltatnak adatokat a kulturá-
lis/közművelődési statisztikai rendszerbe.  
Az adatszolgáltatás nem minden civil szer-
vezet számára kötelező. De e nélkül nem 
lehet pályázni az NKA közművelődési kol-
légiumához. A települési szintű közműve-
lődési megállapodásokban szintén kötelező 
elemként jelenik meg, hogy a kulturális/
közművelődési/művészeti feladatot átvál-
laló szervezetnek adatot kell szolgáltatnia.  
Az adatszolgáltatási kötelezettség teljesí-
tését a Nemzeti Művelődési Intézet NKKft 
megyei igazgatóságai segítik.

Állami Számvevőszék (asz.hu) 

Az Állami Számvevőszék (ÁSZ) az el-
múlt években olyan szervezeteket ellenőr-
zött, amelyek költségvetési támogatásban 
részesültek, illetve közfeladatot láttak el.  
Az ÁSZ jogosultsága eddig is kiterjedt pl. a 
pályázati forrásokból támogatott szerveze-
tek teljes gazdálkodásának vizsgálatára. A 
közélet befolyásolására alkalmas tevékeny-
séget végző civil szervezetek átláthatóságá-
ról szóló 2021. évi XLIX. törvény alapján az 
ÁSZ jogköre kibővül. A sportegyesületek, 
vallási közösségek és nemzetiségi szerve-
zetek kivételével azokat a szervezeteket is 
ellenőrízheti, akik nem fogadnak közpénzt, 
de a mérlegfőösszegük eléri a 20 millió fo-
rintot. Ezekről az alapítványokról, az ÁSZ 
évente összefoglaló jelentést készít. Az ÁSZ 
honlapján elérhetők a korábbi ellenőrzések 
tapasztalatait összegző jelentések is. 

Kapcsolódó ügyfélszolgálati lehetőség: 
Postacím: 1364 Budapest 4. Pf. 54 

E-mail: szamvevoszek@asz.hu

https://kapcsolat.ksh.hu/ContactCenter/index.xhtml?lang=hu
https://kapcsolat.ksh.hu/ContactCenter/index.xhtml?lang=hu
https://kultstat.oszk.hu/#/home
https://nka.hu/
mailto:https://www.nmi.hu/?subject=
mailto:https://www.asz.hu/?subject=
mailto:https://njt.hu/jogszabaly/2021-49-K0-00?subject=
mailto:szamvevoszek%40asz.hu?subject=
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Forrásteremtéssel kapcsolatos elérhető-
ségek

Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. (bgazrt.hu) 
A Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt. (BGA 

Zrt.) honlapján a külhoni magyar szerve-
zeteket, a velük történő együttműködést, a 
hazai nemzetiségi és egyházi közösségeket 
támogató pályázatokhoz kapcsolódó infor-
mációk, dokumentumok érhetők el. A BGA 
Zrt. kezeli a Nemzeti Együttműködési Alap 
és a Magyar Falu Program pályázatait is. 
Ezzel összefüggésben a honlap e támoga-
tási lehetőségekről is tájékoztatást nyújt. 
Innen elérhető: 

– a 2021 előtt benyújtott civil pályáza-
tokkal kapcsolatos ügyek intézéshez szük-
séges elektronikus pályázati felület EPER,

– a 2021-ben és utána benyújtott, benyúj-
tandó pályázatokkal kapcsolatos ügyek in-
tézéséhez szükséges elektronikus pályázati 
felület a NIR. 

(Aktuális, oktatási, családügyi stb. pá-
lyázatok eléréséhez szükséges EPER felület 
nem azonos a NEA pályázatokhoz használt 
felülettel. Ezért javasoljuk, hogy a honla-
pon elhelyezett belépési pontokról lépjenek 
be a pályázók.) 

Kapcsolódó ügyfélszolgálati lehetőség: 

Személyes ügyfélfogadás:
1016 Budapest, Gellérthegy u. 30-32.
Hétfőn 8.30-tól 12-30-ig és 13-16 óráig
Szerdán 8.30-tól 12.30-ig
Pénteken: 8.30-tól 12.30-ig

Levelezési cím:
1253 Budapest, Pf. 70.
1253 Budapest, Pf. 52. – kizárólag egy-

házi és nemzetiségi támogatások esetében
1253 Budapest Pf. 36. – Nemzeti Együtt-

működési Alap ügyeiben
Nemzeti Együttműködési Alap ügyfél-

szolgálat elérhetősége:
telefon: +36 1 896 0620
hétfőn, szerdán és pénteken délelőtt 9-től 

12 óráig,
kedden és csütörtökön 13-tól 16 óráig
E-mail: nea@bgazrt.hu 

Nemzeti Együttműködési Alap elszámo-
lással kapcsolatos ügyfélszolgálat elérhe-
tősége:

telefon: +36 1 795 7999
hétfőn délután 14-től 16 óráig,
szerdán délelőtt 9-től 11 óráig
E-mail: nea.elszamolasok@bgazrt.hu 

mailto:https://bgazrt.hu/?subject=
mailto:https://eper.emet.hu/paly/palybelep.aspx?subject=
mailto:https://nir.bgazrt.hu/bga/public/Belepes.xhtml?subject=
mailto:https://www.google.com/maps/place/Budapest%2C%2BGell%25C3%25A9rthegy%2Bu.%2B30-32%2C%2B1016/%4047.4951574%2C19.0344263%2C17z/data%3D%213m1%214b1%214m6%213m5%211s0x4741dc3b31a45213:0x732d659efc6ce433%218m2%213d47.4951574%214d19.0344263%2116s%252Fg%252F11c5ffgbzs%3Fentry%3Dttu?subject=
mailto:nea%40bgazrt.hu?subject=
mailto:nea.elszamolasok%40bgazrt.hu?subject=
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Magyar Falu Program Falusi Civil Alap 
ügyfélszolgálat elérhetősége:

telefon: +36 1 896 0630
hétfőn, szerdán és pénteken délelőtt 9-től 

12 óráig,
kedden és csütörtökön 13-tól 16 óráig
E-mail: fca@bgazrt.hu 

Magyar Falu Program Falusi Civil Alap 
elszámolással kapcsolatos ügyfélszolgá-
lat elérhetősége:

E-mail: fca.elszamolas@bgazrt.hu 
Ügyfélszolgálati telefonszám: +36-1-

896-4160
Az ügyfélszolgálat
hétfőn 9:00-11:00 között,
szerdán 14:00-16:00 között elérhető
Városi Civil Alap ügyfélszolgálat elér-

hetősége:
telefon: +36 1 795 9601
hétfőn, szerdán és pénteken délelőtt 9-től 

12 óráig,
kedden és csütörtökön 13-tól 16 óráig
E-mail: vca@bgazrt.hu 

Városi Civil Alap elszámolással kapcso-
latos ügyfélszolgálat elérhetősége:

telefon: +36 1 896 5990
hétfőn délután 14-től 16 óráig,
szerdán délelőtt 9-től 11 óráig
E-mail: vca.elszamolasok@bgazrt.hu 

Nemzeti Kulturális Alap (nka.hu)

A Nemzeti Kulturális Alap 1993 óta tá-
mogatja a művészeti és kulturális területen 
tevékenykedő embereket és szervezete-
ket. Az NKA elsődleges célja a nemzeti és 
egyetemes értékek létrehozásának, megőr-
zésének, valamint terjesztésének támoga-
tása. Az Alap fő bevételi forrása az ötös-
lottó szerencsejáték játékadójának 90%-a.  
További forrást jelentenek a szerzői jogok 
és a szerzői joghoz kapcsolódó jogok közös 
kezeléséről szóló törvény alapján a közös 
jogkezelő szervezetektől származó befize-
tések. A források nagyobb részhez az NKA 
állandó és ideiglenes kollégiumai által meg-
jelentetett pályázatokon keresztül férhetnek 
hozzá a pályázók. Jelenleg 22 állandó és  
3 ideiglenes kollégium jelentett meg pályá-
zati felhívásokat. A felhívások a művészet 
és a kultúra (és közművelődés) minden te-
rületét lefedik. Kapcsolódó ügyfélszolgálati 
lehetőség: A pályázók az NKA munkatár-
sainak tehetik fel a kérdéseiket. A munka-
társak elérhetősége megtalálható az NKA 
honlapján: https://nka.hu/munkatarsak

mailto:fca%40bgazrt.hu?subject=
mailto:fca.elszamolas%40bgazrt.hu?subject=
mailto:vca%40bgazrt.hu?subject=
mailto:vca.elszamolasok%40bgazrt.hu?subject=
https://nka.hu
https://nka.hu/munkatarsak
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A Nemzeti Kulturális Támogatáskezelő 
(emet.gov.hu) 

A Nemzeti Kulturális Támogatáskezelő 
(korábban: Emberi Erőforrás Támogatás-
kezelő,  EMET) a Kulturális és Innováci-
ós Minisztérium (KIM) háttérintézménye. 
Az Nemzeti Kulturális Támogatáskezelő 
(NKTK) kezeli többek között a Nemze-
ti Kulturális Alap, a Gyermek és Ifjúsági 
Alapprogram, valamint az KIM szakmai 
hatáskörébe tartozó más pályázatokat is. 

Az NKTK honlapján elérhetők a pá-
lyázati információk és dokumentumok, 
illetve innen lehet elérni a pályázatokkal 
kapcsolatos ügyek intézéséhez szükséges 
elektronikus pályázati felületet, az EPER-t.  
(A kulturális, oktatási, családügyi stb. pá-
lyázatok eléréséhez szükséges EPER felület 
nem azonos a NEA pályázatokhoz használt 
felülettel. Ezért javasoljuk, hogy a honla-
pon elhelyezett belépési pontokról lépjenek 
be a pályázók.) Kapcsolódó ügyfélszolgála-
ti lehetőség: 

Az NKTK a honlapján a támogatási te-
rületenként adja meg az ügyfélszolgálati le-
hetőségeket: https://emet.gov.hu/kategoria/
kiemelt-kategoriak/szervezet/ugyfelszolga-
lat

Petőfi Kulturális Ügynökség Nonprofit Zrt.
A Petőfi Kulturális Ügynökség Nonprofit 

Zártkörűen Működő Részvénytársaság  
(a továbbiakban: Petőfi Kulturális Ügy-
nökség) a KIM háttérintézménye. A Petőfi 
Kulturális Ügynökség kezeli a Magyar Kul-
túráért Alapítvány keretéből megjelentetett 
pályázatokat. 

A Petőfi Kulturális Ügynökség saját 
megfogalmazása szerint a 21. századi igé-
nyeknek és kihívásoknak megfelelően ki-
alakított, hiánypótló elemeket is tartalmazó 
pályázati felhívásokat hirdet meg, szóljon 
az a nyomtatott és online formában megje-
lenő folyóiratok kiadóinak, a magyar iroda-
lom képviselőinek vagy a könnyűzenei, vi-
lágzenei és jazziparág előadóművészeinek 
és a produkcióikat segítő menedzsmentek-
nek, producereknek, háttéripari szakembe-
reknek.

Petőfi Kulturális Ügynökség és az álta-
la kezelt pályázatok elérhetők itt:  https://
www.petofiugynokseg.hu/ 

https://emet.gov.hu/kategoria/kiemelt-kategoriak/palyazatok/aktualis-palyazatok/
https://emet.gov.hu/kategoria/kiemelt-kategoriak/palyazatok/aktualis-palyazatok/
https://emet.gov.hu/kategoria/kiemelt-kategoriak/szervezet/ugyfelszolgalat
https://emet.gov.hu/kategoria/kiemelt-kategoriak/szervezet/ugyfelszolgalat
https://emet.gov.hu/kategoria/kiemelt-kategoriak/szervezet/ugyfelszolgalat
mailto:https://www.petofiugynokseg.hu/?subject=
https://www.petofiugynokseg.hu/
https://www.petofiugynokseg.hu/
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Széchenyi Terv Plusz – Széchenyi2020 (pa-
lyazat.gov.hu) 

A portálon megtalálható a nemzeti szin-
ten irányított európai uniós társfinanszíro-
zással megvalósuló pályázatok megisme-
réséhez és elkészítéshez kapcsolódó összes 
lényeges információ. A portál nem csak a 
pályázati dokumentációkat tartalmazza.  
A területi és intézkedési szinten is kereshe-
tő adatbázis segítségével meg lehet ismerni 
a támogatott projektek főbb adatait. De itt 
van lehetőség fejlesztési dokumentumok és 
konkrét pályázati felhívások tervezeteinek 
véleményezésére. A portálon az éppen pá-
lyázható felhívások mellett lehetőség van 
a lezárt támogatási konstrukciók megisme-
résére is. Ez is segítséget jelenthet ahhoz, 
hogy a szervezet már a konkrét pályázás 
előtt felkészülhessen. Legegyszerűbben 
e-portálról érhető el a pályázatokhoz kap-
csolódó e-ügyintézés felület (EPTK - Elekt-
ronikus Pályázó Tájékoztató és Kommuni-
kációs Rendszer). 

Kapcsolódó ügyfélszolgálati lehetőség: 
A pályázati és egyéb dokumentációk tartal-
mazzák az ügyfélszolgálati lehetőségeket.

Magyar Nemzeti Vidéki Hálózat és a LE-
ADER (mnvh.hu) 

A Magyar Nemzeti Vidéki Hálózat 
(MNVH) célja a vidékfejlesztésben érintett 
kormányzati, önkormányzati és társadalmi 
szervezetek, szakmai testületek, gazdálko-
dó tevékenységet végző szervezetek szak-
mai segítése a vidék társadalmi-gazdasági 
fejlődése, a felzárkóztatás, valamint a tá-
mogatási források hatékony felhasználása 
érdekében. Az MNVH által működtetett 
portálon túl a szervezeteket területi felelő-
sök is segítik. Az MNVH megyei képvise-
lői többek között együttműködéseket építe-
nek, kapcsolatot tartanak a Vidéki Hálózat 
aktív és potenciális tagjaival, támogatják 
a vidékfejlesztési projektötletek benyújtá-
sát, a projektötletek megvalósulását. A ki-
sebb településeken, falvakban működő civil 
szervezetek számára érhetők el a Vidékfej-
lesztési Program részét képező LEADER 
pályázatok. A LEADER források felhasz-
nálása térségi szinten történik. A források 
felhasználását adott térségben működő civil 
szervezeteket, vállalkozásokat, (ön)kor-
mányzati szereplőket egyesítő helyi akci-
óscsoportok alakítják. A helyi szereplőkből 
álló, egyesületi formában működő akció-
csoportok alakítják, és az általuk működ-
tetett munkaszervezetek tervezik meg az 

mailto:https://www.palyazat.gov.hu/?subject=
mailto:https://www.palyazat.gov.hu/?subject=
https://sso.fair.gov.hu/eif?returnUrl=https%3A%2F%2Feptk.fair.gov.hu%2Fsso%2Floginsuccessful%3FreturnUrl%3D%252F
https://sso.fair.gov.hu/eif?returnUrl=https%3A%2F%2Feptk.fair.gov.hu%2Fsso%2Floginsuccessful%3FreturnUrl%3D%252F
https://sso.fair.gov.hu/eif?returnUrl=https%3A%2F%2Feptk.fair.gov.hu%2Fsso%2Floginsuccessful%3FreturnUrl%3D%252F
mailto:https://www.mnvh.hu/?subject=
mailto:https://www.mnvh.hu/?subject=
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adott térség Helyi Fejlesztési Stratégiáját. 
Szintén ők felelnek a stratégia megvalósí-
tását célzó pályázati felhívások megjelente-
téséért, elbírálásáért stb. Egy-egy helyi ak-
ciócsoport tagsága és tevékenysége jellem-
zően két járásnak megfelelő területet fed le.  
Az ország területén működő több mint 90 
akciócsoport elérhetőségét is meg lehet ta-
lálni az MNVH honlapján. 

Kapcsolódó ügyfélszolgálati lehetőség: 
Herman Ottó Intézet Nonprofit Kft. 

Iroda cím: 1223 Budapest, Park utca 2. 
Telefonszám: +36 1 362 8100 E-mail: 

mnvh@hoi.hu 
Területi felelősök elérhetősége megtalál-

ható az MNVH honlapján: https://mnvh.
hu/contacts 

Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal - 
Magyar Államkincstár (mvh.allamkincstar.
gov.hu) 

A Magyar Államkincstár szervezeten 
belül működik a Mezőgazdasági és Vidék-
fejlesztési Hivatal (MVH). Az MVH fele-
lős a Közös Agrárpolitika (KAP) és a hazai 
mezőgazdasági és vidékfejlesztési források 
felhasználásáért és a felhasználás ellenőr-
zéséért. A MVH jogosult a támogatási/pá-
lyázati kérelmek befogadására, elbírálására 
és a támogatások folyósítására is. Az euró-

pai uniós forrásokhoz kapcsolódó kifizető 
ügynökségi tevékenységekhez kapcsolódó 
hatósági feladatokat a Miniszterelnökség 
látja el. Az MVH megyei kirendeltségei a 
megyei Kormányhivatalok keretében mű-
ködnek. Az MVH megyei kirendeltségei 
többek között a mezőgazdasági és vidékfej-
lesztési támogatásokkal összefüggő támo-
gatáskezelési, helyszíni ellenőrzési, vala-
mint ügyfélszolgálati feladatokat látnak el. 

A civil szervezetek leginkább a LE-
ADER pályázatokhoz kapcsolódóan ismer-
hetik az MVH tevékenységét. A LEADER 
Helyi Akciócsoportok pályázati felhívásai 
az MVH elektronikus pályázati felületén 
keresztül érhetők el:

https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu/
leader-helyi-felhivasok (Az alkalmazás 
megnyitása gombra kattintva érhetők el a 
felhívások) 

Kapcsolódó ügyfélszolgálati lehetőség: 
Cím:1095 Budapest, Soroksári út 22-24. 

Telefon: +36 1 374 3603, (1) 374 3604 Pos-
tacím: 1892 Budapest E-mail: mv.ugyfel-
szolgalat@allamkincstar.gov.hu  A megyei 
ügyfélszolgálatok elérhetőségei elérhetők 
az MVH honlapján:

https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu/
ugyfelszolgalat

https://www.google.com/maps/place/Budapest,+park+utca+2,+1223/@47.4082906,19.0124306,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4741e70140d76a15:0x193afdbc5ff62d18!8m2!3d47.4082906!4d19.0124306!16s%2Fg%2F11r9cd5cmg?entry=ttu
mailto:mnvh%40hoi.hu?subject=
https://mnvh.hu/contacts
https://mnvh.hu/contacts
https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu/
https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu/
https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu/
https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu/leader-helyi-felhivasok
https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu/leader-helyi-felhivasok
https://www.google.com/maps/place/Budapest,+Soroks%C3%A1ri+%C3%BAt+22-24,+1095/@47.476718,19.0697678,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4741dcfe367d3333:0x5eb34701084f821c!8m2!3d47.476718!4d19.0697678!16s%2Fg%2F11j8z5fwjj?entry=ttu
mailto:mv.ugyfelszolgalat%40allamkincstar.gov.hu?subject=
mailto:mv.ugyfelszolgalat%40allamkincstar.gov.hu?subject=
https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu/ugyfelszolgalat
https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu/ugyfelszolgalat
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Civil Közösségi Szolgáltató 
Központok 
Milyen segítséget vehetnek még 
igénybe a civil szervezetek?

A 2012 óta működő civil közösségi szol-
gáltató központ hálózat a civil szervezetek 
működésének szakmai támogatása érdeké-
ben tevékenykedik. A minden vármegyé-
ben és a fővárosban létrehozott központok 
mára a magyar civil szféra fontos szereplő-
ivé váltak, szolgáltatásaikat több ezer civil 
szervezet veszi igénybe, köszönhetően a 
civil központok folyamatosan fejlődő tevé-
kenységi és szolgáltatási körének. A civil 
szervezetek működését és tevékenységét a 
Kormányzat – a pénzügyi eszközökön kí-
vül – a civil központok tevékenységén ke-
resztül tanácsadási, információs, képzési és 
egyéb szolgáltatásokkal támogatja. A civil 
szervezetek működését és tevékenységét a 

Kormányzat – a pénzügyi eszközökön kívül 
– a civil központok tevékenységén keresztül 
tanácsadási, információs, képzési és egyéb 
szolgáltatásokkal támogatja. A civil szerve-
zetek működését segíti a civil.info.hu címen 
elérthető Civil Információs Portál (továb-
biakban CIP). A CIP a civil szervezetekkel 
kapcsolatos nyilvános, közérdekű, illetve 
a szervezetek számára hasznos informá-
ciókat gyűjti, rendszerezi és teszi közzé.  
A portál azzal segíti a civil szervezeteket és 
az irántuk érdeklődőket, hogy a közérdekű 
önkéntességtől, a szervezetek nyilvántar-
tási adatain keresztül a NEA pályázatokig 
egy helyen érhetők el a civileket érintő 
alapvető információk. 

A civil törvény rendelkezése alapján, a 
civil és társadalmi kapcsolatokért felelős 
miniszter (a Miniszterelnökséget vezető 
miniszter) a civil központok működtetésén 
keresztül nyújt szakmai támogatást a civil 
szervezetek működéséhez, illetve a szekto-
ron belüli és a szektorok közötti együttmű-
ködések építéséhez. Az ország tizenkilenc 
vármegyéjében és Budapesten működő civil 
központok elsősorban maguk is civil szer-
vezetek, melyek térítésmentesen nyújtanak 
szolgáltatásokat a térségbeli civil szerve-
zeteknek, valamint a velük együttműködő 
gazdasági és (ön)kormányzati szereplők-

https://civil.info.hu/kezdolap/CKSZK/index.html
https://civil.info.hu/kezdolap/CKSZK/index.html
https://civil.info.hu/
mailto:https://civil.info.hu/kezdolap/CKSZK/index.html?subject=
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nek. A civil közösségi szolgáltató központ 
címet birtokló szervezeteket három éves 
időtartamra, nyílt pályázat útján választja ki 
a miniszter az adott vármegyében, illetve a 
fővárosban tevékenykedő szervezetek kö-
réből. A civil közösségi szolgáltató központ 
elnevezés mögött olyan szervezetek állnak, 
amelyek maguk is közvetlen tapasztalatok-
kal rendelkeznek a civil szféra mindennapi 
kihívásairól és örömeiről.

Miben tudnak segíteni a civil köz-
pontok? 

A civil központok a jogi, pénzügyi, for-
rásteremtési és egyéb szolgáltatásaikat té-
rítésmentesen nyújtják a civil szervezetek 
számára. A civil központ címet birtokló 
szervezetek a feladataikat a civil törvény 
rendelkezései, illetve a Miniszterelnökség-
gel kötött szakmai megállapodás alapján 
látják el. Szolgáltatásaikat mindenki ingye-
nesen veheti igénybe. A címbirtokos szerve-
zetek évente legalább 350 órában nyújtanak 
jogi, közhasznúsági, pénzügyi, könyvviteli, 
adózási, az átlátható gazdálkodást erősítő, 
az elektronikus ügyintézést segítő, pályá-
zati és forrásteremtési, az adományozással, 
önkéntességgel, illetve a fiatalok bevonásá-
val kapcsolatos tanácsadást. 

Emellett azt is vállalják, hogy évente 
legalább 20 információs rendezvényt szer-
veznek meg a szervezetek, illetve a velük 
kapcsolatban álló más szereplők számára.  
E rendezvényeknek legalább háromnegye-
dét a központ székhelyén kívüli településen, 
kerületben kell megvalósítaniuk. A szer-
vezetek működéséhez, tevékenységeik és 
együttműködéseik építéshez kapcsolódóan 
a címbirtokosok évente legalább 8 nem for-
mális és formális képzési lehetőséget bizto-
sítanak. E képzések a szemléletformálást, 
illetve egy-egy, a működés szempontjából 
fontos részterület gyakorlati ismereteinek 
átadását szolgálják. A civil központok fel-
adatait a civil törvény 2022. és 2023. évi 
módostásai kiegészítették. A civil közpon-
tok:

– az ellátási területükön működő helyi ci-
vil szervezeteket összefogva együttműköd-
nek az országos rendezvények helyi meg-
valósításában,

– ismeretátadással segítik a civil szerve-
zeti vezetők, a civil területen feladatot el-
látók, a civil szervezeteknél önkéntes tevé-
kenységet végzők munkáját,

– részt vállalnak a civil közösségi szol-
gáltató központok közös feladatainak meg-
valósításában,

– részt vesznek az elektori gyűlések szer-
vezésében és lebonyolításában.
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Ahhoz, hogy a civil központok hatéko-
nyan tudják ellátni a feladatukat, a vonat-
kozó adatvédelmi szabályozások betartá-
sával adatbázisokat vezetnek a szolgálta-
tásaikat igénybe vevő szervezetekről, az 
adott vármegyében, kerületben dolgozó 
civil kapcsolatokért felelős önkormányza-
ti munkatársakról. Ezáltal tudnak segíteni 
abban, hogy akár a civil szervezetek, akár 
más szereplők partnereket találhassanak az 
elképzeléseik megvalósításához. Valameny-
nyi szolgáltatásnak van online felülete is. A 
címbirtokosok a saját honlapjaikon, elekt-
ronikus hírleveleiken, levelezőrendszerü-
kön, közösségi média felületeiken, illetve a 
Civil Információs Portálon keresztül nem-
csak a saját munkájukról adnak tájékozta-
tást, hanem megjelenési lehetőséget bizto-
sítanak más civil szervezetek, valamint a 
civil szervezeteket közérdekű céllal elérni 
szándékozó intézmények és vállalkozások 
számára is. A külhoni magyarok által lakott 
régiókkal szomszédos vármegyékben, illet-
ve a központi régióban tevékenykedő cím-
birtokosok határon túli civil szervezet bevo-
násával végeznek tanácsadást, rendszerint 
kiegészítve ezeket információs rendezvé-
nyekkel, képzésekkel is. A címbirtokosok 
hálózatban dolgoznak, így van lehetőségük 
arra, hogy egymástól is tanuljanak, de akár 
arra is, hogy a minden vármegyét és a fővá-

rost hasonlóan érintő ügyekben közös állás-
pontot megjelenítve végezzék a civil érdek-
képviseleti munkájukat. A címbirokosokkal 
szemben elvárás, hogy egységesen nyújtsa-
nak egyfajta szolgáltatási minimumot, de 
ennél általában többet vállalnak magukra. 
A szolgáltatásokat ugyanis nem lehet teljes 
mértékben egységesen, mindenhol azonos 
módon szervezni. A helyi sajátosságok na-
gyon meghatározók egy-egy feladatkör el-
látása során. A civil szervezetek más-más 
kihívásokkal és lehetőségekkel találkoznak 
attól függően, hogy az ország mely pontján 
dolgoznak.

https://civil.info.hu/
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A civil közösségi szolgáltató központok elérhetőségei
A civil közösségi szolgáltató központokról bővebb információ a Civil Információs Portá-
lon érhető el (civil.info.hu)

Vármegye 
(főváros) 
neve

Címbirtokos 
szervezet neve

CKSZK tele-
fonszáma Iroda címe (központi) CKSZK e-mail címe

Szakmai 
vezető 
neve

Bács-
Kiskun 

FŐNIX Kultu-
rális és Ifjúsági 
Egyesület

78/415-165 
20/292-9414

6200 Kiskőrös, 
Szarvas u. 2. I/5 civilbacs@gmail.com 

civil.kecskemet@
gmail.com

Molnár 
Elvira6000 Kecskemét, 

Wesselényi u. 1/A. fszt/4.

Baranya Mecsek Polgári 
Egyesület 20/505-5355 7621 Pécs, 

Rákóczi út 55. I. emelet info@ckszkbaranya.hu Kis András

Békés EGYENSÚLY 
AE Egyesület 

06 20/282 
52 24

5600 Békéscsaba, 
Sikonyi út 3.

civilkozpontbekes@
gmail.com

Herczegné 
Számel 
Annamária

Borsod- 
Abaúj- 
Zemplén

Esély és Rész-
vétel Közhasznú 
Egyesület

46/611-559 
70/223-6914

3530 Miskolc, 
Széchenyi út 12., fsz/3 civilkozpont@erke.hu Palik 

Zoltán

Budapest
Századvég Köz-
életi Tudásköz-
pont Alapítvány

1/479-5297; 
 20/492-7855

1037 Budapest Hidegkúti 
Nándor utca 8-10. B épület

budapesticivil@ 
budapesticivil.hu

dr. Pintér 
György

Csongrád-
Csanád

Tisza-parti Civil 
Közösségekért 
Egyesület

20/285-93-55 
20/405-6422 
62/898-808

6722 Szeged, Mérey u. 6/b civilcsongrad@gmail.
com

Pusztay-
né Tóth 
Gabriella

Fejér Echo Innováci-
ós Műhely

30/617-3292 
30/356-26-10 
22/502-276

8000 Székesfehérvár, 
Rákóczi utca 25. civil@echomail.hu Dr. Zugor 

Zsuzsanna

Győr-
Moson-
Sopron

Kisalföldi Vál-
lalkozásfejlesz-
tési Alapítvány

96/512-532 
20/356-4296

9024 Győr, Bakonyi út 4/A.
info@civil-gyms.hu dr. Iván-

csics János9200 Mosonmagyaróvár, 
Pacsirta u. 14.

https://civil.info.hu/kezdolap/CKSZK/index.html
mailto:info@ckszkbaranya.hu
mailto:civilkozpontbekes@gmail.com
mailto:civilkozpontbekes@gmail.com
mailto:civilkozpont@erke.hu
mailto:budapesticivil@budapesticivil.hu
mailto:budapesticivil@budapesticivil.hu
mailto:civilcsongrad@gmail.com
mailto:civilcsongrad@gmail.com
mailto:civil@echomail.hu
mailto:info@civil-gyms.hu
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Vármegye 
(főváros) 
neve

Címbirtokos 
szervezet neve

CKSZK tele-
fonszáma Iroda címe (központi) CKSZK e-mail címe

Szakmai 
vezető 
neve

Hajdú-
Bihar

Civilek a Fiata-
lokért Egyesület

30/228-6006 
52/501-372

4025 Debrecen, 
Piac u. 69. fszt/2

hbmcivilkozpont@
gmail.com

Serfőzőné 
Bencsik 
Margit 
Ilona

Heves Egri Norma 
Alapítvány 36/420-660 3300 Eger, 

Törvényház utca 1. I. em

normaalapitvany@
gmail.com 
ckszk.heves@ 
gmail.com 

Somogyi 
Mónika

Jász-
Nagykun-
Szolnok

Contact 
Mentál higiénés 
Konzultációs 
Szolgálat 

20/322-7225 
56/221-882 5000 Szolnok, Baross út 56.

contact.szolnok@
gmail.com 
info@contactmksz.hu

Mészáros 
Ágota 

Komárom-
Esztergom 

Majki 
Népfőiskolai 
Társaság

20/236-2553 
34/787-242

2800 Tatabánya, 
Kós Károly u. 2. civil.kem@mntkem.hu Mecseki 

Melinda

Nógrád
A „Háztartások 
Foglalkoztatásá-
ért” Alapítvány

20/943-9366 
32/786-740

3100 Salgótarján, Klapka 
út 4.

nogradicivilkozpont@
gmail.com

Vadasi 
Zsuzsanna

Pest

Isten Szolgála-
tában Refor-
mátus Missziói 
Alapítvány

24/656-905

Soli Deo Gloria Közösségi 
Ház, 2336 Dunavarsány, 
Habitat utca 10-12. 

ckszkpestmegye@
gmail.com

dr. Bóna 
Zoltán

Gödöllői Civil Kerekasztal 
partnerségében, 2100 Gödöl-
lő, Szabadság út 23.

20/311-1877

Hercel Sváb Hagyományőr-
ző Egyesület partnerségében, 
2367 Újhartyán, Újsor u. 3.
 Váci Reménység Egyesület 
partnerségében, 2600 Vác, 
Dr. Csányi L. krt. 58.

Somogy 

Kaposvári Gaz-
daságfejlesztő 
és Munkahelyte-
remtő Egyesület

20/252-0967 
30/408-4945

7400 Kaposvár, Kossuth 
Lajos u. 1-9.

somogyicivilkoz-
pont@gmail.com

Olsovszky 
Árpád

mailto:hbmcivilkozpont@gmail.com
mailto:hbmcivilkozpont@gmail.com
mailto:normaalapitvany@gmail.com
mailto:normaalapitvany@gmail.com
mailto:normaalapitvany@gmail.com
mailto:normaalapitvany@gmail.com
mailto:civil.kem@mntkem.hu
mailto:nogradicivilkozpont@gmail.com
mailto:nogradicivilkozpont@gmail.com
mailto:ckszkpestmegye@gmail.com
mailto:ckszkpestmegye@gmail.com
mailto:somogyicivilkozpont@gmail.com
mailto:somogyicivilkozpont@gmail.com
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Vármegye 
(főváros) 
neve

Címbirtokos 
szervezet neve

CKSZK tele-
fonszáma Iroda címe (központi) CKSZK e-mail címe

Szakmai 
vezető 
neve

Szabolcs-
Szatmár-
Bereg 

Hierotheosz 
Egyesület

42/311 324 4400 Nyíregyháza, Árok 
utca 41. földszint 2-es iroda

civilkozpontszszb@
gmail.com

Kiss And-
rás

70/776-8153

Tolna Dunamenti Pol-
gári Egyesület

30/335-8363 
 20/967 3735 
74/672-800

7100 Szekszárd, 
Széchenyi u. 21.

civilkozpont.tolna@
gmail.com

Sándor 
Tamás

Vas Hegypásztor 
Kör 30/224-9008

9700 Szombathely, 
Kőszegi utca 9.

info@vasicivil.hu Nagy 
Krisztina9700 Szombathely, 

Horváth Boldizsár Körút 9.

Veszprém 

A Veszprém 
Megyei Civil 
Hálózatért 
Közhasznú 
Egyesület

20/341-75-85 
 88/401-110

8200 Veszprém 
Kossuth u. 10. I/107. civilhaz@vpmegye.hu Varga 

Endre

Zala
Zalai Civil Éle-
tért Közhasznú 
Egyesület 20/474-3300

8900 Zalaegerszeg, Kossuth 
Lajos út 47-51 info@zalacivil.hu Czotter 

Csabáné

https://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/szures.xhtml
https://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/szures.xhtml
mailto:civilkozpontszszb@gmail.com
mailto:civilkozpontszszb@gmail.com
mailto:civilkozpont.tolna@gmail.com
mailto:civilkozpont.tolna@gmail.com
mailto:info@vasicivil.hu
mailto:civilhaz@vpmegye.hu
mailto:info@zalacivil.hu


313

Ausztria
Mi az egyesület?

Az osztrák szövetségi szintű egyesületi 
törvény66 alapján az egyesület legalább két 
személy által a közös eszmei céljaik meg-
valósítására létrehozott, tartós, önkéntes 
és alapszabály alapján működő társulás.  
Az egyesület jogi személyiséggel rendelkezik.

Az egyesület speciális formái: 
– A fiókegyesület olyan egyesület, amely 

alapszabálya szerint alárendeltje a főegye-
sületnek. A fiókegyesület osztja a felettes 
főegyesület célkitűzéseit. A fiók (szekció) a 
főegyesület jogilag függő, de nagyrészt ön-
állóan irányított szervezeti egysége.

– A szövetség olyan egyesület, amelyben 
általában egyesületek szerveződnek a közös 
érdekek követése céljából.

– Az ernyőszervezet az egyesületek kö-
zös érdekeinek érvényesítésére létrehozott 
egyesület.

Kik hozhatják létre az egyesületet?
Ausztriában már két személy is alapíthat 

egyesületet. Az alapítók és a tagok egyaránt 
66 Szövetségi törvény az egyesületekről (Bundesgesetz über Vereine) https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfra-
ge=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20001917 (Letöltés:2023. 07. 25.) 

lehetnek természetes személyek vagy jogi 
személyek. Ausztriában bejegyzett egyesü-
letet külföldi személyek is alapíthatnak. 

Az alapítók (tagok) lehetnek 18 évnél fi-
atalabbak is. 

Hogyan jön létre az egyesület?
Az egyesületet a tagok az alapszabály 

elfogadásával hozzák létre. A tagok a 
szervezet megalakulása után is megvá-
laszthatják az egyesület első képviselőit. 
Ha egy egyesület a megalakulásától szá-
mított egy éven belül nem nevez ki képvi-
selőket, azt a társulási hatóságnak fel kell 
oszlatnia. A szervezet létesítését írásban 
az alapszabály, illetve, ha rendelkezésre 
állnak, a képviselők bejelentésével együtt 
kell bejelenteni a területileg illetékes bí-
róság felé. 

Az egyesület jogi személyisége kétféle 
módon létesülhet. Ha az illetékes területi 
bíróság négy (határidő hosszabbítás esetén 
legfeljebb hat) héten belül nem bírálja el 
a nyilvántartásba vételi kérelmet, akkor a 
szervezet bejegyzése automatikusan meg-

Körkép a szomszéd országokban működő  
civil szervezetek működésnek jellemzőiről 

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20001917
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20001917
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történik. A területi bíróság az említett határ-
idő előtt bejelentheti a szervezet nyilvántar-
tásba vételét.

Milyen bevételei vannak az egyesületnek?
Tagdíjak: Az egyesület tagjai által telje-

sített tagdíj adómentes akkor, ha a „tagdíj” 
nem valamely szolgáltatás, termék értékesí-
tését álcázza).

Adományok: Az adományok adómente-
sek és adókedvezményt is lehet érvényesí-
teni utánuk, ha a szervezet alapszabályá-
ban meghatározott célhoz kapcsolódnak.  
Az adományozó cégek és magánszemélyek 
adókedvezményt kaphatnak a közhasznú, 
karitatív és vallási tevékenységet végző 
egyesületek támogatásáért.

Az egyesületek és más nonprofit szerve-
zetek gazdasági tevékenységét Ausztriában 
három csoportba sorolják: 
– Nélkülözhetetlen kisegítő vállalkozás: 

Az ilyen tevékenységekből származó 
bevétel adómentes, ha az nem vezet az 
egyesület alapszabályában meghatáro-
zott céloktól való eltéréshez, és a gaz-
dasági tevékenység a társaság karitatív, 
jótékonysági vagy egyházi céljainak elő-
mozdítását szolgálja.

– Elengedhetetlen kiegészítő tevékenység: 
Ezek a tevékenységek is adómentesek 
lehetnek, ha az ebből származó bevétel 

éves összege nem haladja meg a 10.000 
eurót.

– Egyéb vállalkozási tevékenység:  
Az ilyen tevékenységek teljeskörűen 
adóznak, és ha az éves árbevétel meg-
haladja a 40.000 eurót, az egyesületnek 
mentességet kell kérnie az adóhatóságtól 
a nonprofit státusz megőrzéséhez.

Honnan lehet tudni, hogy a szervezet  
működik? 

Az egyesületek nyilvántartását a Bel-
ügyminisztérium gondozza. A nyilvántartás 
elérhető a következő címen: https://citizen.
bmi.gv.at/at.gv.bmi.fnsweb-p/zvn/public/
Registerauszug 

Alapítványok és alapok
Ausztriában többféle alapítványi típus 

létezik: családi magánalapítvány, céges ma-
gánalapítvány, közhasznú alapítvány stb.  
Az alapítvány mellett Ausztriában létezik 
egy másik vagyonegyesítő szervezeti forma 
is: az alap. Az alapítványok és alapok közül 
azokkal foglalkozunk, amelyek vagyona 
közhasznú vagy karitatív feladatok ellátásá-
ra szolgál. Fontos jellemzőjük továbbá, hogy 
nonprofit módon gazdálkodnak. A közhasz-
nú kifejezés félrevezető lehet, mert az oszt-
rák jogrendszerben nem létezik külön köz-
hasznú jogállás. A szervezetek tevékenyégé-

https://citizen.bmi.gv.at/at.gv.bmi.fnsweb-p/zvn/public/Registerauszug
https://citizen.bmi.gv.at/at.gv.bmi.fnsweb-p/zvn/public/Registerauszug
https://citizen.bmi.gv.at/at.gv.bmi.fnsweb-p/zvn/public/Registerauszug
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nek iránya és elérhetősége alapján minősíti 
az adó- és a jogrendszer az alapítványokat, 
alapokat, egyesületeket stb. közhasznúnak. 

Ausztriában egymással párhuzamosan 
élnek az osztrák szövetségi állam egészé-
re és az egyes tartományokra vonatkozó 
szabályok. Az alábbiakban az őshonos ma-
gyar kisebbség jelenléte miatt a Burgenland 
tartományra érvényes szabályozás alapján 
mutatjuk be az alapítványok működési jel-
lemzőit. Számos alap és alapítvány műkö-
dik több tartományt vagy az egész országot 
lefedő hatókörrel. Rájuk a szövetségi szintű 
szabályozás érvényes. Ezért a Burgenlandra 
érvényes szabályok mellett bemutatjuk azt 
is, hogy a szövetségi szintű szabályozás mi-
ként jelöli ki a jótékonysági alapítványok, 
alapok működési kereteit. 

Mi az alapítvány és az alap? 
Burgenland alapítványi törvénye67 szerint 

az alapítvány (Stiftung) olyan jogi szemé-
lyiséggel rendelkező, az alapító szándéká-
nak kinyilvánításával tartósan lekötött va-
gyon, amelynek bevételei közhasznú vagy 
karitatív célok megvalósítását szolgálják. 

67 1995. március 23-i törvény a burgenlandi alapítványokról és alapokról (Burgenländisches Stiftungs- und Fondsgesetz) 
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrBgld&Gesetzesnummer=10000396 (Letöltés:2023.07.21.)
68 Szövetségi törvény a szövetségi, állami és helyi önkormányzatok adóhatóságai által kezelt adók általános rendelkezéseiről 
és eljárásáról (szövetségi adótörvény - BAO) (Bundesabgabenordnung – BAO) https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.
wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10003940 (Letöltés:2023. 07. 21.) 

A tartományi törvény a „közhasznú cél” 
kifejezés értelmezése kapcsán a Szövetségi 
adótörvénykönyvben68 szereplő „közhasznú” 
kifejezés meghatározására hivatkozik. Az 
osztrák adórendszer kereteit kijelölő jogsza-
bály alapján a közhasznú célok megvalósítá-
sa a közjót szolgálja. A közjó előmozdítása, 
szolgálata megvalósulhat szellemi, kulturális, 
erkölcsi vagy anyagi téren is. Ez különösen 
vonatkozik a művészet és a tudomány, az 
egészségügy, a gyermek-, ifjúság- és család-
védelem, az idősek, betegek és testi fogya-
tékosok gondozása, a testnevelés, a közmű-
velődés, az iskoláztatás, az oktatás, a szak-
képzés, a műemlékvédelem, a természet-, 
állat- és barlangvédelem, a helytörténet, és 
a természeti katasztrófák elleni küzdelem 
előmozdítására. Az alapítványtól valamelyest 
eltér az alap (Fond) fogalma. Az alap vagyo-
nát nem köti le tartósan az alapító. De a 
vagyon felhasználása itt is valamilyen köz-
hasznú vagy karitatív célt szolgál. Az alap 
szintén jogi személyiséggel rendelkezik.

A 2015-ben elfogadott szövetségi szintű 
szabályozás az alapítvány és alap fogalmá-
nak meghatározása kapcsán ugyanazt tartal-

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrBgld&Gesetzesnummer=10000396
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10003940
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10003940
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mazza, mint a tartományi szintű. Az alapít-
vány a szövetségi alapítványi törvény69 alap-
ján (Stiftung) olyan, az alapító rendelkezése 
alapján tartósan biztosított vagyon, amelynek 
hozama karitatív vagy jótékonysági célok 
teljesítésére szolgál. Az alapítvány jogi sze-
mély. Az alap (Fond) a szövetségi törvény 
alapján olyan jogi személyiséggel rendelkező 
vagyon, amelyeket az alapítók nem véglege-
sen különítettek el, és közhasznú vagy karita-
tív célok megvalósítását szolgálják.

Ki hozhat létre alapítványt?
A tartományi és a szövetségi szabályozás 

nem tér el egymástól. Az alapító egyaránt 
lehet természetes személy vagy jogi sze-
mély. Az alapító csak nagykorú személy 
lehet. Az alapító lehet külföldi természetes 
vagy jogi személy is. Az alapítvány végin-
tézkedés útján is létrejöhet. 

Hogyan jön létre az alapítvány?
A tartományi szabályozás szerint az ala-

pítvány és az létesítése két lépésből áll:
– Az alapító elkészíti az alapítvány alapí-

tó okiratát és átruházza az alapító vagyont. 
Az alapító okirat tartalmát a törvény szabá-
lyozza. Az alapító vagyon minimális értéke 

69 Szövetségi törvény a szövetségi alapítványok és alapok szabályozásáról (Bundes-Stiftungs- und Fondsgesetz 2015 – BSt-
FG 2015) https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20009435  
(Letöltés: 2023. 07. 21.)

nincs meghatározva a jogszabályban.
– Az alapító kérelem alapján a területi-

leg illetékes hatóság (a tartományi kormány 
járási hivatala) engedélyezi a szervezet 
megalakulását. Az engedélyező hatósági 
határozat jogerőre emelkedésével alakul 
meg a szervezet mint jogi személy. Az en-
gedélyt akkor adja ki a hatóság, ha: a) az 
alapító nyilatkozat megfelel a törvényben 
előírt feltételeknek; b) az alapítvány célja 
nonprofit vagy karitatív jellegű (fontos az 
adótörvény meghatározást követni); c) az 
alapítvány vagyona elegendő az alapítvány 
céljának hosszú távú teljesítéséhez, vagy az 
alap vagyona elegendő az alap céljának tel-
jesítéséhez. Az alapítványnak rendelkeznie 
kell alapszabállyal. Ezt legkésőbb a nyil-
vántartásba vételt követő 90 napon belül be 
kell nyújtani engedélyezésre (lehet a nyil-
vántartási kérelemmel egyidejűleg is). 

A szövetségi törvény szerint alapítvány 
vagy alap úgy jön létre, hogy az alapító nyi-
latkozik arról, hogy bizonyos értékű vagyon 
elkülönítésével alapítványt vagy alapot kí-
ván létrehozni. Az alapító nyilatkzat (alapító 
okirat) kötelező és szükség szerint beépíten-
dő tartalmi elemeit a törvény részletesen sza-

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20009435
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bályozza. Az alapítvány/alap nyilvántartásba 
vételi kérelmét a Nagygazdálkodók Adóhi-
vatala (Finanzamt für Großbetriebe) felé kell 
benyújtani. Az adóhatóság hat héten belül 
küld értesítést az alapítvány bejegyzéséről 
vagy a nyilvántartásba vétel elutasításáról. 
Az alapítvány/ alap jogi személyként nyil-
vántartásba való bejegyzéssel jön létre. 

Mekkora alapító vagyon szükséges az 
alapításhoz? 

Az alapító vagyon minimális mértékét a 
Burgenland tartomány alapítványi törvénye 
nem határozza meg összegszerűen. A bíróság 
a bejegyzésnél azt vizsgálja, hogy az alapító 
vagyon elegendő az alapítvány céljának hosz-
szú távú teljesítéséhez. A bíróság az alapítvá-
nyok esetében nem követeli meg, hogy a cél 
eléréséhez szükséges vagyon teljes mértékben 
rendelkezésre álljon. Az alapítvány tartós célt 
valósít meg, az ehhez szükséges pénzbeli és 
egyéb eszközöket hosszabb távon is előte-
remtheti. A tartományi jogszabály szerint alap 
(Fond) vagyona akkor elegendő, ha a jegyzett 
alapító vagyon az alap létrehozásának idő-
pontjában várhatóan teljesíti az alap célját.  
Az alapok esetében tehát a bíróság a bejegy-
zésnél nem számol a jövőbeli bevételekkel. 

70 A jövedelemadóról szóló 1988. évi törvény (Einkommensteuergesetz 1988 – EStG 1988)  
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10004570

A szövetségi szintű alapítványi törvény 
50.000 euróban határozza meg az alapító 
vagyon minimális értékét. A jogszabály e 
téren sem tesz különbséget az alapok és az 
alapítványok között. Az alapító vagyonnak 
teljes egészében, azonnal és tehermentesen 
rendelkezésre kell állnia ahhoz, hogy az 
alapot/alapítványt bejegyezzék. Az alapító 
vagyon értéke nem csökkenhet ezen mérték 
alá. Ha ez megtörténik, az alapítványt az 
alapító, a képviselők vagy más érdekeltek 
kérelmére meg kell szüntetni.

Milyen bevételei vannak az alapítvány-
nak?

A közhasznú alapítványok/alapok bevé-
tele tartományi és szövetégi szinten többek 
között az alábbi elemekből áll: 

– Alapító vagyon, amely állhat pénzből, 
ingatlan és ingó vagyonból, vagyonértékű 
jogokból. Az alapító kikötéseket tehet a 
vagyon lekötésével, felhasználásával kap-
csolatban. 

– Az alapító vagyon hasznosításából 
származó bevételek (pl. kamat, hozam, bér-
leti díjak, szerzői díjak stb.).

– Adományok. Az adományok értékét az 
adótörvénykönyvben70 szereplő feltételek 
teljesülése esetén a természetes és jogi sze-

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10004570
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mély adományozók leírhatják az adóalap-
jukból. Az adományozók akkor tudnak adó-
kedvezményt érvényesíteni, ha a törvény-
ben meghatározott célok mentén működő 
és a Pénzügyminisztériumnál regisztrált 
alapítványokat, alapokat, egyesülteket stb. 
támogatnak71. 

– Állami, tartományi, önkormányzati 
támogatások. Ausztria a COVID-19 jár-
vány hatására Nonprofit Alapot hozott lét-
re, amelyre a jótékonysági és karitatív ala-
pítványok, alapok, egyesületek, nonprofit 
szervezetek pályázhatnak.

– Az alapítvány céljához közvetlenül 
kapcsolódó adómentes gazdasági tevékeny-
ségek; az alapítvány céljához közvetetetten 
kapcsolódó 10 000 euró bevételi határig 
adómentes gazdasági tevékenységek; és 
teljes mértékben adóköteles vállalkozási te-
vékenységek. 

Honnan lehet tudni, hogy az alapítvány 
működik? 

Burgenlandban bejegyzett alapítványok-
ról és alapokról a Tartományi Kormányhi-
vatal vezet nyilvántartást. A nyilvántartásba 
bárki betekinthet, és másolatokat és kivo-

71 A regisztáció feltételeit a törvény 4a § 8. bekezdése tartalmazza. A kedvezményezett szervezetek listája elérhető:  
https://service.bmf.gv.at/service/allg/spenden/_start.asp
72 Törvény az egyesületekről (Zakon o udrugama pročišćeni tekst zakona) https://www.zakon.hr/z/64/Zakon-o-udrugama 
(Letöltés: 2023. 07. 21.)

natokat kérhet a bejegyzésekről. Az alapít-
ványok ügyében a Polgári, Közbeszerzési 
és Közjogi Osztály (Referat Zivil-, Verga-
be- und öffentliches Recht) jár el, amelynek 
internetes oldala elérhető ezen a linken:  
https://www.burgenland.at 

A szövetségi belügyminiszter köteles 
nyilvántartást vezetni minden olyan ala-
pítványról és alapról, amelyre a szövetségi 
alapítványokról és alapokról szóló törvény 
rendelkezései vonatkoznak. Ez a nyilváno-
san elérhető, rendszeresen frissített címtár 
az alábbi linken érhető el: https://www.bmi.
gv.at/409/start.aspx

Horvátország

Az egyesület 

Mi az egyesület? 
A horvát egyesülési törvény72 értelmé-

ben egyesület több természetes vagy jogi 
személy szabad és önkéntes egyesülése, 
amelyet saját javukra vagy az emberi jogok 
és szabadságok védelme, a környezet és 
természetvédelem, a fenntartható fejlődés, 
valamint humanitárius, szociális, kulturális, 

https://service.bmf.gv.at/service/allg/spenden/_start.asp
https://www.zakon.hr/z/64/Zakon-o-udrugama
https://www.burgenland.at 
https://www.bmi.gv.at/409/start.aspx
https://www.bmi.gv.at/409/start.aspx
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oktatási, tudományos, sport, egészségügyi, 
műszaki, informatikai, szakmai vagy más 
meggyőződésük és céljuk támogatása ér-
dekében az Alkotmánnyal és a törvénnyel 
nem ütköző, haszonszerzési szándék nélkü-
li célból alkotnak.

A törvény rögzíti az egyesület létesítésé-
nek, működésének öt alapelvét: a független-
ség; a nyilvánosság; a demokratikus felépí-
tés; a nonprofit jellegű működés, valamint 
a közéletben történő szabad részvétel elvét. 

Kik lehetnek az egyesület tagjai?
Az egyesületet legalább három személy 

alkotja. Az egyesület alapítója és tagja 
lehet természetes és jogi személy. A tör-
vényes képviselő vagy a gondnok igazolt 
hozzájárulásával 14 éven felüli kiskorú 
vagy cselekvőképtelen nagykorú személy 
is lehet az egyesület tagja. Az egyesület 
alapításakor azonban legalább egy alapító-
nak nagykorú, cselekvőképes személynek 
kell lennie. Az egyesületekben részt vehet-
nek külföldi természetes vagy jogi szemé-
lyek is.

Hogyan jön létre az egyesület?
Az egyesületet az alapítók az alapszabály 

elfogadásával hozzák létre. Az alapszabályt 
az alakuló közgyűlésen fogadják el az ala-
pítók. Az egyesület nyilvántartásba vétel 

nélkül is működhet. Az egyesület a nyilván-
tartásba vétel által szerzi meg a jogi szemé-
lyiségét.

Az egyesület bejegyzése iránti kérelmet 
azon megye (vagy Zágráb város) illetékes 
közigazgatási szervéhez kell benyújtani, 
amelyben az egyesület székhelye található. 
Az egyesület nyilvántartásba vételéről az 
illetékes közigazgatási szerv 30 napon be-
lül hoz határozatot. Kivételesen a határozat 
meghozatalára vonatkozó határidő 30 nap-
pal meghosszabbítható. A határozat elleni 
fellebbezésről az Igazságügyi és Közigaz-
gatási Minisztérium dönt.

A horvát egyesületi törvény lehetővé te-
szi a külföldön bejegyzett egyesületek nyil-
vántartásba vételét is. Ezeket a horvátor-
szági székhelyüktől függően Zágráb város 
vagy Zágráb megye közigazgatási hatósága 
veszi nyilvántartásba.

Milyen bevételei vannak az egyesületnek?
Az egyesületnek több forrásból származ-

hat vagyona és bevétele:
– Tagdíjak és hozzájárulások: Az egye-

sületek az alapszabályukban rögzített mó-
don tagdíjat szedhetnek, valamint önkéntes 
hozzájárulásokat fogadhatnak el a céljaik 
eléréséhez. (A tagdíj fejében nyújtott szol-
gáltatások, termékek akkor adómentesek, 
ha nem sértik a piaci versenyt, és a tagoktól 
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csak a teljes költség rájuk eső részét kéri az 
egyesület.)73  

– Adományok: Az egyesületek kaphat-
nak adományokat és ajándékokat más cé-
gektől, szervezetektől vagy magánszemé-
lyektől. A vállalkozások és egyéb jogi sze-
mélyek az éves bevételük 2 %-áig leírhatják 
az adóalapjukból a közhasznú tevékenysé-
get végző nonprofit szervezeteknek nyújtott 
adományok értékét. Az összeg kivételesen 
meghaladhatja az előző évi bevétel 2%-át, 
ha az adományt az illetékes minisztériumok 
speciális programok és akciók finanszírozá-
sáról szóló határozatai alapján adják.74 

– Állami, tartományi és önkormányzati 
támogatások: Horvátországban nincs kü-
lön közhasznú jogállás. Az egyesületi tör-
vényben felsorolt közhasznú tevékenységek 
ellátását pályázati és egyéb támogatások 
útján honorálja az országos, a területi és a 
helyi kormányzat.75 

– Gazdasági-vállalkozási tevékenység: Az 
egyesületek, ha az alapszabályukban rögzítik, 
73 Törvény az általános forgalmi adóról 39. cikk (Zakon o porezu na dodanu vrijednost)  
https://www.zakon.hr/z/1455/Zakon-o-porezu-na-dodanu-vrijednost- (Letöltés:2023. 07. 25.)
74 Törvény a nyereségadóról 7 E § (Zakon o porezu na dobit)  
https://www.zakon.hr/z/99/Zakon-o-porezu-na-dobit (Letöltés: 2023. 07. 25.)
75 Az egyesületekről szóló törvény 32. cikk (Zakon o udrugama)  
https://www.zakon.hr/z/64/Zakon-o-udrugama (Letöltés: 2023. 07. 25.)
76 Törvény a nyereségadóról 2. cikk (7) (Zakon o porezu na dobit)  
https://www.zakon.hr/z/99/Zakon-o-porezu-na-dobit (Letöltés: 2023. 07. 25.)
77 Az alapítványokról szóló törvény (Zakon o zakladama NN 106/18, 98/19, 151/22)  
https://www.zakon.hr/z/1435/Zakon-o-zakladama (Letöltés: 2023. 07. 22.)

lehetőséget kapnak gazdasági tevékenységek 
folytatására is. De ennek célja nem lehet tag-
jai vagy harmadik személy nyereségszerzé-
se. Ha a szervezetek gazdasági-vállalkozási 
tevekénységet végeznek, már adókötelessé 
válnak. Annak érdekében, hogy ne kerüljenek 
versenyelőnybe az adófizető vállalkozásokhoz 
képest, a vállalkozási te vé kenységet végző 
civil szervezetek 8 napon belül kötelesek 
bejelenteni a gaz dasági te vékenységüket a 
területileg illetékes adó hatóság felé.76

Honnan lehet tudni, hogy az egyesület 
működik?

Az egyesületi nyilvántartás nyilvános. 
Az egyesületek adatait, beszámolóit az 
Igazságügyi Minisztérium teszi közzé.  
Az adatbázis elérhető az alábbi linken:  
https://mpu.gov.hr/registar-udruga/22213 

Mi az alapítvány? 
A horvát alapítványi törvény77 alapján az 

alapítvány olyan vagyon, amely önmagában 

https://www.zakon.hr/z/1455/Zakon-o-porezu-na-dodanu-vrijednost-
https://www.zakon.hr/z/99/Zakon-o-porezu-na-dobit
https://www.zakon.hr/z/64/Zakon-o-udrugama
https://www.zakon.hr/z/99/Zakon-o-porezu-na-dobit
https://www.zakon.hr/z/1435/Zakon-o-zakladama
https://mpu.gov.hr/registar-udruga/22213
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vagy az általa megszerzett bevétellel tartó-
san közhasznú vagy jótékony célt szolgál. 
Az alapítvány tagok nélküli, közhasznú jogi 
személy.

Az alapítvány közhasznú vagy jótékony-
sági céllal hozható létre. A törvény szerint 
közhasznú célnak számít minden olyan tár-
sadalmi tevékenység elősegítése, amely a 
közjót szolgálja, a közérdekért végzett tevé-
kenységeket segíti, és hozzájárul a Hor vát 
Köztársaság alkotmányos rendjének legma-
gasabb értékeinek megvalósításához. A tör-
vény szemléltető jelleggel sorol fel néhányat 
a közhasznú tevékenységek közül (polgári és 
emberi jogok és szabadságok, a társadalmi 
demokratikus intézmények, a társadalom és 
a helyi kö zösségek fejlődése, a környezet és 
a ter mé szetvédelem, a fenntartható fejlődés, 
a nemzetközi fejlesztési segítségnyújtás és 
együttműködés, valamint a kulturális, ok-
tatási, tudományos, lelki segítség, a sport, 
az egészségügy, a humanitárius és szociális 
munka területén végzett tevé kenységeket).

 
Ki hozhat létre alapítványt?

Az alapítványt hazai vagy külföldi jogi, 
illetve természetes személyek hozhatják 
létre. Az alapítvány végrendelet útján is lét-
rehozható.

Hogyan jön létre az alapítvány?
Az alapító, az alapító okirat megállapí-

tásával hozza létre az alapítványt. Az ala-
pító okiratot lehet határozat, nyilatkozat, 
végakarat, több alapító esetében szerződés 
formájában (továbbiakban együtt alapító 
okirat) megállapítani. 

Az alapítvány jogi személyisége azáltal 
keletkezik, hogy az illetékes hatóság be-
jegyzi az Alapítványok Nyilvántartásába. 
Az alapítvány nyilvántartásba vételi ké-
relmét a területileg illetékes megye vagy 
Zágráb város központi közigazgatási hi-
vatalában kell benyújtani. Az alapítvány 
nyilvántartásba vételi kérelméről az illeté-
kes hivatal 30 napon belül hozhat döntést 
a megfelelő kérelem benyújtását követően. 
Kivételesen a határozat meghozatalára vo-
natkozó határidő 30 nappal meghosszabbít-
ható. Erre akkor kerül sor, amikor a hatóság 
hivatalos véleményt kér arról, hogy az ala-
pítvány céljai összhangban állnak-e az adott 
szakterületre vonatkozó jogszabályokkal.

Mekkora alapító vagyon szükséges az 
alapításhoz? 

Az alapító az alapító vagyont rendelke-
zésre bocsáthatja pénzben, dologi javakban, 
illetve vagyonértékű jogokban is. A törvény 
nem írja elő az alapító vagyon minimális ér-
tékét, de a nyilvántartásba vétel előtt bíró-
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sági szakértőnek kell meghatároznia, hogy 
a cél megvalósíthatósága összhangban áll-e 
az alapító vagyon és a vagyon által elérhető 
bevételek értékével. Ezt a szakértői véle-
ményt csatolni kell a nyilvántartásba vételi 
kérelemhez. 

Milyen bevételei vannak az alapítványnak?
A közhasznú alapítványok/alapok bevé-

tele többek között az alábbi elemekből áll: 
– Alapító vagyon: az alapítvány alapító 

vagyona az alapítvány céljának megvaló-
sítása érdekében növelhető. Az alapítvány 
alapvagyona csak akkor csökkenthető, ha ez 
biztosítja az alapítvány céljának megvalósu-
lását és az alapítvány fennállását. Az Alapít-
vány külföldön is szerezhet és rendelkezhet 
vagyonnal. 

– Az alapító vagyonból származó bevé-
telek: bérleti díj, kamat, osztalék, jogdíjak, 
mezőgazdasági, erdészeti és egyéb földte-
rületekből származó jövedelem és hasonló 
bevételek mellett sem válik a társasági adó 
alanyává az alapítvány.

– Az alapítvány a céljának megvalósítá-
sához kapcsolódóan tehet szert bevételre: 
pl. szervezhet humanitárius akciókat, jóté-
konysági rendezvényeket, emléksorsolást, 
gyárthat és értékesíthet emléklapokat stb. 
78 Rendelet az egyesültekről és az alapítványokról (Ordonanţa nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii)  
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/20740 (Letöltés: 2023. 07. 22.)

Ezek a tevékenységek sem keletkeztetnek 
adókötelezettséget.

– Vállalkozási tevékenységek: az ala pít-
ványok és egyesületek gazdálko dásá nak, 
adózásának szabályai Horvátországban 
nem térnek el egymástól. Ezért az egye-
sü letek bevételei kapcsán leírtakat itt nem 
ismételjük meg. 

Honnan lehet tudni, hogy az alapítvány 
működik? 

Az alapítványok nyilvántartása nyilvá-
nos, adatait, beszámolóit az Igazságügyi 
Minisztérium teszi közzé. Az adatbázis el-
érhető az alábbi linken: https://mpu.gov.hr/
registar-zaklada-republike-hrvatske/22219 

Románia

Mi az egyesület? 
Az egyesületekről és alapítványokról 

szóló román rendelet szerint78 az egyesület 
olyan magánjogi szervezet, amelyet három 
vagy több személy hoz létre, akik megál-
lapodás alapján anyagi hozzájárulásukat, 
tudásukat vagy munkájukat egyesítik kö-
zérdekű, közösségi vagy adott esetben sze-
mélyes, nem vagyoni érdekű tevékenység 
végzése céljából. Az alkotmányos egye-

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/20740
https://mpu.gov.hr/registar-zaklada-republike-hrvatske/22219
https://mpu.gov.hr/registar-zaklada-republike-hrvatske/22219
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sülési jog értelmében természetes személy 
jogi személy alapítása nélkül is társulhat. 

Az egyesület külön típusa a nemzeti ki-
sebbségekhez tartozó polgárok szervezete. 
Ennek célja: 1. a nemzeti kisebbség identi-
tásának védelme, megőrzése, fejlesztése és 
előmozdítása vagy 2. a nemzeti kisebbség-
hez tartozó polgárok nyilvános képviselete 
alkotmányos közfeladat ellátása céljából 
(nemzeti kisebbség alatt a Nemzeti Kisebb-
ségek Tanácsában képviselt etnikai csopor-
tot kell érteni).

Az alkotmányos egyesülési jog értelmé-
ben a természetes személyek jogi személy 
alapítása nélkül is társulhatnak. 

Kik lehetnek az egyesület tagjai?
Az egyesületet három vagy több termé-

szetes vagy jogi személy alkotja. A tagok 
lehetnek külföldi, magán és természetes 
személyek is. 

Hogyan jön létre az egyesület?
A rendelet 2020. évi módosítása óta a ta-

goknak nem kell alapító okiratot alkotni az 
egyesület megalapításához. Ahhoz, hogy 
jogi személyiséget szerezhessen az egyesü-
let, a tagoknak magánokirati formában meg 
kell alkotniuk az alapszabályt. Ha az alapító 
tagok vagyoni hozzájárulása által ingatlan 
kerül az egyesület tulajdonába, az alapsza-

bályt közhiteles formában kell megalkotni. 
Az alapszabály tartalmi elemeit a rendelet 
részletezi. A nyilvántartási kérelem benyúj-
tása előtt kötelező nevet foglalni és az egye-
sület nevének eredetiségéről és megfelelős-
ségről igazolást beszerezni az Igazságügyi 
Minisztériumtól. 

Az egyesület a jogi személyiséget úgy 
szerzi meg, hogy a székhelye szerinti bíró-
sági hivatal bejegyzi az egyesületi és ala-
pítványi nyilvántartásba. A nyilvántartásba 
vételi kérelmet, az alapszabályt, a névről 
szóló igazolást és egyéb, a rendelet által elő-
írt dokumentumokat a szervezet székhelye 
szerinti bírósági hivatalhoz kell benyújtani. 
A nyilvántartásba vételi kérelem beérkezé-
sétől számított 2 napon belül a kijelölt bíró 
ellenőrzi a kérelem és a dokumentumok tör-
vényességét. Ha nincs ok elutasításra vagy 
hiánypótlásra, akkor végzéssel elrendeli az 
egyesületnek az egyesületek és alapítványok 
nyilvántartásába történő bejegyzését. A szer-
vezet nyilvántartásba vétele esetén a bíróság 
a területileg illetékes adóhatóság felé is meg-
küldi a végzést. Az adóhatóság ez alapján 
veszi az adónyilvántartásba az alapítványt.

Milyen bevételei vannak az egyesületnek?
Romániában az egyesületek esetében is 

kötelező az alapítóknak/tagoknak vagyoni 
hozzájárulást teljesíteni. Ez állhat pénzbe-
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li és természetbeni vagyonelemekből is. 
Az alapító vagyon mértéke 2020. óta már 
nincs meghatározva a rendeletben (koráb-
ban 200 lej volt). A rendelet szerint a tagi 
hozzájárulások mellett az egyesületeknek 
és szövetégeknek a következő bevételekkel 
kell rendelkezniük: a) az egyesületi vagyon 
kihelyezéséből származó kamat és osztalék; 
b) az egyesület (vagy szövetség) által alapí-
tott gazdasági társaságok osztaléka; c) köz-
vetlen gazdasági tevékenységből származó 
bevétel; d) adományokból, szponzorációból 
vagy egyéb kapcsolatokból származó bevé-
tel; e) az állami vagy helyi költségvetésből 
származó források. A nonprofit szervezetek 
(köztük az egyesületek, szövetségek és ala-
pítványok) adómentes bevételeit az adótör-
vénykönyv79 részletezi. 

Romániában az adófizetők a személyi 
jövedelem adójuk 3,5 %-át ajánlhatják fel 
közvetlenül egy vagy akár több civil szer-
vezetnek, egyháznak vagy ösztöndíj alap-
nak. A felajánlás két évre is szólhat.

A civil szervezetek kiegészítő jelleggel 
gazdálkodási/vállalkozási tevékenységet is 
végezhetnek. A gazdasági jellegű tevékeny-
ségeknek is szorosan kapcsolódniuk kell a 
79 227/2015. sz. törvény az adótörvénykönyvről II. Cím Társasági adó I. fejezet Általános rendelkezések 15. cikk - Különle-
ges adózási szabályok (Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal)  
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod_fiscal_norme_2023.htm#A15 (Letöltés: 2023. 07. 08.)
80 26/200 sz. rendelet az egyesületekről és az alapítványokról; Ordonanţa nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii in: 
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/232398 (Letöltés:2023.07.08.) 

szervezet fő céljához. Az egyesületek gaz-
dasági vállalkozási bevételeinek adómentes 
része nem haladhatja meg a szervezet ösz-
szes adómentes tevékenységből származó 
bevétel 10 %-át, de legfeljebb 15 000 eurót.

Honnan lehet tudni, hogy az egyesület 
működik?

A nonprofit szervezetek országos nyil-
vántartása többek között az egyesületek, 
alapítványok, a nemzeti kisebbségekhez 
tartozó állampolgárok szervezeteinek és a 
szövetségek adatait tartalmazza. A nyilván-
tartás (Registrul Național ONG) elérhető az 
alábbi linken:

https://www.just.ro/registrul-national-ong/ 

Mi az alapítvány? 
Az egyesületekről és alapítványokról szó-

ló rendelet80 szerint az alapítvány olyan jogi 
személy, amelyet egy vagy több személy 
hoz létre, aki(k) tartós és visszavonhatatlan 
jelleggel valamely közérdekű cél megvaló-
sítására vagy egyes közösségek szolgálatára 
rendel (rendelnek) vagyont. Az alapítvány 
magánjog alapján működő jogi személy.

https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod_fiscal_norme_2023.htm#A15
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/232398
https://www.just.ro/registrul-national-ong/
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Ki hozhat létre alapítványt?
Az alapítványt létrehozhatja egy vagy több 

természetes vagy jogi személy. Az alapítvány 
létesülhet élő személyek közötti jogügylet 
keretében és végintézkedés által is. Az alapító 
egyaránt lehet Romániában élő/működő vagy 
külföldi természetes és jogi személy. 

Hogyan jön létre az alapítvány?
Az alapítványt az alapító okirat meg-

állapításával hozza létre az alapító. Több 
alapító szerződéses formában is rögzítheti 
a létesítés szándékát, vagyoni és egyéb fel-
tételeit. Az alapító okirat tartalmát rendelet 
szabályozza. A nyilvántartási kérelemhez 
alapszabályt is csatolni kell. Ennek kötele-
ző elemeit szintén a rendelet határozza meg.

Az egyesület jogi személyiséget úgy szer-
zi meg, hogy a székhelye szerinti bírósági 
hivatal bejegyzi az egyesületi és alapítványi 
nyilvántartásba. Az alapítványok nyilvántar-
tásba vételi eljárásának menete megegyezik 
az egyesületekével (lásd ott). A szervezet 
nyilvántartásba vétele esetén a bíróság a te-
rületileg illetékes adóhatóság felé is megkül-
di a végzést. Az adóhatóság ez alapján veszi 
adónyilvántartásba az alapítványt.

Mekkora alapító vagyon szükséges az 
alapításhoz? 

Az alapító vagyon mértékét a rendelet ha-
tározza meg. A pénzbeni vagy természetbe-
ni javakban rendelkezésre bocsátott alapító 
vagyon összértékének el kell érnie  legalább 
az alapítvány alapításának napján garantált 
nemzeti bruttó minimál alapbér tízszeresét 
(2023-ban 30 000 lej). Azok az alapítványok 
kivételek, amelyek kizárólagos célja olyan 
pénzgyűjtési műveletek végrehajtása, ame-
lyeket más egyesületek vagy alapítványok 
programjainak támogatására fordítanak. 
Ezeknek a szigorúan ellenőrzött alapítvá-
nyoknak esetében az alapító vagyon összér-
tékének csak a garantált bruttó nemzeti mi-
nimálbér kétszeresének (2023-ban 6.000 lej) 
megfelelő összeget kell elérni.

Milyen bevételei vannak az alapítványnak?
A rendelet alapján az alapítványok bevé-

telei a következők: a) alapító vagyoni hozzá-
járulása; b) a vagyon kihelyezéséből szárma-
zó kamat és osztalék, jogszabályi feltételek 
mellett; c) egyesületek vagy szövetségek 
által alapított kereskedelmi társaságok oszta-
léka; d) közvetlen gazdasági tevékenységből 
származó bevételek; e) adományok, szponzo-
rálások vagy kapcsolatok; f) az állami vagy 
helyi költségvetésből származó források; g) 
törvényben meghatározott egyéb bevétel.
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Az egyesületek kapcsán ismertettük a 
nonprofit szervezetekre egységesen vonat-
kozó szabályokat így itt már csak utalunk 
ezek tartalmára, illetve kiegészítjük a fent 
elmondottakat.

Honnan lehet tudni, hogy az alapítvány 
működik? 

A nonprofit szervezetek országos nyil-
vántartása többek között az egyesületek, 
alapítványok, a nemzeti kisebbségekhez 
tartozó állampolgárok szervezeteinek és a 
szövetségek adatait tartalmazza. A nyilván-
tartás (Registrul Național ONG) elérhető az 
alábbi linken:
https://www.just.ro/registrul-national-ong 

Szerbia

Mi az egyesület? 
A szerb egyesületi törvény81 értelmében 

az egyesület önkéntes, nonprofit civil szer-
vezet, mely több természetes vagy jogi sze-
mély egyesülésének a szabadságán alapul, 
és bizonyos, az alkotmánnyal és törvények-
kel nem tiltott közös vagy általános cél és 
érdek valóra váltása és előmozdítása érde-
kében jön létre. 

A szerb egyesületi törvény korlátozottan 
81 Törvény az egyesületekről (zakon o udruženjima)  
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_udruzenjima.html (Letöltés: 2023. 07. 23.)

vonatkozik a politikai pártokra, a szakszer-
vezetekre, a sportszervezetekre és egyesüle-
tekre, az egyházakra és vallási felekezetek-
re, több személy spontán, ideiglenes össze-
kapcsolódására és egyéb, külön törvényben 
szabályozott egyesületekre. A felsorolásban 
szereplő szervezetekre az egyesületi törvényt 
csak azon kérdésekben kell alkalmazni, ame-
lyeket a rájuk vonatkozó külön törvény nem 
szabályoz. 

Kik lehetnek az egyesület tagjai?
Az egyesületet legalább három természe-

tes vagy jogi személy hozhatja létre. A ta-
gok között lehetnek külföldi személyek is, 
de legalább egy tagnak szerbiai lakcímmel 
vagy tartózkodási hellyel, jogi személy ese-
tében székhellyel kell rendelkeznie. Tizen-
négy évesnél idősebb kiskorú is lehet egye-
sület alapítója, ha ezt törvényes képviselője 
a törvénnyel összhangban adott nyilatkoza-
tában jóváhagyja.

Hogyan jön létre az egyesület?
Az egyesület az alapító okiratnak és 

az alapszabálynak az egyesület alakuló 
közgyűlésén történő elfogadásával és az 
egyesület képviseletével meghatalmazott 
személy megválasztásával alakul meg.  

https://www.just.ro/registrul-national-ong/
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_udruzenjima.html
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Az egyesület alapító okiratának tartalmát a 
törvény írja elő. 

Az egyesület a nyilvántartásba vétel által 
szerzi meg a jogi személyiségét. A nyilván-
tartásba vételi kérelmet az egyesület képvi-
selője nyújtja be a „Cégjegyzékek Ügynök-
sége” felé. Ha az alakuló egyesület célja, 
tevékenyége törvénybe ütközik az Ügynök-
ség az Alkotmánybírósághoz fordul. Az Al-
kotmánybíróság eltilthatja az egyesületet a 
működéstől, ekkor a nyilvántartásba vételi 
eljárás is megszakad. Egyéb esetekben az 
Ügynökség lefolytatja a nyilvántartásba vé-
teli eljárást. Az egyesület a bejegyzést kö-
vetően kezdheti meg a tevekénységét. 

Milyen bevételei vannak az egyesületnek?
Az egyesület tagdíjból, önkéntes adomá-

nyokból, donációból és (pénzben vagy ter-
mészetben adott) ajándékból, pénzügyi tá-
mogatásból, hagyatékból, betéti kamatokból, 
bérleti díjból, osztalékból és más törvényileg 
engedélyezett módon szerezhet vagyont.82 

A társasági adóalany adományozók a tör-
vény szerint83 a teljes bevétel legfeljebb 5%-
áig ráfordításként írhatják le az adományt. 
82 Törvény az egyesületekről 36. cikk (Zakon o udruženjima) https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_udruzenjima.html 
(Lletöltés: 2023. 07. 26.)
83 Törvény a társasági adóról 15. cikk ( Deo prvi poreski obveznik) 
 https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_porezu_na_dobit_pravnih_lica.html (Letöltés: 2023. 07. 26.)
84 Törvény az egyesületekről 38. cikk (Zakon o udruženjima)  
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_udruzenjima.html (Letöltés: 2023. 07. 26.)

A kedvezmény csak néhány szakmai terület 
(egészségügy, oktatás, tudomány, humanitá-
rius munka, vallási tevékenység, sport stb.) 
szervezeteit érinti. Sőt, a adókedvezmény 
csak akkor jár, ha az adományt kifejezetten 
a közvetlen munkában használják fel a 
szervezetek. A magánszemélyek által jut-
tatott adományok után nem lehet személyi 
jövedelemadó kedvezményt érvényesíteni. 

A közhasznú jogállású egyesület fogal-
mát a szerb jogrend nem ismeri. Szerbia a 
pályázati és egyéb támogatásokon keresztül 
mozdítja elő, hogy az egyesületek közér-
dekű célokat valósítsanak meg. Az állami, 
önkormányzati forrásokkal támogatott köz-
hasznú tevekénységeket a jogszabály szem-
léltető jelleggel sorolja fel.84 

Az egyesület nyereséggel járó gazdasági 
és egyéb tevékenységet is folytathat, ha 

a) ez a tevékenység összhangban áll alap-
szabályi céljaival; 

b) ezt a tevékenységet az alapszabály tar-
talmazza; 

c) ez a tevékenység kisebb, azaz az egye-
sület céljainak valóra váltásához szükséges 
mértékű;

https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_udruzenjima.html
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_porezu_na_dobit_pravnih_lica.html
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_udruzenjima.html 
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d) ezt a tevékenységet a szervezet bejelen-
tette a gazdasági alanyok nyilvántartásába, 

e) a tevékenységet az adott területre vo-
natkozó jogszabályokkal összhangban végzi.

Minden nonprofit szervezet mentesül a 
társasági adó fizetése alól arra az adózási 
időszakra vonatkozóan, amelyben a bevé-
teleknek a költségeken felül realizált bevé-
telének többlete (értsd. a szervezet „nyere-
sége”) nem haladja meg a 400 000 dinárt.  
Az adómentesség nem túl szigorú feltételeit 
a jogszabály rögzíti85. 

Honnan lehet tudni, hogy az egyesület 
működik?

Az egyesületek, szövetségek nyilvántar-
tása elérhető a Cégbejegyzési Ügynökség 
honlapján:             

Mi az alapítvány? 
Szerbiában két tagság nélküli (vagyon-

egyesítő) civil szervezeti forma létezik: az 
alapítvány és az adományalap. 

A szerb alapítványi törvény86 szerint az 
alapítvány tagság és induló vagyon nélküli 
jogi személy. Az adományalap adományo-

85 Törvény a társasági nyereségadóról 44. cikk (Zakon o porezu na dobit pravnih lica) https://www.paragraf.rs/propisi/za-
kon_o_porezu_na_dobit_pravnih_lica.html (Letöltés: 2023. 07. 23.)
86 Törvény az adományalapokról és az alapítványokról (ZAKON O ZADUŽBINAMA I FONDACIJAMA) https://www.
paragraf.rs/propisi/zakon_o_zaduzbinama_i_fondacijama.html (Letöltés: 2023. 07. 23.)

zási tevékenység folytatására, közhasznú cél 
vagy magánérdek megvalósítására létesül. 
Az alapítvány bármely célra alapítható, ame-
lyet az Alkotmány vagy a törvény nem tilt.

Az adományalap a törvény értelmében 
tagság nélküli jogi személy, amely számára 
az alapító bizonyos vagyont különít el (indu-
ló vagyon). Az adományalap adományozási 
tevékenység folytatására, közhasznú cél vagy 
magánérdek megvalósítására létesül. Az ado-
mányalap bármely célra alapítható, amelyet 
az Alkotmány vagy a törvény nem tilt.

A közhasznú célok érdekében végzett 
tevékenységeket az alapítványokról szóló 
törvény szemléltető jelleggel sorolja fel. 
Ilyen tevékenység többek között az emberi, 
polgári és kisebbségi jogok védelme, a de-
mokrácia értékeinek érvényesítése, korrup-
ció elleni küzdelem, a fenntartható fejlődés 
és környezetvédelem, az esélyegyenlőség 
előmozdítása, a szociális- és egészségvé-
delem, a kultúra, a tudomány, az oktatás, a 
művészet és az amatőr sport, az állatvéde-
lem stb. A felsorolás nem teljes, a törvény 
alapján más tevékenységeket is lehet köz-
hasznú célokat teljesíteni. 

https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_porezu_na_dobit_pravnih_lica.html
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_porezu_na_dobit_pravnih_lica.html
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_zaduzbinama_i_fondacijama.html
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_zaduzbinama_i_fondacijama.html
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Ki hozhat létre alapítványt?
Az alapítványt és az adományalapot egy 

vagy több, cselekvőképes, belföldi vagy 
külföldi, természetes vagy jogi személy ala-
píthatja meg. A megalapított adományalap-
hoz és alapítványhoz más természetes vagy 
jogi személy is csatlakozhat társalapítóként, 
ha erről az alapító okirat másképpen nem 
rendelkezik. Az alapítvány és adományalap 
alapítható hagyatkozással is.

Hogyan jön létre az alapítvány?
Az adományalap és az alapítvány úgy 

létesül, hogy minden alapító hitelesített alá-
írással látja el az alapító okiratot. Az alapító 
okirat kötelező tartalmi elemeit a törvény 
szabályozza. A nyilvántartásba vételi kérel-
met a Cégbejegyzési Ügynökséghez (Agen-
cija za privredne registre) kell benyújtani.  
A nyilvántartásba vételnek feltétele, hogy 
az alapítvány/adományalap az alapító okirat 
mellett benyújtsa az alapszabályt és egyéb a 
jogszabályok által előírt dokumentumokat 
is. Az alapítvány és az adományalap akkor 
válik jogi személlyé, amikor Cégbejegyzé-
si Ügynökség bejegyzi az alapítványok és 
alapok nyilvántartásába. Az alapítvány és 
az adományalap a nyilvántartásba vételt kö-
vetően kezdheti meg a működését.
87 Törvény az alapítványokról és adományalapokról 44. cikk (Zakon o zadužbinama i fondacijama) https://www.paragraf.rs/
propisi/zakon_o_zaduzbinama_i_fondacijama.html (Letöltés: 2023. 07. 26.) 

Mekkora alapító vagyon szükséges az 
alapításhoz? 

Az alapítvány létesítéséhez nincs szük-
ség induló (alapító) vagyon biztosítására. 
Az adományalap megalapításához azonban 
legalább 30 000 eurónak megfelelő indu-
ló vagyon szükséges. Ha a Kulturális Mi-
nisztérium előzetes véleménye alapján az 
adományalap céljának megvalósításához 
kisebb értékű alapító vagyon is elegendő, 
akkor a szervezetet nyilvántartásba veszik. 
A Vajdaság Autonóm Tartományban alapí-
tott szervezetek esetében, a Minisztérium 
helyett a tartomány kulturális ügyekben 
illetékes szervének véleményét kell besze-
rezni. Az alapító a vagyont rendelkezésre 
bocsáthatja pénzben, dologi javakban, illet-
ve vagyonértékű jogokban is.

Milyen bevételei vannak az alapítványnak?
Az alapítvány és adományalap vagyona 

gyarapítható önkéntes adományokból, aján-
dékból, adományból, pénzügyi támogatás-
ból, hagyatékból, betéti kamatokból, bérleti 
díjból, szerzői jogokból, osztalék és egyéb 
bevételekből87.

A közhasznú célból alapított alapítvány 
közvetlen gazdasági tevékenység folytatá-
sával is szerezhet jövedelmet, ha a tevéke-

https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_zaduzbinama_i_fondacijama.html
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_zaduzbinama_i_fondacijama.html
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nyég: az alapítvány céljához kapcsolódik; 
szerepel az alapszabályban; kiegészítő jel-
legű (nem az alapítvány fő tevékenysége); 
ezt a vállalkozási tevékenységet is beje-
gyezték a nyilvántartásba88. A közhasznú 
tevékenység folytatására alapított alapít-
ványok és adományalapok támogatását a 
Szerb Köztársaság, Vajdaság autonóm tar-
tomány és a helyi önkormányzati egységek 
költségvetése biztosítja. Az alapítványok 
és adományalapok által végzett közhasznú 
tevékenységeket az alapítványi törvény so-
rolja fel89Aa polgári és kisebbségi jogok ér-
vényesítése, a tudományos, oktatási, egész-
ségügyi, sport, szociális stb. tevékenységek 
mellett más, a jogszabályban nem említett 
közhasznú tevékenységeket is elláthatnak 
az alapítványok, adományalapok. 

A gazdálkodási, adózási lehetőségek és 
kötelezettségek tekintetében a közhasz-
nú céllal alapított alapítványok és alapok 
azonos feltételek között működnek, mint 
az egyesületi törvény hatálya alatt műkö-
dő egyesületek. Ezért itt nem ismételjük az 
egyesületek kapcsán leírtakat. 

88 Uo. 45 cikk
89 Uo. 3. cikk
90 Törvény az állampolgárok társulásáról (Zákon z 27. marca 1990 o združovaní občanov)  
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/83 (Letöltés: 2023. 07. 23.)

Honnan lehet tudni, hogy az alapítvány 
működik? 

Az alapítványok/adományalapok nyil-
vántartása elérhető a Cégbejegyzési Ügy-
nökség honlapján: https://www.apr.gov.rs 

 

Szlovákia

Az egyesület
Szlovákiában két személyegyesítő (tár-

sas formában működő) civil szervezeti for-
ma létezik, a polgári társulás és a közhasznú 
nonprofit szervezet. 

Mi az a polgári társulás?
Az egyesülési jog alapján a polgárok – 

néhány kivételtől eltekintve – szabadon 
társulhatnak. Szlovákiában másokkal ösz-
szefogva bárki alapíthat polgári társulást 
(egyesületet), és egyéb társaságot, moz-
galmat, klubot, valamint szakszervezetet.  
Az egyesületi törvény90 alapján a polgári 
társulást egyaránt lehet közhasznú célokra 
és a tagok kölcsönös hasznára is létrehozni.

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/83
https://www.apr.gov.rs


331

Kik lehetnek a polgári társulás tagjai?
A polgári társulást legalább három ter-

mészetes vagy jogi személy alapíthatja.  
A polgári társulás tagjai lehetnek külföldi 
természetes és magányszemélyek is. Leg-
alább a tagok egyikének nagykorúnak kell 
lennie.

Hogyan jön létre a polgári társulás?
A polgári társulás bejegyzéssel jön létre, 

jogi személyisége is a nyilvántartásba vé-
tellel keletkezik. A nyilvántartási kérelmet a 
Belügyminisztérium felé kell benyújtani. A 
kérelemhez mellékelni kell a törvény rendel-
kezései alapján készült hitelesített aláírással 
ellátott alapszabályt. Ha az előterjesztés nem 
felel meg a jogszabályban előírt követelmé-
nyeknek, a Belügyminisztérium – az elő-
terjesztés kézbesítésétől számított 15 napon 
belül hiányosságok pótlásra szólítja fel a ké-
relmezőket. A Belügyminisztérium 15 napon 
belül elutasítja a nyilvántartásba vételt, ha 
a polgári társulás célja sértené a törvényes 
rendet. Ha a Belügyminisztérium nem talál 
olyan okot, amely miatt a nyilvántartásba vé-
telt meg kell tagadni, akkor az eljárás meg-
indításától számított 15 napon belül nyilván-

91 TÖRVÉNY 2003. december 4-én a jövedelemadóról 13 § (2) b) (Zákon zo 4. decembra 2003 o dani z príjmov)  
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20040101.html#paragraf-12.odsek-3 
92 TÖRVÉNY 2003. december 4-én a jövedelemadóról 13 § (Zákon zo 4. decembra 2003 o dani z príjmov)  
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20040101.html#paragraf-12.odsek-3

tartásba veszi a szervezet. E határidőn belül 
a Belügyminisztérium visszaküldi a kérel-
mezőnek az alapszabály – a regisztráció szá-
mával és dátumával kiegészített – példányát. 
A polgári társulás létrejöttét követően a Bel-
ügyminisztérium hivatalból értesíti a statisz-
tikai hivatalt, ami megállapítja a szervezet 
statisztikai számát (IČO).

Milyen bevételei vannak a polgári társu-
lásnak?

A polgári társulások nem alapíthatók 
nyereség elérésének céljából, de egyik jog-
szabály sem zárja ki, hogy a polgári társulá-
sok vagyont, jövedelmet osszanak fel a tag-
jaik között. A polgári társulások esetében a 
tagoknak nem kötelező vagyoni hozzájáru-
lást teljesíteni. A tagdíj fizetését az alapsza-
bály írhatja elő. A polgári társulás tagdíjból 
származó bevétele a jövedelemadóról szóló 
törvény91 alapján adómentes. 

A polgári társulások (továbbá az alapít-
ványok, nonprofit szervezetek stb.) cél sze-
rinti tevékenyégeinek bevételei mentesül-
nek az adófizetés alól92.

A polgári társulások (továbbá az alapít-
ványok, nonprofit szervezetek stb.) végez-

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20040101.html#paragraf-12.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20040101.html#paragraf-12.odsek-3
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hetnek vállalkozási tevékenységet. A vál-
lalkozási tevékenységet szabályozni kell az 
alapszabályban, emellett be kell jelenteni 
az adóhivatalnál is. E tevékenysége miatt 
a civil szervezetnek társasági adóbevallási 
és adófizetési kötelezettsége is keletkezik. 
Az ingatlanértékesítésből, bérbeadásból, 
hirdetésből származó bevételek, a sporttá-
mogatói szerződésen alapuló bevételek jö-
vedelemadó-kötelesek. Kivételt a jótékony 
célra szánt hirdetésekből származó bevétel 
jelent, amely legfeljebb 20 000 euróig men-
tes a jövedelemadó alól.93 

Honnan lehet tudni, hogy a polgári tár-
sulás működik?

A polgári társulások adatait a Belügymi-
nisztérium a „Civil nonprofit szervezetek 
nyilvántartásában” kezeli. A polgári társulá-
sok adatbázisa elérhető a következő linken: 
https://www.minv.sk/?obcianske-zdruzenia 

Mi a közhasznú szolgálatást nyújtó non-
profit szervezet? 

A közhasznú szolgáltatást nyújtó non-
profit szervezetekről szóló törvény94 szerint 
a közhasznú nonprofit szervezet (továbbiak-
ban: nonprofit szervezet) olyan jogi személy, 

93 Uo. 
94 Törvény a közhasznú szolgáltatásokat nyújtó nonprofit szervezetekről  
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/83/ (Letöltés: 2023. 07. 24.)

amely előre meghatározott módon és min-
den igénybe vevő számára egyenlő feltéte-
lek mellett nyújt közhasznú szolgáltatást. A 
nonprofit szervezet eredménye nem fordít-
ható az alapítók, a tagok, az alkalmazottak 
javára, hanem teljes egészében a közhasznú 
szolgáltatások biztosítására kell felhasználni.  
A törvény szerint közhasznú szolgáltatás, kü-
lönösen: a) egészségügyi ellátás; b) szociális 
segély és humanitárius ellátás biztosítása;  
c) szellemi és kulturális értékek létrehozása, 
fejlesztése, védelme, helyreállítása és bemu-
tatása; d) az emberi jogok és az alapvető sza-
badságok védelme; d) a testkultúra oktatása, 
nevelése, fejlesztése; e) kutatási, fejlesztési, 
tudományos és műszaki szolgáltatások és 
információs szolgáltatások; f) a környezet 
megteremtése és védelme, valamint a lakos-
ság egészségének védelme; g) regionális fej-
lesztést és foglalkoztatást támogató szolgál-
tatások; h) a lakhatás biztosítása, a lakásál-
lomány igazgatása, karbantartása, felújítása.

Kik lehetnek a nonprofit szervezet tagjai?
Nonprofit szervezetet alapíthatja természe-

tes személy, jogi személy vagy az állam. Non-
profit szervezetet egy személy is alapíthat.

https://www.minv.sk/?obcianske-zdruzenia
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/83/
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Hogyan jön létre a nonprofit szervezet?
A nonprofit szervezet alapító okirattal 

alapítható meg. Az alapító okiratot mind-
egyik alapítónak el kell látnia aláírásával. 
Az alapító(k) aláírásának hitelességét hiva-
talosan kell bizonyítani. Az alapító okirat-
nak tartalmaznia kell a közhasznú szervezet 
működési szabályzatát is. Az alapító okirat 
aláírása, az aláírás(ok) hitelesítése után 60 
napon belül kell a nyilvántartási kérelmet 
beterjeszteni a non profit szervezet székhe-
lye szerint illetékes járási hivatal felé. Ha 
a közhasznú szervezet külön jogszabályban 
szabályozott szolgáltatást kíván nyújtani 
köteles az erre vonatkozó engedélyt is meg-
küldeni a járási hivatal felé.

A járási hivatal a benyújtott dokumen-
tumokat és az abban szereplő adatokat el-
lenőrzi. Ha nem talál hiányosságot, vagy a 
kérelem elutasítására szolgáló okot, akkor 
a hivatal nyilvántartásba vételi határozatot 
hoz, és bejegyzi a nonprofit szervezetet. 
Az azonosító számot (IČO) az anyakönyvi 
hivatal kérésére a Statisztikai Hivatal adja 
meg a nonprofit szervezetnek. A Statisztikai 
Hivatal a nyilvántartásba vételre vonatkozó 
adatokat a Belügyminisztériumnak is meg-
küldi. A Belügyminisztérium regisztrálja a 
nonprofit szervezetet a központi nyilvántar-
tásban, illetve közleményt jelentet meg a bé-
lyegzésről a Kereskedelmi Közlönyben is. 

Milyen bevételei vannak a nonprofit 
szervezetnek?

A nonprofit szervezet saját vagyonával 
biztosítja tevékenységét és gazdálkodását. 
Nonprofit szervezet az állam vagy a terü-
leti önkormányzat vagyonát is használhat-
ja a külön jogszabályokkal összhangban.  
A nonprofit szervezet vagyonát képezi: a) 
az alapítók befizetése; b) saját tevékenység-
ből származó bevétel; c) vállalkozási tevé-
kenységből származó adózás utáni bevétel;  
d) örökség, e) adományok természetes és 
jogi személyektől. A vagyon különleges 
eleme lehet a védett törzsvagyon. A védett 
törzsvagyon a vagyonnak azon része, ame-
lyet az állam, mint alapító vagy alapítótárs 
tesz be a nonprofit szervezetbe külön tör-
vény alapján. Ez a vagyonrész kizárólag 
a közhasznú szolgáltatások biztosítására 
szolgál.

A nonprofit szervezetek állami, önkor-
mányzati támogatást is kaphatnak. Az állami 
költségvetéséből ugyanazokra a szolgáltatá-
sokra csak egy helyről nyújtható támogatás. 

A nonprofit szervezet vállalkozást foly-
tathat külön jogszabályok alapján és azzal a 
feltétellel, hogy ezzel a tevékenységgel cél-
szerűbben kihasználja vagyonát, és nem ve-
szélyezteti azon szolgáltatások nyújtásának 
minőségét, terjedelmét és elérhetőségét, 
amelyek ellátására létrejött. A vállalkozási 
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tevékenységeknek is szerepelnie kell a civil 
egyesület alapszabályában. A vállalkozási 
tevékenység végzését az adóhatóságnál is 
regisztrálni kell. A civil szervezet vállalko-
zási tevékenységéből származó bevétel a 
kereskedelmi társaságokkal azonos módon 
adóztatható95.A nonprofit szervezetek gaz-
dálkodására, adózására nagyjából azonos 
szabályok vonatkoznak, mint az egyesüle-
tekre. E szabályok megismerhetők az egye-
sületek alcím alatt szereplő leírásban.  

Honnan lehet tudni, hogy a nonprofit 
szervezet működik?

A nonprofit szervezetek adatait a Belügy-
minisztérium a „Civil nonprofit szervezetek 
nyilvántartásában” kezeli. A polgári társulá-
sok adatbázisa elérhető a következő linken: 
https://ives.minv.sk/rmno 

Mi az alapítvány? 
Szlovákiában külön törvény96 foglalko-

zik az alapítványokkal. E törvény szerint 
az alapítvány olyan vagyoni társulás (értsd, 
vagyonegyesítő szervezet), amely közhasz-
nú célt szolgál. 

95 A nonprofit szervezetekről szóló törvény 30. § (3) bekezdés (Zákon o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne 
prospešné služby) https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1997/213/#predpis.oddiel-druhy (Letöltés: 2023. 07. 24.)
96 Törvény az alapítványokról és a Polgári Törvénykönyv későbbi törvények miatti módosított változatáról (34 Zákon z 18. 
decembra 2001 o nadáciách a o zmene Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov)
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/34/20201001 (Letöltés: 2023. 07. 24.)

A törvény alkalmazásában közhasznú cél 
elsősorban a szellemi és kulturális értékek 
fejlesztése és védelme, az emberi jogok vagy 
más humanitárius célok megvalósítása és 
védelme, a környezet védelme, a természe-
ti értékek megőrzése, az egészségvédelem,  
a gyermekek és fiatalok jogainak védelme,  
a fejlesztéstudomány, a nevelés, a testnevelés 
és az egyénileg meghatározott humanitárius 
segítségnyújtás olyan egyének vagy szemé-
lyek csoportja számára, akiknek élete veszély-
ben van, vagy sürgős segítségre szorulnak. 

Ki hozhat létre alapítványt?
Alapítványt természetes vagy jogi sze-

mély alapíthat. Az alapító lehet külföldi ter-
mészetes személy is, amennyiben huzamos 
időre szóló tartózkodási engedéllyel rendel-
kezik Szlovákiában.

Hogyan jön létre az alapítvány?
Az alapítványt egy vagy több alapító 

az alapító okirat aláírásával hozza létre. Va-
lamennyi alapító aláírásának hitelességét 
hivatalosan igazolni kell. A külföldi alapí-
tóknak egyéb a jogosultságukat igazoló do-
kumentumokat is be kell nyújtani. 

https://ives.minv.sk/rmno
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1997/213/#predpis.oddiel-druhy
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/34/20201001
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Az alapítvány jogi személy. Az alapít-
vány az alapítvány-nyilvántartásba történt 
bejegyzés napján jön létre. Az alapítványt a 
Belügyminisztérium veszi nyilvántartásba. 
Az alapítvány nyilvántartásba vételi kérel-
mét az alapítvány kezelője (hitelesített alá-
írással) nyújtja be a Belügyminisztérium-
nak. A kérelemhez csatolni kell az alapító 
okiratot; az alapítványnak juttatott vagyon 
rendelkezésre bocsátásának igazolását és 
egyéb a törvény által előírt dokumentu-
mokat (pl. a regisztrációs díj befizetésének 
igazolását). Ha az előterjesztés nem teljes, 
a minisztérium az iratok kézbesítésétől 
számított 15 napon belül értesíti az alapít-
vány ügyintézőjét, és felhívja figyelmét a 
hiányosságok megszüntetésére. A belügy-
minisztérium 30 belül napon dönt a nyil-
vántartásba vételről vagy a nyilvántartásba 
vétel megtagadásról. 

A Statisztikai Hivatal a nyilvántartásba 
vételt követően, a minisztérium kérésére 
adja meg az alapítványnak a szervezeti azo-
nosító számot (IČO),

97 Törvény az alapítványokról és a Polgári Törvénykönyv későbbi törvények miatti módosított változatáról 30. cikk (34 
Zákon z 18. decembra 2001 o nadáciách a o zmene Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov)  
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/34/20201001 (Letöltés: 2023. 07. 24.) 

Mekkora alapító vagyon szükséges az 
alapításhoz? 

Az alapítványi tőke (alapító vagyon) mi-
nimális mértékét a törvény az egyes alapítók 
és az alapítvány egészének vonatkozásában 
is meghatározza. Az egyes alapítók tőkejut-
tatásának értéke legalább 663 euró/alapító.  
Az alapítványi tőke alapértéke pedig lega-
lább 6 638 euró/alapítvány. Ez az alapérték 
csak készpénzből és ingatlanokból állhat.  
A 6.638 eurót meghaladó értéket ingó dol-
gok, értékpapírok, valamint egyéb pénzben 
értékelhető vagyoni értékű jogok és értékek 
is képezhetik. Az alaptőke értéke nem csök-
kenthető.

Milyen bevételei vannak az alapítványnak?
Az alapítvány vagyona három elemből 

áll. Az első elem az alapító tőke (alapító 
vagyon). Az alapító tőke értéke nem csök-
kenthető. Az alapító tőke felhasználását, 
befektetését szigorú szabályok közé szorítja 
az alapítványi törvény.97.

 A törvény lehetővé teszi adományalap 
létesítését. Az adományalap lényegét te-
kintve egy olyan pénzügyi keret, amelyet 
az alapítvány többi vagyonától elkülönítet-
ten kezel és meghatározott célra használ fel.  

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/34/20201001
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Az adomány alapot önállóan is létrehozhat-
ja az alapítvány. De létrejöhet az adomány 
alap egy vagy több jogi személlyel kötött 
írásos szerződés eredményeként is. E szer-
ződés keretében csak pénzbeli adományt 
tud befogadni az alapítvány.  

Az alapítvány egyéb vagyona (amely nem 
része az alapító tőkének vagy az alapítványi 
alapnak) állhat készpénzből, értékpapírok-
ból egyéb vagyoni értékű jogokból és egyéb 
pénzben értékelhető vagyoni elemekből.

Az alapítványok fő bevételi forrásait az 
adományok, örökségek, magán és állami 
forrásból származó, illetve a belföldi és nem-
zetközi projektekhez biztosított támogatások 
jelentik. Az alapítvány ingatlan bérbeadás, 
kulturális, oktatási, társadalmi vagy sport-
rendezvények szervezése, valamint a szeren-
csejáték törvény által szabályozott jótékony-
sági lottó szervezésének kivételével nem vé-
gezhet. A jótékonysági lottó szervezéséhez 
egyedi engedély szükséges98. 

Az alapítvány gazdálkodására, adózására 
nagyjából azonos szabályok vonatkoznak, 
mint az egyesületekre. E szabályok megis-
merhetők az egyesületek alcím alatt szerep-
lő leírásban.  
98 171 TÖRVÉNY 2005. március 16-án a szerencsejátékról és egyes törvények módosításáról 20 b) (Zákon zo 16. marca 
2005 o hazardných hrách a o zmene a doplnení niektorých zákonov)  
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/171/20160701.html#poznamky.poznamka-11a (2023. 07. 24)
99 Uo. 50. § (1) a) 
100 Uo. 50. § (1) b)

A polgári társulások (valamint alapítvá-
nyok, nonprofit szervezetek) bevételének 
jelentős részét teszik ki a jövedelemadóból 
a magánszemélyek és jogi személyek által 
felajánlott összegek. A magánszemélyek az 
adójuk 2 %-a helyett a jövedelemadó 3 %-át 
ajánlhatják fel, ha legalább 40 órában ön-
kéntes munkát végeztek az adóévben.99 Jogi 
személy is felajánlhatja társasági adójának 
egy részét egy vagy több civil kedvezmé-
nyezettnek. A jogi személy az adója legfel-
jebb 2%-áról rendelkezhet, amennyiben az 
adott adózási időszakban vagy legkésőbb 
az adóbevallás benyújtásának időpontjáig 
az általa befizetendő adó 0,5%-ának meg-
felelő összegű adományt adott egy nem 
nyereség szerzési célból alapított civil szer-
vezetnek. Az a jogi személy, amelyik köz-
vetlenül nem adományozott pénzeszközt 
a társasági adójának 1%-áról dönthet100.   
Az adófelajánlásból származó bevételei a 
civil szervezeteknek adómentesek. 

Honnan lehet tudni, hogy az alapítvány 
működik? 

Az alapítványok adatait a Belügymi-
nisztérium a „Civil nonprofit szervezetek 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/171/20160701.html#poznamky.poznamka-11a
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nyilvántartásában” kezeli. Az alapítványok 
adatbázisa elérhető a következő linken: 
https://www.minv.sk/?nadacie 

 
Szlovénia

Mi az egyesület? 
A szlovén egyesületi törvény101 szerint 

az egyesület a tagok közös érdekének érvé-
nyesítésére létrehozott független nonprofit 
szervezet. Az egyesület maga határozza 
meg a célját, tevékenységét, valamint mű-
ködésének módját. Az egyesület tagjai köz-
vetve vagy közvetlenül maguk határozzák 
meg a szervezet célját, tevékenységét, a 
működésének, gazdálkodásának módját. 

Kik lehetnek az egyesület tagjai?
Az egyesületet három természetes vagy 

jogi személy alapíthatja meg. Az alapító jogi 
személy nem alapíthat olyan egyesületet, 
amelynek tevékenysége megegyezik a saját 
tevékenyégével. A tag a jogait személyesen 
gyakorolja. Ha a tag jogi személy, akkor 
magánszemélyt kell meghatalmaznia a 
képviseletével.

A hét éven aluli kiskorú vagy nem cse-
lekvőképes személy tag nevében a csatla-
kozási nyilatkozatot törvényes képviselője 
101 Törvény az egyesületekről (Zakon o društvih (ZDru-1))  
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4242 (Letöltés: 2023. 07. 24.) 

írja alá. Hét éves kortól 15 éves korig a tör-
vényes képviselőnek írásbeli hozzájárulását 
kell adnia az egyesületbe való belépés előtt.

Hogyan jön létre az egyesület?
Az alapítók az alakuló közgyűlésen fo-

gadják el az egyesület megalapításáról szó-
ló határozatot. Továbbá elfogadják az ala-
pító okiratot és megválasztják az egyesület 
képviselőjét.

Az egyesület jogi személyisége a nyilván-
tartásba vétel által keletkezik. Az egyesüle-
tek, valamint a külföldi egyesületek fióktele-
pének bejegyzését a területileg illetékes köz-
igazgatási hivatal végzi. A területi hatósági 
határozatok elleni fellebbezésről a Belügymi-
nisztérium dönt. A nyilvántartásba vételi 
kérelemhez a törvényben meghatározott 
do ku mentumokat kell csatolni. A belföl-
di jogi személyek részére a hatóság hi va-
tal ból beszerzi a jogi személyiség meg-
szer zésére vonatkozó információkat.  
A ha tó ság 30 napon belül dönt a szervezet 
nyilvántartásba vételéről. Szükség esetén 
15 napos határidővel hiánypótlást kérhet a 
szervezettől. Ha a hiánypótlást a szervezet 
nem teljesíti a bejegyzési, változásbejegyzési 
kérelmet visszavontnak tekintik.

https://www.minv.sk/?nadacie
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4242
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Milyen bevételei vannak az egyesületnek?
Az egyesület vagyona tagdíjakból, aján-

dékokból és hagyatékokból, adományo-
zóktól származó hozzájárulásokból, állami 
és önkormányzati támogatásokból (köz-
pénzekből), az egyesület tevékenységéből 
és egyéb forrásokból származó pénzeszkö-
zökből és egyéb forrásokból, ingatlan és 
ingó vagyonából, valamint vagyoni értékű 
jogaiból áll. Ha az egyesület tevékenysége 
során nyereséget ér el, azt céljai megvaló-
sítására, illetve az alapító okiratban megha-
tározott közhasznú tevékenység végzésére 
kell fordítania102. 

A nonprofit szervezetek mentesülnek 
a társasági adó fizetése alól az alapításuk, 
működésük céljához kapcsolódó gazdálko-
dási tevékenységek körében103. 

Az egyesület nyereségorientált gazdasá-
gi (vállalkozási) tevékenységet is folytat-
hat. A vállalkozási tevékenységet az alapító 
okiratban is meg kell határozni. A vállalko-
zási tevékenységeknek is kapcsolódnia kell 
az egyesület céljához, vagy az egyesület 
vagyonának jobb hasznosításához. A vál-

102 Törvény az egyesületekről 24. cikk (Zakon o društvih (ZDru-1) http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4242 
103 A társasági adóról szóló törvény 9. cikk (Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2))  
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4687 (Letöltés: 2023. 07. 26.) 
104 A társasági adóról szóló törvény 9. cikk (2) és 27. cikk (Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2))  
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4687 (Letöltés: 2023. 07. 26.)
105 A társasági adóról szóló törvény 59. cikk (Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2))  
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4687 (Letöltés:2023. 07. 26.) 

lalkozási tevékenység után adófizetési kö-
telezettség keletkezik. A szervezet társasági 
adólapjának meghatározásakor a nonprofit 
tevékenységből származó bevétel, valamint 
e tevékenység tényleges vagy arányos költ-
sége nem tartozik az adóalapba.104 

A társasági adó törvény szerint az adózó 
az adóköteles jövedelem 1%-ának megfe-
lelő összeg erejéig igényelheti az adóalap-
jának csökkentését. Ez a kedvezmény a 
humanitárius, fogyatékosügyi, szociális, 
jótékonysági, tudományos, oktatási, egész-
ségügyi, sport, kulturális, ökológiai, vallási 
és egyéb közhasznú tevékenységet végző 
nonprofit szervezeteknek adott pénzbeli 
és természetbeni adomány(ok) után érvé-
nyesíthető. Az 1 %-os kedvezményen túl 
az adózó az adóköteles jövedelem 0,2%-
ának megfelelő összeg erejéig igényelhet 
kedvezményt, a kulturális, sport, valamint 
a természeti és egyéb katasztrófák elleni 
védelemre létrehozott közhasznú egyesü-
leteknek nyújtott pénzbeli és természetbeni 
adományok után.105 Ugyanezek az adóked-
vezmények (1%, 0,2%, 3,8%) szó szerint 

http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4242
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4687
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4687
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4687
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azonos szövegezéssel jelennek meg a ma-
gánszemélyekre vonatkozóan a személyi 
jövedelemadóról szóló törvényben is.  

A természetes személy adózó az általa 
fizetett személyi jövedelemadó legfeljebb 
1%-át felajánlhatja egy vagy több nonprofit 
szervezetnek, politikai pártnak, iskolának 
és óvodának, szakszervezetnek, regisztrált 
egyháznak és vallási közösségnek, valamint 
az egyházak és vallási közösségek része-
inek. A felajánlható 1%-ot az adófizető ti-
zed százalékra kerekítve megoszthatja több 
arra jogosult szervezet, intézmény között. 
(Megkötést jelent, hogy az egyéni óvoda/
iskola alap támogatásra legfeljebb az adó  
0,3 %-át fordíthatja az adózó és ez a fel-
ajánlás is beleszámít az 1%-os keretbe).106  

Hogyan szerzi meg a közhasznú jogállást 
a szervezet?

A nem kormányzati szervezetekről szóló 
törvény107 alapján az egyesületek, szövet-
ségek, alapítványok és más nonprofit szer-
vezetek közhasznú jogállást szerezhetnek. 
Közhasznú jogállás elérésére a következő 
területen vagy területeken tevékenykedő 
szervezetek jogosultak: a kultúra, az ok-

106 Jövedelemadó-törvény 142. cikk (Zakon o dohodnini (ZDoh-2))  
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697# (Letöltés: 2023. 07. 26.)
107 Törvény a nem kormányzati szervezetekről Zakon o nevladnih organizacijah (ZNOrg)  
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7129 

tatás, az egészségügy, a szociális ellátás, a 
családpolitika, a demokrácia fejlesztése, a 
diszkrimináció és a hátrányos megkülön-
böztetés elleni küzdelem. Közhasznú civil 
szervezeti státuszban részesíthetők továbbá 
az emberi jogok, fogyatékkal élők védelme 
és humanitárius tevékenységek végzése, a 
nők és férfiak esélyegyenlőségének védel-
me, idősek védelme, az állampolgári és a 
civil társadalomban történő részvétel, a fo-
gyasztóvédelem, az egészséges táplálkozás, 
az önkéntesség népszerűsítése és szervezése, 
az ifjúságügy, a turizmus népszerűsítése, a 
kulturális örökségvédelem, a környezetvé-
delem, a természetvédelem, a területrende-
zés, az állatvédelem, a mezőgazdaság, az 
erdőgazdálkodás, a vidékfejlesztés, a sport, 
a honvédelem, a természeti és egyéb ka-
tasztrófák elleni védelem, a közlekedésbiz-
tonság, a nemzetközi kapcsolatok, a külügy, 
a nemzetközi fejlesztési együttműködés, a 
nemzetközi humanitárius segítségnyújtás, a 
civil szervezetek fejlesztése, az információs 
társadalom, a tudomány vagy egyéb terüle-
tek fejlesztése terén tevékenykedő szervezet.

A civil szervezet akkor kap egy megha-
tározott területen közérdekű civil szervezet 

http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO4697
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7129
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státuszt, ha e területen végzett tevékenysé-
ge szélesebb közösséget érint, túlmutat az 
alapítóinak vagy tagjainak érdekein. A civil 
szervezet több területen is megkaphatja a 
jelen cikk első bekezdésében említett stá-
tuszt. Az egyes ágazatokra vonatkozóan a 
jogszabály, vagy területért felelős minisz-
ter speciális feltételeket is meghatározhat a 
közhasznú jogállás megszerzése érdekében. 
A szlovén nonprofit törvény meghatároz-
za azokat a feltételeket, amelyeket minden 
közhasznú szervezetnek teljesítenie kell: 

– ha vannak tagjai, akkor azok nem köz-
jogi jogi személyek; az alapító okiratban 
meghatározott közérdekű tevékenységet 
folytat; a közhasznú jogállási kérelem be-
nyújtása előtt már legalább két éve mű-
ködik; igazolni tudja valamelyik felsorolt 
tevékenységi területen, hogy jelentős ered-
ményeket ért el; 

– a pályázat benyújtását megelőző utolsó 
két évben a pénzeszközeit főként közérdekű 
tevékenységekre, rendszeres programokra, 
projektekre fordították;

– legalább kétéves cselekvési tervvel ren-
delkezik a jövőbeni közhasznú tevékenysé-
gekre vonatkozóan (a rendszeres tevékeny-
ségeket kell kiemelni a tervben);

108 Az alapítványokról szóló törvény Zakon o ustanovah http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?d-49688-s=1&d-49688-
o=1&d-49688-p=3&d-49682-p=47&d-49682-o=2&d-49682-s=1&sop=1995-01-2788 (Letöltés: 2023. 07. 24.) 

– nem büntették súlyos adóbűncselek-
mény vagy különösen súlyos bűncselek-
mény miatt pénzbírsággal, és nem ítélték el 
jogerősen bűncselekmény miatt;nem indult 
ellene csődeljárás vagy felszámolási eljá-
rás;egyéb feltételek, ha jogszabály előírja.

Honnan lehet tudni, hogy az egyesület 
működik?

Az egyesületek adatai elérhetők az egy-
séges cégnyilvántartásban, amely elérhető 
az alábbi linken: https://www.ajpes.si/prs 

A Szlovén Köztársaság Közjogi Nyil-
vántartásokért és Szolgáltatásokért Felelős 
Ügynöksége által fenntartott portálon elér-
hető a közhasznú szervezetek, továbbá az 
önkénteseket fogadó szervezetek nyilván-
tartása is.

Mi az alapítvány? 
A szlovén alapítványi törvény108 alapján 

az alapítvány egy meghatározott célhoz 
kötött vagyon. Az alapítvány magánjogi 
jogi személy. Az alapítvány céljának köz-
hasznúnak vagy jótékonynak, és főszabály 
szerint tartósnak kell lennie. Az alapítvány 
célja akkor közhasznú, ha a tudomány, a 
kultúra, a sport, az oktatás, az egészségügy, 
a gyermek-, fogyatékosság- és szociális 

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?d-49688-s=1&d-49688-o=1&d-49688-p=3&d-49682-p=47&d-49682-o=2&d-49682-s=1&sop=1995-01-2788
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?d-49688-s=1&d-49688-o=1&d-49688-p=3&d-49682-p=47&d-49682-o=2&d-49682-s=1&sop=1995-01-2788
https://www.ajpes.si/prs
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ellátás, a környezetvédelem, a természeti 
értékek és a kulturális örökség védelme, a 
vallási célok stb. területén történő célokra 
hozták létre. Az alapítvány célja jótékony, 
ha az intézményt azzal a céllal hozták létre, 
hogy a rászorulókat segítse. 

Ki hozhat létre alapítványt?
Alapítványt létesíthet belföldi vagy kül-

földi természetes vagy jogi személy (a to-
vábbiakban: alapító). Az alapítvány létrejö-
het örökhagyás útján is. 

Hogyan jön létre az alapítvány?
Az alapítvány akkor alakul meg amikor 

egy vagy több alapító elkészíti és aláírja 
az alapítvány alapító okiratát. Az alapí-
tó okiratnak a törvényben meghatározott 
elemeket kell tartalmaznia. A közjegyző 
az alapító okiratról jegyzőkönyvet készít, 
és azt legkésőbb 15 napon belül benyújtja 
az alapítvány célja, tevékenysége szerint 
illetékes minisztériumnak. A közjegyzői 
jegyzőkönyvhöz csatolja az intézmény ala-
pítására szánt vagyon tényleges meglétét 
igazoló okiratot és az első testület tagjainak 
kinevezéséhez való hozzájárulását. Az ala-
pítvány akkor válik jogi személlyé, ha az 
alapítvány tevékenységi területéért felelős 
minisztérium hozzájárulását adja az alapí-
táshoz. Az illetékes minisztérium akkor já-

rul hozzá az alapításhoz, ha: a) az alapító 
okirat megfelel a törvényekben meghatá-
rozott feltételeknek; b) az alapítvány célja 
közhasznú vagy jótékony; c) az alapítványi 
vagyon rendelkezésre áll; d) az alapítvány 
célja nincs ellentétben a közrenddel.

Az alapító okirathoz való hozzájárulást 
az illetékes minisztérium az alapító okirat 
kézhezvételétől számított 30 napon belül 
adja ki. Az alapító okirathoz való hozzájá-
rulást az alapítványokért felelős minisztéri-
um az alapító okirat kézhezvételétől számí-
tott 30 napon belül adja meg. Az alapítványt 
létrehozó okirathoz való hozzájárulást az 
illetékes minisztérium közzéteszi a Szlovén 
Köztársaság Hivatalos Lapjában. Az illeté-
kes hatóság döntése után a Belügyminisz-
térium jegyzi be az alapítványt az alapítvá-
nyok nyilvántartásába.

Mekkora alapító vagyon szükséges az 
alapításhoz? 

Az alapító vagyon lehet pénz, ingó va-
gyontárgy, ingatlan és egyéb vagyoni értékű 
jog. A törvény nem határozza meg összeg-
szerűen az alapító vagyon mértékét. Az ala-
pító vagyon nagyságának alkalmasnak kell 
lennie az alapítvány céljának megvalósítá-
sára. 
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Milyen bevételei vannak az alapítványnak?
Az alapító vagyon az alapító okiratban és 

az alapítvány szabályzatában foglaltak szerint 
növelhető. Az alapító vagyon csökkenthető, 
ha erről az alapító okirat rendelkezik, vagy ha 
az igazgatóság rendkívüli helyzet miatt így 
dönt. Az ügyvezetés erről szóló határozata 
akkor érvényes, ha azt az illetékes miniszté-
rium jóváhagyja. Az alapítvány bevételei az 
alapítványi vagyon kezeléséből, adományok-
ból, egyéb adományokból, tevékenységei-
ből származó bevételekből gyarapodhat. Az 
alapítványnak belföldi vagy külföldi, termé-
szetes vagy jogi személy adományozhat va-
gyont.109

Az alapítvány gazdálkodására, adózására 
nagyjából azonos szabályok vonatkoznak, 
mint az egyesületekre. E szabályok megis-
merhetők az egyesületek alcím alatt szerep-
lő leírásban.  

Honnan lehet tudni, hogy az alapítvány 
működik? 

Az alapítványok adatai elérhetők az egy-
séges cégnyilvántartásban, amely elérhető 
az alábbi linken:https://www.ajpes.si/prs 

A Szlovén Köztársaság Közjogi Nyil-
vántartásokért és Szolgáltatásokért Felelős 

109 Az alapítványokról szóló törvény 27. cikk Zakon o ustanovah http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?d-49688-s=1&d-
49688-o=1&d-49688-p=3&d-49682-p=47&d-49682-o=2&d-49682-s=1&sop=1995-01-2788 (Letöltés: 2023. 07. 24.) 
110 Ukrajna törvénye a civil egyesületekről https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4572-17/ed20230727#Text (Letöltés: 2023.07.24.)

Ügynöksége által fenntartott portálon elér-
hető a közhasznú szervezetek, továbbá az 
önkénteseket fogadó szervezetek nyilván-
tartása is.

Ukrajna

Mi az egyesület? 
Az ukrán egyesületi törvény110 alapján 

az egyesületeket önkéntes alapon hozhatják 
létre természetes vagy a magánjog alapján 
működő jogi személyek (a továbbiakban: 
jogi személyek) a szabadságaik, jogaik 
gyakorlására és védelmére, valamint a kö-
zérdek, különösen a gazdasági, szociális, 
kulturális, környezetvédelmi szolgálatára.

Az egyesületi törvény szerint létrejött 
szervezetek az alábbi elvek szerint létesül-
nek és működnek: 1. nyilvánosság 2. ön-
kéntesség (a tagok saját akaratukból szer-
veződnek); 3. önkormányzatiság (pl. saját 
maguk alkotják meg a szabályaikat és ala-
kítják ki a szervezeti rendet); 4. a tevékeny-
ségi területük szabad megválasztása; 5. a 
törvény előtti egyenlőség; 6) átláthatóság, 
nyitottság. 7. a vagyoni érdekeltség hiánya 
(nonprofit jellegű gazdálkodás). 

Az egyesületi törvény alapján két szerve-

https://www.ajpes.si/prs
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?d-49688-s=1&d-49688-o=1&d-49688-p=3&d-49682-p=47&d-49682-o=2&d-49682-s=1&sop=1995-01-2788
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?d-49688-s=1&d-49688-o=1&d-49688-p=3&d-49682-p=47&d-49682-o=2&d-49682-s=1&sop=1995-01-2788
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4572-17/ed20230727#Text
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zeti forma létezik: az egyesület és a szövet-
ség. Ukrajnában lehetőség van arra, hogy 
az egyesületek jogi személyiség nélkül 
működjenek. A jogi személyiséggel nem 
rendelkező egyesületeket kevesebb admi-
nisztrációs kötelezettség terheli, a jogi sze-
mélyiség hiánya azonban hátrányokkal jár. 
Az egyesület jogi személyiség nélkül nem 
tud számlát nyitni (pénzbeli forrásokat be-
vonni), szerződéseket kötni (irodát bérelni, 
munkatársat alkalmazni, szolgáltatási szer-
ződést kötni stb.), nem jogosult gazdasági 
tevékenység végzésére stb. 

Kik lehetnek az egyesület tagjai?
Az egyesületeket legalább két alapító hoz-

hatja létre. Az egyesület alapítója lehet bár-
mely ukrán állampolgár, vagy Ukrajnában 
legálisan tartózkodó külföldi vagy hontalan 
személy, aki betöltötte a 18. életévét. A gyer-
mek és ifjúsági egyesületek esetében az ala-
pítónak legalább 14 évesnek kell lennie. Az 
ukrán egyesületi törvényben az alapító és a 
tag fogalma elválik egymástól. Az egyesü-
letbe az alapítást követően beléphetnek 18 
évnél fiatalabb tagok is. Az egyesületi tag-
ság alsó életkori határa 14. év. A gyermek és 
ifjúsági egyesületeknek lehetnek 14 évesnél 
fiatalabb tagjai is. E szervezetek a törvényi 
111 UKRAJNA TÖRVÉNYE A jogi személyek, természetes személyek - vállalkozók és közalakulatok állami nyilvántartásáról 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/755-15#Text 

kereteket betartva maguk határozhatják meg 
a tagok alsó és a felső életkori határát. 

A szövetségeknek csak jogi személyek le-
hetnek az alapítói. Az alapító nem lehet párt, 
vagy olyan jogi személy, amelyik megszűnt 
vagy megszüntetés alatt áll, illetve az egye-
sület fogalmából fakadóan közjogi szervezet 
sem lehet tag vagy alapító a szövetségben.

Hogyan jön létre az egyesület?
Az egyesület bejegyzése öt lépésből áll. 

Az első lépés az alapító határozat, alapító 
okirat (a továbbiakban: alapító okirat) elké-
szítése. Az alapító okirat tartalmát a törvény 
szabályozza. A második lépés az alakuló ülés 
megtartása. Ennek a jegyzőkönyvnek és je-
lenléti ívének tartalmi elemeiről és hitele-
sítéséről az egyesületi törvény rendelkezik.  
A harmadik lépés a nyilvántartásba vételi ké-
relem benyújtásához szükséges dokumentu-
mok összeállítása és közjegyző által történő 
hitelesítése. Az alapító okiratot az egyesüle-
tek, szövetségek esetében is közjegyző által 
hitelesített formában kell elkészíteni és be-
nyújtani. A nyilvántartásba vétel szabályait 
és a benyújtandó dokumentumok körét a jogi 
személyek, egyéni vállalkozók és társadal-
mi szervezetek állami nyilvántartásáról szó-
ló törvény111 tartalmazza. A negyedik lépés, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/755-15#Text 
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hogy az egyesület képviselője – legkésőbb az 
alakuló üléstől számított hatvan napon belül 
benyújtja a nyilvántartásba vételi kérelmet 
az illetékes hatóság felé. A kérelmet szemé-
lyesen, online módon vagy postai úton lehet 
benyújtani a szervezet székhelye szerinti il-
letékes megyei, városi tanácsok igazságügyi 
osztályai, valamint a helyi közigazgatási 
szolgáltató központok felé. Az eljárást egyes 
közjegyzők is jogosultak lefolytatni. Az ötö-
dik lépést a hivatal válasza jelenti. Az eljárást 
a kérelem kézbesítésétől számított 3 napon 
belül el kell bírálnia a hatóságnak. A nyilván-
tartásba vételtől számított 10 napon belül fel 
kell venni a kapcsolatot a szervezet székhelye 
szerinti adóhatósággal. A nonprofit szervezet-
ként történő bejelentéshez a kérelemhez csak 
akkor kell alapszabályt csatolni, ha a digita-
lizált dokumentumot a szervezet még nem 
nyújtotta be a nyilvántartásba vétel során.

Milyen bevételei vannak az egyesületnek?
Az egyesületek tevékenységének egyik 

alapelve a vagyoni érdekeltség hiánya. Az 
egyesületi törvény alapján az egyesület tag-
jai nem részesednek az egyesület vagyoná-
ból. A tagok nem tartoznak felelősséggel az 
egyesület vagyonáért és kötelezettségeiért. 
Az egyesület jövedelme vagy vagyona nem 
osztható fel tagjai között és nem használható 
112 Ukrajna polgári törvénye 86. cikk https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15#Text (Letöltés: 2023. 07. 27.)

fel az egyesület tagjainak, tisztségviselőinek 
javára (kivéve a munkabéreket, járulékokat, 
szociális intézkedéseket). Az egyesület be-
vételinek forrásait és pénzeszközeinek fel-
használási rendjét, illetve a szervezet célját 
és a célhoz kapcsolódó tevékenységeit az 
alapszabályban kell meghatározni. Az egye-
sület a céljának (céljainak) teljesítése érde-
kében jogosult pénzbeli és egyéb vagyon 
birtoklására, hasznosítására. 

Az egyesület két legalapvetőbb bevétele 
az alapítók önkéntes (esetleg a további tagok) 
vagyoni hozzájárulása, valamint a tagok által 
teljesített tagdíjak. Az ukrán Ptk. szerint a jogi 
személyiséggel rendelkező nonprofit szerve-
zetek (pl. egyesületek, szövetségek és alapít-
ványok) a főtevékenységük mellett vállalko-
zói tevékenységet is folytathatnak, amennyi-
ben ez a tevékenység igazodik a céljukhoz és 
hozzájárul a céljuk eléréséhez112. Az egyesü-
leti törvény alapján a szervezet saját maga és 
az általa alapított gazdasági társaságokon ke-
resztül is jogosult vállalkozási tevékenységet 
folytatni. Az így befolyt nyereséget azonban 
csak a szervezet céljainak megvalósítására 
használhatja fel. Az egyesület jogosult az 
alapító vagyona és/vagy a gazdálkodási tevé-
kenységének eredményéből vásárolt ingatlan 
bérbe-, illetve ideiglenes használatba adásból 
bevételre szert tenni. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15#Text 
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A nonprofit szervezetek nem számítanak 
a társasági adó alanyának, ha teljesülnek 
ennek adótörvénykönyvben113 megszabott 
feltételei. Az adó alól csak a jogi személyi-
séggel rendelkező, bejegyzett nyilvántartott 
nonprofit szervezet mentesül. A szervezet 
alapszabályának (és/vagy alapító okiratá-
nak) tartalmaznia kell a nyereség felosztás-
nak tilalmát, valamint, hogy a bevételeket a 
szervezet nem fordíthatja a tagok, alapítók 
és egyéb érdekeltek személyes anyagi érde-
keinek kiszolgálására. Az adótörvény egyéb 
a létesítő okiratok tartalmát érintő szabályt 
is meghatároz az adómentesség kapcsán. 
Ezeket a rendelkezésekre tekintettel kell 
lenni a megalakulás során. 

A jogi személyiséggel rendelkező egye-
sületek részesülhetnek állami és a helyi 
önkormányzat költségvetéséből származó 
támogatásra.

Honnan lehet tudni, hogy az egyesület 
működik?

Az egyesületek nyilvános adatait „a jogi 
személyek, egyéni vállalkozók és állami 
szervezetek állami nyilvántartása” tartalmaz-

113 Ukrajna adótörvénykönyve 133.4 - 133.4.7. cikkek https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17#Text (Letöltés:2023. 07. 24.)
114 UKRAJNA POLGÁRI TÖRVÉNYE https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15#Text (Letöltés: 2023. 07. 24.)
115 Ukrajna törvénye A jótékonysági tevékenységekről és jótékonysági szervezetekről  
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5073-17#Text

za. Az információk megőrzése és az ellenség 
általi illegális felhasználásának megaka-
dályozása érdekében az ukrán igazságügyi 
minisztérium és a „National Information 
Systems” állami vállalat korlátozta az állami 
nyilvántartások és adatbázisok működését a 
háború alatt. Az egyesületek nyilvántartása 
ezen a felületen lenne elérhető: https://min-
just.gov.ua/m/edini-ta-derjavni-reestri 

Mi az alapítvány? 
Ukrajnában nincs külön alapítványi tör-

vény. Jelenleg párhuzamosan kétféle ala-
pítványi típus létezik. A „normál” alapítvá-
nyok létesítését a Polgári Törvénykönyv114 
(Ptk) teszi lehetővé.  A Ptk. 83. § (3) bekez-
dés értelemzése alapján az alapítvány olyan 
szervezet, amelyet egy vagy több személy 
(alapító) egy általuk meghatározott cél ér-
dekében vagyon összevonással (felosztás-
sal) hoz létre. Az alapítók nem irányítják a 
célnak általuk rendelt vagyon terhére törté-
nő megvalósítását.

A jótékonysági alapítványokról az uk-
rán jótékonysági törvény115 rendelkezik. 
Jótékonysági alapítványnak minősül az a 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17#Text 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5073-17#Text
https://minjust.gov.ua/m/edini-ta-derjavni-reestri
https://minjust.gov.ua/m/edini-ta-derjavni-reestri
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jótékonysági szervezet116, amely az alapító 
okirat alapján működik, tagsággal rendel-
kezik. A jótékonysági alapítvány irányítói a 
jótékonysági tevékenység céljainak elérése 
érdekében semmilyen vagyont nem kötele-
sek átadni ennek a szervezetnek. Jótékony-
sági alapot egy vagy több alapító hozhat 
létre. A jótékonysági alap vagyonát a tagok 
és/vagy más jótevők alakíthatják.

A Polgári Törvénykönyv és a jótékony-
sági törvény közötti ellentmondás esetén a 
jótékonysági alapítványokra az utóbbi jog-
szabály rendelkezéseit kell alkalmazni.

Ki hozhat létre alapítványt?
Mindkét alapítványi típus (továbbiakban 

együtt: alapítvány) esetében az alapítók 
egyaránt lehetnek természetes vagy jogi 
személyek. Az alapítványt létrehozhatja 
egyetlen jogi személy vagy természetes 
személy alapító is. Az alapítvány létesül-
het végintézkedés eredményeként is. Az 
alapító lehet külföldi természetes vagy jogi 
személy is. Az alapító nem visel semmilyen 
kötelezettséget az alapítvány kötelezettsé-
geiért, kivéve azokat, amelyeket a bejegy-
zés befejezése előtt vállalt.

116 a jótékonysági szervezet olyan magánjogi jogi személy, amelynek alapító okirata tevékenységének fő céljaként a tör-
vényben meghatározott egy vagy több területen végzett karitatív tevékenységet határoz meg. A jótékonysági alapítvány a 
jótékonysági szervezetek egy formája.

Hogyan jön létre az alapítvány?
Az alapítványt az alapító okirat elfogadá-

sával hozza létre az alapító. Az alapítvány 
a magánjog alapján létesülő jogi személy.  
Az alapítvány jogi személyisége, akkor ke-
letkezik, amikor az illetékes szerv vagy szer-
vek nyilvántartásba veszik. A két alapítvány 
típus nyilvántartásba vételi kötelezettsége 
eltér egymástól. A „normál” alapítványokat 
más jogi személyiségekhez hasonlóan jegy-
zik be az egységes (valamennyi jogi személy 
adatait tartalmazó) nyilvántartási rendszerbe. 

A jótékonysági szervezeteknek a minden 
jogi személyre vonatkozó nyilvántartásba 
vételi eljárás mellett a speciálisan a jóté-
konysági szervezetekre vonatkozó szabá-
lyoknak is meg kell felelniük. Ez azt jelenti, 
hogy a jótékonysági alapítványnak eleget 
kell tennie az alapítványokra vonatkozó álta-
lános követelményeknek. Emellett regiszt-
rálnia kell magát az Igazságügyi Miniszté-
rium jótékonysági szervezeteket tartalmazó 
nyilvántartásába is. Ha e két követelményt 
teljesül, akkor jön létre a jótékonysági 
alapítványok jogi személyisége. Ezután már 
csak az adóhatóságnál kell bejelentkezniük 
nonprofit szervezetként ahhoz, hogy tényle-
gesen elindulhasson a tevekénységük. 
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A nyilvántartásba vételi eljárás a hivatalos 
képviselő kérelmére indul el. Az alapítványok 
és jótékonysági alapítványok állami nyilván-
tartásba vételét a helyi közigazgatási szolgál-
tató központok és az erre jogosult közjegyzők 
végzik a szervezet székhelyén. Hivatalos ké-
relemhez a jogszabályban előírt iratokat kell 
csatolni: pl. alapítói döntés (vagy szerződés, 
határozat stb.), alapítói okirat, a regisztrációs 
díj megfizetését igazoló bizonylat. 

Amennyiben a kérelem hiánytalan és a ha-
tóság nem talál a nyilvántartásba vételt kizá-
ró okot, akkor a hatóság kiad egy igazolást. 
A regisztrációs igazolás hivatalosan megerő-
síti az alapítvány jogi státuszát és létezését.

Ukrajnában a jótékonysági alapítványokat 
a területileg illetékes Állami Közigazgatási 
Hivatalok veszik nyilvántartásba. Az eljárást 
állami közjegyző is elvégezheti, de figyelni 
kell arra, hogy nem minden közjegyző jo-
gosult a nyilvántartási eljárás lefolytatására. 
A nyilvántartásba vételi eljárás során az ille-
tékes hatóság megvizsgálja, hogy a szervezet 
jogi, gazdasági és adózási szempontból telje-
síti e nyilvántartásba vétel feltételeit. 

Az „egyszerű” alapítványokat három na-
pon belül is bejegyzi a hatóság, ha a jogi sze-
mélyekre vonatkozó egységes eljárást és a 
mintaokiratok alkalmazását választják az ala-
pítók. A jótékonysági alapítványok nyilván-
tartásba vétele több hónapot vesz igénybe.    

Mekkora alapító vagyon szükséges az 
alapításhoz? 

Az alapítványokra vonatkozóan nincs jog-
szabályi előírás arra, hogy mekkora alapító 
vagyon szükséges a létesítésükhöz. Azt sem 
vizsgálja semmilyen hatóság, hogy a va-
gyon elegendő-e a cél teljesítéséhez. A Ptk. 
rög zíti. hogy az alapító vagyont az alapító 
pénzben, vagyontárgyakban, természetben 
ru házhatja át az alapítványra. Az alapító 
ok irat ban mindenképp meg kell határozni 
az alapító vagyon összetételét és értékét.  
Az alapító vagyon tényleges átruházásának a 
nyilvántartásba vételt követően kell meg tör-
tén nie. 

A jótékonysági alapítványok esetében 
sincs jogszabályi megkötés az alapító va-
gyon mértékére vonatkozóan. A jótékony-
sági törvény csak azt rögzíti, hogy a tagok 
nem kötelezhetők vagyoni hozzájárulásra. 
Egyéb szabályozás hiányában a jótékony-
sági alapítványokra is a Ptk. alapítványokra 
vonatkozó előírásait kell alkalmazni. 

Milyen bevételei vannak az alapítvány-
nak?

A Polgári Törvénykönyv rendelkezése 
alapján az alapítványok és az egyesületek 
sem törekedhetnek nyereségre. Ha a szer-
vezet nyereséget ér el, a profitot nem oszt-
hatja fel újra az alapító(k) és a tagok között. 
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Az ukrán adótörvénykönyv értelmében a 
civil szervezetek nem adóalanyok a társa-
sági adó tekintetében117. A kötelezettség 
alól akkor mentesülnek, ha az alapító ok-
iratukban, alapszabályukban rögzítik gaz-
dálkodásuk nonprofit jellegét és azt, hogy 
a bevételeiket a céljuk érdekében hasz-
nálják fel. Az adómentességnek feltétele 
az, hogy az alapítvány regisztrálva legyen 
a nonprofit szervezetek jegyzékében (ez 
nem külön eljárás, már a megalakuláskor 
így veszik nyilvántartásba a jótékonysági 
alapítványokat és alapítványokat). Ameny-
nyiben a szervezet e feltételeket nem telje-
síti vagy megszegi a nyereség felosztására 
és felhasználására vonatkozó szabályokat, 
a hatóság átminősíti és adóköteles lesz.  
A nonprofit szervezet bevételét (nyeresé-
gét) az adótörvénykönyv szerint is kizáró-
lag a szervezet fenntartására, az alapító ok-
iratban meghatározott cél és tevékenységi 
irányok megvalósítására fordított kiadások 
finanszírozására fordíthatja118.

Adományokat adómentesen fogadhatnak 
az alapítványok és más nonprofit szerve-
zetek is. Az adományokat mind a magán, 
mind a jogi személy adományozók leírhatják 
az adójukból. A nonprofit szervezetek által 
adott segélyek, támogatások a jogszabály-
117 Ukrajna Adótörvénykönyve 133.4. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17#Text (Letöltés: 2023. 07. 27.) 
118 Ukrajna Aótörvénykönyve 133.4.2. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17#Text (Letöltés: 2023. 07. 27.) 

ban rögzített étékhatáron belül mentesülnek 
a jövedelemadó-fizetés kötelezettsége alól. 
Az ÁFA szempontjából az alapítványok és 
más nonprofit szervezetek akkor számítanak 
adóalanynak, ha gazdasági tevékenységet 
folytatnak. Az alapítványok, egyesületek 
többsége végez gazdasági tevékenységet.  
A gazdasági tevékenység ÁFA szerinti megí-
télése Ukrajnában is független a tevékenység 
eredményétől. Más gazdálkodókhoz hason-
lóan a civil szervezeteknek sem kell adózó-
ként regisztrálniuk magukat az ÁFA tekinte-
tében, ha az adott évre szóló bevételük keve-
sebb, mint 1 000 000 hrivnya. 

Honnan lehet tudni, hogy az alapítvány 
működik? 

Az alapítványok nyilvános adatait „a jogi 
személyek, egyéni vállalkozók és állami 
szervezetek állami nyilvántartása” tartalmaz-
za. Az információk megőrzése és az ellenség 
általi illegális felhasználásának megakadá-
lyozása érdekében az ukrán Igazságügyi 
Minisztérium és a „National Information 
Systems” állami vállalat korlátozta az állami 
nyilvántartások és adatbázisok működését a 
háború alatt. Az alapítványok nyilvántartása 
ezen a felületen lenne elérhető: https://min-
just.gov.ua/m/edini-ta-derjavni-reestri

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17#Text
https://minjust.gov.ua/m/edini-ta-derjavni-reestri
https://minjust.gov.ua/m/edini-ta-derjavni-reestri


349

BÁCS-KISKUN
Területe: 8.445 km2

Lakónépessége: 493.601 fő (2023)
Megyeszékhely: Kecskemét (107.899 fő)
Települések száma: 119
5000 főnél kisebb település: 98

Civil tükör
• A vármegyében 784 alapítvány és 
1631 egyesület működik. Az ország ci-
vil szervezeteinek 4,5 %-át teszik ki az itt 
tevékenykedő szervezetek. (KSH 2021)
• A vármegyei civil szektor összes éves 
bevétele 20,1 milliárd forint. Ez az orszá-
gos civil bevétel 1,88%-át adja. A civil be-
vételek közel fele származik állami, önkor-
mányzati támogatásból. 
• A vármegyei civil szervezetek 1790 főt 
alkalmaznak, amelynek több mint három-
negyede főállású foglalkoztatott.

• A civil szervezeteknél 11 858 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja: FŐNIX 
Kulturális és Ifjúsági Egyesület

Új civil kezdeményezések, új programok:
2023-ban Soltvadkerten (a vármegye kö-

zepén) szabadtéri civil korzó megnyitását 
tervezik. Az eseményre civil szervezetek je-
lentkezését várják saját, önálló kitelepülés-
sel, színpadi programmal. Az egész napos 
Megyei Civil Korzón kézműves foglalko-
zások és kerekasztal-beszélgetés is lesz, az 
esemény fő célja a települések közötti civil 
kapcsolatok kialakítása.

Kihívások a vármegyei civil életben: 
A szektorok közötti együttműködés 

erősítése kihívást jelent a helyi civil szer-
vezetek részére, amelyben a civil központ 
igyekszik egyfajta híd szerepet vállalni. 
Első körben a településekkel egyeztetve fó-
rumokat szerveznek, amelyek esélyt adnak 
a párbeszéd és a partnerségek kialakítására. 

  CIVIL VÁRMEGYETÜKÖR 
BETEKINTÉS A VÁRMEGYÉK ÉS A FŐVÁROS  
CIVIL ÉLETÉBE – CIVILEK A CIVILEKRŐL

http://www.recic.hu/bacs/szervezet-%C3%A9s-projekt/f%C5%91nix-kult%C3%BAr%C3%A1lis-%C3%A9s-ifjus%C3%A1gi-egyes%C3%BClet/
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Népszerű civil esemény:
A kecskemét Civil Városi Kerekasztal 

Kecskemét főterén minden évben megren-
dezi a Civil Korzót, amely megyei szinten 
is kiemelt eseménynek számít. A tanév ele-
jén a Malom Központ, Hírös Agóra mellett 
kerül megrendezésre.

Elismerések civil szervezetek számára:
– „Az év civil szervezete” díjat 2021-

ben alapította a civil központ, amelyet 3 
szervezetnek ítél meg. E díj célja elismerni 
azokat a civil szervezeteket, amelyek évek 
óta kiemelt szereplői a közösségüknek, tár-
sadalmilag fontos ügyek mellé állnak. A díj 
vármegyei szinten médiamegjelenéssel is 
jár. 2022-ben a szeptemberben megrende-
zett NEA2023 roadshow keretében adták át 
a díjakat az alábbi szervezeteknek:

– Magyar Vakok és Gyengénlátók Bács-
Kiskun Megyei Egyesülete, Civilek a Ját-
szóterekért Egyesület, Szent László Határ-
rendész Közhasznú Egyesület.

– Az év adományozója díjat szintén 2021-
ben alapították, amit egy vállalkozónak 
ítélnek. Célja, hogy elismerje azoknak a vál-
lalkozásoknak az adományozói tevékeny-
ségét, amelyek az elmúlt évben/években 
önként segítették pénzbeli és nem pénzbeli 
adományokkal a Bács-Kiskun vármegyei 
civil szervezeteket. Mindkét díj esetében 

nyilvános felhívás jelenik meg, amelyre a 
vármegyében működő civil szervezetek pá-
lyázhatnak.

BARANYA

Területe: 4.429,60 km² 
Lakónépessége: 352.913 fő (2023)
Megyeszékhely: Pécs (141.761 fő, 2023)
Települések száma: 300 
5000 főnél kisebb települések száma: 292

Civil tükör
• A vármegyében 716 ala-
pítvány és 1 629 egyesület 
működik. Az ország civil 
szervezeteinek 4,4%-át 
teszik ki az itt tevékenykedő 
szervezetek. (KSH 2021)
• A vármegyei civil szek-
tor összes éves bevétele 
28,9 milliárd forint. Ez 
az országos civil bevétel 
2,7%-át adja. A civil bevé-
telek több mint a fele szár-
mazik állami, önkormányzati támogatásból. 
• A vármegyei civil szervezetek 2495 főt 
alkalmaznak, amelynek több mint három-
negyede főállású foglalkoztatott.
• A civil szervezeteknél 12 922 önkéntes 
tevékenykedik.

https://www.facebook.com/MPEBARANYA/
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• A vármegye civil központja: Mecsek 
Polgári Egyesület

Népszerű civil esemény:
A „Perekedi Családi- és Gasztrofeszti-

vál” 2023-ban immár 4. alkalommal ke-
rül megrendezésre a Perekedért Kulturális 
Egyesület szervezésében.

A kis baranyai falu Pécs mellett talál-
ható, a vármegyeszékhely vonzáskörze-
tében a legkisebb település, lélekszáma a 
150 főt sem éri el. A községet körbe öle-
lő települések is alacsony lélekszámúak, 
többségében gazdasági szempontból nehéz 
helyzetben lévő önkormányzatokkal, civil 
szervezetekkel, így a kulturális, közösségi 
események száma is csekély. A Perekedért 
Kulturális Egyesület 2020-ban elhatároz-
ta, hogy életre hív egy olyan rendezvényt, 
amely meghatározó találkozási pontjává 
válhat a környező települések lakosainak, 
civil szervezeteinek és tartalmas közösségi, 
kulturális lehetőséget biztosít számukra. 
A rendezvényt évente átlagosan 20-30 
településről látogatja közel 700-1000 fő, 
amely többszöröse a rendezvénynek otthont 
adó település lélekszámának.

BÉKÉS

Területe: 5.629,71 km² 
Lakónépessége: 314.134 fő (2023)
Megyeszékhely: Békéscsaba (57.427 fő, 
2023)
Települések száma: 75 
5000 főnél kisebb települések száma: 59

Civil tükör
• A vármegyében 626 
alapítvány és 1395 
egyesület működik. Az 
ország civil szervezetei-
nek 3,8 %-át teszik ki az 
itt tevékenykedő szervezetek. (KSH 2021)
• A vármegyei civil szektor összes éves 
bevétele 20,4 milliárd forint. Ez az orszá-
gos civil bevétel 1,9%-át adja. A civil be-
vételeknek közel a fele származik állami, 
önkormányzati támogatásból. 
• A vármegyei civil szervezetek 3 473 főt 
alkalmaznak, amelynek több mint három-
negyede főállású foglalkoztatott. 
• A civil szervezeteknél 12 825 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja: EGYEN-
SÚLY AE Egyesület

https://www.egyensulyaeegyesulet.hu/
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Új civil kezdeményezések, új programok:
A „Miért jó önkénteskedni a civil szerve-

zetekben? Középiskolások megismertetése 
a civil élettel és az önkéntességgel” című 
program keretében a civil központ célja 25 
osztály diákjaival megismertetni a civil óra 
ismeretanyagát. 2023 első félévében már 10 
osztályban jártak a Hatvanezer Fa Egyesü-
lettel, további partnerük az ÉFOÉSZ Békés 
Vármegyei Egyesülete, a Zöld14 Egyesület 
és a Békéscsabai FICSAK Alapítvány is.

Kihívások a vármegyei civil életben: 
A Békés Vármegyei Civil Központ 

elindította pilot programját „Hogyan 
legyek fontos a forprofit szférának” címmel 
az Életfa Kulturális Alapítvánnyal és a 
Patrióta Egyesülettel közösen. Céljuk olyan 
2 napos szakmai rendezvény megvalósítá-
sa, melynek során minden civil szervezet 
az esemény végére egy, a célcsoportjainak 
megfelelő “üzleti vásznat”, specifikus mo-
dellt készít. Tudásuk bővül különböző pro-
jektek és rendezvények támogatására szóló 
tervekkel, kompetenciákkal.  

Népszerű civil esemény:
A Békés Vármegyei Civil Központ min-

den évben megrendezi az idősügyi szerve-
zetek találkozóját, melynek időpontja szo-
rosan kapcsolódik az idősek világnapjához. 

Tavaly október 1-jén tartották ezt a rendez-
vényt, ahol megrendezésre került az Őszutó 
Fesztivál és a nagy népszerűségnek örven-
dő Kolbászolimpia is, amelyre az egyesüle-
tek 25 csapattal neveztek be. 

Elismerések civil szervezetek számára:
A Békés Vármegyei Civil Központ min-

den évben elismerésben részesíti a megye 
legjobb civil jogászát és a vármegye leg-
jobb civil könyvelőjét. Ez a két díj min-
dig a februári Civil Bálon kerül átadásra.  
2022 szeptemberében kapott először díjat az 
év vármegyei adományozója, 2023-ban pe-
dig már az év vármegyei közössége is elis-
merésben részesül. 2022 szeptemberében az 
év vármegyei adományozója a Békéscsabai 
Plazma Center lett. A Plazma Centernek kife-
jezetten fontos a társadalmi felelősségválla-
lás, 2021-ben közel kétmillió forint értékben 
adományoztak különböző helyi szervezetek, 
alapítványok részére, 2022-ben a Békés Me-
gyei Család, Esélyteremtő és Önkéntes Ház 
részére szerveztek adománygyűjtést.

22. alkalommal rendezte meg a Civil Bált 
2023 februárjában a Civil Szervezetek Szö-
vetsége. 2023-ban az év civil jogásza díjat 
dr. Petri Béla vehette át, az év civil köny-
velője Puskás Anikó lett. A CIVIL INFO 
NEA-2024 című országos tájékoztató ren-
dezvény békéscsabai előadásán 2023. szep-
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tember 21-én kerül átadásra az Év Békés 
Vármegyei adományozója és az év Békés 
Vármegyei Közössége díj.

BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN

Területe: 7.247,12 km² 
Lakónépessége: 621.277 fő (2023)
A megyeszékhely: Miskolc (152.693 fő, 
2023)
A megyében található települések száma: 358
5000 főnél kisebb települések száma: 339

Civil tükör
• A vármegyében 
1254 alapítvány és 
1945 egyesület mű-
ködik. Budapest és 
Pest megye után itt 
található a harma-
dik legtöbb civil szervezet. Az ország civil 
szervezeteinek 6%-át teszik ki az itt tevé-
kenykedő szervezetek. (KSH 2021)
• A vármegyei civil szektor összes éves be-
vétele 103,7 milliárd forint. Ez az országos 
civil bevétel 9,7%-át adja. A civil bevételek 
több mint a háromnegyede származik álla-
mi, önkormányzati támogatásból. 
• A vármegyei civil szervezetek 2 668 főt 
alkalmaznak, amelynek több mint három-
negyede főállású foglalkoztatott.

• A civil szervezeteknél 16 728 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja: Esély és 
Részvétel Közhasznú Egyesület

Új civil kezdeményezések, új programok:
Ötletmaraton

A Civil központ az Északi Horizont Ala-
pítvánnyal, a Dialóg Egyesülettel és Mis-
kolc Megyei Jogú Város Önkormányzatá-
val közösen szervezte meg az I. Miskolci 
Ötletmaratont. A programot az IT szektorból 
átvett hackathon módszerrel valósították 
meg. A Miskolci Ötletmaraton egy ötletver-
seny, amelyre a város polgárai jelentkezhet-
tek ötleteikkel, ügyeikkel önállóan, vagy ki-
sebb csoporttal. A 48 órás maratoni munka 
során a csapatok az ötlettől eljutottak a kész 
projektekig. Ezt a munkafolyamatot szakem-
berek, mentorok támogatták. 

Értéklabor
Az Esély és Részvétel Közhasznú Egyesü-

let (ERKE) 2021 végén hirdetett innovációs 
ötletpályázatot a Borsod-Abaúj-Zemplén 
vármegyében tanuló középiskolásoknak. A 
pályázatra 2-4 fős diákcsapatok jelentkezhet-
tek. Három témakörben várták az ötleteket, 
innovációs alkotásokat. Az első témakör a 
vármegye természeti, kulturális, szellemi ér-
tékeinek újszerű „hasznosítására” irányult, a 

https://erke.hu/
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második a civil szervezetek, közösségek mű-
ködésével, a kapcsolataik gondozásával fog-
lalkozott, a harmadik a diákok által fontosnak 
tartott kihívásokra keresett megoldásokat. 

11 csapat kapott lehetőséget arra, hogy 
a „Demo Day” (a döntő) keretében élőben 
tarthasson bemutatót a zsűri, az érdeklődők 
és a résztvevők előtt. 

Kihívások a vármegyei civil életben: 
– A vármegyében párhuzamos progra-

mok futnak a társadalmi felzárkózás terü-
letén. A Máltai Szeretetszolgálat, illetve a 
Belügyminisztérium-TEF felügyelete alatt 
zajló programok korlátozottan teszik lehe-
tővé a civil szervezetek részvételét.  

– A felvidéki és más külhoni szerveze-
tekkel történő együttműködéseket olyan 
módon kell szervezni, hogy ezek a nemzeti 
összetartozás megőrzésén túl segítsenek a 
határtérség társadalmi, gazdasági kihívásai-
nak kezelésében. E feltétel teljesülése esetén 
a közös nyelv és kultúra kedvező adottság 
lehet a Visegrád Alap, az INTRREG VI. és 
a közvetlen brüsszeli források elérésében is. 

– Figyelembe véve a vármegye helyzetét, 
nem várható a társadalmi kihívások helyi 
erőforrásokból megvalósuló kezelése. Ezért 
szükséges a nemzeti és európai források el-
érésének, valamint a támogatott projektek 
megvalósításának segítése.

Népszerű civil esemény:
A II. „Forrás és Innováció” Civil Konfe-

rencia a 2021-2027 közötti fejlesztési idő-
szak nemzeti és európai támogatási lehe-
tőségeit és szakpolitikai céljait mutatta be. 
Ahhoz kívánt segítséget nyújtani, hogy a ci-
vil szervezetek össze tudják hangolni saját 
elképzeléseiket a pályázatokban és egyéb 
programokban megjelenő törekvésekkel.

Kapuzörgető Civil Nap
Az Esély és Részvétel Közhasznú Egye-

sület (ERKE) negyedik alkalommal szer-
vezett civil napot Miskolcon. A program 
bemutatkozási és információszerzési lehe-
tőséget biztosított a civil szervezeteknek. 
A Kapuzörgető Civil Nap egyszerre kínált 
kapcsolatépítő, szórakoztató és szakmai tar-
talmakat. 
Elismerések civil szervezetek számára:

A Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei  
Civil Központ díjat alapított, amely-
lyel két kategóriában díjazza az év civil 
rendezvényeit. Az „Év Civil Kis Ren-
dezvénye” díjra azokat a rendezvényeket le-
hetettjelölni, amelyek 100 főnél kevesebbel, 
az „Év Civil Nagy Rendezvénye, Fesztivál-
ja” díjra pedig az ennél nagyobb létszámmal 
valósultak meg.

2022-ben az első kategóriában a dí-
jat az Újkazinci Baráti Kör „Nők A Nő-
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kért” Programsorozat Önbizalomnövelő 
Praktikák című rendezvénye kapta. 

A második kategóriában két szerve-
zet kapta meg a díjat. A Supersum Alapít-
vány „Jótékonysági futás Jankáért” 
című programja, amelynek keretében közel 
nyolcszázan futottak együtt egy 2,5 éves 
kislány gyógykezelésének támogatásáért 
Miskolc belvárosában, valamint a nagy ren-
dezvény kategóriában a Zemplén Térségi 
Katasztrófa és Polgári Védelmi Szövetség a 
„Biztonság Napja 2022” című programja.

A vármegyében a civil szervezetek el-
ismerését szolgálja továbbá a Vármegyei 
Közgyűlés által alapított civil közösségi díj 
és a Miskolc Megyei Jogú Város által a ci-
vil közösségek elismerésére szolgáló díj.  
BUDAPEST

Területe: 525 km²
Lakónépessége: 1.644.146 fő (2023)

Budapest gazdag történelme, építészeti 
öröksége, pezsgő kulturális kínálata, és nem 
utolsósorban az itt működő civil szerveze-
tek teszik sokszínű és vonzó várossá. 

Budapesten több világörökségi helyszín 
is található, többek között a Duna-part, a 
Budai Várnegyed, az Andrássy út, a Hő-
sök tere és a Millenniumi Földalatti Vasút. 
Turisztikailag jelentősek még a város Du-
na-hídjai, valamint a gyógyfürdői, mivel 
Budapest a világ legtöbb gyógyfürdővel 
rendelkező fővárosa.

Civil tükör
• Budapesten 5.122 alapítvány és 5.862 
egyesület működik. Az ország civil szer-
vezeteinek 20,5%-át teszik ki az itt 
tevékenykedő szervezetek. (KSH 2021)
• A fővárosi civil szektor összes éves be-
vétele 560,8 milliárd forint. Ez az országos 
civil bevétel 52,38%-át adja. 
• A fővárosi civil szervezetek 23 679 főt 
alkalmaznak, amelynek több mint három-
negyede főállású foglalkoztatott.
• A civil szervezeteknél 107 195 önkéntes 
tevékenykedik.
• A főváros civil központja: Századvég 
Közéleti Tudásközpont Alapítvány

Új civil kezdeményezések, új programok:
A Budapesti Civil Közösségi Szolgálta-

tó Központ 2023 márciusától pilot projekt-
ként, határozott időre elindította kihelyezett 
ügyfélfogadását a XIII. kerületi József At-
tila Művelődési Központban. A kihelyezett 

https://szazadveg.hu/
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ügyfélfogadási napokon a civilek felkeres-
hették a helyszínen a civil központ mun-
katársait, és egyidejűleg kérhették az ado-
mányozással és önkéntességgel foglalkozó 
szakértő tanácsait is. A különböző témák-
ban tartott workshopokhoz a helyszínen és 
online formában is lehetett csatlakozni. 

Kihívások a fővárosi civil életben: 
Az elmúlt három év során számos kihí-

vás érte a civil szervezeteket Budapesten 
is. A civil központ a COVID kihívásaira 
reagálva online értekezletvezetésre és alter-
natív adománygyűjtési módok témában is 
képzést tartott a civil szervezeteknek. Ezek 
a programok a COVID elmúltával is elérhe-
tőek maradtak, és értékes részét képezik a 
szervezet  rendezvénykínálatának. 

A pályázati források csökkenése és a 
rezsiköltségek emelkedése is nagy nehéz-
sé get okoz a civil szervezeteknek,  így erre 
reagálva a civil központ kidolgozta és prog-
ramjaikba beillesztette a forrásteremtés al-
ternatív formáiról szóló mini kurzust. 

2023 szeptemberében elindítja a Tár-
sadalmi Vállalkozás Akadémiát, mely egy 
komplex tudásanyagot felölelő kurzus lesz, a 
résztvevők megismerkedhetnek a társadalmi 
vállalkozás indításának első lépcsőfokaival, 
jogi és pénzügyi hátterével egyaránt.  

Népszerű civil esemény:
2023 tavaszán elindult a Budapesti Kon-

zervatív Civil Műhely. A műhely tagjai 
olyan konzervatív értékeket valló, illetve 
azok alapján dolgozó civil szervezeti kép-
viselők, akik szeretnének egy olyan kö-
zösséghez tartozni, ahol megvitathatják a 
felmerülő nehézségeiket, és megoszthatják 
innovatív projektötleteiket. 

CSONGRÁD-CSANÁD

Területe: 4.261,74 km²,
Lakónépessége: 391.287 fő (2023)
Megyeszékhely: Szeged (159.095 fő, 2023)
Települések száma: 60 
Az 5000 fő alatti települések száma: 48

Civil tükör
• A vármegyében 756 alapítvány és 
1499 egyesület működik. Az ország ci-
vil szervezeteinek 4,2%-át teszik ki az itt 
tevékenykedő szervezetek. (KSH 2021)
• A vármegyei civil szektor összes éves 
bevétele 24 milliárd forint. Ez az országos 
civil bevétel 2,24%-át adja. A civil bevéte-

http://www.recic.hu/csongrad
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lek több mint a fele származik állami, ön-
kormányzati támogatásból. 
• A vármegyei civil szervezetek 1 676 főt 
alkalmaznak, amelynek közel a háromne-
gyede főállású foglalkoztatott.
• A civil szervezeteknél 13 605 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja: Tisza-par-
ti Civil Közösségekért Egyesület

Új civil kezdeményezések, új programok:
A civil központ elindította a tematikus 

sajtóreggelit, amely valamely kiemelt ese-
mény, vagy aktuális ügy érdekében létrejött 
és jól működő civil szervezetre helyezi a 
fókuszt. Ilyen tematikus sajtóreggeli volt 
az egészség megőrzésével foglalkozó civil 
szervezetek bemutatása az Ismerd fel idő-
ben! elnevezésű program keretében, A bűn-
megelőzés napjához illeszkedő sajtóreggeli 
a Csongrád-Csanád Vármegyei Bűnmeg-
előzési Tanáccsal együttműködésben a 
biztonsággal, a krízishelyzet elhárításával 
foglalkozó civil szervezetek munkájára irá-
nyította rá a nyilvánosság figyelmét. 

Hasonló jellegű a Védd magad! Civi-
lek akcióban a biztonságos nyárért című 
program: a makói Maros Kalandpark terü-
letén, ahol a strandolók figyelmét hívják fel 
a nyár veszélyeire.

Kihívások a vármegyei civil életben: 
A Civil Vezetők Klubját azzal a céllal 

hívta életre a civil központ, hogy válaszo-
kat keressen a vármegyei civil élet aktuális 
kihívásaira. 

Olyan fórum ez, amelyen keresztül tájé-
koztatást kapnak a civil szervezetek a min-
dennapi működéssel kapcsolatos témákban 
(idén: pályázati elszámolás, adóhatósági 
ügyfélportál kezelése, társadalmi vállalko-
zások, kommunikációs tevékenység volt az 
előadások témája).

Népszerű civil esemény:
A civil központ a Nemzeti Összetartozás 

jegyében hagyományteremtő szándékkal 
megszervezte a „Civilek határok nélkül” el-
nevezésű programot az Ópusztaszeri Nem-
zeti Történeti Emlékparkkal közösen. 

A Csongrád-Csanád Vármegyében be-
jegyzett civil szervezetek között számos 
olyan van, amely jól működő, több éves 
múltra visszatekintő kapcsolatokat ápol ha-
táron túli, hasonló céllal létrejött civil szer-
vezetekkel. A rendezvény öt ilyen példaér-
tékű együttműködés bemutatására teremtett 
alkalmat a Nemzeti Összetartozás Napja 
alkalmából, 2023. június 2-án. 

Az ünnepi eseményen került átadásra 
az Árpád-emlékmű előtt „Az Év Csong-
rád-Csanád Vármegyei Civil Szervezete” 
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és „Az Év Csongrád-Csanád Vármegyei 
Adományozója” díj a Civil Központ által 
meghirdetett pályázat alapján. Emellett a 
résztvevők az Ópusztaszeri Szent Miklós 
Általános Iskola tanulóival együtt csatla-
koztak a magyarság összetartozását erősítő 
kihíváshoz, Szarka Tamás énekes, zeneszer-
ző Kézfogás című dalának közös, egyidejű 
énekléséhez is – ugyanezen a helyszínen. 

A program a Látogatóközpontban foly-
tatódott egy szakmai előadássorozattal, 
amelynek keretében civil szervezetek a ha-
táron átnyúló kapcsolataik kialakulását és 
tartalmát mutatták be. 

Elismerések civil szervezetek számára:
A Csongrád-Csanád Vármegyei Ci-

vil Közösségi Szolgáltató Központ két 
évvel ezelőtt alapította az Év Csongrád- 
Csanád Vármegye Civil Szervezete és az 
Év Csongrád-Csanád Vármegyei Ado má-
nyozója díjat. A Civil Központ célja, hogy 
a díj odaítélésével is népszerűsítse a várme-
gyében működő civil szervezetek munkáját, 
és elősegítse a közjó érdekében végzett te-
vékenységük megbecsülését, illetve felhív-
ja a figyelmet a vállalkozások társadalmi 
felelősségvállalására, példaértékű támoga-
tói tevékenységére. 

A szakmai zsűri három civil szervezet-
nek ítéli oda a díjat.

Az Év adományozója díjat 2023-ban a 
Makkosházi Közösségi Kert programot 
fenntartó, Szegedi Környezetgazdálkodási 
Nonprofit Kft. kapta. 

Év Csongrád-Csanád Vármegyei Civil 
szervezete 2023 díjat és az ezzel együtt járó 50 
ezer forintos vásárlási utalványt kapta a Scle-
rosis Multiplexes Betegek Csongrád-Csanád 
Vármegyei Egyesülete, második díjazott lett a 
hódmezővásárhelyi Kankalin Néptáncegyüt-
tes, harmadik díjazott a „Kisgyerekek is lehet-
nek nagybetegek” Alapítvány. 

FEJÉR

Területe: 4.358 km² 
Lakónépessége: 419.628 fő (2023)
Megyeszékhely: Székesfehérvár (92.929 
fő, 2023)
Települések száma: 108 
5000 főnél kisebb települések száma: 94

Civil tükör
• A vármegyében 632 alapítvány és 1 455 
egyesület működik. Az ország civil szerve-

https://www.echoinn.hu/
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zeteinek 3,9%-át teszik ki az itt tevékenyke-
dő szervezetek. (KSH 2021)
• A vármegyei civil szektor összes éves 
bevétele 35,2 milliárd forint. Ez az orszá-
gos civil bevétel 3,3%-át adja. A civil be-
vételeknek közel a fele származik állami, 
önkormányzati támogatásból. 
• A vármegyei civil szervezetek 1 859 főt 
alkalmaznak, amelynek több mint három-
negyede főállású foglalkoztatott.
•  A civil szervezeteknél 17 301 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja: Echo In-
novációs Műhely

Új civil kezdeményezések, új programok:
Az Önkéntesek hete programsorozat 

keretében kampánnyal és programokkal 
hívják fel a figyelmet az önkéntesség fontos-
ságára és a civil szervezetekben rejlő lehe-
tőségekre, az ott végzett tevékenységekre.  

Kihívások a vármegyei civil életben: 
A vármegyében kevés könyvelő ért iga-

zán a nonprofit szervezetek könyveléséhez, 
ezért megnőtt a kereslet a szakemberek 
iránt. Felismerve ezt az igényt szervez klu-
bot a civil központ. Továbbá a civil szerve-
zetek egy része a megemelkedett működési 
költségek és az intézmények átszervezése 
miatt kiszorult a közösségi tereikből, ezért 

a civil központ segíthet majd a programok 
helyszínének a kiválasztásában.

Népszerű civil esemény:
A Székesfehérvári Civil Napot minden 

évben szeptemberben rendezi meg a civil 
központ Székesfehérvár Önkormányzatá-
val közösen, mely során a város központi 
parkját töltik meg élettel a civil szerveze-
tek. Olyan interaktív programmal érkeznek, 
amellyel meg tudják szólítani a Civil Napra 
érkező lakosokat és érdeklődőket.

Elismerések civil szervezetek számára:
A civil központ minden év elején felhívást 

tesz közzé Fejér vármegye legjobb önkéntes 
programjának, Fejér vármegye legjobb civil 
kezdeményezésű közösségi programjának 
elismerésére. 

A nyerteseket a díj mellett egy kültéri 
tablókiállítással is jutalmazzák. 

2022 szeptembere óta elismerésben ré-
szesült a Jövő Új Városáért Egyesület, a 
fehérvári Ciszterci Szent István Gimnázi-
um és a Talentum Református Általános 
Iskola, különdíjat vehetett át a Mezőszilasi 
Hagyományőrző és Faluvédő Egyesület, 
a Teleki Blanka Gimnázium és Általános 
Iskola Budai Úti Tagintézménye, valamint a 
Krajczáros Alapítvány.
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Székesfehérvár Önkormányzata a Fejér  
Vármegyei Civil Közösségi Szolgáltató 
Központ három vállalkozó számára adja át 
a fehérvári Fogyasztókért Szakmai Díjat, és 
három elismerő oklevelet a civil szervezete-
kért végzett közszolgálati munkáért.

GYŐR-MOSON-SOPRON

Területe: 4 208 km² 
Lakónépessége: 471.733 fő (2023)
Megyeszékhely: Győr (121.483 fő, 2023)
Települések száma: 177
5000 főnél kisebb települések száma: 169

Civil tükör
• A vármegyében 727 alapítvány és 1 755 
egyesület működik. Az ország civil szerve-
zeteinek 4,6 %-át teszik ki az itt tevékeny-
kedő szervezetek (KSH 2021)
• A vármegyei civil szektor összes éves 
bevétele 25 milliárd forint. Ez az országos 
civil bevétel 2,3 %-át adja. A civil bevéte-
leknek közel a fele származik állami, ön-
kormányzati támogatásból. 

• A vármegyei civil szervezetek 1 615    főt 
alkalmaznak, amelynek a háromnegyede 
főállású foglalkoztatott.
• A civil szervezeteknél 12 656 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja: Kisalföldi 
Vállalkozásfejlesztési Alapítvány

Új civil kezdeményezések, új programok:
2022-ben első alkalommal került meg-

rendezésre a Kisalföldi Vállalkozásfejlesz-
tési Alapítvány szervezésében egy temati-
kus nap keretében az „Adventi Civil börze” 
a SZéchenyi István Egyetem Albert Kázmér 
Mosonmagyaróvári Kar épületében. A ren-
dezvényen több civil szervezet mutatta be 
tevékenységét a megjelentek számára, a 
bemutatkozó előadásokat a civil börze kö-
vette, amelyen keretében a civil szervezetek 
karácsonyi standokkal készültek. 

Az Adventi Civil börzén vendégként kö-
szönthették dr. Nagy István agrárminisztert.

Kihívások a vármegyei civil életben: 
A legfőbb kihívás a civil szervezetek 

számára a működéshez szükséges forráste-
remtés, ezért a civil központ kiemelten fog-
lalkozik a pályázati tanácsadással, valamint 
képzéseiket is főként e téma köré építik, 
hogy minél jobban megkönnyítsék a helyi 
civil szervezetek munkáját.

https://civil-gyms.hu/
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A 2023-as évben útjára indítanak egy új 
programsorozatot, melynek témája a for-
profit szervezetek és a civil szervezetek 
együttműködése, céljuk főként azon pre-
zentációs és marketing technikák bemuta-
tása és megvitatása, melyek birtokában egy 
civil szervezet hatékonyan tud segítségért 
fordulni egy vállalkozáshoz. A három ese-
ményen átadott tudás nagy segítség lehet 
a jövőben, ahhoz, hogy a civil szervezetek 
minél hatékonyabban tudjanak forráshoz 
jutni működésükhöz vagy kezdeményezé-
sükhöz a pályázati forrásokon felül.

Elismerések civil szervezetek számára:
A 2022 szeptembere óta eltelt időszak-

ban a Győr-Moson-Sopron Vármegyei Ci-
vil Közösségi Szolgáltató Központ hat díjat 
adott át a megyei civil nap alkalmával.

2022-ben második alkalommal kerültek 
átadásra a „Megye civil szervezete”, illet-
ve a „Civilként a köz szolgálatáért” díjak, 
a megyei Civil Nap keretében. A Civil 
Naphoz kapcsolódóan a Civil Központ kiírt 
egy fotópályázatot „Közösségi értékeink 
Győr-Moson-Sopron vármegyében” cím-
mel, ahová a civilek olyan fotóit várták, 
amelyek hűen mutatják be a vármegyei 
közösségek értékekeit, eseményeit. A pá-
lyázatra közel 150 fotó érkezett, melyből a 
Civil Napon 33 fotó került kiállításra. 

HAJDÚ-BIHAR

Területe: 6.210,77 km²
Lakónépessége: 520.961 fő (2023)
Megyeszékhely: Debrecen (195.428 fő, 
2023)
Települések száma: 82
5000 főnél kisebb települések száma: 60

Civil tükör
• A vármegyében 879 alapítvány és 1 633 
egyesület működik. Az ország civil szerve-
zeteinek 4,7%-át teszik ki az itt tevékenyke-
dő szervezetek. (KSH 2021)
• A vármegyei civil szektor összes éves 
bevétele 24,5 milliárd forint. Ez az orszá-
gos civil bevétel 2,3%-át adja. A civil be-
vételeknek közel a fele származik állami, 
önkormányzati támogatásból. 
• A vármegyei civil szervezetek 2 260 főt 
alkalmaznak, amelynek több mint három-
negyede főállású foglalkoztatott. 
• A civil szervezeteknél 21 641 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja: Civilek a 
Fiatalokért Egyesület

http://civil-tanacsadas.hu/
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Kihívások a vármegyei civil életben: 
Sok szervezet számára gondot jelent a fi-

atalsággal való kapcsolatfelvétel, az ifjúság 
bevonása a szervezetek életébe, valamint az 
utánpótlás biztosítása és felkészítése.

Szinte minden civil szervezet számára 
fontos lenne a vállalkozói támogatási lehe-
tőségek megismerése. Hajdú-Bihar Várme-
gyében a Civil Központ a civil szervezetek 
és a vállalkozói szféra közelítését célozta 
meg. Ezt a munkát hathatósan segíti a Ka-
ritatív Testület, melynek sikerességét a civil 
központ is igyekszik rendezvényekkel és 
önkéntes munkával elősegíteni.

Népszerű civil esemény:
„Civil Falu – Campus Fesztivál”

A Campus Fesztivál Debrecenben 4 na-
pon keresztül várja a családokat és fiatalo-
kat egyaránt. A Civil Falu területén a civil 
élet megismerésén túl interaktív játékok, 
programok százai várnak a legkisebbektől 
a legnagyobbakig mindenkit. A Civilek a 
Fiatalokért Egyesület évek óta a Civil Falu 
résztvevőjeként nyújt információt a rendez-
vényre kilátogatóknak.

Elismerések civil szervezetek számára:
A „Civil Díj” – első alkalommal 2019-

ben került átadásra, 2022-ben a Matura és 
Natura Alapítvány vehette át a díjat. A szer-

vezet a természetvédelem, és azon belül is 
a környezeti nevelés területén tevékenyke-
dik. Elsősorban gyermekek és családok szá-
mára nyújt szolgáltatásokat a játszva tanu-
lás módszerével.

HEVES

Területe: 3.637 km2

Népessége: 287.719 fő (2023)
Megyeszékhely: Eger (49.981 fő, 2023)
Települések száma: 121
5000 főnél kisebb települések száma: 115

Civil tükör
• A vármegyében 573 alapítvány és 1 099 
egyesület működik. Az ország civil szerve-
zeteinek 3,1%-át teszik ki az itt tevékenyke-
dő szervezetek. (KSH 2021)
• A vármegyei civil szektor összes éves 
bevétele 11,8 milliárd forint. Ez az orszá-
gos civil bevétel 1,1%-át adja. A civil be-
vételeknek közel a fele származik állami, 
önkormányzati támogatásból. 

https://www.egrinormaalapitvany.hu/
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• A vármegyei civil szervezetek 1129 főt 
alkalmaznak, amelynek több mint három-
negyede főállású foglalkoztatott.
• A civil szervezeteknél 8 605 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja: Egri Nor-
ma Alapítvány
Új civil kezdeményezések, új programok:

Fogadj örökbe egy padot! – Az Egri 
Norma Alapítvány ebben az évben is kidí-
szítette a Gárdonyi Géza Színház előtt talál-
ható padot. A szervezet az 1 %-os felajánlá-
sokat fordította a pad renoválására.

Kihívások a vármegyei civil életben: 
A tapasztalatok alapján nehezebb elérni 

és bevonzani bármilyen rendezvényre a ci-
vil szervezetek képviselőit és tagjait. Nagy 
kihívás a programok megfelelő időpontjai-
nak kiválasztása.

Népszerű civil esemény:
Nagy büszkeség a 10 éve megrendezett 

„Mozdulj, válassz sportot Egerben!” nevű 
rendezvény, ahol több mint 20 sportegyesü-
let mutatkozik be az érdeklődőknek a szep-
temberi sportiskolai beiratkozások előtt. 
Városi helyszínen majd 1000 látogatóval 
valósul meg a projekt. A vállalkozó kedvű-
ek a jó hangulatú testmozgás mellett értékes 
nyereményekért is versenybe szállhatnak.

JÁSZ-NAGYKUN-SZOLNOK

Területe: 5.581,63 km² 
Lakónépessége: 356.974 fő (2023)
Megyeszékhely: Szolnok (66.764 fő, 2023)
Települések száma: 78
5000 főnél kisebb települések száma: 57

Civil tükör
• A vármegyében 514 alapítvány és 1 046 
egyesület működik. Az ország civil szerve-
zeteinek 2,9 %-át teszik ki az itt tevékeny-
kedő szervezetek. (KSH 2021)
• A vármegyei civil szektor összes éves 
bevétele 11,4 milliárd forint. Ez az orszá-
gos civil bevétel 1,1%-át adja. A civil be-
vételeknek közel a fele származik állami, 
önkormányzati támogatásból. 
• A vármegyei civil szervezetek 909  főt 
alkalmaznak, amelynek a háromnegyede 
főállású foglalkoztatott. 
• A civil szervezeteknél 8 123 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja: Contact 
Mentálhigiénés Konzultációs Szolgálat

https://contactmksz.hu/
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Új civil kezdeményezések, új programok:
2023-ban elindult a „Civil szervezetek tu-

dástára” című workshop sorozat, ahol olyan 
aktualitásokkal kapcsolatban kaphatnak nap-
rakész információkat (jogi, adózási, munka-
ügyi stb. témakörökben) a civil szervezetek, 
amelyeket a mindennapi működésük során 
sikerrel hasznosíthatnak. 

A civil központ első alkalommal szervezett 
Társadalmi Esélyteremtési Konferenciát 
2023 júniusában a Vármegyeháza díszter-
mében. A rendezvényen roma civil szer-
vezetek vezetői, roma nemzetiségi önkor-
mányzatok elnökei, munkatársai, valamint 
az önkormányzatok felzárkóztatással, esély-
teremtéssel foglalkozó munkatársai, illetve 
társadalmi szervezetek vettek részt. A ren-
dezvény eredményeként létrejött egy külön 
weboldal, ahol az érdeklődők a társadalmi 
felzárkózásról tájékozódhatnak.

„Segíteni sosem késő!” címet viseli az a 
dal, amelynek megszületésében a civil köz-
pont támogatta a DAN-TON Művészeti 
Egyesület munkáját. Elkészült egy videoklip, 
melynek célja, hogy segítse a szervezetek ci-
vil 1%-os kampányait, és felhívja a figyel-
met arra, hogy a civil szervezeteknek mek-
kora szükségük van ezekre a felajánlásokra. 

Kihívások a vármegyei civil életben: 
A tavalyi évtől az energiaárak emelke-

dése miatt több olyan épületet zártak be 
a vármegyében ideiglenesen, ahol a civil 
szervezetek a rendezvényeiket, klubfoglal-
kozásaikat tartják. A Jász-Nagykun-Szol-
nok Vármegyei Civil Központ ebben az 
időszakban segítette a civil szervezeteket az 
elektronikus ügyintézést segítő tanácsadá-
sok is, melynek egyre nagyobb sikere van a 
szervezetek körében.

A források továbbra is nagyon fontosak 
a civil szervezetek működtetésében, ezért 
a civil központ 2023. szeptember végére 
tervezi egy vállalkozói és civil platform lét-
rehozását, ahol országosan egyedülálló mó-
don fogja össze a civil és a forprofit szféra 
együttműködését. 

Népszerű civil esemény:
A Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei 

Civil Központ 2023-ban immár 20. alka-
lommal szervezi meg szeptember 2-án a 
jubileumi Civil Kavalkádot. A rendezvény 
nem csupán a vármegyei civil szervezetek-
nek és együttműködő partnereinknek ad 
lehetőséget a bemutatkozásra, de a határon 
túli civil szervezeteknek is. Ez alkalommal 
is egymást váltják a színpadon a szerveze-
tek, továbbá a standoknál bárki ízelítőt kap-
hat a vármegye színes civil életéből. A ren-
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dezvény már megjelent Szolnok Vármegye 
Turisztikai térképén is. 

Elismerések civil szervezetek számára:
A civil központ 2019-ben hagyomány-

teremtő szándékkal alapította meg a Jász- 
Nagykun-Szolnok Vármegyei Civil Díjat. 

A díj minden olyan személynek, illetve 
szervezetnek adományozható, amely vár-
megyei civil szervezetként, vagy szervezet 
tagjaként kimagasló tevékenységet folytat. 
A 2023. évi díjazottak civil szervezeti kate-
góriában a FICSAK Mezőtúr Alapítvány és 
a Jásztánc Alapítvány, míg magánszemély 
kategóriában Elek Eszter és Furcsa Józsefné. 

KOMÁROM-ESZTERGOM:

Területe: 2.264,35 km² 
Lakónépessége: 301.770 fő (2023)
Megyeszékhely: Tatabánya (65.892 fő, 
2023)
Települések száma: 76 
5000 főnél kisebb települések száma: 65

Civil tükör
• A vármegyében 454 alapítvány és 927 
egyesület működik. Az ország civil szerve-
zeteinek 2,6 %-át teszik ki az itt tevékeny-
kedő szervezetek. (KSH 2021)
• A vármegyei civil szektor összes éves be-
vétele 16,4 milliárd forint. Ez az országos 
civil bevétel 1,5 %-át adja. A civil bevételek 
több mint a fele származik állami, önkor-
mányzati támogatásból. 
• A vármegyei civil szervezetek 1.016 főt 
alkalmaznak, amelynek több mint három-
negyede főállású foglalkoztatott.
•  A civil szervezeteknél 7 360 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja: Majki 
Népfőiskolai Társaság

Új civil kezdeményezések, új programok:
2022-ben kísérleti jelleggel, Turai Tibor 

főszervező elgondolása alapján két, a helyi 
férfi kézilabda csapatot támogató szervezet 
(Turul’s Miners Sportegyesület, Kék Tigri-
sek Szurkolói Csoport Sportegyesület) és a 
G&M Pályázatíró Kft. bevonásával valósult 
meg a 30 órás kézilabda világrekord-kísérlet.  

A program elsődleges célja a közösség-
építés: az ország több térségéből érkeznek 
kézilabdát kedvelő magánszemélyek, sport-
szervezetek, amatőrök és profik, fiatalok és 
idősek.  

https://mntkem.hu/
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2023-ban 488 online regisztrált játékos 
és összesen 32 csapat folyamatos játékának 
köszönhetően valósult meg a nagyszabású 
esemény. A tavalyi esemény hivatalos ma-
gyar- és világrekord is lett, míg az idei nem 
hivatalos rekordként valósult meg. 

Az esemény megvalósítását önkéntesek, 
közösségi szolgálatot teljesítő diákok koor-
dinálásával segíti a vármegyei Civil Köz-
pont.

Kihívások a vármegyei civil életben: 
A civil szervezetek jellemzője az idősö-

dő, „önkéntes” tagság. Ezen jellemzőkre 
reflektálva programjait, rendezvényeit a 
civil központ igyekszik járási központok-
ban, akár kisebb településeken megszervez-
ni, valamint ezzel párhuzamosan az online 
térben is képzéseket, tréningeket tartani, 
melyen településtől függetlenül bárkinek 
lehetősége van részt venni.

A képzéseik témáját is a helyi igényekre 
szabottan tervezik: fiatalok bevonása a ci-
vil szférába, online kommunikáció, adomá-
nyozás, humánerőforrás menedzsment, for-
rásteremtés, partnerkapcsolatok kiépítése.

Népszerű civil esemény:
Tata és Térsége Civil Napok: A Tata 

és Térsége Civil Társulás a Civil Közössé-
gi Szolgáltató Központtal együttműködve 

minden évben ősszel szervezi meg a Tata és 
Térsége Civil Napokat. Az eseménysorozat 
több héten át, több tatai helyszínen zajlik, 
a térségi civil szervezetek különböző prog-
ramokkal, eseményekkel csatlakozhatnak 
a rendezvényhez. A résztvevő szervezetek 
képviselői megosztják tapasztalataikat, mű-
ködésükkel kapcsolatos kérdéseket vitatnak 
meg, jógyakorlataikat mutatják be egymás-
nak, illetve következő évi programjaikhoz 
keresnek és találnak partnereket.

Az eseménysorozat az újonnan létesült 
civil szervezeteknek lehetőséget teremt a 
bemutatkozásra, a régebb óta működő szer-
vezeteknek pedig lehetőséget teremt kap-
csolataik ápolására, újak létesítésére, prog-
ramjaik, eseményeik népszerűsítésére.  

Elismerések civil szervezetek számára:
Az Önkéntesek Világnapjához kapcsoló-

dóan a Komárom-Esztergom Vármegyei Ci-
vil Központ évről-évre „Az Év Önkéntese” 
díjjal ismeri el az adott évben tevékenysége 
révén kiemelkedő személyt, szervezetet  
Az Év Önkéntese, Az Év Fiatal Önkéntese,  
Az Év Önkéntes Szervezete kategóriában.
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NÓGRÁD

Területe: 2.545 km² 
Lakónépessége: 182.037 fő (2023)
Megyeszékhely: Salgótarján (32.822 fő, 
2023)
Települések száma: 131
5000 főnél kisebb települések száma: 126

Civil tükör
• A vármegyében 313 
alapítvány és 866 egye-
sület működik. Az or-
szág civil szervezetei-
nek 2,2%-át teszik ki az 
itt tevékenykedő szervezetek. (KSH 2021)
• A vármegyei civil szektor összes éves 
bevétele 8,3 milliárd forint. Ez az országos 
civil bevétel 0,8%-át adja. A civil bevéte-
lek fele származik állami, önkormányzati 
támogatásból. 
• A vármegyei civil szervezetek 627 főt al-
kalmaznak, amelynek több mint háromne-
gyede főállású foglalkoztatott. 
• A civil szervezeteknél 10 898 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja: A „Ház-
tartások Foglalkoztatásáért” Alapítvány

Új civil kezdeményezések, új programok:
A Nógrádi Civil Központ 2022-ben indí-

totta útjára a Civil Mozaik elnevezésű ren-
dezvényt, amelynek célja a civil szerveze-
tekben jelenlévő lassú elöregedési folyamat 
megállítása, újabb aktivisták bevonása a 
tevékenységekbe, illetve a civil szerveze-
tek sokrétű tevékenységének bemutatása 
a fiatalok közéleti részvételének erősítését 
és társadalmi szerepvállalásuk növelését is 
szem előtt tartva. A „játékos kalandozás a 
civil világban” programra 3-5 fős csapatok 
jelentkezését várták a 7-8. osztályos és a kö-
zépiskolás fiatalok köréből. A Civil Központ 
és a közreműködő 15 civil szervezet játékos 
feladattal várta a csapatokat. 

2022-ben a civil központ és a salgótar-
jáni Városi Televízió közös magazinműsort 
indított Civil Mozaik elnevezéssel. A havi 
rendszereséggel jelentkező televízióműsor-
ban bemutatkoznak a városban aktívan te-
vékenykedő civil szervezetek. A projekt ki-
emelkedő jelentőségű, mivel ezáltal a helyi 
civil szervezetek léte, célja, tevékenysége 
és programjai közismertté válhatnak.

https://ahfa.hu/
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Kihívások a vármegyei civil életben: 
A Nógrád Vármegyei Civil Központ tevé-

kenységében a megszüntetéshez, törléshez 
kapcsolódó tanácsadás egyre nagyobb sze-
re pet játszik.

Évek óta jellemző, hogy a civil szerve-
zetekben tapasztalt alacsony foglalkoztatá-
si arány szükségessé teheti a civil központ 
közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó szolgálta-
tásait (információnyújtás). 

Népszerű civil esemény:
Magyarország leghidegebb települése-

ként vált híressé a nógrádi Zabar telepü-
lés. Mintegy 490-en élnek a megye legkele-
tibb fekvésű falujában, mely az északi határ 
mentén, a Tarna völgyében, Borsod-Aba-
új-Zemplén, Heves és Nógrád vármegye 
találkozásánál fekszik. A Zabarért Egyesület 
a település hírnevére alapozva találta ki és 
valósítja meg a Hidegfesztivált. A kulturális 
és kulináris rendezvény során bemutatják a 
település, illetve a régió hagyományait, szo-
kásait, jellemző ételeit. A projekt megvaló-
sítása mind a helyi önkormányzat, mind az 
egyházközség, illetve a civilek összefogásá-
nak is köszönhető. A rendezvény célja a te-

lepülés minél szélesebb körben való megis-
mertetése, szerethetőségének, élhetőségének 
bemutatása az itt élő, és innen elszármazott 
emberekkel, valamint a környező települése-
ken élőkkel és a határmenti településekkel.

Elismerések civil szervezetek számára:
A Nógrád Vármegyei Civil Közösségi 

Szolgáltató Központ saját díja „Az év civil 
szervezete” díj, amelyet 2020 óta minden 
évben, egy aktuális területen kiemelkedőt 
alkotó civil szervezet kaphat meg. 2022-
ben azonban egy szomorú apropó miatt 
egy új díjat hozott létre: „Az önkéntessé-
gért” elnevezéssel, ugyanis a Nógrád Me-
gyei Család, Esélyteremtő és Önkéntes Ház 
ugyanis 2022. december 31. hatállyal befe-
jezte működését. Az elmúlt 18 évben az in-
tézmény tartalmas, színes programokkal és 
rendezvényekkel segítette az esélyteremtés 
népszerűsítését, az önkéntesség kultúrájá-
nak elterjesztését. A Nógrád Vármegyei Ci-
vil Központ a CSEÖH két munkatársának, 
Szabó Péternek és Nagy Péternek a közel 
két évtizedes tevékenysége elismeréseként 
plakettet adott át.
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PEST

Területe: 6.393 km²
Lakónépessége: 1.329.486 fő (2023) 
Megyeszékhely: Budapest
Települések száma: 187 
5000 főnél kisebb települések száma: 114

Civil tükör
• A vármegyében 2 077 alapítvány és 3 599 
egyesület működik. Budapest után itt találha-
tó a második legtöbb civil szervezet. Az or-
szág civil szervezeteinek 10,6%-át teszik ki 
az itt tevékenykedő szervezetek. (KSH 2021)
• A vármegyei civil szektor összes éves be-
vétele 70,8 milliárd forint. Ez az országos 
civil bevétel 6,6%-át adja. A civil bevételek 
több mint a fele származik állami, önkor-
mányzati támogatásból. 
• A vármegyei civil szervezetek  4 204  főt 
alkalmaznak, amelynek több mint három-
negyede főállású foglalkoztatott.
• A civil szervezeteknél 32 198 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja: Isten 
Szolgálatában Református Missziói  
Alapítvány

Új civil kezdeményezések, új programok:
A Pest Vármegyei Civil Központ  

„Adventi Ablakok” elnevezéssel közösségi 
összefogást hirdetett 2022 telén. A program 
célja, hogy az adventi időszakban települé-
senként minden nap a lakók díszítenek fel 
egy ablakot és annak kivilágított fényei tör-
tek utat a sötétségben. A 24 ablak házai le-
hetnek civil szervezetek székhelyei, állami/
önkormányzati intézmények, vagy esetleg 
családi otthonok is. Minden egyes nap kará-
csony felé haladva újabb ablak fényei gyúl-
tak ki. A 24 ablak különböző településeken 
hirdette az ünnep közeledtét, ezek képei-
ből kalendáriumot állítottak össze a 2023. 
évre. A sikerre való tekintettel a program  
2023-ban is meghirdetésre kerül.  

Kihívások a vármegyei civil életben: 
A civil központ célja az új váci irodájának 

bekapcsolásával a civil hálózatba, a várme-
gye északi területén lévő civil szervezetek 
hatékonyabb elérése, segítése.

A vármegye civil szervezetei sokszínű-
ségének bemutatása, a megkezdett bemu-
tatkozó film folytatása a következő évek 
feladata.

Népszerű civil esemény:
Idén 30. alkalommal kerül megrende-

zésre Szászhalombattán a civil szervezetek 

https://ckszkpestmegye.com/
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együttműködésével szervezett Summerfest 
Nemzetközi Folklórfesztivál, melyen ed-
dig 112 ország közel 500 együttese, közel 
ötvenezer művész vett részt a programon.

Elismerések civil szervezetek számára:
A Központ által alapított Csendes Csoda 

Díjat 2023-ban Pál Sándor, a Te is segíthetsz! 
Alapítvány képviselője kapta, aki évtizedek 
óta kiemelkedően sokat tesz a rászorulókért, 
a mélyszegénységben élőkért és a kataszt-
rófák áldozataiért. A háború kitörésekor az 
elsők között nyújtott segítséget Kárpátalján, 
azóta megsokszorozódott a tevékenysége 
Ukrajnában. Több száz tonna adományt 
vitt már az otthon maradottaknak, az ár-
vák nak, a mélyszegénységben élőknek. 
Mind ezek mellé megszervezte a lakosság 
lelki terheinek enyhítésében nagy szerepet 
betöltő kárpátaljai református lelkészek 
szolgálatának támogatását is. 

SOMOGY

Területe: 6.065,07 km²
Lakónépessége: 293.710 fő (2023)
Megyeszékhely: Kaposvár (60.330 fő, 
2023)
Települések száma: 246 
5000 főnél kisebb települések száma: 239

Civil tükör
• A vármegyében 
506 alapítvány és 
1.556 egyesület mű-
ködik. Az ország civil 
szervezeteinek 3,9 
%-át teszik ki az itt 
tevékenykedő szervezetek. (KSH 2021)
• A vármegyei civil szektor összes éves 
bevétele 23,7 milliárd forint. Ez az orszá-
gos civil bevétel 2,2%-át adja. A civil be-
vételeknek közel a fele származik állami, 
önkormányzati támogatásból. 
• A vármegyei civil szervezetek 1.693 főt 
alkalmaznak, amelynek több mint három-
negyede főállású foglalkoztatott. 
• A civil szervezeteknél 12.884 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja: Kapos-
vári Gazdaságfejlesztő és Munkahelyte-
remtő Egyesület

http://kgmte.hu/
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Új civil kezdeményezések, új programok:
A Kaposvári Civil Háló kezdeményezé-

sére a városban tematikus napok kerülnek 
megrendezésre, ahol mindig egy új civil 
szervezet működését mutatják be. Minden 
rendezvény más helyszínen kerül megren-
dezésre, ezáltal az érdeklődők megismerhe-
tik a várost és a város környéki impozán-
sabb helyeket. 

Népszerű civil esemény:
Minden évben megrendezésre kerül a 

Nagy Várostakarítás, melyen az iskolások 
és tanáraik, sportolók, hivatalnokok, tűzol-
tók, fogyatékkal élő kaposváriak, lakó- és 
munkahelyi közösségek, cégek, civil szer-
vezetek segítenek abban, hogy még szebb 
és tisztább legyen Kaposvár.

A Nagy Várostakarítás azon felül, hogy 
jó célt szolgál, mindig jó hangulatban telik: 
összekovácsolja a városi közösségeket.

Elismerések civil szervezetek számára:
A Somogy Vármegyei Civil Közösségi 

Szolgáltató Központ 2022 novemberében 
saját pályázatot hirdetett, a „Legtöbb ado-
mányt gyűjtő szervezet” címmel a vár-
megyében tevékenykedő civil szerve ze-
tek részére. A pályázat célja, hogy ezzel is 
támogassák azokat a szervezeteket, melyek 
adományt gyűjtenek és ezekkel az adomá-

nyokkal támogatják a rászorultakat. Azok-
nak a szervezeteknek, akik aktívan dolgoz-
nak a rászoruló közösségért, adományaikkal 
könnyebbé teszik mindennapjaikat, állandó 
támogatóként jelen vannak több intézmény 
életében (például anyaotthon, idősek ottho-
na), fogyatékkal élők és hozzátartozóik ré-
szére nyújtanak segítséget adományokkal.  

SZABOLCS-SZATMÁR-BEREG

Területe: 5.936 km2

Lakónépessége: 528.374 fő (2023)
Megyeszékhely: Nyíregyháza (117.487 fő, 
2023)
Települések száma: 229
5000 fő alatti települések: 212

Civil tükör
• A vármegyében 693 
alapítvány és 1837 
egyesület működik. 
Budapest, Pest várme-
gye és Borsod várme-
gye után itt található a 
negyedik legtöbb civil szervezet. Az ország 
civil szervezeteinek 4,7 %-át teszik ki az itt 
tevékenykedő szervezetek.  (KSH 2021)
• A vármegyei civil szektor összes éves be-
vétele 21,9 milliárd forint. Ez az országos 
civil bevétel 2,4 %-át adja. A civil bevételek 

https://hierotheosz.hu/
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több mint a fele származik állami, önkor-
mányzati támogatásból. 
• A vármegyei civil szervezetek  2 256 főt 
alkalmaznak, amelynek több mint három-
negyede főállású foglalkoztatott.
• A civil szervezeteknél 14 724 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja:  
Hierotheosz Egyesület

Új civil kezdeményezések, új programok:
A Hierotheosz Egyesület által működ-

tetett Szabolcs-Szatmár-Bereg Várme-
gyei Civil Közösségi Szolgáltató Központ 
kiemelt ügyként tekint a határon átívelő 
magyar-magyar civil együttműködésre, és 
ennek érdekében működteti a külhoni Ci-
vil Közösségi és Szolgáltató Központ háló-
zatot immár 15 irodával. A külhoni magyar 
civil szervezetekkel közösen számos olyan 
sikeres programot bonyolítottak le, amely 
egyszerre szolgálja mind a külhoni közös-
ségek megmaradását, szülőföldön való ki-
teljesedését, az adott magyar közösség civil 
szervezeteink fejlődését, mind a vármegyé-
ben működő szervezetek és az adott külhoni 
közösségek, települések, vármegyék közötti 
kapcsolatok erősítését, amelyek hajszá-
lér-szerűen szövik be a Kárpát-medencét. 
A tavalyi évtől ennek a közösségnek éves 
találkozója is van.

Az egyesület immár másodszor szervezte 
meg a külhoni Civil Közösségi Szolgáltató 
Központok éves találkozóját. 

Kihívások a vármegyei civil életben: 
Az elmúlt 12 év során vármegyénkben 

számos közösségi hely jött létre és a ci-
vil szervezetek életminőségjavító kezde-
ményezései, programjai, intézményei és 
közösségi helyei folyamatosan bővültek, 
szépültek, eszközparkjuk is nagy változá-
son ment keresztül a kormányzati és Euró-
pai Uniós támogatásoknak, valamint a helyi 
emberek munkájának és áldozatvállalásá-
nak eredményeként. 

Az aktív fiatal civil szervezeti tagok tá-
mogatásával, programokba való bevonásá-
val növelhető a civil aktivitás annak érde-
kében, hogy a fiatalok felelős és empatikus 
állampolgárokká váljanak, megtalálják he-
lyüket a munkaerőpiacon, és helyben ma-
radjanak, önkéntes munkát, helyi közösség-
hez tartozást is vállaljanak. A Hierotheosz 
Egyesület együttműködésben a Központi 
Iroda Üzletviteli, Ügyviteli, Szolgáltató és 
Tanácsadó Kft-vel 2023-ban önkéntesség, 
adománygyűjtés, és pályázatírás témakör-
ben szervezett képzéseket, melyek nagy 
népszerűségnek örvendtek a civil működés 
iránt érdeklődők körében.
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Népszerű civil esemény:
Minden éven megrendezésre kerül Má-

riapócson a polgárőr nap. A jeles eseményen 
megjelennek a vármegyében tevékenykedő 
polgárőr szervezetek, és megoszthatják ta-
pasztalataikat, kapcsolatokat építhetnek ki, 
erősíthetik közösségeiket. 

A Máriapócsért Alapítvány több éves 
közös projektet valósított meg határon túli 
partnereivel: Csíkcsomortán, Csíkszereda, 
Csík somlyó, Udvarhelyszék, Beregszász 
civil szervezeteivel. Célja a vallási és kul-
turális hagyományok, értékek feltárása és 
megőrzése. Közösen valósít meg a görög ka-
tolikus egyházzal vallási ünnepeket, köztéri 
alkotásokat: pócsi Karácsony, pócsi Passió, 
Mindszenthy József bíboros bronzszobra, 
Nemzeti Összetartozás emléktábla. 

A Vigyázzunk Egymásra Egyesület több 
éve készít szívpárnát a mellműtéten átesett 
nők részére, ruhagyűjtéseket szervez a vár-
megyében működő kórházaknak, hajlékta-
lanokat gondozó intézményeknek. 

Elismerések civil szervezetek számára:
Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Civil Díj:

A Hierotheosz Egyesület immár négy 
éve a Civilek Napja alkalmából minden év 
február 1-én vagy ahhoz közeli időpontban 
megrendezi a Civil Díj átadó ünnepséget.

A díjat minden esetben nyilvános esemé-
nyen adják át, amely egy kisebb gálával és 
sajtóeseménnyel is össze van kötve. A díja-
zottakról portré is megjelenik a médiafelüle-
teken. 

2023-ban díjazottak: Romániai Máltai 
Szeretetszolgálat Szatmárnémeti Szerveze-
te, Papp Krisztián Sándor (Nyírtét Reformá-
tus Egyházközség), és a Szatmár Néptánc 
és Népművészeti Egyesület (Mátészalka).
Önkéntes Díj (CSEÖH) és Családokért Díj: 

A Hierotheosz Egyesület, mint Sza-
bolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei CSEÖH 
hagyományőrző célból alapította és idén 
immár negyedik alkalommal ítélte oda arra 
méltó személyeknek és szervezeteknek az 
Önkéntesek Nemzetközi Világnapja alkal-
mából az „Év Vármegyei Önkéntese” díjat. 

2022-ben díjazottak: Gál Erika (a Bara-
bási Polgárőr Egyesület önkéntese), Jónas 
Bernadett Mercédesz (a szatmárnémeti 
MIK önkéntese), és Lőrincz Péter (a Má-
riapócsi Polgárőr Egyesület tagja). 
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TOLNA

Területe: 3.703 km² 
Lakónépessége: 206.938 fő (2023)
Megyeszékhely: Szekszárd (30.407 fő, 
2023)
Települések száma: 110 
5000 főnél kisebb települések száma: 102

Civil tükör
• A vármegyében 
377 alapítvány és 975 
egyesület működik. 
Az ország civil szer-
vezeteinek 2,5%-át 
teszik ki az itt tevé-
kenykedő szervezetek. (KSH 2021)
• A vármegyei civil szektor összes éves be-
vétele 15,4 milliárd forint. Ez az országos 
civil bevétel 1,4 %-át adja. A civil bevéte-
leknek közel a fele származik állami, ön-
kormányzati támogatásból. 
• A vármegyei civil szervezetek 821 főt al-
kalmaznak, amelynek több mint háromne-
gyede főállású foglalkoztatott.
•  A civil szervezeteknél 7 140 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja: Duna-
menti Polgári Egyesület

Kihívások a vármegyei civil életben: 
Az elöregedő civil társadalom problé-

mája a vármegyében nagyon szembetűnő. 
Egyre több szervezet kerül a megszűnés 
szélére, mert nincs, aki azt tovább vinné. 
A civil központ jó kapcsolatot ápol a vár-
megyei oktatási intézményekkel, így rajtuk 
keresztül egyre sikeresebbek a fiataloknak 
kínált programjaik, és egyre jobb az 50 órás 
közösségi szolgálat megítélése.

Népszerű civil esemény:
A Dombóvári Civil Majális immár má-

sodik éve sikerrel megszervezett civil nap. 
Jó alkalom a járás civil szervezeteinek a 
kötetlen kikapcsolódásra. A rendezvény 
bemutatkozási lehetőséget biztosít a 
szervezetek számára, melyet a Városi Ön-
kormányzat is támogat. A Civil főzőverseny 
köré szerveződik a nap, melyhez az alap-
anyagokat az Önkormányzat saját forrásból 
biztosítja minden résztvevőnek.

https://dupi.hu/
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VAS

Területe: 3.336 km²
Lakónépessége: 250.330 fő (2023)
Megyeszékhely: Szombathely (74.623 fő, 
2023)
Települések száma: 216
5000 főnél kisebb települések száma: 210

Civil tükör
• A vármegyében 
399 alapítvány és 
1245 egyesület mű-
ködik. Az ország civil 
szervezeteinek 3,1%-
át teszik ki az itt tevé-
kenykedő szervezetek. (KSH 2021)
• A vármegyei civil szektor összes éves be-
vétele 12,9 milliárd forint. Ez az országos 
civil bevétel 1,2 %-át adja. A civil bevéte-
leknek közel a fele származik állami, ön-
kormányzati támogatásból. 
• A vármegyei civil szervezetek 724 főt al-
kalmaznak, amelynek több mint háromne-
gyede főállású foglalkoztatott.
• A civil szervezeteknél 9 671 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja: Hegy-
pásztor Kör

Új civil kezdeményezések, új programok:
Civil Életképek Vas Vármegyében

A Vas Vármegyei Civil Közösségi Szol-
gáltató Központ január elején fotópályá-
zatot hirdetett, melynek középpontjában a 
február 1-jei Civilek napja állt. 

CIVIL ÉLETKÉPEK VAS VÁRME-
GYÉBEN jeligével vártak fotókat, pillanat-
képeket, melyek a vármegyében működő 
civil közösségek, alapítványok, egyesüle-
tek sokrétűségét, mindennapi értékteremtő 
tevékenységét mutatják be.

Ezzel párhuzamosan elindult a „like- 
gyűjtés”! A megosztásokkal, megtekinté-
sekkel rengeteg emberhez közvetlenül el-
jutott a vasi civil szervezetek elhivatott és 
értékteremtő tevékenysége.

Kihívások a vármegyei civil életben: 
Civil szervezetek audiovizuális támoga-
tása

A vármegyei civil szervezetek egyik ki-
hívása a forrásteremtési alternatívák kiak-
názása, nem csupán pályázati úton. Profesz-
szionális média-marketinges szakemberrel 
civil szervezetekről kisfilmek készültek, 
melyeket a Civil Központ és az adott szer-
vezet is megoszthat a különböző kommuni-
kációs csatornáin. Ezzel is segítik a szerve-
zet célzott bemutatását, tevékenységeinek 
ismertetését, mellyel aztán közvetlen, vagy 

https://hegypasztor.hu/
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közvetett módon támogatókat vonhat be 
(szja 1% időszakában, crowdfunding).

Népszerű civil esemény:
A Vas Vármegyei Civil Központ által 

el ső ként életre hívott Civil Sajtóreggeli 
rend kívül népszerű programelem. A Ci-
vil Sajtóreggeli részeként ismertethetik a 
vasi civil szervezetek vezetői, képviselői 
ak tuális programjaikat, a különböző mé-
dia orgánumok képviselői hírt adnak díj-
men tesen ezekről a programokról. Egy-
részt a programok, kezdeményezések be-
ágya zottsága fokozódik a rendezvény által, 
másrészt a civilek kommunikációs készségei 
is erősödnek.

Elismerések civil szervezetek számára:
Civil Véradás – Egyéni és közösségi díjak

Rendkívül fontosak a véradáson résztve-
vő civil Vas Vármegyei Civil Központ kö-
zösségek, munkahelyi társaságok, magán-
személyek erkölcsi elismerése is, ezért már-
cius elején a belvárosi irodájának közösségi 
terében egy „villámrendezvény” keretében 
ajándékcsomagokat adtak át. 

A Civil Véradások kapcsán a 2023-as 
esztendőben egyéni és közösségi díjakat 
adtak át. Közösségi díjakat kap az adott vé-
radás során a 3 legtöbb véradót megszólító 
szervezet-közösség, valamint a jelenléti ív 

alapján megjelentek között sorsolás útján  
3 egyéni díjat adnak át. 

2023. februárjában a 3 legtöbb véradót 
megszólító közösségek az alábbiak voltak: 
Felsőcsatári Községi Sportkör, Szombathe-
lyi Waldorf Társas Kör Egyesület, Szom-
bathelyi Hívásfogadó Központ.

Az érintett civil szervezetek, munkahe-
lyi közösségek vezetői, képviselői elismerő 
oklevelet, ajándékutalványt és édességcso-
magot, valamint promóciós ajándéktárgya-
kat vehettek át.

VESZPRÉM

Területe: 4.464 km² 
Lakónépessége: 338.400 fő (2023)
Megyeszékhely: Veszprém (52.961 fő, 2023)
Települések száma: 223
5000 főnél kisebb települések száma: 213
Civil tükör

• A vármegyében 808 alapítvány és 1529 
egyesület működik. Az ország civil szerve-
zeteinek 4,4 %-át teszik ki az itt tevékeny-
kedő szervezetek. (KSH 2021)

https://cicveszprem.hu/
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• A vármegyei civil szektor összes éves be-
vétele 22 milliárd forint. Ez az országos ci-
vil bevétel 2%-át adja. A civil bevételeknek 
közel a fele származik állami, önkormány-
zati támogatásból. 
• A vármegyei civil szervezetek 1391 főt 
alkalmaznak, amelynek több mint három-
negyede főállású foglalkoztatott. 
•  A civil szervezeteknél 16 451 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja: A Veszp-
rém Megyei Civil Hálózatért Közhasznú 
Egyesület

Új civil kezdeményezések, új programok:
„Mi lesz veled, civil szektor?”

A COVID járvány jelentősen átrendezte 
a közösségi élet mindennapjait, a személyes 
kommunikáció, a közös rendezvények háttér-
be szorultak, ezzel együtt a közös gondolko-
dás és tervezés lehetősége is. Ennek a problé-
mának feloldására kezdte szervezni „Mi lesz 
veled civil szektor” beszélgetés sorozatát a 
Veszprém Vármegyei Civil Köz pont.

2022 óta öt fórumot tartottak, melynek 
egyik legnagyobb eredménye, a civil össze-
fogásban megvalósult 16. Veszprémi Civil 
Nap, mely mintegy 100 civil szervezet aktív 
közreműködésével került megszervezésre.

IKSZ tudástár és adatbázis
A Civil Fórumok során felvetődött prob-

léma, hogy nem minden civil szervezet is-
meri az IKSZ-es fiatalok bevonási lehetősé-
gét, annak módját és menetét. Fontos, hogy 
a civilek segítséget nyújtsanak azoknak a 
fiataloknak is, akik még nem találták meg a 
személyiségükhöz illő pályát és lehetőséget 
nyújtsanak, hogy kipróbálhassák magukat 
különböző területeken.

A civil központ ősszel az iskolákhoz 
eljuttatja az egyes IKSZ foglalkoztatási 
igényeket, és szorgalmazza, hogy a peda-
gógusok jelöljenek ki egy-egy önkéntes ko-
ordinátort, melyből egy adatbázist hoznak 
létre annak érdekében, hogy az a civil szer-
vezetek és az iskolák közötti összeköttetést 
megkönnyítse és aktivizálja.

Civil Rendezvénynaptár
Szintén a Civil Fórumokon fogalmazódott 

meg az igény egy közös rendezvénynaptár 
létrehozására. Annak érdekében, hogy a civil 
szervezetek értesüljenek egymás program-
jairól, a civil központ holnapján létrehozott 
egy Civil Rendezvénynaptárt, ahova min-
den szervezet feltöltheti aktuális eseményét, 
ezzel megteremtve a lehetőséget az egymás 
programjába való becsatlakozásra, partner-
keresésre, valamint a programok szervezésé-
re (programütközések elkerülésére).
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Kihívások a vármegyei civil életben: 
A nonprofit szervezeteknek gyakran kor-

látozott erőforrásaik vannak, ami megne-
hezíti a szervezeti fejlődést és a hatékony 
programok megvalósítását. Emellett a meg-
felelően képzett és motivált személyzet 
megtalálása és megtartása is kihívást jelent-
het. Olyan szakértőkkel és önkéntesekkel 
való együttműködés, akik segítenek a szer-
vezet munkájában, illetve a közösségbe való 
bevonás és önkéntes programok szervezése 
segíthet a személyzet megerősítésében. 
Fontos az Iskolai Közösségi Szolgálat nép-
szerűsítése mind a civil szervezetek, mind 
az iskolás korúak körében.

Népszerű civil esemény:
A Veszprémi Civil Nap a város kultu-

rális kínálatának sokszínűségét tükrözi. 
2023 májusában immár 16. alkalommal 
került megszervezésre: célja, hogy a civil 
szer vezetek bemutassák tevékenységüket, 
projektjeikhez tagokat, önkénteseket tobo-
rozzanak, megmutassák, milyen sokszínű a 
civil szektor. 

A 2023. évi Civil Nap messzemenően 
elérte a célját, nagy sikerrel zárult a civil 
szervezetek és a résztvevők visszajelzése 
alapján. 20 civil szervezet standon állított 
ki és mutatta be tevékenységét. 

A Civil Napon mindig kiemelkedő sze-
repet kap a halászléfőző verseny, idén 
összesen 17 csapat főzött és versenyzett a 
különféle halászlé receptekkel.

Minden évben, így ezen alkalommal is 
sor került a PRO Civitate díj átadására.

A program megvalósulását 31 fő ön-
kéntes / IKSZ-es fiatal és 5 fő Ragyogók  
EKF önkéntesek) segítették. 

Elismerések civil szervezetek számára:
Veszprém Megye Év Önkéntese Díj

A díjat a civil központ 2014-ben alapítot-
ta az önkéntesség és a hétköznapi emberek 
nem mindennapi erőfeszítéseinek elismeré-
se érdekében. A díjakat minden évben két 
kategóriában adják át: az Év Veszprém Me-
gyei Önkéntese és az Év Veszprém Megyei 
Ifjú Önkéntese.

A díj jelöltjeire javaslatot tehetnek a vár-
megyében működő civil, for- és nonprofit 
szervezetek, intézmények és önkormányza-
tok. A beérkező pályázatokat szakmai zsűri 
bírálja el, akik a nonprofit szektor elismert 
szakemberei. 

A helyi párbeszéd erősítése érdekében 
önkénteseket küldő és fogadó szervezetek 
bevonásával a program kiemelt hangsúlyt 
fektet az önkéntesség többségi társadalom-
ban való népszerűsítésére, az önkéntes kul-
túra erősítésére.
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Mecénás Díj
Civil szervezeteket, civil ügyeket támo-

gató gazdasági társaságok elismerésére a ci-
vil központ megalapította az Év Mecénása 
Díjat. 

Képzéseken, fórumokon gyakori téma 
az egyes szektorok közötti (gazdasági, kor-
mányzati, nonprofit) kapcsolódások kiépí-
tése, fenntartása, közös projektek létrejötte. 
Ezen kapcsolatok létrejöttének segítése so-
rán merült fel a Mecénás Díj megalapításá-
nak gondolata, mellyel a civil szektor fe-
jezheti ki elismerését a gazdasági szereplők 
felé.

A díjat 2023-ban alapították, átadására 
ünnepélyes keretek között 2023 év végén 
kerül sor.

ZALA

Területe: 3784 km²
Lakóinak száma: 261.799 fő (2023) 
Székhelye: Zalaegerszeg (54.752 fő, 2023)
Települések száma: 258 
5000 főnél kisebb települések száma: 253

Civil tükör
• A vármegyében 518 alapítvány és 1 328 
egyesület működik. Az ország civil szerve-
zeteinek 3,5 %-át teszik ki az itt tevékeny-
kedő szervezetek. (KSH 2021)
• A vármegyei civil szektor összes éves 
bevétele 13,3 milliárd forint. Ez az orszá-
gos civil bevétel 1,2%-át adja. A civil be-
vételeknek közel a fele származik állami, 
önkormányzati támogatásból. 
• A vármegyei civil szervezetek 1 020 főt 
alkalmaznak, amelynek több mint három-
negyede főállású foglalkoztatott.
•  A civil szervezeteknél 11 476 önkéntes 
tevékenykedik.
• A vármegye civil központja: Zalai Ci-
vil Életért Közhasznú Egyesület

Új civil kezdeményezések, új programok:
A fiatalok bevonása a civil szervezetek-

be kiemelten fontos feladat és egyben nagy 
kihívás is. A Zala Vármegyei Civil Központ 
olyan mobil szabadulós játékot dolgozott 
ki, amellyel a fiatalokat játékos formá-
ban tudja közelebb hozni a civil élethez. 
Izgalmas, színvonalas kikapcsolódást nyújt 
és hangsúlyt fektet arra, hogy a feladatok és 
az eszközök is a civil élettel kapcsolatosak 
legyenek. A játék központjában az együtt-
mű ködés, a rejtvények és feladványok kö-
zös megoldása áll. 30 perc alatt lehet kijutni 

https://zalacivil.hu/
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a „szobából”, ahol a garantált izgalmakat 
nem a bezártság, hanem a feladatok pezs-
gő sora, és a gyorsan fogyó idő biztosítja. 
A különböző helyszínekhez igazítható játék 
egyaránt alkalmazható iskolai programon, 
családi napon és egyéb rendezvényen. 

Kihívások a vármegyei civil életben: 
A civil szervezetek a működéshez szük-

séges forrásokat főként pályázati úton tud-
ják biztosítani. Ennek hiányában azonban 
nagyon fontos más támogatási lehetősé-
gek felkutatása. A Zala Vármegyei Civil 
Közösségi Szolgáltató Központ évek óta a 
híd szerepét tölti be a Zala vármegyei ci-
vil szervezetek és vállalkozások közötti 
kapcsolatépítésben. Segítenek a forprofit – 
nonprofit kapcsolatépítésben, abban, hogy a 
szervezetek támogatókra találjanak. Gyak-
ran tapasztalható, hogy a civilek támogatá-
sáról döntő vállalati vezetők nem ismerik a 
szervezeteket, szolgáltatásaikat, és nehezen 
tudják elképzelni a szolgáltatás menetét. 
A „Civil Partner” elnevezésű eseményen, 
amelyre 12 vállalati vezető és 8 civil szer-
vezet képviselője kapott meghívást, a civil 
központ megteremtette ennek a lehetőségét.  
A rendezvényen együttműködések szület-
tek, jó ügyek támogatókra találtak, a vál-
lalkozók pedig partnereket találhattak CSR 
tevékenységükhöz.

Népszerű civil esemény:
A Mozgássérültek és Fogyatékkal Élők 

Egyesülete „ÉN IS SZÉP VAGYOK!” cím-
mel élményfotózást szervezett, amellyel 
különböző fogyatékossággal élő sorstársaik 
esélyegyenlőségét kívánják hangsúlyozni. 
Önkéntes támogatók, stylist, fodrász, smin-
kes fáradtságot nem kímélve varázsoltak új 
külsőt a jelentkezőknek. Ezt követi a fotó-
zás, ahol az egyén külső adottságait (szép-
ségét, illetve fogyatékosságát) és belső vilá-
gát, pl.: érdeklődési körét, hobbiját örökítik 
meg profi fényképészek. Céljuk, hogy a fo-
gyatékossággal élő emberek egyenlő méltó-
ságúnak, egyenrangúnak érezzék magukat a 
környezetükben, a társadalomban. 

Elismerések civil szervezetek számára: 
Elismerés a Szociális Munka Napja al-
kalmából - 2022. november 11.

A Zala Vármegyei Civil Központ a Szo-
ciális Munka Napja alkalmából elismerő 
oklevél és ajándék átadásával köszöni meg 
a szociális területen működő zalai civil 
szervezetek munkáját. 2022-ben az Autista 
Sérültekért Zalában Alapítvány volt a ren-
dezvény házigazdája, az általuk működte-
tett Védőotthon székhelyén, Boncodföldén 
a média jelenlétében 4 szervezet kapott 
elismerést, amellyel a szociális területen 
tevékenykedő civil szervezetekre hívják 
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fel a figyelmet. Ezek a szervezetek olyan 
hiánypótló tevékenységet végeznek, amely 
intézményi kereteken belül nehezen meg-
valósítható.

A 2022-ben jutalmazott szervezetek:
– az Autista Sérültekért Zalában Ala-

pítvány az autizmussal élő fiatalok és csa-
ládjaik számára nyújtott magas színvonalú 
munkáért.

– a „Napfény” Rákbetegek és Hozzá-
tartozóik Nagykanizsai Egyesülete a rák-
betegséggel érintett emberek és családjaik 
számára nyújtott kiemelkedő, segítő mun-
káért.

– a Kármelhegyi Boldogasszony Ka-
ritász Csoport a háborús menekültek szá-
mára végzett, kiemelkedő adománygyűjtő 
munkáért.

– a Völgy Alapítvány a pszichiátriai be-
tegek életminőségének javítása érdekében 
nyújtott kiemelkedő tevékenységért.

Az Év Zala Megyei Adományozója díj át-
adása - 2022. szeptember 7.

A Zala Vármegyei Civil Központ a ci-
vil szervezetek és a Zala vármegyei vál-
lalkozások közötti kapcsolatépítésben vál-
lal fontos szerepet, felhívja a figyelmet a 
példaértékű támogatói tevékenységekre.  
Ennek érdekében alapította 2019-ben  
„Az év Zala vármegyei adományozója” 

díjat. Az elismerést olyan vállalkozások 
kaphatják meg, amelyeket civil szerveze-
tek ajánlanak a nekik nyújtott támogatás is-
mertetésével. 2022-ben 12 jelölés érkezett, 
közülük kettőt jutalmaztak adományozói 
plakettel.

A Magnetic Kft. évek óta elkötelezett 
segítője az Autista Sérültekért Zalában Ala-
pítványnak. Az Autisták Védőotthonának 
rendszeresen adományoz tartós élelmiszert, 
tisztító- és tisztálkodószereket. Az Alapít-
vány adománygyűjtő tevékenységét több 
formában is segítik. A Zala-Müllex Kft. sok 
jó ügyet támogat, a Zala Vármegyei Civil 
Központtal folyamatosan együttműködik, a 
Civil Véradáson rendszeresen a legnagyobb 
létszámú csapattal képviselteti magát. Jóté-
konysági rendezvények állandó résztvevő-
je, támogatja a hulladékgyűjtési, faültetési 
akciókat, eszközbeszerzéssel. Eszközbe-
szerzéssel járult hozzá a Zalai Szívgyógyá-
szatért Alapítvány, az Akarattal és Hittel 
Alapítvány, a Mozgássérültek Zala Megyei 
Egyesülete működéséhez. 
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Fogadd örökbe egy gyermek kará-
csonyi álmát  
- Győr-Moson-Sopron vármegye  
- Példa Egyesület a Szigetközi 
Gyermekekért

A Példa Egyesület a Szigetközi Gyerme-
kekért alapvetően karitatív munkát végez. 
Kiemelt feladatuk a gyerekes családok se-
gítése. Ennek kapcsán merült fel, hogy a 
látókörükben lévő családok közül sokaknak 
gondot jelent a karácsonyi ajándék beszer-
zése gyermekeiknek.

A jó gyakorlat rövid leírása:

2019-ben jött az ötlet egy karácsonyi 
ajándékgyűjtő akció létrehozására. A Fo-
gadd örökbe egy gyermek karácsonyi álmát 
lényege, hogy az egyesület tagjai a látókö-
rükben lévő rászoruló gyermekek karácso-
nyi kívánságát egyenként megtudják, és 
ebben évek óta partner a Családsegítő és 
gyermekjóléti Központ, de mosonmagya-
róvári és környékbeli pedagógusok is, akik 
szintén küldenek nekik ajánlásokat.

Létrehoztak egy zárt csoportot az akció 
nevével, ahová azokat a jó szándékú támo-
gatókat hívták meg, akik az elmúlt időkben 
már segítették munkájukat. 

A gyerekek kívánságait, illusztrációval a 
beazonosíthatóságot elkerülve, keresztnév-
vel, sorszámmal töltik fel a fenti csoport-
ba. Olyan nagy a csoporttagok lelkesedése, 
hogy az egy-egy kívánság feltöltését köve-
tően másodperceken belül, többen is jelent-
keznek annak megvalósítására. 

2020-ban 550 gyermek karácsonyi álma 
teljesülhetett az egyesület segítségével. Az 
álmok között voltak biciklik, társasjátékok, 
babák, ágynemű huzat, kabát, de az online 
oktatásból adódóan tablet, laptop, okoste-
lefon vagy ifjúsági gyermekágy is. Minden 
egyes begyűjtött álom megvalósult, volt, 
amit összefogással valósított meg egy ki-
sebb társaság! Hatalmas összefogást tapasz-
taltak meg ezen projekt kapcsán évről-évre. 

2021-2022-ben ismételten több száz kí-
vánságot teljesíthettek ennek az akciónak a 
keretében, illetve több újítást is bevezettek. 
A gyerekek elsősorban játékokat „álmod-
hatnak”, a tinédzserek esetleg kívánhatnak 
ruhát, cipőt (utalványt), ugyanakkor megha-
tároztak egy 20.000 forintos összeghatárt is. 

  JÓGYAKORLATOK
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A nagy érdeklődésre való tekintettel – 
hiszen szerencsére több az adományozni 
kívánó „jótündér”, mint a rászoruló gye-
rek – lehetőséget kínálnak élményekre való 
adakozásra is. Így 2021 óta cirkuszi, szín-
házi, bábszínházi előadásra, nyári tábor-
ra is gyűjtnek az akció keretében. Kisebb 
gyerekcsoportoknak (Gyermekek átmeneti 
otthona, a mosonmagyaróvári és újrónafői 
tanoda) pedig egy-egy közös programra is 
jött össze így támogatás. 

A jó gyakorlat konkrét eredményei:

Olyan sikeresnek bizonyult ez a karácso-
nyi kezdeményezés és annyi embert mozga-
tott meg fizikálisan és lélekben is, hogy min-
den évben szeretnék meghirdetni a gyűjtést. 
A csoporttagok újabb és újabb ismerőseiket 
hívják meg a kis közösségbe, ami így mára 
közel négyezer taggal büszkélkedhet. 

Az ajándékok átadása több formában is 
történik: egyrészük a tagok jóvoltából ke-
rül a családokhoz, ez mindenkinek élmény, 
hiszen részesei lehetnek a gyerekek örömé-
nek, illetve immár annak is hagyománya 
van, hogy a mosonmagyaróvári családok 
egy részét ünnepélyes keretek között meg-
vendégelik és ekkor adják át a gyerekeknek 
a csodaszép ajándékokat, ami az advent egy 
szép és felemelő pillanata.

A megvalósítás során felmerült problé-
mák és tanulságok: 

Eleinte a logisztika jelentett akadályt, 
hogy hol fogadják a csomagokat, hogyan 
raktározzák őket megfelelően. 2022 óta 
azonban már egy mosonmagyaróvári cég ál-
tal ingyenesen felajánlott épületben fogad-
hatják, raktárazhatják az adományokat, így 
a Fogadd örökbe egy gyermekek karácsonyi 
álmát akcióban érkező csomagokat is. To-
vábbá sok családnak itt is tudják átadni. 

Kórházi élményprogramok  
– Baranya vármegye  
– Nevetnikék Alapítvány

A Nevetnikék Alapítvány létrehozója 
2008-ban találkozott először a kórházban 
olyan gyerekekkel, akik szülő vagy más 
hozzátartozó nélkül hónapokat töltöttek 
bent a diagnosztizálás és kezelés miatt. 
Ezeknek a gyermekeknek a kórházi bent 
lét nagyon sivár, unalmas közeg, a legszo-
rosabb kötődési személyeket elveszítik, és 
oktatásuk sem megoldott. Kőműves Glória 
önkéntesként, a szabadidejében járt be hoz-
zájuk heti egyszer, viszont ez kevésnek tűnt 
ahhoz képest, milyen sok időt töltenek bent 
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ezek a gyerekek. Glóriában viszont hamar 
felmerült, ha ő szívesen segít gyerekeknek 
szabadidejében, lehet mások is csatlakoz-
nának hozzá, és ezzel indult el az önkéntes 
program egyetemisták körében.

A jó gyakorlat rövid leírása: 

A kórházi élményprogramtartóknak több 
éves elköteleződésre van szükségük. He-
tente 2 órában kell foglalkozást tartaniuk a 
gyerekeknek a kórházban. Szerencsénkre 
az egyetemista fiatalok zöme örömmel ke-
resi azokat a lehetőségeket, ahol nem csak 
adhatnak, hanem kapnak is: tudást, élményt, 
közösséget, így sokan jelentkeznek, akik 
pszichológusként, pedagógusként, ápoló-
ként, orvosként akarnak a közeljövőben 
elhelyezkedni. A kórházban egy adott osz-
tályon két órás időtartamban mindig párban 
tartanak foglalkozásokat: bűvészkednek, 
báboznak, zenélnek, mesét mondanak, kéz-
műveskednek, társasoznak, bármi olyas-
mit, ami a gyerekek számára elég érdekes, 
izgalmas. Ehhez az önkénteseket hosszan 
készítik fel, bár sokakat elrémiszthet a sok 
szabály és kötelezettség, valójában ez a 
megtartó ereje is a fiatalok elköteleződésé-
nek. A jelentkezést követően interjún vesz-
nek részt, csoportos helyzetgyakorlatokon 
kerülnek megfigyelésre, hospitálnak, kom-

munikációs-, egészségügyi-, pszichológiai-, 
módszertani- és művészeti képzéseken vesz-
nek részt, és kötelező számukra időnként az 
esetmegbeszélőkön vagy szupervíziókon 
való részvétel. Ezeket számos közösségépí-
tő programmal egészítik ki, így a csapat is 
jobban tud együttműködni a kórházban.

A jó gyakorlat konkrét eredményei:  

A 15 év alatt több, mint 300-an csatla-
koztak a kórházi élményprogramhoz ön-
kéntesként. Az elért gyerekek száma így 
közel 10.000. Míg az első években min-
den jelentkező bekerült a programba, aki 
alkalmasnak bizonyult a feladatra, mára 
túljelentkezés tapasztalható, a pécsi egye-
temisták körében nagyon népszerű a lehe-
tőség, mert a segítő szándék mellé szakmai 
segítséget is kapnak, ami számukra fontos. 
Eleinte a jelentkezők 40-50%-a bekerült, 
ez jelenleg 5-10%. Fontos eredmény, hogy 
ezzel párhuzamosan a foglalkozások haté-
konysága is nőtt, egyre szélesebb korú és 
állapotú gyermekekre vannak módszereik, 
amivel ki lehet zökkenteni a gyerekeket a 
beszűkültségből. Cél, hogy mindennapossá 
tegyük az élményprogramokat.
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A megvalósítás során felmerült problé-
mák és tanulságok: 

A folyamatos szakmai fejlődés, fejlesztés 
onnan alakult ki, hogy bár sok lelkes önkén-
tes jelentkezett, ez nem feltétlenül jelentet-
te azt, hogy hatékonyan tudnak segíteni a 
beteg gyerekeknek. Az ő elveszettségük, 
illetve az, hogy pont a nehéz esetű gyereke-
ket hagyták ki vonta maga után, hogy egyre 
több képzést iktattak be a felkészítésükbe, 
és a mai napig is jellemző ez a Nevetnikék 
kórházlátogató program szervezésére: a fo-
lyamatos szakmai fejlesztés, fejlődés, mind 
eszközben, mind tudásban, mind az önkén-
tesek felkészítésében. A gyerekek, szülők, 
és az ápoló személyzet pedig nagyon hálás 
a kapott támogatásért.

Ovikert Program  
– Heves vármegye  
– Világos Kert Alapítvány

A 2012-es indulás előtt egy országjáró 
túra alkalmával találkoztak azzal a problé-
mával, hogy a csökkenő háztáji gazdálko-
dás miatt a fiatal generáció számára isme-
retlen a kertészkedés. Emiatt a gyerekek 
úgy tudták, hogy a „boltban terem a zöld-
ség”, „anya hozza” és az élő állat hiánya 

miatt a tyúkot „fólia borítja” nem toll. Kel-
lett egy olyan program, amely pótolja azt a 
generáció kiesést, aki újra megismerheti a 
valóban friss kerti zöldség útját. Az Ovikert 
Program 2012 óta minden évben megrende-
zésre és megvalósításra került.

A jó gyakorlat rövid leírása: 

Az Ovikert Program lényege, hogy a 
kertészkedni vágyó óvodákat támogatja 
palánta és szerszámcsomaggal. A rendel-
kezésre álló kerettől függően kerti földet és 
magaságyást is pályázhatnak. A programra 
jelentkező óvodák adataik megadásával je-
lentkeznek a Föld napjától, maximum 2 he-
tes határidővel. Ezután indul el a túrajárat: a 
palánták szétosztása, oktatás és közös ülte-
tés a gyerekekkel. Azokban az óvodákban, 
ahol a program már több mint 10 éve mű-
ködik sikeresen ott az óvónők már maguk 
végzik el az ültetést a gyerekekkel.

A beültetett palántákat ezután a gyerekek 
nevelik fel és fogyasztják el a beérett zöld-
ségeket.

A jó gyakorlat konkrét eredményei:  

Az Ovikert Program 2012-ben 10 óvo-
dával indult el Heves Vármegyében, majd 
a következő évtől már közel 30 óvodával 
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folytatódott. Ez éves szinten több ezer gyer-
meknek adott kerti munkát és életre szóló 
élményt és tudást. A Heves Vármegyei Ok-
tatási Hivatal elismerte az Ovikert Program 
fontoságát és mint lehetőséget kommuni-
kálja az óvodák számára, hogy építsék be 
a kötelező fenntarthatósági programjukba.  
A tavalyi évben 50 óvodát támogattak szer-
szám készlettel és palántacsomaggal. Elin-
dult egy együttműködés a NAK Heves Vár-
megyei Igazgatóságával is, hogy megter-
vezzék a program országos terjeszkedését. 

A megvalósítás során felmerült problé-
mák és tanulságok: 

Az Ovikert Program megvalósításához 
elősorban anyagi forrásokra van szükség. 
Érzékelhető volt a humán erőforrás hiánya, 
mivel sok óvodában nincs olyan személy 
(gondnok, udvaros), aki a kertek felásását 
elvégezné. Ezt a szülők segítségével pótol-
ták sok esetben. A szabadságolások vagy az 
óvodai nevelési szünetben az óvónők vagy 
a szülők gondozták, öntözték a növényeket.

Várostörténeti Digitális Túraútvo-
nal kialakítása  
- Bács-Kiskun vármegye  
- Kiskőrös és Térsége Turisztikai 
Egyesület

Kiskőrösön kevés az a szakember, aki 
képes helyi idegenvezetést, turista és hely-
történet iránt érdeklődő csoportok vezetését 
igény szerint vinni. Ez indokolta az innova-
tív, digitalizált túraútvonal kialakítását. 

A jó gyakorlat rövid leírása: 

2013-ban Kiskőrös főtere teljesen meg-
újult, s ennek a megújulásnak keretében 
készült el a Petőfi vonal, amely a híres köl-
tőnkhöz kapcsolódó, a rá emlékeztető neve-
zetességeket köti össze. A vonal akkor a tér-
kőből kiemelve fából készült nyomvonal. 
Az időjárás viszontagságai nagyon megvi-
selte a fából készült vonalat, ezért szüksé-
gessé vált ennek cseréje. Az egyesület egy 
támogatásnak köszönhetően vállalta ezt a 
felújítást, de nemcsak a nyomvonal felújítá-
sát szerették volna koordinálni, hanem va-
lami innovatív ötlettel is szerették volna ki-
egészíteni azt. Ekkor született meg a gondo-
lat, hogy összefogva a Kiskőrös Kultúrájáért 
Egyesülettel (aki létrehozta a Várostörténeti 
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Digitális Archívumot [VDA]) készítsenek 
egy-egy rövid videós tartalmat Kiskőrös 
valamennyi nevezetességéhez. A VDA biz-
tosította számukra a videók képanyagát és a 
nevezetességek, épületek történeti hátterét. 
A Kiskőrös Kultúrájáért Egyesület vállalta 
a narrációk elkészítését, majd ezekből ösz-
szeállították a 27 állomás videós anyagát.  
A videók mellé készült egy-egy tábla, amik 
kihelyezésre kerültek a nevezetességek 
mellé, amelyekről okostelefonnal leolvas-
ható egy QR kód, amellyel megtekinthető 
az adott nevezetességet bemutató videó. A 
túraútvonalhoz elkészült egy útmutató füzet 
is, amely végig vezeti az érdeklődőt a 27 
állomásos túraútvonalon. Ez az innovatív 
tárlatvezetés lehetővé teszi az önálló meg-
ismerését Kiskőrösnek.

A jó gyakorlat konkrét eredményei: 

2022 októberében került átadásra ez a tú-
raútvonal. Azóta közel 300 db kisfüzet ke-
rült kiadásra. 2023-ban minden városi nagy-
rendezvényre az egyesület kitelepülve pro-
motálja ezt a helytörténeti túralehetőséget.

A megvalósítás során felmerült problé-
mák és tanulságok: 

A szakemberek megtalálására kellett a 
legtöbb időt fordítani, de szerencsére hely-
ben kiskőrösi fiatalokat, vállalkozókat talál-
tak a személyes kapcsolati tőkén keresztül, 
akik a megvalósításban, gyártásban voltak 
segítségükre. Az Önkormányzat engedélye 
a jó kapcsolatnak köszönhetően gördülé-
kenyen ment, azonban időben ez egy hosz-
szabb folyamat volt. A legnagyobb tanulság 
az volt számukra, hogy mennyi időt szük-
séges egy-egy munkafolyamatra tervezni, 
kiváltképp, ha egy konkrét időpontra kell 
elkészülni egy projektnek. Az időmenedzs-
ment területén sokat tanultak.



388

Civil Mozaik – játékos kalandozás 
a civil világban  
– Nógrád vármegye  
– A „Háztartások Foglalkoztatásá-
ért” Alapítvány

A Civil Központ 10 éves működtetése 
során egyre fokozottabban tapasztalták az 
utánpótlás kérdésének égető jelenlétét. A fi-
atal korosztály aktivizálása, bevonása, a ci-
vil szervezetek vonzóvá tétele régi kihívás 
számukra. Szerettek volna a fiatalok számá-
ra egy jó hangulatú találkozási lehetőséget 
megteremteni.

A jó gyakorlat rövid leírása: 

A „Háztartások Foglalkoztatásáért” Ala-
pítvány a Nógrád Vármegyei Civil Közös-
ségi Szolgáltató Központ címbirtokosa.

A Civil Mozaik rendezvény célja, hogy a 
civil szervezetekben jelenlévő lassú elöre-
gedési folyamatot megállítsák, újabb akti-
vistákat vonjanak be a tevékenységekbe, il-
letve, hogy bemutassák a civil szervezetek 
sokrétű tevékenységét, a fiatalok közéleti 
részvételének erősítését a társadalmi sze-
repvállalás növelését is szem előtt tartva. 
A programra 3-5 fős csapatok jelentkezését 

várták a 7-8 osztályos és a középiskolás fi-
atalok köréből.

A Civil Központ és a közreműködő 15 
másik civil szervezet a standjaikon játékos 
feladattal várták a csapatokat. A résztvevő 
szervezetek különböző tevékenységi kö-
rűek, hogy változatos legyen a program. 
Egyaránt volt hagyományőrző, sport, kul-
turális, katasztrófavédő, gasztronómiai és 
ifjúsági célú szervezet. Volt, ahol ügyességi 
feladatot kellett megoldaniuk és volt, ahol 
a tudásukról kellett számot adniuk. A men-
tőcsapatoknál megnézhették a felszerelése-
ket, életmentéshez kapcsolódó kérdéseket 
kellett megválaszolniuk. Sikeres megoldás 
esetén minden standnál egy-egy matricát 
kaptak. Mind a 16 matrica a játéktáblán el-
helyezve egy képpé állt össze, és a csapat 
jogosulttá vált a tombolán való részvételre.

A jó gyakorlat konkrét eredményei: 

A Civil Mozaikot eddig két alkalommal 
rendezték meg Salgótarjánban. Az első al-
kalommal 24 csapat 12 iskolából, a máso-
dik alkalommal 18 csapat 11 iskolából ne-
vezett. A csapatok 3-4-5 fősek voltak, így 
közel több mint 200 fiatalt mozgatott meg 
eddig a program. Az első alkalommal 9, 
a második alkalommal 15 civil szervezet 
volt együttműködő partnerük, több mint 70 
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szervezővel. Közvetlen hatásaként a civil 
szervezetek ismertsége fokozódik, közve-
tett hatása pedig a civil élet vonzóvá válása 
a fiatalok számára.

A megvalósítás során felmerült problé-
mák és tanulságok:

A fiatalok csoportos aktivizálása iskola-
időben a legkönnyebb, ezért kiemelten fon-
tos az oktatási intézmények partnersége.

Alapvetően szabadtéri programként ter-
vezték a Civil Mozaikot. Legyen esőterv, 
hogy zárt térben is teljes értékűen és jó han-
gulatban megvalósulhasson.

Minél több feladatot kell teljesíteni a 
gyerekeknek, fontos, hogy gyorsan, pör-
gősen tudjanak haladni.

Ha a versenyzők számára előregisztrá-
ciót biztosítanak, akkor a jelenléti íveknél 
nincs torlódás.

Civil Partner  
– Zala vármegye  
– Zalai Civil Életért Közhasznú 
Egyesület

A Zala Vármegyei Civil Közösségi Szol-
gáltató Központ évek óta a híd szerepét töl-
ti be a Zala vármegyei civil szervezetek és 
vállalkozások közötti kapcsolatépítésben. 
Segítenek abban, hogy az igények kölcsö-
nösen egymásra találjanak. 

A jó gyakorlat rövid leírása: 

A Civil Partner rendezvény a non-
profit-forprofit kapcsolatépítés területén 
végzett több éves munka fontos mérföld-
köve. Gyakori tapasztalat, hogy a civilek 
támogatásáról döntő vállalati vezetők nem 
ismerik a szervezeteket, szolgáltatásaikat, 
és nehezen tudják elképzelni a szolgáltatás 
menetét. Személyes élményeik is hiányosak 
egy adott területről, nincs idejük, lehetősé-
gük egy civilhez ellátogatni. Az eseményen, 
amelyre 14 vállalat vezetőit és 8 civil szer-
vezet képviselőit hívták meg, megteremtet-
ték ennek a lehetőségét. E rövid idő alatt 
nyolc helyszínen, nyolc különböző terüle-
ten tevékenykedő civil szervezetet ismer-
hettek meg a vállalkozók. A szervezetek az 
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általuk kialakított standokon néhány perces 
interaktív bemutatót tartottak a tevékeny-
ségükről, a felkínált szolgáltatásukról, va-
lamint egy támogatásra érdemes, értékte-
remtő kezdeményezésükről. A vállalkozók 
4-5 fős csapatokban látogatták meg egy-egy 
szervezet standját, majd 8 perc elteltével 
tovább haladtak a következőhöz. Így 8 x 8 
perc alatt minden szervezetet megismerhet-
tek. A bemutatókat követően közös ebédre 
hívtak meg mindenkit, ahol további kötet-
len beszélgetésekre került sor. 

A jó gyakorlat konkrét eredményei: 

A rendezvényen több vállalkozás jelezte 
együttműködési szándékát egy-egy projek-
ttel kapcsolatban.  Felajánlottak anyagi tá-
mogatást, csatlakozást programhoz, üzem-
látogatást, jövőbeni pályázati lehetősége-
ket. Valamennyi vállalkozó hasznosnak és 
eredményesnek ítélte a szervezetek megis-
merésének személyes, közvetlen, interaktív 
módját. A rendezvényen együttműködések 
születtek, jó ügyek támogatókra találtak, a 
vállalkozók pedig partnereket találhattak 
CSR tevékenységükhöz.

A megvalósítás során felmerült problé-
mák és tanulságok: 

A vállalkozókat behívni egy általuk nem 
ismert rendezvényre, rendkívül nehéz, ren-
geteg előkészítő munkát igényel. A rendez-
vény lebonyolítása is profizmust igényel, 
hogy ne veszítsük el a vállalkozók szim-
pátiáját, érdeklődését. Érdemes szakembe-
reket, együttműködő partnereket bevonni 
már a tervezés szakaszában az önkormány-
zatoktól, üzleti szférából, ahhoz kapcsolódó 
intézményekből.

Ping-pongozz a döntéshozókkal  
– Veszprém vármegye  
– Lélektár Alapítvány

A jó gyakorlat rövid leírása: 

A megyében élő fiatalok véleményének 
becsatornázása az őket érintő kormányza-
ti-helyi döntések mentén. Az eseményre 
döntéshozókat hívtak meg, akik egy fiatalos 
környezetben beszélgetnek a fiatalokkal, 
kikérik a véleményüket a város, a megye 
fejlesztéseivel kapcsolatban. Ezáltal a fia-
talok véleménye is megjelenhet a jövőbeni 
tervezések kapcsán.
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A jó gyakorlat konkrét eredményei:  

Azt tapasztalták, hogy Veszprém városa 
nyitottsággal közeledik a fiatalokhoz és 
ennek az eseménynek köszönhetően több 
olyan beruházás is megvalósult, amely cél-
jait tekintve a fiataloknak szólt volna, de 
beépítették a fiatalok ötleteit is, amelyeket 
ezeken az alkalmakon fogalmaztak meg.

A megvalósítás során felmerült problé-
mák és tanulságok:

A meghívott döntéshozók nyitottságától 
függ a program megvalósulásának sikere.

A szervezet tagsági létszámának 
növelése  
– Baranya- és Tolna vármegye  
– Magyar Gamer Szövetség

A megalakulást követően egy specifikus, 
e-sport témájú vendéglátóipari egységgel 
kötöttek együttműködést. A vendéglátóhely 
rendelkezett olyan eszközökkel (társas-
játék, játékkonzol, számítógép), amelyek 
vonzóak voltak a fiatalok számára, ezért a 
helyet közösségi térként kezdték birtokba 
venni, majd kedvezménykártyát biztosítot-

tak a jelentkezőknek az egyesület létszámá-
nak növelése céljából.

A jó gyakorlat rövid leírása:

Létrehozásra került egy tagkártya/ked-
vezménykártya, amivel a jelentkezők az 
adataik megadását követően birtokukba 
vehették az említett kártyát. A kialakí-
tott közösségi térben, valamint azon fel-
ül éttermekkel, helyi üzletekkel kötöttek 
együttműködéseket, ami a kártya birtokosát 
kedvezményre, valamint különböző jogo-
sultságokkal hatalmazta fel (asztalfoglalás, 
eszközbérlés, tematikus étel és italok). A 
kártya igénylőit egy a szervezethez tartozó 
Facebook csoportba koordinálták, valamint 
bíztatták őket a közösségi média felületeink 
nyomon követésére is. E-mailen és a Face-
book csoportban a rendszeres, heti/kétheti 
szinten megrendezésre kerülő programja-
ikra invitálták őket. A tagság (akik döntő 
többségben a fiatalokból tevődtek össze) a 
későbbiekben fogékony volt a programo-
kon való részvételre, kisebb részük pedig a 
programok szervezésébe is becsatlakozott, 
akár önálló programszervezés keretén belül 
is. 
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A jó gyakorlat konkrét eredményei:  

A szervezet a 2018 szeptemberi megala-
kulását követően, a novemberi közgyűlésig 
több mint 200 tagkártya került kiosztásra. A 
heti/kétheti rendszerességgel megrendezés-
re kerülő rendezvényeink (csapatépítő est, 
kvízest, számítógépes játékbajnokságok) 
kimagasló létszámmal valósultak meg. A 
közösségi média felületen folyamatosan 
növekedett az elérés, valamint a tagsági 
kártya számának bővítése is. A legsikere-
sebb rendezvény 2019 májusában valósult 
meg Pécsen, ahol vállalkozókkal közösen 
egy „gamer nap”-ot szerveztek, ahol 50 
egyesületi önkéntessel egy 844 eladott je-
gyes rendezvényt sikerült közösen megva-
lósítaniuk.

A megvalósítás során felmerült problé-
mák és tanulságok:

A hirtelen megnövekedett létszám miatt 
a folyamatos programmegvalósítás egyre 
nagyobb problémát okozott időben és pénz-
ben. A megoldás egy részét a vezető tiszt-
ségek számának növelésével tudták megol-
dani, így a szervezésekben több résztvevő 
segített, valamint a költségesebb programo-
kon való részvétel (például helyi bajnoksá-
gok) során nevezési díjat is kértek. 

Csetreszkert  
– Zala vármegye  
– Mozgássérültek és Fogyatékkal 
Élők Egyesülete

Az egyesület rendszeresen kap ruha, 
egyéb adományokat, melyeket csak válo-
gatás után adnak tovább rászorulóknak, 
hátrányos helyzetűeknek. A már nem hord-
ható régi farmert, kötött holmit egy vállal-
kozóhoz juttatják el feldolgozásra. A szem-
nek tetszetős, megunt holmikból alkotnak 
„újat”. Újrahasznosító, kreatív internetes 
oldalak ösztönözték az egyesületet arra, 
hogy létrehozzák Para Art Design Újrahasz-
nosító Műhelyüket.

A jó gyakorlat rövid leírása: 

Az Egyesület a helyi önkormányzattól 
kapott egy helyiséget, ahol a felajánlók le-
adhatják az adományokat. Kapcsolatban 
vannak a megyei szociális ellátó intézmé-
nyekkel, hátrányos helyzetű embertársain-
kat képviselő önkormányzatokkal, valamint 
székhelyükön is rendszeresen támogatják a 
rászorulókat igény szerint. A helyiségben 
maradt használati tárgyakból minden hó-
napban egyszer börzét tartanak, amelyet 
„Csetreszkert”-nek neveztek el. A kisgyer-
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mekes anyukák ingyenesen válogathatnak 
a gyermekruhákból, ami nagyon jól műkö-
dik. A kinőttet hozzák, a következő méretet 
viszik. Mindig talál mindenki valamit. A 
perselybe befolyt adományból minden hó-
napban a székhelyük, telephelyük egy-egy 
civil szervezetét támogatják egy fix összeg-
gel, a többi bekerül az egyesület könyve-
lésébe, hisz a lekönyvelt adományok után 
tudják igényelni az éves normatív támoga-
tást. Újrahasznosító műhelyük a régi meg-
unt ruhákból új csodákat alkot, textilvirágo-
kat, párnákat, ajtókopogtatókat, levendula 
illatú párnákat, asztali díszeket. Alkotásai-
kat az évszakokhoz, ünnepekhez alakították 
ki, és színeket is az alkalmakhoz igazítják. 
Rendszeres szállítói egy megyei kereske-
delmi vállalkozásnak. A termékekért kapott 
adományok szintén az egyesület számlájára 
kerülnek, ami után szintén tudják igényelni 
a normatív támogatást. Rendszeres, vissza-
térő válogatójuk egy rongyszőnyeg készítő 
hölgy, valamint székhelyük vállalkozóit is 
ellátják gépronggyal.

A jó gyakorlat konkrét eredményei:  

A „Csetreszkert” működése óta egyre 
szélesebb körben ismerik az egyesületet, 
jó érzés látni a gyermekruhák körforgását, 
a börzére látogatók egymásnak mondják a 

lehetőséget, várják a nyitva tartást. Meg-
nyugtató, ha látják, a kapott adományok 
nem a szemétbe kerülnek, hanem egy új 
családnál kezdenek hasznos, új életet. A 
hozzájuk leadott papírt, elektronikai cikket, 
ami használhatatlan, sem engedik kidobni, 
mert a helyi iskolának, óvodának ajánlják 
fel a gyűjtési alkalmakkor.

A megvalósítás során felmerült problé-
mák és tanulságok: 

A működő jó gyakorlaton felül nagyon 
sok értékes, néprajzi jelentőségű adományt 
kapnak akár bútorok, használati tárgyak, 
textilterítő, régi játék, porcelán, amit szin-
tén külön helyiségben tárolnak, mert az 
egyesület jövőbeni célja, hogy egy helytör-
téneti kiállítást létrehozzon a múlt emlékei-
nek megőrzésére.
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MUST vagy SOHA Tokaji Hunga-
rikum és Kölyökfesztivál  
– Borsod-Abaúj-Zemplén várme-
gye  
– Tokaj Kincsei Egyesület illetve 
Magyar a Magyarért Alapítvány

A jó gyakorlat legfőbb célja a generációk 
közötti szakadék csökkentése, kapcsolattar-
tás elősegítése nagyszülőkkel; hungariku-
mok, hagyományaink, illetve helyi értéke-
ink megismerése, emellett a csapatszellem 
erősítése.

A jó gyakorlat rövid leírása

A Kölyökfesztivál idén második alka-
lommal került megrendezésre. Az alap 
szisztéma hasonló volt a két rendezvényen, 
voltak viszont változtatások a következteté-
sek levonása után. 

Mindkét évben 4 napos volt a rendez-
vény. A gyermekeknek otthon, illetve az is-
kolában voltak feladataik, amiért pontokat 
kaptak. Minden gyermek ajándékban része-
sült a teljesítménye alapján, ezen kívül az 
osztályok is versenyeztek.

Az otthoni feladatokat előre kihirdettük, 
annak eredményét emailben kellett a gyer-
mekeknek visszaküldeni: 

Pl: -„Hungarikum reggeli” a család ré-
szére, 

-„Az én nagymamám / nagypapám szto-
rija” – nagyszülő gyermekkori érdekes tör-
ténetét leírni, kézzel, egy oldalas fogalma-
zás. 

-„Süssünk-süssünk együtt valamit” – va-
lamelyik szülővel/nagyszülővel. 

-Családfa készítés: idézzük fel az ősein-
ket, és vessük papírra. 

-Osztályterem rendezés – takarítás. Előt-
te-utána fotó küldése emailben. 

-„Tokaj 950” - Tokaj természeti kincse-
iről, illetve nevezetességeiről alsósoknak 
rajzkészítés, felsősöknek fotókészítés 

Iskolai feladatok pl: Hungarikum totó, Il-
lik-nem illik kvíz, Aranycsapat totó, Olim-
piai totó, Zenefelismerés-csapatverseny, 
Yes or no angol teszt, Természettudományi 
kvíz

A záró napon sportversenyeket tartottak, 
futóverseny, akadályfutás, bicikli lassúsági 
verseny, kapufára rúgó bajnokság. Az Egye-
sület vásárolt egy kürtőskalács sütő gépet, 
az osztályok az otthon elkészített tésztából 
elkészíthették saját kalácsukat. 

A 8. osztályosok maguk közül megvá-
lasztották a Mustkirálynőjüket.
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A jó gyakorlat konkrét eredményei:  

A kitűzött céljaik az elvárásoknak meg-
felelően teljesítenek. A tavalyi év után idén 
több gyermek kapcsolódott be a versenyek-
be. A szülők/nagyszülők és a tanárok is 
örömmel veszik, hogy a gyermekek hasz-
nosan töltik az idejüket, tanulnak, hagyo-
mányt ápolnak és közösséget kovácsolnak 
a siker érdekében. 

A megvalósítás során felmerült problé-
mák és tanulságok: 

Tavaly az egyik fő probléma az volt, 
hogy tombolára válthatták a gyermekek az 
összegyűjtött pontokat. Így volt olyan gyer-
mek, aki nagyon sok tombolával rendelke-
zett, mégsem nyert, nem volt szerencsés. 
Ezért idén teljesítményarányosan kaptak 
ajándékot a gyermekek. Az osztályok ver-
senyében viszont minden osztály részt vett, 
és a helyezések sorrendjében dönthették el, 
hogy a vállalkozók által felajánlott nyere-
mények közül melyiket választják. Így min-
den gyermek nyertes volt a végén. 

Civil Vezetői Klub  
- Csongrád-Csanád Vármegye  
- Csongrád-Csanád Vármegyei 
Civil Közösségi Szolgáltató Köz-
pont

A Civil Vezetők Klubját a Civil Vezetői 
Workshopot elvégzett, vármegyei civil ve-
zetőkből szervezte meg a Csongrád-Csanád 
Vármegyei Civil Közösségi Szolgáltató 
Központ. Az volt a cél, hogy az a közösség, 
amely a tanfolyamot elvégzőkből spontán 
módon alakult, ne hulljon szét a közös tu-
dásszerzés után, a résztvevők tartsák egy-
mással és a Civil Központtal a kapcsolatot, 
ismerjék meg jobban egymás tevékenysé-
gét és osszák meg tapasztalataikat is. 

A jó gyakorlat rövid leírása:

A klub tagjainak a havi rendszerességű 
találkozók szervezésével nemcsak a partne-
ri kapcsolatok erősítésének lehetőségét kí-
nálják, hanem arra is alkalmat teremtenek, 
hogy minden összejövetelen kifejezetten a 
civil vezetőknek szóló témákkal foglalkoz-
zanak.   

A Civil Vezetők Klubja egy agi-
lis, együttműködő civil vezetőkből álló 
mag, amely közösség alkalmanként ki-
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bővül az összejövetel témája iránt érdek-
lődő más civil szervezeti vezetőkkel is.  
Az előadások után jellemzően kötetlen be-
szélgetés alakul ki, az előadó személyével 
éppúgy, mint egymás között. A szakmai fej-
lődést szolgáló információk mellett prakti-
kus tudnivalókról is szó esik, így aktuális 
határidőket, feladatokat beszélnek meg, ha-
tékony feladat megoldási javaslatokat gyűj-
tenek a civil szervezeti vezetők. 

A jó gyakorlat konkrét eredményei: 

A Civil Vezetői Klub működésének ered-
ménye az, hogy kialakul egy szakmai veze-
tői közösség, amely folyamatosan bővül, és 
egyre aktívabban vesz részt a civil központ 
feladatellátásában is azzal, hogy megfogal-
mazza a segítségnyújtásra vonatkozó igé-
nyeit, témajavaslatokat ad, rendezvényeit a 
központ által is népszerűsíti. Illetve a Civil 
Központ programjainak is létrejött ez által 
egy stabil, vezetői bázisa, amely csatlako-
zik a központ kezdeményezéseihez, részt 
vesz a programjain és népszerűsíti is saját 
ismeretségi körében azokat. Az eredmény 
tehát kölcsönös. Bízunk abban, hogy az idei 
Civil vezetői Workshop újabb tagok csatla-
kozását hozza majd magával. 

A megvalósítás során felmerült problé-
mák és tanulságok: 

A klub összejöveteleinek stabil időpont-
ját nehéz megtalálni, tekintettel a civil ve-
zetők állandó elfoglaltságaira. Egyelőre 
így állandóra kijelölt, találkozási időpont 
nincsen, és elég kicsi az esélye annak, hogy 
sikerül egy ilyen, mindenki számára egy-
formán megfelelő időpontot találni. 

Önkéntesek Hete programsorozat 
– Fejér vármegye  
– Echo Innovációs Műhely

Az Echo Innovációs Műhely több, mint 
két évtizede elkötelezett a lakosság aktív 
állampolgárrá való nevelésében, a fiata-
lok helyi ügyekbe való bevonásában és az 
önkéntesség népszerűsítésében, melynek 
érdekében társadalmi részvételt ösztönző 
programokat szerveznek. 

A jó gyakorlat rövid leírása: 

A szervezet első alkalommal 2013-ban 
szervezte meg az önkéntesek hetét, mely 
nagy sikert aratott mind a civil szerveze-
tek, mind a helyi lakosok körében. Sokáig 
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a programjaik Székesfehérváron valósultak 
meg, de az elmúlt években a vármegye több 
települését is megszólítják a partnereik se-
gítségével. 

Minden évben különböző tematikák mel-
lett építik fel a tárgyhét programjait: sport, 
szociális, ifjúsági, közösségfejlesztés, isko-
lai közösségi szolgálat, település- és lakó-
környezet rendező, környezetvédő önkéntes 
akciók, és helyi jógyakorlatok bemutatása. 

Az elmúlt két esztendőben egy helyben 
kihirdetett pályázati felhívással egészítik 
ki a heti programsorozatot: 2022-ben Fejér 
megye legjobb közösségfejlesztő program-
ja, 2023- ban Fejér megye legjobb önkéntes 
programja címre lehetett pályázni. 

A benyújtott pályázati anyagok közül 
nyertes(eke)t hirdetnek és kültéri tablókiál-
lítás keretében mutatják be azokat.

Az önkéntesek hete keretében minden 
hétköznap programot szerveznek: osztály-
főnöki órákat tartanak a vármegye iskolái-
ban, gyermekeknek szerveznek programo-
kat oktatási – nevelési intézményekben, 
családi napok alkalmával hívják fel az ön-
kéntesség fontosságára a figyelmet, továb-
bá szakmai fórumokat szerveznek a helyi és 
meghívott szakemberekkel, döntéshozók-
kal. Az eseményeiket minden alkalommal 
online kampány és helyi sajtónyilvánosság 
kíséri.   

A jó gyakorlat konkrét eredményei: 

A programok sikerét zárt programok ese-
tében jelenléti ívvel mérik fel, a nagy lét-
számú külső programokon a résztvevőket 
a fotók igazolják. Az önkéntesek hetének, 
mivel évről évre megújuló programokkal 
szolgál a célközönségének létjogosultsága 
van a jövőben is Fejér vármegyében, 2023-
ban közel 1500 embert értek el így.

A megvalósítás során felmerült problé-
mák és tanulságok: 

A fiatalok bevonása programjaikba köny-
nyebb ebben a nyári időszakban, hiszen az 
önkéntesek hete mindig az adott év június 
első hetére esik, amikor már kötetlenebb az 
iskolai jelenlét, így a pedagógusok is köz-
reműködőbbek, azonban a nonprofit szer-
vezetek a délelőtti – kora délutáni órákban 
nehezebben mozgathatóak. Ezzel számolni 
kell a szervezés folyamán. A családi napok 
szervezésekor, melyek zömében kültéren 
kerülnek megvalósításra, számolni kell eső-
nappal. 
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Új módszerek és eszközök a 
közösségi adománygyűjtésben  
- Borsod-Abaúj-Zemplén 
vármegye  
- Regionális Civil Központ 
Alapítvány (ReCIK Alapítvány)

A jó gyakorlat létrehozását az elmúlt 
években a civil szférában fennálló for-
ráshiányos gazdasági környezet idézte elő. 
Támogató tevékenységüket közösségi ado-
mánygyűjtő kampányon befolyt támogatá-
sokból kívánják megvalósítani.

A jó gyakorlat rövid leírása:

Maga a jó gyakorlat a közösségi ado-
mánygyűjtő kampány tervezett és folyama-
tosan nyomon követett megvalósítása kü-
lönböző kommunikációs csatornák, eszkö-
zök és módszerek alkalmazásával történik.  
A közösségi adománygyűjtő kampány (cro-
wdfunding) ismérve, hogy a szervezet egy 
konkrét célra gyűjt adományt előre megha-
tározott célösszeggel és adománygyűjtési 
idővel. A lényeg a szervezet szempontjából, 
hogy minél szélesebb kört érjen el közössé-
gében és azon kívül is. Korábbi, jelenlegi 
és potenciális támogatókat szükséges meg-
szólítani és adományozásra buzdítani, akik 

lehetnek magánszemélyek, partnerek, vál-
lalatok és egyéb civil szervezetek stb.

A folyamat első lépése a tervezés, amikor 
a közösségi adománygyűjtés alábbi lénye-
ges pontjait szükséges megtervezni.

 ● CÉL – Mi az adománygyűjtés célja, 
mit szeretnénk megvalósítani?

 ● ÜZENET – Mi az adománygyűjtés fő 
üzenete? Összhangban van-e céllal?

 ● CÉLÖSSZEG – Mennyit szeretnénk 
gyűj teni? Reális-e az összeg? Mitől 
függ?

 ● KAMPÁNYIDŐ – Mennyi ideig kí-
vánunk gyűjteni? Elérhető-e a terve-
zett célösszeg ez idő alatt?

 ● CÉLKÖZÖNSÉG – Kikhez kívánunk 
szólni? Kik azok, akiket érdemes el-
érni az üzenettel és adományozókká 
válhatnak?

 ● KOMMUIKÁCIÓS CSATORNA – 
Hol és hogyan kívánunk kommuni-
kálni a célközönséggel?

A tervezésbe érdemes a szervezet minél 
több tagját bevonni munkakörtől, pozíciótól 
függetlenül, hiszen a csoportban való mun-
kavégzés előnye, hogy nagyobb az ismere-
tanyag, több lehetséges alternatíva születik 
és nagyobb a rálátás az egyes kérdéskörök-
re. 

Módszerek a csoportos tervezéshez: Bra-
in storming, Brain writing, Pro-Contra
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Az adománygyűjtés megvalósítása szem-
pontjából kiemelt fontosságú a célközönség 
és a kommunikációs csatorna. A célközön-
séget mindenképp szegmentálni kell, mivel 
más-más az üzenet és a csatorna az egyes 
csoportok tekintetében. Arról, hogy kinek 
hol hogyan mit és mikor kommunikálnak, 
erről kommunikációs tervet kell készíteni. 
Érdemes heti, vagy akár napi bontásban 
megtervezni a kommunikáció tartalmát, a 
kommunikációs csatornát, eszközt, a cél-
csoportot, valamint a felelőst és az időpon-
tot.

Alkalmazott kommunikációs csatornák 
és eszközök: 

 ● Közösségi média:
– Facebook: kampányvideó, bejegy-

zések heti szinten, egyes Facebook 
bejegyzések fizetős hirdetése

– YouTube: kampányvideó
– TikTok: kampányvideó
– Ismert személyek, influencerek: fel-

kérés Facebook posztok megosz-
tására

 ● Honlap: Közösségi adománygyűjtés 
feltüntetése, online fizetési felület 
beágyazása (pl. SimplePay) és banki 
átutaláshoz az adatok feltüntetése

 ● E-mail, hírlevél: adományozásra fel-
kérő e-mail kiküldése

 ● Online média: helyi, megyei hírportá-
lon az adománygyűjtés probono hir-
detése

 ● Offline média: rádiós interjú a közös-
ségi adománygyűjtésről

 ● Személyes: rendezvényeken való 
részvétel és szórólap osztás (rajta QR 
kód, ami telefonnal beolvasva azon-
nal a közösségi adománygyűjtő felü-
letre irányítja az érdeklődőt)

 ● Hirdető felületek: plakátok, hirdető-
táblák, tömegközlekedés – QR kódos 
szórólap

További tippek és trükkök:
 ● A kommunikáció legyen rendszeres 

és tervezett
 ● Facebook: organikus elérés vs. fizetett 

megjelenés (fizetős hirdetés sokkal 
több személyt ér el és célzottá tehető)

 ● Aktualizált megjelenés: Facebook és 
weboldal aktualizálása

 ● Az adományozói oldal linkjének 
e-mail aláírásba ágyazása

 ● Történetmesélés (storytelling) – egy 
jó történet elmesélése személyes kap-
csolódást tesz lehetővé

 ● A képi tartalmak sokat segítenek – 
60 000-szer gyorsabban dolgozza fel 
az emberi agy a vizuális tartalmat, 
mint a szöveget
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– Ingyenes eszközök: Canva (kép-
szerkesztő), Pixabay, Pexels (in-
gyenes stockfotók)

 ● Videós tartalmak korszaka – max. 1 
perc, rövid, lényegre törő, felirat!

A jó gyakorlat konkrét eredményei: 

Annak bemutatása, hogy a jó gyakorlat 
során mennyire teljesülnek a kitűzött célok, 
a jó gyakorlat eredményeit milyen módszer-
rel/számszerű adatokkal lehet mérni. A jó 
gyakorlat közvetlen és közvetett hatásainak 
leírása. 

A közösségi adománygyűjtő kampány 
legfőbb mutatója a ténylegesen befolyó ado-
mány és a kitűzött célösszeg aránya. Sikeres 
közösségi adománygyűjtő kampány: >90%

További számszerűen mérhető mutatók:
 ● Adományozók száma
 ● Közösségi oldalon követők számának 

növekedése
 ● Hírlevélre feliratkozók számának nö-

vekedése

Közvetlen hatás: bevételt termel magán-
személyektől, vállalkozásoktól kapott ado-
mány által

Közvetett hatás: nő a szervezet általános 
ismertsége, társadalmi bázisa

A megvalósítás során felmerült problé-
mák és tanulságok: 

Annak ismertetése, hogy milyen jellegű 
problémák adódtak, adódhatnak a gyakor-
lat megvalósítása, működése során. A főbb 
problémák és annak leírása, hogyan oldot-
ták meg és mit tanultak belőle.

Egyéb leterheltség miatt csúszott egy-
egy tervezett kommunikáció. Például a 
kampányvideó csak a kampányidőszak (4 
hónap) közepén került megosztásra. Ezt jó 
lett volna korábban megtenni, hiszen a két 
hirdetésnek köszönhetően majdnem 6000 
facebook (továbbiakban: FB) felhasználó 
tekintette meg a videót. Ez az adományok 
növekedésében is tapasztalható volt a kam-
pány 3. hónapjában.

Tanulság, hogy a kommunikáció a kam-
pány teljes időszaka alatt tervezett és folya-
matos legyen. Heti szintű FB bejegyzés és 
e-mail kiküldés.
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Magyarország Alaptörvénye (2011. április 25.) SZABADSÁG ÉS FELELŐSSÉG  
https://njt.hu/jogszabaly/2011-4301-02-00 (Letöltés: 2023. 08. 13.)

AZ EURÓPAI UNIÓ ALAPJOGI CHARTÁJA 2012/C 326/02 Letöltés: https://eur-lex.euro-
pa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT (Letöltés: 2023. 08. 13.)

1993. évi XXXI. törvény az emberi jogok és az alapvető szabadságok védelméről szóló, Ró-
mában, 1950. november 4-én kelt Egyezmény és az ahhoz tartozó nyolc kiegészítő jegy-
zőkönyv kihirdetéséről https://njt.hu/jogszabaly/1993-31-00-00 (Letöltés: 2023. 08. 13.)

A TANÁCS 2006/112/EK IRÁNYELVE (2006. november 28.) a közös hozzáadottérték-
adó-rendszerről https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CE-
LEX:32006L0112&from=HU  (Letöltés: 2023. 08. 13.)

A Kúria döntés: Alapítvány által végzett gazdasági tevékenység az Áfa tv. hatálya alá tarto-
zik, emiatt áfa-fizetési kötelezettség terheli. Az elbíráláskor nem a Civil tv. rendelkezései 
az irányadók,  Kfv.I.35.639/2019/4. https://kuria-birosag.hu/sites/default/files/hirlevel/
hirlevel2003.pdf  (Letöltés: 2023. 08. 13.)

A TANÁCS (EU, Euratom) 2020/2093 RENDELETE (2020. december 17.) a 2021–2027-
es időszakra vonatkozó többéves pénzügyi keretről  https://eur-lex.europa.eu/legal-cont-
ent/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32020R2093 (Letöltés: 2023. 08. 13.)

Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. április 27.) a ter-
mészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről 
és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül he-
lyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/
TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679#d1e1858-1-1 (Letöltés: 2023. 08. 13.) 

Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2021/1060 Rendelete (2021. június 24.) az Eu-
rópai Regionális Fejlesztési Alapra, az Európai Szociális Alap Pluszra, a Kohéziós 
Alapra, az Igazságos Átmenet Alapra és az Európai Tengerügyi, Halászati és Akvakul-
túra-alapra vonatkozó közös rendelkezések, valamint az előbbiekre és a Menekültügyi, 
Migrációs és Integrációs Alapra, a Belső Biztonsági Alapra és a határigazgatás és a ví-
zumpolitika pénzügyi támogatására szolgáló eszközre vonatkozó pénzügyi szabályok 

  FORRÁS- ÉS IRODALOMJEGYZÉK

https://njt.hu/jogszabaly/2011-4301-02-00
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://njt.hu/jogszabaly/1993-31-00-00
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32006L0112&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32006L0112&from=HU
https://kuria-birosag.hu/sites/default/files/hirlevel/hirlevel2003.pdf 
https://kuria-birosag.hu/sites/default/files/hirlevel/hirlevel2003.pdf 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32020R2093
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32020R2093
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679#d1e1858-1-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679#d1e1858-1-1
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megállapításáról https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CE-
LEX:32021R1060&from=EN#d1e2675-159-1   (Letöltés: 2023. 08. 13.)

1990. évi C. TÖRVÉNY a helyi adókról https://njt.hu/jogszabaly/1990-100-00-00  (Letöl-
tés: 2023. 08. 13.)

1990. évi XCIII. törvény az illetékekről https://njt.hu/jogszabaly/1990-93-00-00.192#PR  
(Letöltés: 2023. 08. 13.)

1991. évi IL. törvény a csődeljárásról és a felszámolási eljárásról https://njt.hu/jogszaba-
ly/1991-49-00-00.128#PR  (Letöltés: 2023. 08. 13.)

1991. évi LXIV. törvény a Gyermek jogairól szóló, New Yorkban, 1989. november 20-án 
kelt Egyezmény kihirdetéséről   
https://njt.hu/jogszabaly/1991-64-00-00  (Letöltés: 2023. 08. 13.)

1995. évi CXVII. törvény a személyi jövedelemadóról  
https://njt.hu/jogszabaly/1995-117-00-00.196#PR  (Letöltés: 2023. 08. 13.)

1996. évi CXXVI. törvény a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó 
rendelkezése szerinti felhasználásáról  
https://njt.hu/jogszabaly/1996-126-00-00  (Letöltés: 2023. 08. 13.)

1996. évi LXXXI. törvény a társasági adóról és az osztalékadóról  
https://njt.hu/jogszabaly/1996-81-00-00.146#PR  (Letöltés: 2023. 08. 13.)

2000. évi C. törvény a számvitelről  
https://njt.hu/jogszabaly/2000-100-00-00  (Letöltés: 2023. 08. 13.)

2004. évi I. törvény a sportról https://njt.hu/jogszabaly/2004-1-00-00 (Letöltés: 2023. 08. 13.)
2005. évi LXXXVIII. törvény a közérdekű önkéntes tevékenységről  

https://njt.hu/jogszabaly/2005-88-00-00  (Letöltés: 2023. 08. 13.)
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